Zatgcznik do Uchwaly
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
Nr ... zdnia .......cooooeevniiiiiin,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MAZOWIECKIEGO CENTRUM POLITYKI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Centrum”, okresla
szczegotows strukture organizacyjng i zakres dziatania Centrum.

§2.
Centrum dziata na podstawie;

1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362, z pozn. zm.";
2) ustazwy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pézn.
zm.);

3) usta3wy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pozn.
zm.”);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz  zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016 i Nr 209, poz. 1243);

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536, z pozn. zm.%;

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, z pozn. zm.%);

7)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.1485, z pézn, zm.%);

8 ustawy z dnia 29 lipca_ 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w  rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz.1493, z pézn. zm.”):

9) wustawy =z dnia 19 sierpnia 1994 . o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1241, Nr 202, poz. 1551,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842
i Nr 217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 1490, Nr 108, poz. 622 i Nr 149, poz. 887.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167,
poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 | Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 2 2010 r. Nr 28, poz. 142 j 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 1086, poz.
675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 130, poz. 903, Nr 222, poz. 1630
i Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 105, poz. 720, Nr 109, poz. 747, Nr 192, poz. 1378 i Nr 200, poz. 1446,
Z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 138, poz. 872, Nr 138, poz. 875, Nr 223, poz. 1456 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r, Nr 97,
poz. 800, Nr 1289, poz. 1058 i Nr 218, poz. 1708, z 2010 r. Nr 50, poz. 301 i Nr 220, poz. 1455 oraz z 2011 r. Nr 106,
poz. 622, Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016 i Nr 205, poz. 1212.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 11 2, poz. 654, Nr 149, poz. 887,
Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.

5  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 115, poz. 793 1 Nr 176, poz. 1238, z
2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 144, poz. 1175, 2 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 127, poz. 857 oraz z
2011 1. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654 i Nr 120, poz. 690.

6  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826, z
2007 r. Nr 7, poz. 48i Nr 82, poz. 558, z 2009 r. 18, poz. 97, Nr 63, paz. 520, poz. 98, 817 i Nr 92, poz. 753, z 2010 r, Nr
28, poz. 146, Nr 143, poz. 962, Nr 213, poz. 1396 i Nr 228, poz. 1486 oraz z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 105, poz. 614, Nr
117, poz. 678 i Nr 240, poz. 1431.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28,

poz. 146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 1. Nr 149, poz. 887.
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10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887);

11) uchwaly Nr XV/66/99 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 30 sierpnia 1999 roku w sprawie
powotania Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej z pézn. zm.;

12) Statutu Mazowieckiego Centrum Polityki Spofecznej, nadanego uchwata Nr 158/11 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 24 pazdziernika 2011 roku w sprawie nowego brzmienia Statutu Mazowieckiego

Centrum Polityki Spotecznej;

13) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania Centrum.

§ 3.

Centrum jest wojewddzkg samorzgdows jednostkg organizacyjng dziatajgca w formie jednostki budzetowej.

§ 4.

Siedzibg Centrum jest miasto stoteczne Warszawa.

§5.

1. Korespondencje skierowang do Centrum, Dyrektor Centrum lub Zastepca Dyrektora Centrum dekretuje
poprzez zamieszczenie imienia i nazwiska pracownika wyznaczonego do zatatwienia sprawy, dyspozycji
oraz daty dekretaciji.

2. JezZeli korespondencja zostata zadekretowana na wigcej niz jednego pracownika, odpowiedzialnym za
zatatwienie sprawy jest pracownik wskazany na pierwszym miejscu.

3. Wplywajgce do Centrum sprawy powinny by¢ zatatwiane w terminach okreslonych przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z p6zn. zm.®) lub ustaw szczegdlnych, chyba, ze Dyrektor Centrum wyznaczy krotszy termin.

§6.
Przy realizacji zadan Centrum wspotpracuje z organami administracji rzadowej
i samorzgdowej, wojewédzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, w tym przede wszystkim
z wyznaczonym departamentem Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego do spraw wspétpracy
z Centrum, organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej dziatajacymi na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarangji

wolnoéci sumienia i wyznania.

§7.
Pisma oraz inng korespondencje wychodzacg oznacza sie symbolami komérek organizacyjnych Centrum,
okreslonymi w niniejszym Regulaminie organizacyjnym Centrum. Po symbolu komérki organizacyjnej Centrum
umieszcza sig inicjaly pracownika prowadzacego okreslong sprawe, wedlug wzoru: symbol literowy
komérkifsymbol literowy pracownika/symbol liczbowy hasta wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt — liczba
kolejna, pod ktérg sprawa zostala zarejestrowana w spisie spraw/petne oznaczenie roku.

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr
216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230 i Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 6,
poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106 poz. 622 i Nr 186, poz. 1100.
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ROZDZIAL 1l
KIEROWNICTWO CENTRUM

§8.

Centrum kieruje Dyrektor, przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. aktywizacji integracji spotecznej;

2) Zastepcy Dyrektora ds. wsparcia dziecka i rodziny ;

3) Gléownego Ksiegowego Centrum.

Dyrektor Centrum reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Dyrektor Centrum zapewnia jego sprawne funkcjonowanie oraz wiasciwg organizacje jego pracy.

Zastegpcy Dyrektora Centrum sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu z Zarzadem

Wojewddztwa.

Zastepcy Dyrektora Centrum pozostajg w bezposredniej podlegiosci stuzbowej w stosunku do Dyrektora

Centrum i sg odpowiedzialni przed nim za nalezytg prace podleglych im komérek organizacyjnych oraz

terminowe i zgodne z prawem wykonywanie powierzonych zadar.

Gtowny Ksiegowy odpowiada za prawidiowa gospodarke finansows i obstuge ksiegowa Centrum.

§9.

Dyrektor Centrum jest dla pracownikéw Centrum zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce, ktérym jest Centrum.

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy, w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Centrum;

2) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez Centrum:

3) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych;

4) wykonywanie kontroli zarzadczej;

5) zapewnienie terminowego udzielania informacji publicznej na wniosek:

6) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan przez Centrum;

7) przeprowadzanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw:

8) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
odrebnych upowaznien;

10) przedktadanie Zarzadowi Wojewddztwa sprawozdar oraz informacji o realizacji zadar Centrum:

11) przedkiadanie Zarzadowi Wojewodztwa projektu rocznego planu finansowego Centrum;

12) dysponowanie $rodkami finansowymi Centrum w ramach planu finansowego Centrum i udzielonych
upowaznien;

13) ustanowienie, w uzgodnieniu z Zarzadem Wojewodztwa, Regulaminu organizacyjnego Centrum,
Regulaminu  Organizacyjnego Interwencyjnego  Osrodka Preadopcyjnego oraz  Regulaminu
Organizacyjnego Regionalnej Placéwki Opiekuriczo — Terapeutycznej;

14) wydawanie aktow kierownictwa wewnetrznego;

15) wykonywanie innych zadar powierzonych przez Zarzad Wojewé6dztwa lub Marszatka Wojewodztwa.

W przypadku nieobecnoéci, Dyrektora Centrum zastepuje wyznaczony Zastgpca Dyrektora, a w razie jego

niewyznaczenia, Zastgpca Dyrektora ds. wsparcia dziecka i rodziny.

§ 10.
Dyrektor Centrum moze wystapicé z wnioskiem do Zarzadu Wojewddztwa o utworzenie oddziatu
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zamiejscowego Centrum.
We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie projektowany obszar dziatalnosci, kompetencje i zadania

oddzialu zamiejscowego Centrum.

§11.

Do zadan i kompetenciji Zastepcow Dyrektora Centrum nalezy, w szczegolnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych komorek organizacyjnych;

2) wykonywanie kontroli zarzgdczej;

3) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do efektywnego wykorzystania $rodkéw i zasobéw oraz
inicjowanie nowych rozwigzan;

4) zapewnienie terminowej realizacji zadar przez nadzorowane komérki organizacyjne Centrum:

5) zapewnienie terminowego udzielania informacji publicznej na wniosek;

6) przeprowadzanie okresowej oceny podleglych pracownikéw:

7) zapewnienie odpowiednie] dyscypliny pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych Centrum
podejmowanie dziatari interwencyjnych zmierzajacych do peinej realizacji i wyegzekwowania zawartych
przez Centrum umow.

Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do:

1) wykonywania bezpo$redniego nadzoru nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi Centrum, w tym
prowadzenie korespondencji zewnetrznej w zakresie posiadanych uprawnien;

2) skiadania Dyrektorowi Centrum wnioskéw w sprawach zatrudniania, przenoszenia, awansowania,
karania i nagradzania pracownikow podlegtych komérek organizacyjnych.

Szczegotowy zakres zadan, uprawniefi i odpowiedzialnosci Zastepcéw Dyrektora Centrum okreslajg zakresy

czynnosci stuzbowych.

ROZDZIAL IlI
ORGANIZACJA CENTRUM

§12.
W sktad Centrum wchodzg:
1) wydzialy, w ramach, ktérych mogg by¢ powotywane zespoly zadaniowe;
2) zespoly;
3) wieloosobowe stanowiska pracy;
4) Wojewodzki Osrodek Adopcyjny z Oddziatami Zamiejscowymi w: Ciechanowie, Ostrotece, Plocku,
Radomiu i Siedlcach;
5) Interwencyjny Osrodek Preadopeyjny;
6) Regionalna Placowka Opiekuriczo - Terapeutyczna.
Wydziatem lub zespotem kieruje kierownik, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.
Dyrektor Centrum moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie obowigzkow zastepcy kierownika wydziatu
w przypadkach uzasadnionych szczegolnymi potrzebami organizacji pracy wydziatu.
Wieloosobowym stanowiskiem pracy oraz zespolem zadaniowym w wydziale kieruje koordynator.
Wydzialy, zespoly i wieloosobowe stanowiska pracy wspétpracujg ze soba w ramach realizacji zadan.
Wojewodzkim Osrodkiem Adopcyjnym, Interwencyjnym Osrodkiem Preadopcyjnym, Regionalng Placéwkg
Opiekuriczo ~ Terapeutyczng kieruja dyrektorzy zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Centrum

w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewadztwa.,



Oddziatami Zamiejscowymi Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego kierujg kierownicy wyznaczeni przez
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego po akceptacji przez Dyrektora Centrum.

§13.

W sktad Centrum wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:

1) Wydziat ds. organizacyjno — administracyjnych (MCPS.0A);

2) Wydziat ds. finansowo — ksiggowych (MCPS.FK.);

3) Wydzial ds. osob niepetnosprawnych (MCPS.ON);

4) Wydziat ds. profilaktyki uzaleznierh (MCPS.PU);

5) Woydzial ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie probleméw alkoholowych
i przeciwdziatania narkomanii (MCPS.WOP);

6) Wydziat ds. realizacji projektow PO KL (MCPS.POKL);

7) Wydziat ds. wdrazania programéw spotecznych (MCPS.PS):

8) Wydziat ds. badar spotecznych — Obserwatorium Integracji Spotecznej (MCPS.0IS);

9) Wydziat ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (MCPS.KSZS);

10) Wydziat ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (MCPS.PZ);

11) Zespot ds. kontroli (MCPS.KO);

12) Zespdt ds. pracowniczych (MCPS.P);

13) Zespét ds. zamdwien publicznych (MCPS.ZP);

14) Wieloosobowe stancwisko pracy ds. zezwolen (MCPS.Z);

15) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi prawnej (MCPS.OP):

16) Wojewodzki Osrodek Adopcyjny z Oddziatami Zamiejscowymi (MCPS.WOA.);

17) Interwencyjny Os$rodek Preadopcyjny (MCPS.IOP);

18) Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna (MCPS.RPOT).

Dyrektorowi Centrum podlega:

1) Wydziat ds. organizacyjno — administracyjnych:

2) Wydziat ds. finansowo — ksiegowych;

3) Wydziat ds. oséb niepelnosprawnych;

4) Wydziat ds. profilaktyki uzaleznien:

5) Wydzial ds. wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie probleméw alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii;

B) Zespotds. kontroli;

7) Zespétds. pracowniczych;

8) Zespot ds. zamoéwien publicznych;

9) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. zezwolen;

10) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi prawnej.

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. aktywizacji integracji spotecznej podlegaja;

1) Wydziat ds. realizacji projektow PO KL ;

2) Wydziat ds. wdraZzania programéw spotecznych;

3) Wydziat ds. badari spotecznych — Obserwatorium Integracji Spotecznej.

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. wsparcia dziecka i rodziny podlegaja;

1) Wydziat ds. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

2) Wydziat ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

3) Wojewodzki Osrodek Adopcyjny z Oddziatami Zamiejscowymi w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach;

o
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4)

Interwencyjny Osrodek Preadopcyijny;

5) Regionalna Placéwka Opiekuriczo — Terapeutyczna.

W Centrum dziatajg:

1

2)
3)

Peinomocnik Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego ds. Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

Pelnomocnik Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego ds. Osob Niepeinosprawnych;

Ekspert Wojewodzki ds. Informacji o Narkotykach i Narkomanii.

Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum.

§ 14.

Kierownicy wydziatéw, zespotow i oddzialow, koordynatorzy wieloosobowych stanowisk pracy i zespotow
zadaniowych w wydziatach oraz Dyrektorzy: Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego, Interwencyjnego
Osrodka Preadopcyjnego, Regionalnej Placéwki Opiekuriczo — Terapeutycznej kierujg odpowiednio pracq
wydzialu, zespotu, wieloosobowego stanowiska pracy, zespoiu zadaniowego w wydziale, O$rodkéw oraz
Placowki i odpowiadajg za zgodne z prawem, terminowe i nalezyte wykonywanie powierzonych zadan przed

Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora, zgodnie z podlegtoécig stuzbowa.

Do obowiazkdw i kompetenciji kierownikéw wydziatéw, zespotow i oddzialow koordynatoréw wieloosobowych

stanowisk pracy oraz zespolow zadaniowych w wydziatach nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

organizacia pracy podleglego wydziatu, zespotu, wieloosobowego stanowiska pracy, zespohu
zadaniowego w wydziale;

zapewnienie terminowego udzielania informacji publicznej na wniosek:

wykonywanie kontroli zarzadczej;

opracowywanie projektéw zakreséw czynnoéci oraz przydzielanie poszczegdlnych zadar podleglym
pracownikom;

organizowanie terminowej realizacji zadar planowych i doraznie zleconych;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg poszczegblnych zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikow;

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy przez podleglych pracownikéw;

akceptowanie przygotowanych przez podleglych pracownikow wydziatéw, zespotéw lub
wieloosobowych stanowisk pracy opracowan, dokumentéw, pism i materiatow:

przeprowadzanie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikéw:

informowanie na biezaco bezposredniego przetozonego o wynikach podejmowanych dziatari oraz
napotkanych trudno$ciach w realizacji zadan wykonywanych przez bezposrednio podlegtych im
pracownikow;

zapoznawanie pracownikéw podejmujgcych prace w podleglej im komoérce organizacyjnej z aktami
prawnymi regulujgcymi prace w Centrum, a w szczegélnosci ze Statutem Centrum, Regulaminem
organizacyjnym Centrum, Instrukcjg Kancelaryjng, a takze zakresami obowigzkéw przypisanymi do
obejmowanych przez tych pracownikéw stanowisk;

przedkiadanie, odpowiednio Zastepcom Dyrektora lub Dyrektorowi Centrum, wnioskow w sprawie
awansowania, nagradzania i karania pracownikow podlegtych komérek organizacyjnych:;
wspoldziatanie w zakresie realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum.



§15.

Pracownicy Centrum realizujg zadania zgodnie z indywidualnymi zakresami czynnosci i s3 odpowiedzialni za ich

realizacje.

§ 16.

Do zadan wspolnych komérek organizacyjnych Centrum nalezy, w szczegdinosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie biezgcej wymiany informacji w zakresie realizowanych zadar;

inicjowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie realizowanych zadan;

wspoftworzenie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Centrum w zakresie realizowanych
zadan;

przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdari, w tym statystycznych analiz i biezacej informacji o realizacji
zadan;

opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Centrum w czesci dotyczacej realizowanych zadan;
realizowanie rocznego planu finansowego Centrum w czesci dotyczacej realizowanych zadan;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu finansowego Centrum w czesci dotyczgcej realizowanych

zadan.

§ 17.

Do zadan Wydziatu ds. organizacyjno — administracyjnych nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)
12)

prowadzenie spraw organizacyjnych Centrum, w tym:

a) opracowywanie statutu, Regulaminu organizacyjnego Centrum i aktow wewnetrznego kierownictwa,

b) wdrazanie stosownych procedur i aktéw normatywnych takich jak: Regulamin organizacyjny Centrum,
akty wewnetrznego kierownictwa, instrukcja kancelaryjna, rzeczowy wykaz akt:

obsluga sekretariatu Dyrektora Centrum i Zastepcow Dyrektora Centrum:;

obstuga kancelaryjna Centrum;

prowadzenie archiwum zakladowego;

administrowanie majatkiem Centrum — ewidencjonowanie $rodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych

i warto$ci niematerialnych i prawnych;

analiza potrzeb i planowanie zakupow zwigzanych z zabezpieczeniem prawidtowego funkcjonowania

Cenfrum;

podejmowanie dziatarh zmierzajacych do petnego wykorzystania pomieszczeni urzadzen oraz dbanie o ich

czystosc i sprawnosc techniczng;

zarzadzanie systemami informatycznymi i teleinformatycznymi;

zapewnienie sprzetu informatycznego i oprogramowania oraz projektowanie i realizacja dziatan dotyczacych

informatyki w Centrum;

zapewnienie przestrzegania przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

zapewnienie przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych:

prowadzenie we wspdipracy z komérkami organizacyjnymi Centrum Biuletynu Informacji Publicznej oraz

strony internetowej www.mcps.mazovia.pl.

§ 18.
Do zadan Wydziatu ds. finansowo — ksiggowych nalezy, w szczegéinosci:
1) opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Centrum oraz monitorowanie jego wykonania;
2) wspolpraca z kierownikami komérek organizacyjnych Centrum w zakresie realizacji rocznego planu
finansowego Centrum;
3) wystepowanie o dokonywanie zmian w rocznym planie finansowym Centrum:

7
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4) dokonywanie okresowych ocen przebiegu wykonywania zadan dochodéw i wydatkéw budzetowych
Centrum;

5) prowadzenie ewidencji dochoddw i wydatkdw;

6) prowadzenie ksiggowosci podatkowej;

7)  prowadzenie i obstuga wyodrebnionych rachunkéw bankowych;

8) obstuga finansowo — ksiggowa programéw finansowanych ze $rodkéw unijnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga kasows;

10) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych;

11) wspolpraca z Wydzialem ds. oséb niepetnosprawnych w sporzgdzaniu sprawozdan z wykorzystania
srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wydzialem ds. finansowo — ksiggowych kieruje bezposrednio Gtéwny Ksiegowy Centrum, ktéremu Dyrektor

Centrum powierza obowigzki | odpowiedzialnosé, w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowoséci Centrum;

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii gospodarczych i finansowych.

§19.

Do zadan Wydziatu ds. 0s6b niepetnosprawnych nalezy w szczegélno&ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

%

realizacja oraz przygotowywanie propozycji aktualizacii wojewodzkiej strategii
w zakresie polityki spotecznej Wojewddztwa w czesci dotyczacej wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych;

opracowywanie projektow i realizacja zatwierdzonych wojewédzkich programéw dotyczacych wyréwnywania
szans 0sob niepefnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu;

prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Centrum w programach prowadzonych przez Parstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw z zakresu opiniowania wnioskéw o wpis do rejestru osrodkéw uprawnionych do
organizowania turnuséw lub przyjmowania grup turnusowych oraz przygotowywanie opinii dla wojewody;
prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i likwidacji specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych szkolgcych osoby niepetnosprawne;

prowadzenie spraw z zakresu tworzenia oraz obslugi wojewddzkiej spotecznej rady ds. oséb
niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatalnosci zakladéw aktywnosci
zawodowej;

analizowanie sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w zakresie stopnia ich integracji spoteczne;j;

wspdlpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016 i Nr 209, poz. 1243);

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;
wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Mazowieckiego w zakresie przygotowania projektu
rocznego planu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem robot budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z



13)

14)

15)

dnia 7 lipca 1994 roku — Prawo budowlane (Dz. U. z 2006r. Nr 156, poz. 1118, z p6zn. zm9), dotyczacych
obiektow stuzacych rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow;

prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem splat kredytéw udzielonych w ramach zadania udzielanie
pozyczek zakladom pracy chronionej w celu ochrony istniejgcych miejsc pracy dla oséb niepeinosprawnych:
prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztéw za szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
przedsigbiorcom prowadzacym zaktad pracy chronionej.

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i przedstawianiem Petnomocnikowi Rzgdu ds. oséb
niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziafalnosci;

§ 20.

Do zadar Wydziatu ds. profilaktyki uzaleznieri nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

opracowywanie projektu i wdrazanie Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

opracowywanie projektu i wdrazanie Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

realizacja kampanii prowadzonej przez Centrum — ,Porozumienie dla trzezwosci":

wspoéipraca z osrodkami naukowymi, samorzadami gmin i powiatow, Krajowym Biurem Przeciwdzialania
Narkomanii, Paristwowa Agencjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i instytucjami polityki spofecznej
oraz organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego w zakresie profilaktyki uzaleznien;
przygotowywanie, organizowanie i realizacja szkolen, konferencji, seminariéw lub spotkarn dla réznych grup

zawodowych z terenu Wojewodztwa zgodnie z planem szkolen.

§ 21.

Do zadan Wydzialu ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie probleméw alkoholowych i

przeciwdziatania narkomanii nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

wspdlpraca z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego dotyczgca przygotowania projektu
rocznego planu wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie profilaktyki,
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii:

realizacja rocznego planu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie profilaktyki,
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

organizowanie i przeprowadzanie postepowar konkursowych o udzielenie dotacji, przyznawanych przez
Zarzad Wojewobdztwa dla organizacji pozarzadowych i pozytku publicznego dziatajgcych w obszarach
profilaktyki, rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii:

prowadzenie rozliczen wykorzystania $rodkéw dotacji przyznanych przez Zarzad Wojewodztwa
organizacjom pozarzadowym i pozytku publicznego, dziatajacymi w obszarach profilaktyki, rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii:

realizacja zadan w dziedzinie wspierania $rodowiskowych instrumentéw przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu — Centrum Integracji Spotecznej;

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego dziatajacymi w zakresie profilaktyki,
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

g

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 94, poz. 551, Nr 142, poz. 829, Nr
185, poz. 1092 i Nr 232, poz. 1377.
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§ 22.

Do zadan Wydziatu ds. realizacji projektow PO KL nalezy, w szczegélnosci:

1
2)

3

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

przygotowywanie i wdrazanie wnioskéw aplikacyjnych w ramach Funduszy Strukturalnych:

pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o Funduszach Strukturalnych oraz projektach i konkursach
krajowych;

realizowanie zadari wynikajacych z wspoipracy migdzynarodowej przy wykorzystaniu $rodkéw Funduszy
Strukturalnych;

monitorowanie i raportowanie programéw europejskich oraz swiatowych w zakresie polityki spolecznej
realizowanych przez Centrum;

tworzenie, wspéittworzenie i realizacja projektow krajowych;

promowanie na terenie Wojewodztwa dobrych praktyk z zakresu polityki spotecznej wypracowanych w
ramach srodkéw Funduszy Strukturalnych;

prowadzenie wspéipracy z odpowiednimi jednostkami samorzadu wojewédztwa mazowieckiego przy
realizacji zadan projektowych ze srodkéw Funduszy Strukturalnych;

organizowanie i prowadzenie doradztwa dla jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej w zakresie
pozyskiwania §rodkéw PO KL na realizacje zadar;

upowszechnianie dziatalnosci podmiotow ekonomii spotecznej;

inicjowanie i wspdtpraca z samorzadami gmin i powiatow, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
naukowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami w zakresie tworzenia lokalnych i regionalnych partnerstw
w celu realizacji zadan PO KL;

prowadzenie promocji realizowanych projektéw, w tym takze poprzez prowadzenie strony internetowej;
prowadzenie analiz dotyczacych potrzeb szkoleniowych i doradczych jednostek pomocy i aktywnej integracji
realizujgcych zadania PO KL;

wspdlipraca z podmiotami odpowiedzialnymi na szczeblu wojewddzkim za prowadzenie specjalizacji
zawodowych dla pracownikéw socjalnych.

§ 23.

Do zadan Wydziatu ds. wdrazania programéw spotecznych nalezy, w szczegdlnosci:

1

2

3
4

5

)

)

)
)

)

realizacja oraz przygotowywanie propozycji aktualizacji wojewodzkiej strategii wojewodzkiej rozwigzywania
probleméw spotecznych;

realizacja oraz opracowywanie programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz ramowych programéw
korekeyjno — edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie:

realizacja oraz opracowywanie programu oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja w dziedzinie wspierania $rodowiskowych instrumentéw przeciwdziatania wykiuczeniu
spotecznemu.

wspéipraca z o$rodkami naukowymi, samorzadami gmin i powiatéw, instytucjami polityki spotecznej oraz
organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego w zakresie realizowanych programéw i zadan.

§ 24,

Do zadan Wydziatu ds. badar spofecznych — Obserwatorium Integracji Spotecznej nalezy, w szczegdinosci:

1)

-~

prowadzenie badan spotecznych z zakresu:

a) zjawisk i probleméw spotecznych wystepujacych w regionie,

b) potrzeb informacyjnych w obszarze polityki spotecznej,

c) diagnozy spotecznej oraz analiz i ocen w oparciu o wypracowane techniki badawcze,
d) monitorowania realizacji wojewddzkiej strategii polityki spotecznej;
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2) wspblpraca z wydzialem ds. profilaktyki uzaleznien, wdrazania programéw spotecznych, wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii oraz
wydziatlem ds. osob niepeinosprawnych w opracowaniu lokalnych strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

3)  identyfikowanie przyczyn i poziomu ubdstwa, bezrobocia i bezdomnosci w aspekcie roznych dziedzin polityki
spotecznej;

4) prowadzenie monitoringu w zakresie uzaleznien, przygotowywanie raportéw, analiz i informacji dla Zarzgdu
Wojewodztwa na podstawie prowadzonych badan;

5) promocja i upublicznianie wynikéw prowadzonych badan, analiz i opracowari;

6) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o sytuacje spoleczng i demograficzng we
wspdipracy z gminami i powiatami.

7)  wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego w zakresie realizowanych zadan;

§ 25.
Do zadan Wydzialu ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen rodzinnych w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego przystugujgcych osobom przemieszczajacym sig w granicach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

2) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania i odmowy przyznania
swiadczen rodzinnych, uznania $wiadczen za pobrane nienaleznie, a takze ich umorzenia i trybu sptaty;

3) wspdipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz jednostkami administracji publicznej w sprawach z
zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym opiniowanie spraw i doradztwo metodyczne w tym zakresie dla
o$rodkéw pomocy spofecznej;

4) prowadzenie korespondencji z krajami Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w
zakresie wymiany informaciji i dziatan w zwigzku z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego;

5) wdrazanie procedur egzekucji administracyjnej $wiadczen rodzinnych pobranych nienaleznie.

6) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego w zakresie realizowanych zadar.

§ 26.

Do zadan Wydziatu ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nalezy, w szczegdblnosci:

1) prowadzenie czynnosci z zakresu nadzoru nad Wojewodzkim Osrodkiem Adopcyjnym w zakresie
realizowanych przez niego zadar merytorycznych;

2) prowadzenie czynnosci z zakresu nadzoru merytorycznego nad podmiotami niepublicznymi realizujgeymi
zadania z zakresu adopcji;

3) prowadzenie czynno$ci z zakresu nadzoru merytorycznego nad Interwencyjnym Osrodkiem Preadopcyjnym
w zakresie realizowanych przez niego zadar;

4) prowadzenie czynnosci z zakresu nadzoru merytorycznego nad Regionalng Placéwkg Opiekunczo —
Terapeutyczng w zakresie realizowanych przez nig zadan;

5) wydawanie decyzji o skierowaniu dzieci do Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego lub Regionalnej
Placowki Opiekuriczo — Terapeutycznej oraz o wysokosci optat za pobyt dzieci w ww. oérodku lub placéwce;

6) realizacja i opracowywanie programéw dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
bedacych integralng czescia strategii rozwoju Wojewoddztwa;

7)  promowanie nowych rozwigzar z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

8)  monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w oérodkach adopcyjnych na terenie Wojewodztwa;

g
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9)

10)

11)
12)

sporzadzanie sprawozdar rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

wspolipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zwiazku z realizacjg zadan z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

wspoipraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim;
wspolpraca z sgdami, policjg, sluzbg zdrowia w tym z oddziatami ginekologiczno-pofozniczymi w szpitalach

oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan zwiazanych z adopcja.

§ 27.

Do zadan Zespotu ds. kontroli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych planowych lub doraznych w komérkach organizacyjnych Centrum,
w tym w Wojewddzkim Osrodku Adopcyjnym i w jego Oddziatach Zamiejscowych w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i w Siedicach, Interwencyjnym Os$rodku Preadopcyjnym i Regionalnej Placéwce
Opiekuniczo - Terapeutyczne;j;

przeprowadzanie kontroli zewnetrznych planowych lub doraznych w podmiotach, jednostkach podiegajacych
kontroli na mocy przepiséw prawa oraz zawartych umoéw lub porozumier;

opracowywanie planéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich realizacja;

opracowywanie projektow i procedur przeprowadzania kontroli;

opracowywanie programéw kontroli oraz dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej;

opracowywanie analiz problemowych i wytycznych wynikajacych z przeprowadzonych kontroli:

prowadzenie rejestru sktadanych skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie.

§ 28.

Do zadan Zespolu ds. pracowniczych nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

prowadzenie akt osobowych pracownikow;
zarzadzanie danymi dotyczacymi skiadnikow ptacy pracownikow;
prowadzenie spraw z zakresu szkoler i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Centrum:
prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami lekarskimi pracownikéw:
prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk i stazy uczniéw i studentow:
ewidencjonowanie i wystawianie polecen wyjazdéw stuzbowych;
rozliczanie czasu pracy zatrudnionych pracownikéw i sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy;
obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pracownikéw Centrum poprzez planowanie i
gospodarowanie Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg i naborem pracownikéw;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Centrum:
prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza nowozatrudnionych pracownikéw Centrum;
sporzgdzanie analiz i sprawozdan do Giéwnego Urzedu Statystycznego i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dotyczacych zatrudnienia:
przygotowywanie projektow regulaminéw, zarzadzer: w zakresie prowadzonych spraw;
przygotowywanie planu zatrudnienia, planu szkoleri i danych do planu finansowego;
sporzgdzanie sprawozdari z realizacji planu zatrudnienia i planu szkolen.
§ 29.

Do zadan Zespolu ds. zaméwieni publicznych nalezy, w szczegdlnosci:

1)

%

opracowywanie rocznych planéw zaméwieri publicznych;
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2) prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zaméwienia publicznego;

3) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

4) prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw;

5) ustalanie, wspélnie z kierownikami komérek organizacyjnych Centrum, trybéw udzielania zamowien
publicznych;

6) organizacja i przeprowadzanie postepowari o udzielenie zaméwien publicznych, wnioskowanych przez
komarki organizacyjne Centrum;

7)  udziat w pracach komisji przetargowych.

§ 30.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska pracy ds. zezwoler nalezy, w szczegolnosci:

1)  wydawanie zezwoleri na prowadzenie dziatalnosci w zakresie skupu maku niskomorfinowego oraz konopi
wioknistych;

2) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwoleri na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci
do 18% alkoholu;

3) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezacej informacji o realizacji

zadan.

§ 31,

Do zadan Wieloosobowego stanowiska pracy ds. obstugi prawnej nalezy,

w szczegolnosci:

1) udzielanie porad prawnych i konsultacji prawnych w zakresie stosowania prawa w odniesieniu do
wykonywanych przez Centrum zadan;

2) opracowywanie oraz opiniowanie projektow statutéw, regulaminéw, zarzadzen i innych dokumentow
regulujgcych funkcjonowanie Centrum;

3) opracowywanie oraz opiniowanie pod wzgledem prawnym dokumentéw zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Centrum;

4)  opracowywanie oraz opiniowanie projektow umow cywilno - prawnych
i porozumien;

5) opiniowanie pod wzglgdem prawnym korespondencji z organami administracji publicznej i innymi
instytucjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi;

6) opiniowanie projektéw udzielanych petnomocniciw, upowaznier;

7)  biezace informowanie oséb kierujgcych komérkami organizacyjnymi Centrumo zmianach w przepisach
prawa, o orzecznictwie i interpretacjach;

8)  wspodludziat w prowadzeniu szkoler wewnetrznych z zakresu rozwigzan prawnych.

§ 32.

1. Do zadan Wojewodzkiego Oérodka Adopcyjnego nalezy, w szezegolnosci:

1)  kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego do
przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych informacji o
stanie zdrowia dziecka;

2)  dobor rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

3) wspodlpraca z sgdem opiekuriczym, polegajaca w szczegélno$ci na powiadamianiu o okolicznosciach
uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego;

4) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych

dokumentow;
13 /
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5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

1.
1)

2)
3)
4)
5)

2.

gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga byé przysposobione;
przeprowadzanie badar pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka;
przeprowadzanie analizy sytuaciji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowe;j kandydatow
do przysposcbienia dziecka;
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktdre
przysposobity dziecko;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;
wydawanie éwiadectw ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii o ich
kwalifikacjach osobistych oraz sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania
dzieci w rodzinie przysposabiajacej;
zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjientkom oddziatéw ginekologiczno-
polozniczych w szpitalach, kiore sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu;
dziatalno$¢ edukacyjna i upowszechniajgca tworzenie rodzin przysposabiajgcych, zastepczych oraz
placéwek rodzinnych;
wspolpraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem i jego
wychowania;
udzielanie pomocy i poradnictwa na wniosek 0s6b, ktére przysposobily dziecko, w zakresie wykonywanych
przez nie funkcji opiekuriczo- wychowawczych;
prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan;
prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych zwanego WBD o dzieciach oczekujacych na
przysposobienie;
prowadzenie Wojewodzkiego Banku Danych o rodzinach zglaszajgcych gotowo$¢ przysposobienia
dziecka.
Szczegolowe zadania, zakres dziatania, w tym godziny pracy Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego oraz
zadania i kompetencje Dyrektora O$rodka okresla zgodnie z art. 157 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) Regulamin Organizacyjny
Wojewédzkiego Osrodka Adopcyjnego opracowany przez Dyrektora Osérodka w porozumieniu z

Marszatkiem Wojewodztwa.

§ 33.

Do zadan Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego nalezy, w szczegolnosci:

zapewnienie dzieciom oczekujgcym na przysposobienie, pozbawionym mozliwosci przebywania w

$rodowisku domowym catodobowej opieki;

Zapewnienie opieki nad dzieémi w czasie trwania sytuacji kryzysowej;

zapewnianie specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji dzieciom tego wymagajacych;

praca z rodzing naturalng pod katem powrotu dziecka do rodziny;

wspoipraca z o$rodkami adopcyjnymi, sadami, osrodkami pomocy spotecznej; stuzba zdrowia i innymi

instytucjami w zakresie rozwiazywania probleméw dzieci.
Szczegolowe zadania, zakres dziatania, w tym godziny pracy Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego
oraz zadania i kompetencje Dyrektora Oérodka okreéla Regulamin Organizacyjny Interwencyjnego O§mdka
Preadopcyjnego ustanawiany przez Dyrektora Centrum, w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewddztwa.
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1

2)

3)
4)
5)
6)

1.

§ 34.
Do zadan Regionalnej Placéowki Opiekuriczo - Terapeutycznej nalezy,
w szczegdlnoéci:
zapewnienie dzieciom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg byé umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej;
przeprowadzenie diagnozy w celu sporzgdzenie indywidualnego planu pracy
z dzieckiem;
zapewnienie specjalistycznej opieki i rehabilitacji dzieciom tego wymagajacych;
prowadzenie pracy psychologiczno - pedagogicznej i terapeutycznej z dzieémi:
organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem oraz w grupie;
wspolpraca z rodzing, sgdami, osrodkami pomocy spofecznej i innymi instytucjami w zakresie
rozwigzywania probleméw dziecka.
Szczegblowe zadania, zakres dzialania, w tym godziny pracy Regionalnej Placowki Opiekuriczo —
Terapeutycznej oraz zadania i kompetencje Dyrektora Placéwki okreéla Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Placéwki Opiekuriczo — Terapeutycznej ustanawiany przez Dyrektora Centrum,
w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewodztwa,

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 35.

Regulamin organizacyjny Centrum nadaje Dyrektor Centrum po uzgodnieniu z Zarzadem Wojewodziwa.
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