Zatacznik do uchwaty Nr
Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego
z dnia

Statut
Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy

Rozdziat |
Nazwa i siedziba

§1.

1. Mazowiecki Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, zwany dalej ,MWOMP” jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca, w rozumieniu przepisow ustawy =z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pozn. zm."), dziatajgcym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. MWOMP posiada osobowo$§¢ prawna.
Podmiotem tworzacym MWOMP jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

4. MWOMP podlega wpisowi do rejestru podmiotow leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego oraz do rejestru publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego.

§2
Siedzibg MWOMP jest miasto Ptock.
2. MWOMP posiada oddziaty w:
1) Warszawie;
2) Radomiu.
§3.

MWOMP dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.?);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.>);

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm*);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz.887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz.1092

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011, z 2008 r. Nr 220, poz.
1416, Nr 234, poz. 1570, z 2011 r. Nr 112, poz. 654.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225, poz. 1486, Nr 227,
poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr
92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178,
poz. 1374, z 2010 r. Nr 50, poz. 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 i 1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz.
390, Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887,
Nr 171, poz. 1016, Nr 205,poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z
2010 r. Nr 47, poz. 278 oraz z 2011 Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175 i Nr 232, poz.1378.
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6) niniejszego statutu,
7) innych, obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnoéci, przepiséw prawa.

Rozdziat Il
Cele, zadania

§4.

1. Podstawowym celem dziatania MWOMP jest realizacja zadan z zakresu stuzby medycyny pracy.

2. Cel okreslony w ust. 1 realizowany jest poprzez wykonywanie zadan polegajgcych na sprawowaniu profilaktycznej
opieki zdrowotnej pracownikow.

§5.
1. Do zadan MWOMP nalezy w szczegolnosci :

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w spos6b okreslony w
ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktére z mocy
odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotar od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy;

6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

8) prowadzenie rejestrow lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne;

9) prowadzenie rejestrow zgtoszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez podstawowe jednostki stuzby
medycyny pracy, pielegniarki i psychologoéw w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilosciach niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy
i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie
medycyny pracy;

11) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie medycyny pracy,;

12) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwiazku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej stuzby;

13) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktorych mowa w pkt. 8,
oraz dokumentaciji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego;

14) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy,
w przypadku gdy podmiot zatrudniajacy pracownika ulegt likwidacji;

15) przeprowadzanie badar i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udzielanie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych w ramach umoéw zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia;

17) realizacja zadan obronnych na potrzeby obronne paristwa.

2. MWOMP moze udzielaé $éwiadczen zdrowotnych za czesciowg Ilub catkowita odptatnoscia,
z zastrzezeniem przepisdéw odrebnych.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 52, poz.
1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183 i Nr 234, poz. 1386, Nr 240 poz.
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3. MWOMP moze organizowac i prowadzi¢ szkolenia dla innych podmiotow leczniczych w zakresie wykonywania
zawodow medycznych w dziedzinie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, organizacji
i zarzgdzania w stuzbie medycyny pracy oraz prawa medycznego.

4. MWOMP, wykonujac swoje zadania, wspotdziata z: pracodawcami i ich organizacjami, pracownikami i ich
przedstawicielami, a zwlaszcza zwigzkami zawodowymi, Paristwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcjg
Sanitarng oraz innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Peinomocnikiem Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, zespotami
do spraw orzekania o niepetnosprawnoséci, Narodowym Funduszem Zdrowia, jednostkami badawczo-rozwojowymi,
szkotami wyzszymi oraz innymi organizacjami i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ stuzy ochronie zdrowia
pracujacych i lekarzami udzielajgcymi pracujgcym $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.

5. MWOMP udziela $wiadczen zdrowotnych zwiazanych z:

1) badaniami i poradami lekarskimi;
2) leczeniem,
3) badaniami psychologicznymi;
4) rehabilitacjg lecznicza;
5) badaniami diagnostycznymi, w tym z analityka medyczna;
6) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;
7) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,
w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych i ambulatoryjnej specjalistyki medyczne;j.
6. MWOMP realizuje takze zadania okreslone w przepisach odrebnych.

§6.

1. MWOMP moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢, w tym gospodarczg, inng niz dziatalnosc
lecznicza, polegajgca na najmie i dzierzawie lokali i powierzchni uzytkowych oraz sprzetu i wyposazenia.

2. MWOMP moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje, kursy w zakresie dziatalnosci profilaktycznej i promocji
zdrowia dla placowek szkolnych, os$wiatowych, organizacji spotecznych, stowarzyszen, pracodawcow
i zainteresowanych 0sob fizycznych oraz udostepnia¢ swoje mienie na ten cel innym jednostkom.

Rozdziat lll

Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania
kadencji i okolicznos$ci odwolania czlonkéw Rady Spotecznej

§7.
Organami MWOMP sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spotfeczna.

§8.

1. Dyrektor zarzadza, kieruje, reprezentuje MWOMP na zewnatrz odpowiadajac jednoosobowo za jego
dziatalnos¢ .
Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania.
Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez, wyrazonej w formie pisemnej, zgody Zarzadu
Wojewoédztwa Mazowieckiego.

4.  Dyrektor dokonuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow MWOMP.



8.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcow Dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz 3, z ktérymi
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, za zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego,
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

§9.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1

2)

3)

organizowanie pracy MWOMP w sposéb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie dziatalnosci leczniczej oraz innych
zadan statutowych, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym
zawartymi umowami;

nalezyte gospodarowanie mieniem MWOMP oraz mieniem Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
przekazanym w uzytkowanie MWOMP;

wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego MWOMP.

§ 10.

Oswiadczenia woli w imieniu MWOMP sktada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.

§11.

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Samorzadu Wojewéddztwa Mazowieckiego oraz
organem doradczym Dyrekiora.

Rade Spoteczng powoluje i odwotuje, oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.

W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestnicza: Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych w MWOMP.

W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele zawoddw
medycznych.

W skiad Rady Spotecznej wchodzi 11 oséb, w tym:

1) przewodniczacy - Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego lub osoba przez niego wyznaczona;

2) czionek - przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego;

3) cztonkowie - przedstawiciele wybrani przed Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego w liczbie 9 oséb.

Rada moze wybra¢ ze swojego sktadu wiceprzewodniczgcego.

Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

Spos6b zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat, obowigzki cztonka Rady
Spotecznej okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 12.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnoéci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,



d) rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem,
e) Regulaminu Organizacyjnego MWOMP;
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotaciji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylgczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadar okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej oraz w
innych obowigzujacych przepisach prawa.
§13.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji, jezeli cztonek

Rady:

1) nie realizuje obowigzkéw zwigzanych z czlonkostwem w Radzie Spotecznej, okreslonych w regulaminie Rady
Spotecznej;

2) stat sie niezdolny do petnienia obowigzkéw zwigzanych z czlonkostwem w Radzie Spotecznej na skutek choroby
lub innych przyczyn;

3) zrzekt sie cztonkostwa w Radzie Spotecznej;

4) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego.

§ 14.

1. W sktad MWOMP wchodzg jednostki organizacyjne i komérki organizacyjne.
2. Regulamin Organizacyjny MWOMP ustala Dyrektor.

§15.

Ograniczenie lub likwidacja rodzaju lub zakresu prowadzonej przez MWOMP dziatalno$ci wymagajg uzgodnienia
z Zarzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 16.

1. MWOMP pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnosci i zobowigzan na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. MWOMP prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego i inwestycyjnego
ustalonego przez Dyrektora MWOMP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegélnoéci z:
1) ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci;
2) ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z pézn. zm.®);
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769, z 1998 r. Nr 99, poz.
632 i Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, 2 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362, z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 166, poz. 1172, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, z 2010 r. Nr 47, poz. 278 i Nr 76, poz. 489
oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764, Nr 139, poz. 814 i Nr 171, poz. 1016 i Nr 204, poz. 1195. /
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4) przepisami wykonawczymi do ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
§ 17.

MWOMP moze uzyskiwaé $rodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnoéci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, o ktérej mowa w § 6 statutu;
3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
5) bedgce srodkami publicznymi na:

a) realizacje zadan stuzby medycyny pracy i dziatalno§¢ MWOMP, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

b) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup aparatury
i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych zadan,

c) remonty,

d) inne niz okreslone w lit. a inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

e) realizacje projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

f) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

g) realizacje programow wieloletnich,

h) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody medyczne;

B) na pokrycie uiemnego wyniku finansowego.
§ 18.

MWOMP moze zaciggac kredyty i pozyczki jedynie za zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.
§19.
1.  Warto$¢ majatku MWOMP stanowia:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu MWOMP.
2. Fundusz zatozycielski stanowi warto§¢ wydzielonego mienia Wojewodziwa Mazowieckiego przekazanego
MWOMP.
3. Fundusz zaktadu MWOMP stanowi warto$¢ majgtku MWOMP po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
§ 20.

1. MWOMP gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majatkiem Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz majgtkiem wtasnym (otrzymanym lub zakupionym).

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych moze nastgpic
wytgcznie na zasadach okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego moze pozbawi¢c MWOMP skfadnikéw przydzielonego lub nabytego mienia
w przypadku potaczenia albo przeksztatcenia MWOMP.

4. Zobowigzania i naleznosci MWOMP po jego likwidacji stajg sie zobowigzaniami i naleznosciami Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego. f‘

5. Przepis ustepu 4 stosuje sie odpowiednio do mienia MWOMP. RAT )(//j‘,/ PRAW N -
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