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informacje wypetniane przez instvtucie przyimujaca wniosek

Data przyviecia wniosku:

INumer kancelaryiny wniosku:

[Numer wniosku w KSi:  POXL. 0C.04.00- A4 - 045 |0

I!mie i nazwisko oscby przyimujacej wniosek:

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Prioryietu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer i hazwa Poddzialania:

1.4 Wojewddziwo: mazowieckie
;ﬁ;z:;}ftucja, W ktorej wnlosek zostanle Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
1.6 Numer konkursu: projekt systemowy
1.7 Tyiul projekiu: Akademia Przedsigbiorczosci V
1.8 Okres realizacji projekiu: Od 01.10.2010 Do 31.03.2012
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat mfawski
Gmina:

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ptonski
Gmina:

, 1.9 Obszar realizac]i projekiu: (cata Polska,
: wolewo6dziwe, powiat, gmina) Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat Zurominski

Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie -

Powiat: Powiat ciechanowski
Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspdipracy NIE
ponadnarodows]:
1.11 Projekt innowacyiny: NIE
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1.12 Projeki z komponentem

ponadnarodowym: NIE

i. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawey: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewédzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: (022) 578-44-90
Fax: (022) 578-44-18

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania

decyzii wiazgcych w imieniu projektodawecy: pleksander Kornatowskd

2.7 Osoba do kontakiow roboczych: Barbara Zadrozna

2.7.1 Numer telefonu: (023) 673-07-54

2.7.2 Adres poczty elekironicznei: b.zadrozna@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: (023) 673-07-32

2.7.4 Adres: 06-400 Ciechandw, ul. Wodna 1
2.8 Parinerzy: INIE

il. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakéw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e cheesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegotowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Droga do tagodzenia skutkdéw bezrobocia jest miedzy innymi pobudzanie przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez rozwoj firm. Stad tez wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych priorytetow UE. Rozwéj malych i
Srednich przedsiebiorstw, ich aktywno$é gospodarcza, jak réwniez zachecanie do zaktadania wtasnej firmy zapewni wzrost
zatrudnienia oraz wplynie na poprawe konkurencyjnodci juz funkcjonujacych MSP na jednolitym rynku europejskim. MSP sa
dominujgca grupa podmiotéw gospodarczych. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek jest
nigjednokrotnie jedyng i najlepsza szansg na zmiane sytuacji zyciowej. Status indywiduainego przedsigbiorcy otwiera nowe
mozliwosci raalizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacji wtasnej i rodziny. Z dotychczasowego doswiadczenia
Beneficjenta w realizacji projektéw ukierunkowanych na rozwdj przedsiegbiorczos$ci wynika, ze osoby uruchamiajace
dzialaino$¢ gospodarczg napotykajg na szereg problemdw, z ktérych najwazniejsze to: brak umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych do prowadzenia firmy, brak znajomosci procedur zwiazanych z uruchomieniem dziatalnoéci gospodarczej, brak
dostatecznych érodkéw finansowych na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej i rozwéj firmy, brak do$wiadczenia w
prowadzeniu firmy. W zwigzku z tym projekt zaktada takie formy wsparcia, ktére utatwig uczestnikom wyeliminowanie barier i
zagwarantujg stabilno$é firmy na rynku. Do projektu zakwalifikowani zostang ci uczestnicy, kiérzy posiadajg najwigksze
predyspozycje w zakresie przedsigbiorczoéci oraz pomyst gwarantujgcy duze prawdopodobienstwo powodzenia
przedsiewzigcia gospodarczego. Grupa docelowa wybrana zostanie zgodnie z zasadg réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn w
projektach PO KL z uwzglednieniem ich sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, Zze w roku 2007 kobiety
prowadzily lub zarzadzaly co czwartg firma sektora MSP. Jednoczesnie sposrod zarejestrowanych w Polsce 2,32 milionéw
podmiotéw gospodarczych - ponad 35% samozatrudnionych to kobiety. Potwierdza to gorszg pozycje kobiet w sferze
przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia. Od roku 1997 liczba przedsigbiorcéw zmalala o 855 ty$ (22%), przy czym spadek ten
w wigkszym stopniu (29%) dotyczy kobiet prowadzacych wiasng firme. Na nizszy udziat kobiet wéréd przedsigbiorcow w
pierwszym rzedzie wplywa tradycyjny model rodziny (kobiecie przypisuje sig gléwna odpowiedzialnoéé za prowadzenie domu
i wychowanie dzieci, a rozwéj zawodowy w zasadzie jest podporzadkowany tym cbowiazkom). Miniejszy odsetek kobiet
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg wskazuje na poirzebe realizacji dziatan aktywizujacych je do podejmowania pracy
na wiasny rachunek. W tej sytuaciji Beneficjent zaktada wigkszy (ponad 60%) udziat kobiet w projekcie. W wyniku realizacji
projektu zostang rozwigzane problemy utrudniajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia w zakresie abc
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przedsigbiorczosci utatwi przejscie przez wszystkie etapy zwigzane z procedurg uruchomienia firmy. Szkolenie w zakresie
funkcjonowania i rozwoju firmy wyeliminuje bariery zwigzane z brakiem kwalifikacji i umiejetno$ci niezbednych do
prowadzenia firmy. Wsparcie pomostowe oraz jednorazowa dotacja na rozwoj przedsigbiorczosci utatwig uczestnikom start
w biznesie. Bezptatne ustugi doradcze, indywidualne i grupowe oraz specjalistyczna pomoc doradcza dotyczaca
podstawowych aspektdéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w pierwszych miesigcach dziatania firmy pozwolg na
eliminacje bariery zwigzanej z brakiem do$wiadczenia mikroprzedsiebiorcéw w prowadzeniu firmy.

Bezposrednim celem projektu jest aktywizacja zawodowa 37 uczestnikdw poprzez udzielenie im pomocy w uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej oraz zapewnienie nowozarejestrowanym mikroprzedsigbiorstwom wsparcia w pierwszym okresie
ich funkcjonowania.

Cele szczegbtowe projekiu to:

1)wybdér optymalnej grupy uczestnikéw z punktu widzenia ich predyspozycji z zakresu przedsigbiorczosci,wymagarn odno$nie
grupy docelowej oraz szans powodzenia przedsigwzigcia,

2)nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu abc przedsigbiorczoéci oraz prowadzenia | rozwoju firmy,
3)rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju przedsigbiorczosci,

4)udzielenie pomocy finansowej w postaci: wsparcia pomostowego i dotacji na rozw6j przedsiebiorczosci,

5)specjalistyczna pomoc doradcza z zakresu prawa, zagadnieri finansowo-ksiegowych i mozliwosci pozyskiwania $rodkow
na rozwoj firmy.

Jednym z celéw projektu jest réwniez pomoc w osiggnigciu stabilnej pozyciji nowopowstatych podmiotéw gospodarczych na
rynku co majg zapewnié¢ dziatania projektu zaréwno w postaci wsparcia kapitatowego jak i szkoleniowo-doradczego. Z
danych statystycznych wynika bowiem, ze na ok 150-200 tys. nowych podmiotéw gospodarczych jakie powstaja
Sredniorocznie w Polsce tylko ok. 60-65% pozostaje w rejestrach diuzej niz 12 miesigcy (ok 95% nowych podmiotéw to
mikroprzedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne). Cel ogdiny i cele szczegdtowe projektu w peini uwzgledniaja
zatozenia PO KL oraz Szczegblowego Opisu Priorytetéw PO KL. Przede wszystkim uwzgledniajg cele dziatania 6.2, ktére
zaktadajg promocje oraz wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowe postaw
kreatywnych stuzacych rozwoju przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia. Cele projektu sg komplementarne z zadaniami
zawartymi w dokumentach programowych dotyczgcych przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczosci, a w
szczegollnosci Narodowej Strategii Ram Odniesienia, Narodowej Strategii Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Regionalnego Planu
na Rzecz Zatrudnienia, Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Mazowieckiego oraz lokalnych planéw subregionu
ciechanowskiego. W dokumentach tych za najwazniejsze cele uznanc miedzy innymi rozwéj zasobéw ludzkich poprzez
promocjg przedsigbiorczosci.

3.2 Grupy docelowe {(nie dotycey projekidw informacyinych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ki6rg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow

Uczestnikami projekiu bedzie 37 osdb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza(z wytgczeniem oséb,
ktdre miaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu). Swoim zasiegiem
terytorialnym projekt obejmie powiaty: Zurominski, ptonski, ciechanowski i mtawski. Do grupy docelowej zostang
zakwalifikowani wylacznie kandydaci speiniajacy kryteria okreslone w projekcie oraz planie dziatania na rok 2010 POKL w
Wojewddziwie Mazowieckim. Z uwagi na wysoka skale bezrobocia zaklada sig, ze 20 uczestnikéw beda to osoby
pozostajgce bez pracy. Uczestnicy beda kwalifikowani z grup spoteczno zawodowych powyZej 18 roku 2zycia, w tym 24 osoby
znajdujace sie w szczegdlnie trudniej sytuaciji na rynku pracy (20 osdb z terendw wiejskich, 2 osoby dtugotrwale bezrobotne,
2 osoby wieku 50-64 lata). Jednocze$nie zgodnie z zasadg rowniosci szans kobiet i mgzczyzn (opis potoZenia tej grup w
punkcie 3.1 wniosku) projekt zaktada ponad 60% udziat kobiet. Wybér uczestnikdw bedzie dokonany zgodnie z dokumentami
programowymi PO KL.

Poprzedni okres programowy 2004-2006 w peini potwierdzit, ze podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej jest skuteczng
forma aktywizacji zawodowej. W ramach dziatania 2.5 ZPORR w projekach realizowanych przez ciechanowska Filie WUP
uczestniczyto ogdtem 65 BO, z czego nadal dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 47 mikroprzedsigbiorcéow ponadto w ramach
obecnie realizowanego projektu "Akademia Przedsiebiorczosci 111" powstato 30 nowych podmiotéw gospodraczych gtéwnie z
branz ustugowych.

Zaktadana w projekcie grupa docelowa 37 uczestnikéw jest realna biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenie
Beneficjenta a takze ogromne zainteresowanie mieszkancdw subregionu ciechanowskiego uczestnictwem w projektach
zwigzanych z uruchamianiem dzialalnosci gospodarczej. W ramach swoich dziatan statutowych Filia WUP prowadzi ustugi
doradcze dla oséb zakladajacych wtasne firmy. W roku 2009 udzielono ponad 500 porad z czego ponad 90% ich odbiorcow
zainteresowanych jest udziatem w projektach skierowanych na promocjg przedsigbiorczosci. Priorytetowo bedg traktowani
kandydaci z obszaréw wiejskich i matych miast co jest zasadne z punktu widzenia marginalizacji tych obszarow i
jiednoczesnie wypetnia "nisze rynkowg" w szczegbinosci w zakresie dostepnosci do sfery ustugowej na tych terenach.
Oszacowana na podstawie wywiadow i innych Zrédet (informacje PUP, dane z seminariéw i konferencii, informacje
organizacii statutowo zajmujacych sig promocjg przedsigbiorczoéci, dodwiadczenia whasne itp.)liczba zainteresowanych
udzialem w projekcie znacznie przewyzsza planowang iiczbg uczestnikéw. W celu zachowania réwnosci szans informacja o
rekrutacji i kryteriach naboru oraz selekcji bedzie upowszechniana na stronie internetowej Beneficjenta, gdzie bedg
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zamieszczone podstawowe dane o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu.
Komunikaty o naborze bedg zamieszczone w prasie, na tablicach informacyjnych i miejscach publicznych, tj. siedzibach JST,
GCl, wyzszych uczelni, PUP itp. O udziale w projekcie decydowaé bedg predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pomyst na firmeg oraz spetnianie kryteriéw formalnych, strategicznych i geograficznych.

Przewiduje sie nastepujace fazy rekrutacji:

1})informacja publiczna,

2)przeprowadzenie naboru kandydatow,

3)dwustopniowa selekcja ostateczna, tj:

a)badanie predyspozycji uzdolnien przedsigbiorczych przez doradcéw zawodowych z zastosowniem dostepnych w tym
zakresie technik i instrumentow - test,

b)ocena pomystu na dziatalno$é gospodarczg na podstawie danych zawartych w ankiecie rekrutacyjnej i rozmowy
kwalifikacyjne;.

Ostatecznej kwalifikacji uczestnikow dokona Komisja rekrutacyjna, w sktad ktdrej wchodzié bgdg pracownicy wyznaczeni
przez Dyrektora Filii oraz ekspercji zatrudnieni w ramach umowy zlecenia. Przewiduje sie listg rezerwowg (ok 5%), ktéra
pozwoli na uzupetnienie uczestnikéw w przypadku ewentualnych rezygnacji w poczatkowej fazie realizacji projektu.
Szczegdtowy opis naboru i wylonienia ostatecznej grupy uczestnikow wraz z lista rezerwowa bedzie opisany w "Regulaminie
rekrutacji" kandydatéw do projektu w ramach projekiu "Akademia Przedsigbiorczosci V".

|3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika Lic;ba
0s6b
{Bezrobotni 5
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 2
Osoby nieakiywne zawodowo 15
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 0
Zatrudnieni 17
w tym rolnicy 2
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 2
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 2
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 2
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych 2
w tym pracownicy w szczeg6lnie niekorzysinej sytuacii 7
Ogélem 37
w tym osoby nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
||Przedsigbiorstwa objete wsparciem flosé
“Mikroprzedsiebiorstwa 0
“Ma%e i $rednie przedsigbiorstwa 0
“Duie przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dzialania przewidziane w projekcie nie sg wspéifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych.

1)Pierwszym dzialaniem jest zorganizowanie profesjonalnego biura w celu zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich
przedsiewzie¢ z punktu widzenia skutecznoéci zarzadzania i osiagnigcia zaloZzonych celéw. Podstawowy personel
zarzadzajacy, tj. Kierownik projektu i jego zastgpca/pracownik biura zostang powotani spo$réd pracownikow Beneficjenta.
Pracownik ds. obstugi finasowej zostanie zatrudniony w ramach umowy o prace spoéréd kandydatéw majgcych
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éd‘zsn‘e dziatania promocyjne. Rozpoczna si‘e one juz na etapie rekrutacji
nu;e s1e upowszechmeme mformacn 0 projekme na strome mtemetowej

uja wiasne biznes plany, ktore w.
).
zenia-odpowiednich dokumentow. W
ramach wsparcia pomostowego kazdy uczestnik uzyska srednio 3 godziny doradztwa z zakresu prowadzenia i'rozwijania
dziatalnosci gospodarcze;.

S)Jednorazowa dotac;a na rozwoj przedssebrorczoscn ma zapewmc srodk: flnansowe nazakup niezbednego sprzetu,
} / _Przyznawana bedz;e na

G)Na zakonczeme pro;ektu zorgamzawana zastame konferencja upowszechmamca projekt i-jego-rezultaty. Podezas
konferencii wybrani uczestnicy projekiu przedstawiag swoje doswiadczenia jako:poczatkujacy przedsiebiorcy. Ponadio BO
poprzednich edycji projektow realizowanych w ramach dziaktania 2.5 ZPORR 16.2 PO KL podzielg sig swoimi
spostrzezeniami dotyczacymi funkcjonowania firm po zakonczeniu udziatu wiprojektach. Konferencja bedzie jednoczesdnie
swego rodzaju kampania promocyjno-informacying przedsiebiorczosci w subregionie a takze upowszechniania dobrych
praktyk w zakresu rozwoju przedsiebiorczoscl. W dziataniach informacyjno-promocyjnych i upowszechnianiu dobrych prakiyk
szczegélny nacisk po}ozony zostanie na sytuach kobiet w kontekécie réwnoéci plci- Zatem do prezentacji podczas

sytuac;a rodzmnq moga byc przyk%adem do nasladowama

3.4 Rezultaty | Produlkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkly projektu w-odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposab rezultaty i produkty bedg monitorowarne, badane
3. Opisz wjaki sposdb rezultaty. i produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Zakiada sie, ze w wyniku realizacji projektu powstang nastgpujace rezultaty "twarde™

1)37 0s86b w tym 22 kobiet uzyska umiejetnodci w zakresle prowadzenia wlasnej firmy,

2)powstanie 37 nowych podmiotéw gospodarczych w tym 22 prowadzonych przez kobiety.

Najwazniejsze produkty projektu to:

1) 70 godzin szkolenia z zakresu "ABC Przedsiebiorczosci" dla 37 oséb w tym dla 22 kobiet,

2)20-godzin warsztatéw z pisania biznes plandw,

3)37-firm uzyska 111 godz. specjalistycznego wsparcia doradczego (66 godz dotyczy firm prowadzonych przez kobiety),
4)37 mikroprzedsigbiorstw (w tym 22 prowadzone przez kobiety) uzyska finansowe wsparcie pomostowe,

5judzielonych zostanie 37 dotacji na rozwdj firmy w tym 22 dla kobiet,

6)zorganizowana zostanie jedna konferencja upowszechniajaca projekt i jego rezultaty.

{Najwazniejsze rezultaty "migkkie” to: zwigkszenie u 37 uczestnikow (w tym 22 kobiet) umiejetnosci komunikatywnych i
interpersonalnych, zwigkszenie wiary we whasne sily, urmiejgtnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wlasna firme i jej
pracownikow. Uzyskane rezultaty w podziale na pteé zgodne sa z zapisami zawartymi w punkcie 3.1 wniosku i wplyna na
sytuacje kobiet i mgzczyzn zgodnie z zasada réwnoséci plei. Rezultaty projektu beda monitorowane na biezgco. Planuje sig
przeprowadzenie dwéch badan ankietowych w trakcie realizacji poszczegéinych form wsparcia. Ponadto podczas konferencii
upowszechniajacej projekt i jego rezultaty zostang przeprowadzone badania ankietowe i sondazowe majace na celu
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ustalenie wptywu projektu na funkcjonowanie mikroprzedsigbiorstw. Przewiduje sie réwniez wywiady bezpoérednie i
telefoniczne. Po uptywie dwunastu miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej u kazdego uczestnika zostanie
przeprowadzony monitoring majacy na celu ustalenie aktualnego statusu mikroprzedsigbiorcow.

Osiagnigcie wszystkich rezultatéw projektu jest gwarancjg zrealizowania zaréwno celu ogdlnego jak i celéw szczegdtowych
projektu. Samozatrudnienie 37 oséb jest elementem przeciwdziatania bezrobociu i stuzy rozwojowi przedsigbiorczosci w
subregionie. Osiggniecie wskazZnikéw zwigzanych z celami szczegbtowymi poprzez realizacje poszczegdinych form wsparcia
szkoleniowo-doradczego i finansowego przyczyni sig do stabilizacji mikroprzedsigbiorstw na rynku. Najwazniejszg wartoscig
dodang projektu jest powstanie 37 nowych podmiotéw gospodarczych w tym 22 prowadzonych przez kobiety (miejsca pracy
dla wtascicieli)z perspektywg tworzenia kolejnych miejsc pracy oraz dostarczenie uczestnikom pomocy merytorycznej i
finansowej, ktéra nie bytaby mozliwa bez wsparcia EFS. Ponadto realizacja bloku szkoleniowo-doradczego przez firme
szkoleniowg wplynie na wzrost jej doswiadczenia w realizacji przedsigwzigé zwigzanych z promogcjg i rozwojem
przedsigbiorczosci.

3.5 Potencjal projekiodawcy i zarzgdzanie projekiem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagna} beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Warszawie jak i jego Filie majg wieloletnie do$wiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W
ostatnich trzech latach Beneficjent zrealizowat 15 projektdw zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich. Dziesigé projekidw z
dziatania 2.5 ZPORR — na tgczng kwote dofinansowania: 7.446.608,00 zt (og6lina liczba beneficjentdw ostatecznych: 305
0s6b). Celem projektdw byto udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz kapitatlowego dla oséb fizycznych nie
zarejestrowanych jako bezrobotne, zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza. Zalozone cele projekidw zostaty
osiagniete. W roku 2009 Beneficjent rozpocza} realizacje 6 projektow w ramach dziatania 6.2 PO KL a ponadto pozytywnie
przeszedt procedure konkursowa wygrywajac szeéé kolejnych projektow.

Jednostkg zarzgdzajaca projektem bedzie Filia WUP w Ciechanowie. W celu zagwarantowania petnej realizacji zatozonych
dziatart w ramach jednostki zarzgdzajacej zostanie utworzony Zespot projektowy uwzgledniajacy nastgpujgce funkcje w
zakresie zarzgdzania:kierownik projektu i zastgpca kierownika odpowiedzialni za wszystkie dziatania organizacyjne i
merytoryczne, pracownik biura projektu odpowiedzialny za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu i pracownik
ds. obstugi finansowej odpowiedzialny za dokumentacjg finansowg projektu. Rozliczenia ksiggowe bgdg prowadzone przez
Zespot ds. Funduszy beneficjenta, a Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie sprawowat funkcje koordynacyjne. Do
niektérych zadan zwigzanych z realizacjg projektu bedg angazowani, w miare potrzeb, inni pracownicy Filii WUP w
Ciechanowie, w tym licencjonowani doradcy zawodowi na etapie rekrutacji. Projekt bedzie realizowany zgodnie z przepisami
Ustawy PZP. Zaméwienia dotyczy¢ bedg w szczegdlnosci: zleconego bloku szkoleniowo-doradczego, zakupu materiatdéw
biurowych i sprzetu, specjalistycznych ustug doradczych, ogtoszeri w mediach. Za prawidtowo$¢é przestrzegania przepiséw
dotyczgcych zamoéwien publicznych i zasady konkurencyjnosci odpowiadajg Kierownik projektu i jego zastepca
wspolpracujac w tym zakresie z Zespotem ds. Zamodwien Publicznych.

Do realizacji projektu zaangazowane bedg nastepujace osoby:

1)Kierownik projektu - starszy inspektor wojewédzki -osoba posiadajgca bogate doswiadczenie w realizacji i rozliczeniu
finansowym projektu. Kierownik bedzie odpowiadat za monitoring bedzie nadzorowat rozliczenia finasowe projektu.
Zaangazowany w niepetnym wymiarze czasu pracy w ramach godzin stuzbowych,

2)Pracownik ds. obstugi finansowej-osoba zatrudniona na czas trwania projektu w ramach umowy o prace. Oscba ta bedzie
odpowiedzialna za rozliczanie finansowe projektu i prowadzenie dokumentacii finansowej. Sciéle bedzie wspbipracowaé z
Kierownikiem projektu i jego zastgpca, innymi osobami zaangazowanymi w realizacjg projekiu oraz Zespotem ds. Funduszy
WUP w Warszawie. Nadzér nad prawidlowym przygotowaniem wnioskéw o ptatno$¢ bedzie sprawowaé Kierownik, majgcy
bogate doswiadczenie w tym zakresie

3)Pracownik biura projektu - specjalista ds. programéw, bedzie odpowiedzialny za nabér, gromadzenie dokumentaciji
zwigzanej z realizacjg projektu, jej przechowywanie i przygotowywanie sprawozdan, jednoczeénie osoba ta bedzie petniata
role zastepcy kierownika podczas jego nieobecnosci.

Projekt przewiduje rownosciowy sposéb zarzgdzania zgodnie z zasadg réwnos$ci szans kobiet i megzczyzn. Procentowy
planowany udziat kluczowych pracownikéw zangaZzowanych w realizacji projektu jest adekwatny do struktury zatrudnienia w
Filit WUP w Ciechanowie wedlug pici. Na ogoélng liczbe 19 pracownikéw Filii kobiety stanowig ponad 63%, mezczyzni niecate
37%. Zgodnie z zatozeniami w kadrze kluczowej projektu kobiety bedg stanowily 65%, mezczyZni 35%. Biuro projektu bedzie
usytuowane w siedzibe Filii WUP w Ciechanowie. Do realizacji projekiu beneficjent udostgpni posiadane zaplecze
techniczne, tj. komputery z dostepem do internetu, sprzet biurowy oraz pomieszczenia Centrum informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej wraz z wyposazeniem. Dodatkowo pod potrzeby projektu planuje sig zakup komputera z
oprogramowaniem oraz urzadzenia wielofunkcyjnego. Nie przewiduje sig udziatu partneréw w projekcie.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja kiérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panhstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznos$ci wyrmaganych odrgbnymi przepisami.

Qswiadczam, 2e jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, Ze instytucia, kidrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiagciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, Ze dziatania przewidziane do realizacji i-wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wespblfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysoko$ci, w tym
pomacy de minimis, o ktéra ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgodeg na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacii i oceny.

Y Dotyczy wytgcznie projekiéw objgtych zasadami pomocy publiczne;.

Data wvpetnienia wniosku: 03.02.2012

Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WOIEWGD

JADPRACY w Warszawie DYREKTOR

01-205 - Jraka 18 e Lisjog Rynku Py
tel. centr. 50, fax 576-44-0F A

oWl

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczamly, ze

- zapoznatlemAam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

4 nie korzystatem/am z pomocy

% szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

i pomocy Punktu Informacyjnego w

&3 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
53 inne
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Szczegdiowy budzet projekiu

. Pomoc 2010
Kategoria Cross-:_i/st&ancmg publiczna ; L. .
(T/N) (T/N) b liog¢ | Cena jednost. | kgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 15 855,31 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 15 855,31 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 11 550,75 zt
1. Koszty podrozy stuzbowych |\, NIE cykl wyjazdow 1 751382 751,382t
personelu

2. Zakup komputera TAK NIE szt , 0 0,00 zt 0,00 zt

3. Zakup materiatow biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, koszulki, NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
pamigé przenosna, pieczatki,
tonery itp.)

4. Zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego

5. Refundacja wynagrodzenia
pracownika biura projektu wraz z
pochodnymi i regulaminowymi NIE NIE kwartat
nagrodami w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne

6. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projektu-umowa
o prace wraz z pochodnymiireg. [NIE NIE kwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
nagrodami w tym dodatkowe
wynag. roczne

7. Zakup oprogramowania do

TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt

e

10 799,37 zt| 10 799,37 zt

komputera NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Promocja projekiu 1 600,01 zt
8. Zakup tablic informacyjnych

orojektu (ustuga zlecona) NIE NIE szt 2 300,00 z 600,00 zt
9. Zorganizowanie konferencji

upowszechniajacej projekt i jego  INIE NIE szt 0 0,00 2 0,00 zt
rezultaty

10. Opracowanie i wydanie

biuletynu informacyjnego o NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
projekcie-ustuga zlecona

11. Zakup banera (ustuga zlecona) [TAK NIE szt. 1 1 000,01 z{ 1000,01 z}
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikdw projektu 2704,55 zt
12. Publikacja ogloszenia w prasie

lokalne] NIE NIE szt 1 704,55 zt 704,55 zt
13. Zakup testéw do oceny

predyspozycji przedsigbiorczych .

(kwestionariusz uzdolnien NIE NIE plik 1 2 000,00 zt} 2 000,00 zt
przedsigbiorczych)

14. Wynagrodzenie cztonkow

Komisji Rekrutacyjnej (umowa NIE NIE osoba ' 0 0,0Q zt 0,00 zt
zlecenie 3 osoby x 1 300,00 zi)

Zadanie 4: Blok szkoleniowo - doradczy 0,00 zt
15. Zlecenie ustugi NIE NIE sat 0 0,00 2 0,00 2t

szkoleniowo-doradczej
16. Koszty dojazdu uczestnikéw na

szkolenie (200s6b x $rednio NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt
236,07 zit na osobeg)
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 0,00 zt

Suma kontrolna: 587A-B80D-F2F1-E646  Wersja Generatora: 5.3 11




17. Wynagr@dzema doradcéw - ‘ ,
‘ stV (1 11 godz.x 100z INIE {TAK godz 0 0,00 zt 0,00z
INIE TAK osobo/m-cy 0 0,00z 0,004
2‘@!3&'1 J ieleme jednorazowej dotacii na rozwoj przedsigbiorczosci 0,00 24
19 Jednorazowa dotacja na
¢20$ci (37 080b|NIE TAK dotacja 0} » 0,00 zt 0,00z
zt na osobe) ;
NIE osoba 0 0,002
TN
INIE

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4)

}_ biete § pomocg pozostaiq 15 855,31 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,001
Whiad prywatny 0,00 zt
WICEDYREKICR
e Uw’iﬁ ‘?\faaku w@@g%—
e
Earnpiowsit
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Szczegdiowy budzet projekiu

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross—_:_i/:!ancmg publiczna . ] .
(T/N) (T/N) 1m. llosé | Cena jednost. tacznie

KOSZTY OGOLER (4.1) 1 850 402,34 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 850 402,34 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 114 840,82 zt
1. Koszty podrézy stuzbowych o
personelu NIE NIE cykl wyjazdow 1 1 361,52 zt 1361,52 zt
2. Zakup komputera TAK NIE szt 1 2 901,57 zt 2 901,57 zt
3. Zakup materiatéw biurowych i
Ieksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, koszulki, NIE NIE komplet 1 9 997,81 zt 9997,81 zt
pamieé przenosna, pieczatki,
tonery itp.)
4. Zakup urzadzenia
wielofunkcyinego TAK NIE szt 1 2 329,62 zt 2 329,62 zt
5. Refundacja wynagrodzenia
pracownika biura projekiu wraz z
pochodnymi i regulaminowymi NIE NIE kwartat 4 13 389,06 zi 53 556,24 zt
nagrodami w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne
6. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projektu-umowa
0 prace wraz z pochodnymiireg. [NIE NIE kwartat 4 10 973,64 zt 43 894,56 zt
nagrodami w tym dodatkowe
wynag. roczne
7. Zakup oprogramowania do
komputera NIE NIE zestaw 1 799,50 zt 799,50 zt
Zadanie 2: Promocja projekiu 1 300,00 zt
8. Zakup tablic informacyjnych
projektu (ustuga zlecona) NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Zorganizowanie konferenciji
upowszechniajgcej projekt i jego  |NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
rezuliaty
10. Opracowanie i wydanie
biuletynu informacyjnego o NIE NIE szt 50 26,00 zt 1 300,00 zt
projekcie-ustuga zlecona
11. Zakup banera (ustuga zlecona) |[TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikéw projektu 3 900,00 z
12. Publikacja ogloszenia w prasie
lokalnej NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
13. Zakup testéw do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych .
(kwestionariusz uzdolnien NIE NIE plik 0 0,00 2 0,00 2
przedsiebiorczych)
14. Wynagrodzenie czlonkow
Komisji Rekrutacyjnej (umowa NIE NIE osoba 3 1 300,00 zt 3 900,00 z
zlecenie 3 osoby x 1 300,00 zi)
Zadanie 4: Blok szkoleniowo - doradczy 40 721,40 zt
15. Zlecenie ustugi
szkoleniowo-doradeze] NIE NIE szt 1 36 000,00 zt 36 000,00 zt
16. Koszty dojazdu uczestnikdw na
szkolenie (200s6b x $rednio NIE NIE osoba 20 236,07 zt 4721,40 zt
236,07 zi na osobg)
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 255 300,00 2t

Suma kontrolna: 587A-B80D-F2F 1-E646 Wersja Generatora: 5.3 i3




17. Wynagrodzenia doradcow:- ,-
specjalistow (111 godz. x 100zt INIE TAK godz 111 100,00 24 11.100;00 zt
umowa zfeceme)

ANIE TAK osobo/m-cy 222 1.100,00:zt] . . 244.200,00 zt
|Zad anie 6: Udmeleme jednorazowej dotacji na rozwé przedsi@biorczoéci 1.434 340,12 1
19. Jednorazowa dotac;a na
rozwoj czosci (37 0s6biNIE {TAK dotacja 1} 1429 540,12 zl|- 1429 540,12 zt
[ Srednio |

20, Wynagrodz
KOW {umowa ;

NIE

NIE osoba 2 2400,00 2 4 800,00 zt

e | | | 0,002

0,00

NE

0,00 %

5231,19 21
0,28 %

0,00 2t
0,00 %

165 562,22 zt

] pomocq pubilcznq

1684 840,12 zt

lWMad prywétny

0,00 zt

Suma kontrolna: 597A-B80D-F2F1-E846
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Szczegdlowy budzet projekiu

. . Pomoc 2012
Kategoria Cross-financing| )\ iczna : -
(TN (T/N) pm. Hoéé | Cena jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 37 499,06 zt
KOSZTY BEZPOSREDMIE (4.1.1) 37 499,06 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 32 499,06 zt
1. Koszty podrozy stuzbowych e NIE cykl wyjazdow 0 0,00 zt 0,00 zt
personelu
2. Zakup komputera TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Zakup materiatéw biurowych i
cksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, koszulki, NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
pamieé przenoéna, pieczatki,
tonery itp.)
4. Zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z

5. Refundacja wynagrodzenia
pracownika biura projektu wraz z
pochodnymi i regulaminowymi NIE NIE kwartat
nagrodami w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne

6. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projektu-umowa
0 prace wraz z pochodnymiireg. [NIE NIE kwartat
nagrodami w tym dodatkowe
wynag. roczne

7. Zakup oprogramowania do

—_

17 709,00 zt| 17 709,00 zt

-t

14 790,06 zt| 14 790,06 zt

komputera NIE NIE zestaw 0 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 2: Promocja projekiu 5 000,00 z
8. Zakup tablic informacyjnych

projektu (ustuga zlecona) MNIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Zorganizowanie konferencii

upowszechniajacej projektijego [NIE NIE szt 1 5 000,00 zf] 5 000,00 zt
rezultaty

10. Opracowanie i wydanie ‘

biuletynu informacyjnego o NIE NIE szt 0 0,00 z 0,00 zt
projekcie-ustuga zlecona

11. Zakup banera (ustuga zlecona) [TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikdéw projektu 0,00 zt
12. Publikacja ogtoszenia w prasie

lokalne] NIE NIE szt 0 0,00 z 0,00 zt
13. Zakup testéw do oceny

predyspozycji przedsigbiorczych .

(kwestionariusz uzdolnien NIE NIE plik 0 0,00zt 0,00 zt
przedsigbiorczych)

14. Wynagrodzenie czlonkdw

Komisji Rekrutacyjnej (umowa NIE NIE osoba » 0 0,00 z 0,00 zt
zlecenie 3 osoby x 1 300,00 zi)

Zadanie 4: Blok szkoleniowo - doradczy 0,00 zt
15. Zlecenie usiugi NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z4

szkoleniowo-doradczej
16. Koszty dojazdu uczestnikéw na

szkolenie (200s6b x érednio NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
236,07 zi na osobg)
Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 0,00 zt

Suma kontrolna: 597A-B80D-F2F1-E646 Wersja Generatora: 5.3 i5




| WICEDYREKTOR
aila Ryl Beacy

G

g

D e

Suma kontroina: 587A-B80D-F2F1-E648  Wersja Generatora: 5.3 16




2
i
i

Szczegoiowy budzet projekiu

Kategorila Cross-financing iﬁ;;; Z?\a
(T/N) P (T/N) j-m. Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1) 1903 756,71 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1903 756,71 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 158 890,63 zt
1. Koszty podrozy stuzbowych e NIE cykl wyjazdow 2112,90 24
personelu
2. Zakup komputera TAK NIE szt 2 901,57 z
3. Zakup materiatow biurowych i
cksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, koszulki, NIE NIE komplet 9 997,81 zt
pamigé przenoéna, pieczatki,
tonery itp.)
4. Zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt 2 329,62 zt
5. Refundacja:wynagrodzenia
pracownika biura projektu wraz z
pochodnymi i regulaminowymi NIE NIE kwartat 82 064,61 zt
nagrodami w tym dodatkowe
wynagrodzenie roczne
6. Wynagrodzenie pracownika ds.
obstugi finansowej projekiu-umowa
0 prace wraz z pochodnymiireg. [NIE NIE kwartat 58 684,62 zi
nagrodami w tym dodatkowe
wynag. roczne
7. Zakup oprogramowania do
komputera NIE NIE zestaw 799,50 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 7 900,01 zt
8. Zakup tablic informacyjnych
projekiu (ustuga zlecona) NIE NIE szt 600,00 2
9. Zorganizowanie konferencji
upowszechniajgcej projekt i jego  NIE NIE szt 5 000,00 zi
rezultaty
10. Opracowanie i wydanie
biuletynu informacyjnego o NIE NIE szt 1 300,00 zt
projekcie-ustuga zlecona
11. Zakup banera (ustuga zlecona) [TAK NIE szt. 1 000,01 zt
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikéw projektu 6 604,55 zt
12. Publikacja ogloszenia w prasie
lokalne NIE NIE szt 704,55 zt
13. Zakup testow do oceny
predyspozycji przedsigbiorczych .
(kwestionariusz uzdolnien NIE NIE plik 2000,00 2t
przedsigbiorczych)
14. Wynagrodzenie czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej (umowa NIE MNIE osoba 3 900,00 zt
zlecenie 3 osoby x 1 300,00 zi)
Zadanie 4: Blok szkoleniowo - doradczy 40 721,40 zt
15. Zlecenie ustugi
szkoleniowo-doradczej NIE NIE szt 36 000,00 z¢
16. Koszty dojazdu uczestnikéw na
szkolenie (200s0b x $rednio NIE NIE osoba 4 721,40 zt
236,07 zt na osobg)

Suma kontrolna: 597A-B80D-F2F1-E646

Wersja Generatora: 5.3
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|Zadanie 5: Wsparcie pomostowe 255 300,00 2t
17. Wynagrodzenia doradcow -
specialistow (111'godz. x 100zt [NIE TAK godz 11 100,00 zt

umowa zlecenie)
18. Finansowe wsparcie

pomostowe -podstawowe: (37 os6b:INIE TAK osobo/m-cy 244.200,00 zt
x & miesiecy x 1100 zt)
Zadanie 6: Udzielenie jednorazowej dotacji na rozwd] przedsiebiorczosci 1434 340,12 zt
19: Jednorazowa dotacja na
rozwdj przedsiebiorczosci (37 osob NIE TAK dotacja 1.429540,12 zt
x Srednio 38 636,22 zf na osobe)
20. Wynagrodzenie czionkow
KOW: (urmiowa zlecenie 2 osoby x NIE NIE osoba 4800,00 zt
30 wnioskow x 80, OQ zi)
lkoszTY PO NIE 0,00 2t
[ 0,00 zt
INIE 0,00 %
6231202
: : 0.,33%
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
, 0,00 %
[Wydatki objete pomocy pozostalg 218916,59 2
Wydatki obiete pomoca publiczng 1684 840,12 zt
Whiiad prywainy : 0,00 zt
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L.p. |uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosziéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Wszystkie wydatki objete cross-financingiem sa niezbedne z punktu widzenia efektywnoéci zarzadzania projektem,
promociji | upowszechniania projektu oraz realizacji posz¢zegélnych form wsparcia. Urzadzenie wielofunkcyjne
usprawini prace biura projektu i utatwi kontakt z uczestnikami,komputer-z oprogramowaniem zapewni sprawng praceg
biura projektu, przetwarzanie danych o uczestnikach, prowadzenie petnej dokumentacji i sprawozdawczosci. Zakup
banera zapewni wizualizacje projektu w miejscach realizacji wszystkich form wsparcia.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywainego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng.

Projekt nie przewiduje wkiadu prywatnego. W zwigzku z tym pomoc publiczna (intensywnos¢ 100%) dotyczy wszystkich form
wsparcia skierowanych bezposrednio na mikroprzedsigbiorcéw, a mianowicie: doradztwa specijalistycznego (300,00 zt na
iednego uczestnika); finansowego wsparcia pomostowego: podstawowego (6600,00 2t na jednego uczestnika), jednorazowej
dotacji na rozw6j przedsigbiorczo$ci (§rednio 38 636,22 zi na jednego uczestnika).
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