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Whniosek o dofinansowanie projektu
ROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

|Numer kancelaryjny wniosku:

[Numer wniosku w KSI: $0K¢. 06 .02.00 A4 — 004 | AO

|Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodztwo: mazowieckie

:{.gilgts‘;){tuqa, W ktorej wniosek zostanie Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu: Zatoz firme z WUP

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.10.2010 Do 30.06.2012

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Wojewodziwo: Mazowieckie
wojewodztwo, powiat, gmina) Powiat: Powiat m. Ostroteka

Gmina:

Wojewoddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ostrotecki
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat ostrowski
Gmina:

Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat makowski
Gmina:

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat przasnyski
Gmina:
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1.10 Wyodrebniony projekt wspéipracy

ponadnarodowym:

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Warszawie

2.2 Status prawny: wojewoOdzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa

Kod pocztowy: 01-205
Telefon: /022/5784490
Fax: /022/5784418

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

Leszek Kurpiewski

ISamorzad Wojewodziwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w

2.7.1 Numer telefonu: 029/7603070

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: ostroleka@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu: 029/7605248

2.7.4 Adres: ul. Poznanska 17, 07-410 Ostroieka
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogoliny oraz cele szczegdtowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Obszar, realizacji projektu (powiat makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski)to tereny rolnicze o matym stopniu
uprzemystowienia. Przemyst skupia si¢ w miescie Ostrotgka.

Wg danych GUS pod koniec VI.2009 r. ponad 35% mieszkaricéw woj. maz. stanowity osoby zam. obszary wiejskie (K-34%).
Na terenie, ktérym objety jest projekt odsetek mieszkancow ter. wiej. jest znacznie wyzszy | wynosit 59,9% (K-49,8%)a nie
liczac m.Ostroteki 74,9% (K-62%).

Nie s3 to tereny atrakcyjne dla rozwoju przemystu. Ze wzgledu na specyfike regionu lokalne wiadze upatrujg gtéwne kierunki
rozwoju w przetworstwie rolno—spoz., rolnictwie ekolog., ochronie $rod., turystyce i agroturystyce.

Informacje z PUP potwierdzajg ciggly wzrost bezrobocia. Wg. danych WUP w Warszawie na koniec 1X.2009r. w woj. maz.
liczba zarej. w PUP wynosita 210 099 (K-104 100 tj. 49,5%). Wzrost w stosunku do IX.2008r. nastgpit 0 19,9% (K-8,67%)
Stopa bezrobocia wynosita 8,5%. Na terenie, na kiérym bedzie realizowany projekt na koniec 1X.2009r. sytuacja wygladala
nastepujaco: liczba zarej. w PUP 19 819 (K-10 069 tj. 50,8%). Wzrost w stosunku do 1X.2008r. nastapit 0 17,7% (przy czym
liczba K wzrosta o 7,66%). Stopa bezrobocia wynosita 15,4%.

Od lat wysoki odsetek wérdd ogétu zarej. bezrobotnych stanowig bezr. z terenu wiejskiego. Wg. danych WUP w W-ie w ||
kwartale 2009r. w powiatach, na ktérych bedzie realizowany projekt (bez m. Ostrotgki) osoby zam. ter.wiej. stanowity 70,2%
og6tu bezr. W woj. maz. ten sam wskaznik byt znacznie nizszy i wynosit 44,8%.

Dlatego istotne jest tworzenie nowych miejsc pracy na wsi, ale poza rolnictwem, wzmocnienie rozwoju ter. wiej. poprzez
réznicowanie dzial. gosp.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie réwniez kobiety, ktére nie wrécity do pracy po urodzeniu dziecka (10,2%).
Diugotrwale bezr. (50,4%), osoby do 25 r.2.(27,4%) i osoby po 50r.2.(17%).
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Szansa na poprawe obecnej sytuacji na tym obszarze jest rozwdj sektora MSP w tym mikroprzedsiebiorstw, ktéry jest
iednym ze sposobow na rozwigzanie problemoéw zaréwno gosp. jak i spot.

Mikroprzedsigbiorstwa odznaczaja sie znaczng elastycznoscia i operatywnoscia w dziataniach na rynku pracy, najszybciej
reaguja na zmieniajace sie potrzeby i preferencije potencjalnych klientéw. Sa zdolne skutecznie konkurowaé z wigkszymi
przedsiebiorstwami ze wzgledu na $cistg kontrole kosztéw, wysoka motywacije osiagnieé wiasciciela, pracownikéw.

Stanowia réwniez wazne zrédio niwelowania bezrobocia poniewaz zalozenie wlasnej firmy to stworzenie dla siebie miejsca
pracy oraz dla innych czgsto rodziny, znajomych. Poprzez zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz zaspokajanie biezacych
potrzeb pozytywnie wplywaja na rozwéj spol. lokal. i poprawe jakosci zycia mieszkarcow.

Wg. danych GUS w latach 2007-2008 liczba podm. gosp. sektora pryw. w woj. maz. wzrosta 0 5,6% (V1.2007-602 273,
X11.2008-636 064) od tego czasu widoczne jest niekorzystne zjawisko spadku. W V1.2009r. zanotowano 634 499 podm.
gosp. tj. 0 0,2% mniej. Na terenie realizacji projektu sytuacja przedstawia si¢ jeszcze niekorzystniej. W VI1.2007r. byto
zarejestrowanych 22 065 podm. gosp. sektora prywatnego w X11.2008r. 22 893 1j. 0 3,7% wigcej natomiast w VI.2008r.
nastgpit spadek do 21830 tj. 0 4,8%.

Znacznie wyZszy w stosunku do calego woj. spadek zmniejsza mozliwo$¢ zatrudnienia oraz pogtebia istniejace roznice stopy
zyciowej mieszkancow wymienionych powiatéw w stosunku do catego woj. Tworzenie i rozwéj MSP daje szanse na
zmniejszenie ww. réznic.

Celem gidwnym projektu jest udzielenie pomocy merytorycznej i finansowej 78 osobom zainteresowanym zatozeniem
wiasnej firmy na obszarze woj. maz., mieszkafcom powiatu makowskiego, ostrotgckiego, ostrowskiego, przasnyskiego i
miasta Ostrofeki, w wyniku kiérej 70 os6b zalozy dziatalno$é gosp. do korica 2011r.

Uruchomienie wiasnej dzial. gosp. napotyka na szereg barier: nieznajomos¢é procedur, brak wiedzy nt. jej prowadzenia, brak
wiasnych srodkéw finan. Celem ich wyeliminowania i osiagnigcia zatozonego celu gt. przewidziano nastepujace cele
szczegbtowe:

-nabycie przez 78 uczestnikéw/czki projektu wiedzy nt. zasad zaktadania i prowadzenia dziat. gosp.,

-nabycie przez 70 uczest. umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoret. przekazanej w trakcie szkolen i doradztwa w praktyce,
-dostarczenie 78 uczest. wiedzy i umiejetnoséci napisania biznes planu,

-utatwienie utrzymania plynnosci finansowej w pierwszym okresie prowadzenia dzial. gosp. poprzez udzielenie pomocy na
pokrycie obligatoryjnych optat 70 uczest. projektu.

Realizacja celow wptynie pozyt. na zwigkszenie aktywno$ci zawod. uczestnikéw projektu i wzmocnienie pozycji rynkowej
nowopowstatych podmiotdw. Osiggniecie celu bedzie realne dzigki zapewnieniu uczestnikom bezptatnych szkolen,
specjalist.ustug doradczych, udzieleniu wsparcia finan.

Projekt bedzie realizowat strategiczne cele réwnosci np. réwny stopien niezaleznosci ekon. K i M, eliminowanie stereotypéw
zwigzanych z plcig. ZatoZenie wiasnej dzial. gosp. umozliwi osobom dostosowanie czasu pracy do wtasnych potrzeb przez
CO przezwycigzona zostanie bariera rdwnosci pici zwigzanej z matg dostgpnoscia elast. rozwigzar czasu pracy. Szczegdlnie
jest to istotne dla K, na ktérych w szczegdlnosci spoczywa opieka nad osobami zaleznymi.

Checi i motywacje zwigzane z podjgciem samozatrudnienia potwierdza analiza wynikéw badan ankietowych prowadzonych
przez wnioskodawce. Badania przeprowadzone w okresie XI-XI1.2009r. wéréd oséb cheacych podjaé wiasna dziatl. wskazujg
na duze zainteresowanie wsparciem udzielanym w ramach Dz.6.2 POKL. Ankiete wypetnito 220 oséb (80K) w tym: 54 osoby
z obszardw wiej., 66 0sob przed 25 r.z, 26 0s6b po 45 r.z., 118 bezrobotnych.

Duze zainteresowanie uczestnictwem w projektach realiz. z Dz.6.2 POKL potwierdza réwniez liczba oséb, ktére zglosity sig
podczas rekrutacji do projektu ,Wiasna firma z EFS” (280 chetnych na 30 miejsc w tym 107 K).

Problematyka rozwoju przedsigb. zajmuje wazne miejsce w Strategii Lizboniskiej i nakierowana jest na zachowanie zasady
réwnosci szans K i M w dostepie do realiz. projektéw w ramach POKL. Cele projektu sg zgodne z celami Dz.6.2 a takze
Strategig Rozwoju Woj. Maz, w ktérej za nadrzedny cel rozwoju Mazowsza przyjmuje sie wzrost konkurencyjnosci
gospodarki i rdwnowazenie rozwoju spot. — gosp. w regionie jako podstawe poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Projekt wpisuje sig rowniez w zatozenia strat. dokumentéw lokalnych tj. Strategie i Plany Rozwoju Lokalnego Powiatéw i m.
O-ki, ktére za jeden z celéw strateg. okre$lajg: ,Rozw6j przedsigb. poprzez stworzenie warunkéw do rozwoju MSP”,
.Tworzenie jak najlepszych warunkéw do trwatego wzrostu przedsieb. mieszkancow”, ,Dynamizacje rozwoju gosp.”,
,Pobudzenie i wspieranie aktywnosci gosp.” i priorytetowo traktujg dziatania przyczyniajace sie do rozwoju i wsparcia
przedsigb. Realizacja projektu, ktérego gt. celem jest pomoc w zalozeniu wiasnej dzial. nalezy wiasnie do takich dziatan.
Projekt zostat zapisany jako systemowy do realizacji w Planie Dzialania dla Priorytetu VI na 2010r.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, kidra obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikow

Zgodnie z zapisami SzOPPOKL i kryteriami dla Dz.6.2 odbiorcami projekiu jest 78 mieszk. powiatu ostroteckiego,
ostrowskiego, makowskiego, przasnyskiego i m. Ostroleka. Beda to zaréwno K i M, kidrzy chcg rozpoczaé prace na wlasny
rachunek (w tym zatozyé spodtdzielnie lub spét. socj.) i nie posiadaly zarej. dziat. gosp. w okresie 12 mies. przed
przystapieniem do projektu.

W celu zapewnienia rownego dostgpu do przewidzianych w projekcie form wsparcia wszystkim zainteresowanym,
niezaleznie od pici, wieku, miejsca zamieszkania, niepetnosprawnosci wszelkie podjgte dzialania bedg zgodne z polit.
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réwnych szans w tym zasadg réwnosci szans K i M.

Projekt bedzie wspierat osoby znajd. sie¢ w gorszym potozeniu. Zgodnie z analizg problemu zalozono, ze priorytetowo
traktowane bedg osoby nalezace do co najmniej jednej grupy: osoby z ter. wiej., pon. 25 r.z, pow. 45 r.z, osoby bezrobotne,
kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.

Na terenie, ktérym objety jest projekt w VI.2009r. odsetek mieszkancow ter.wiej. wynosit 59,9% (K-49,8%) natomiast nie
liczac m.O-ki 74,9% (K-62%). Przy czym wsrdd ogétu zarej. bezr. 70% stanowili bezr. z ter. wiej.

W trudnej sytuacii na rynku pracy znajduja sie réwniez osoby miode do 25 r.z, (27,4% bezr., w tym w najgorszej sytuaciji byty
0soby bez stazu pracy 64,8%), osoby po 45 r.z. (27,2%, bezr. w tym diugotrwale bezr. 53,2%), kobiety, ktére nie wrécity do
pracy po urodzeniu dziecka (10,2% w ogdinej liczbie bezr., z czego najwigkszg grupe stanowily K, ktére pozostawaly bez
pracy przez okres ponad 12 mies. 66,6%). Liczbowy skiad uczestnikdéw/czek tj. po ok. 50% K i M wynika z przeds. danych
stat. oraz analizy przepr. badania ankietowego (40% K).

Zjawiskiem powszechnie wystegpujacym jest tzw. dyskryminacja wielokrotna. Majac na celu jej minimalizowanie premiowane
beda osoby znajd. sie w szczeg. sytuacji na rynku pracy kiedy dyskryminacja wynika z wiecej niz jednej cechy np. K, ktére
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka badZ samotnie wychowuja dziecko, osoby mtode do 25 r.Z., bez kwalifikacji
zawod., do$wiadczenia zawod., bez wyksztaicenia éredniego, starsze pow. 45 r.z., niepetnosprawne, diugotrwale bezr.
Celem realizacji zasady réwnosci pici K i M poprzez eliminowanie stereotypdw zw. z picig premiowane bedzie podejmowanie
przez K i M dziatalno$ci stereotypowo przypisanych do przeciwnych pici.

Pomimo dobrego rozeznania potrzeb i oczekiwan oséb zamierz. zalozy¢ wlasng dzial. gosp. w celu zgodnosci propozycji
dziatan przewidzianych w projekcie oraz zatozen Dz.6.2 przeprowadzono badania ankietowe pos$réd odwiedzajacych
siedzibg Filii w celu uzyskania informacji dot. zatozenia firmy. Zapytano o formy wsparcia, ktére cieszylyby sie
zainteresowaniem ze strony poten. uczestnikéw projekiu. Analiza wykazata (dane z korica XI1.2009r.), ze 210 oséb nalezy do
zatoZzonej grupy w tym: 74 K, 60 os6b z ter. wiej. i miast do 25 tys. mieszkaricow, 62 osoby przed 25 r.z i 24 osoby po 45r.2.
Osoby te sg zainteresowane podjeciem dzial. gosp. na terenie woj. maz. Ponad 34% oczekuje pomocy meryt. w zakresie
przedsigbiorczosci, wsparcia finan. oczekuje 93% respondentéw, przy czym 46% posiada niewielkie $rodki wiasne.
Konsultacje z potencjalnymi uczestnikami i stale prowadzona promocja Dz.6.2 wykluczajg zagrozenie braku chetnych do
udziatu w projekcie.

Rekrutacja obejmuje 3 etapy. W celu wyboru uczestnikéw do projektu Beneficjent zaplanowal akcje promocyjna, polegajaca,
na na przestaniu informacji o projekcie w tym: ogdinych kryteriéw wyboru uczestnikéw i miejscu uzyskania formularza
rekrutacyjnego, do burmistrzéw, wéjtdw, PUP, OPS, GCl itp (wraz z prosbg o rozwieszenie plakatéw i roztozenie ulotek).
Informacja o projekcie zostanie rowniez przekazana potencjalnym odbiorcom za pomoca, lokal. mediéw a takze na 4
spotkaniach infor. (terminy oraz miejsce spotkarn zostanag podane w mediach, na plakatach). Wiasciwa rekrutacja obejmujaca
3 etapy, szczegbtowo opisana bedzie w Regulaminie Rekrutacji (RR) sporzadzonym na podstawie Wytycznych dla
Beneficjentéw ubiegajacych sig o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL z marca 2010r. Rekrutacji dokona Komisja
Rekrutacyjna(KR)powotana przez dyrektora filii sktadajaca sig z doradcéw zaw, pracownikéw filii w tym ds. przedsieb oraz
zewnetrznych ekspertéw ds.przedsigb. | etap - ocena formalna i merytoryczna formularzy zgtoszeniowych. Ocenie formalnej
podlegaé bedzie: terminowos$é, poprawnosé i kompletno$é ztozonych dok.; merytorycznej: pomyst na dziatalno$é, warunki
rynkowe i realizacyjne, planowane koszty inwestycji. Kazdy formularz merytorycznie zostanie oceniony, przez 2 czlonkéw
KR. Ocena formalna i merytoryczna zostanie przeprowadzona zgodnie z kartami oceny formularza rekr. stanowigcymi zat. do
RR. Beneficjent ograniczy przy wyborze uczest. ryzyko creamingu. |l etap - rozmowy z doradcami zawodowymi oraz
osobami ds. przedsigbiorczoéci - pracownikami filii. Doradcy zawodowi ocenig predyspozycje i cechy osobowo$ciowe
niezbedne do prowadzenia wlasnej dzialaino$ci m.in. samodzielno$é, sumienno$ci, odpowiedzialnoéé, motywacje. Osoby ds.
przedsigbiorczos$ci przeprowadza rozmowe dot. zagadnieri dot. przedsiebiorczosci w tym realno$ci pomystu na dziatalnosé i
informacji z formularza rekrutacyjnego. Podczas rozméw oceniona zostanie réwniez autoprezentacja. Przebieg Il etapu
rekrutacji bedzie dokumentowany zgodnie z zapisami w RR. W dokumentacji znajda sie m.in. kryteria punktowe wraz z liczbg
przyznanych puntéw i uzasadnieniem, oéwiadczenie o bezstronnoéci i poufnoéci. W ramach Il etapu w oparciu o liczbe
uzyskanych pkt z etapu t i Il oraz przyznanych punktéw dla oséb w gorszym potozeniu (kryteria premiowane) zostanie
sporzgdzona lista rankingowa. Nastepnie KR na podstawie Raportu Wyboru Uczestnikéw biorac pod uwage najwyzsza
liczbe pkt dokona wyboru 78 uczestnikéw/ek.

W celu zapewnienia przejrzystosci procedur rekrutacji RR (w ktérym znajdg sig m.in. kryteria formalne uczestnictwa w
projekcie, zasady dot. rozmowy z doradcg i osobami ds. przedsiebiorczosci)i formularz rekrutacyjny zostang umieszczone na
stronie inter. WUP/fili w Ostrolece oraz udostegpnione w biurze projektu na co najmniej 10 dni roboczych przed rozp.
rekrutaciji. ‘
Lista oséb zakwalifikowanych wraz z przyznana liczbg pkt zostanie podana do wiadomos$ci pub. Ponadto Beneficjent
pisemnie uzasadni przyczyny odrzucenia aplikacji oséb niezakwalifikowanych i poda punktacje. Wybrane osoby bedg
zobowigzane zlozyé odwiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw pub. w tym ze $rodkéw FP i w ramach
Poddz. 8.1.2 na rozp. dzial. gosp. oraz zaswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 m-cy przed przystgpieniem do projektu wydane przez wiasciwy urzad.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)
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Liczba
Status uczestnika os6b
Bezrobotni 38
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 5
Osoby nieaktywne zawodowo 18
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sig 5
Zatrudnieni 22
w tym rolnicy 5
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegoinie niekorzystnej sytuacii 0
Ogodtem 78
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepeinosprawne 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 50
||Przedsi(-;biorstwa objete wsparciem llosé
IlMikroprzedsiniorstwa 0
||Ma%e i $rednie przedsigbiorstwa 0
"Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W przypadku matych przedsigbiorstw krytyczny dla ich funkcjonowania jest pierwszy rok dzialalnosci. To wtedy trzeba
pomyst przetozyé na kapitat do rozwoju i biezacej dziatalnosci, pozyskac i utrzymaé klientéw, dostawcoéw, przezwycigzyé
liczne bariery, ktére doprowadzaja do ograniczenia ich dalszego rozwoju a niekiedy do ich upadku.

Projekt wychodzi naprzeciw oczekiwaniom oséb, ktére szukajg moziiwosci samozatrudnienia, majg dobry pomyst a nie majg
wystarczajgcych zasobdw finan., mozliwosci oraz wiedzy do realizacji swoich dziatan.

Analiza ankiet wykazata, ze nie ma potrzeby réznicowaé form wsparcia dla uczestnikow/-czek, ze wzgledu na wiek.

Dziatania sa zgodne z politykami wspélnotowymi: koncepcja rozwoju lokal., spotecz. informac. oraz zasada réwnoséci szans
ze szczeg. uwzgl. rownosci pici. Budzet projekiu zostat opracowany w oparciu o zasade maksymalizacji rezultatow do
ponies. naktadéw. Terminy, etapy i koszty dziataf ujete w harmonogramie i budzecie sa spdjne i zapewniajg osiagniecie
rezultatéw.

Realizacja zadan na rzecz uczestnikéw w projektu bedzie przebiegaé w dwéch etapach:

1 - przed rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczych w tym: promocja, rekrutacja uczestnikow, szkolenie podstawowe i
ogblne doradztwo, ktérego celem jest przygotowanie uczestnikow do sam. prowadzenia dziat., rozpatrzenie wnioskéw o
dotacje. '

2 - po zarej. dziat. gosp.: doradztwo indywidualne, pomoc finansowa dla uczestnikéw.

Przewidywane dziatania v

I. Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej. Promocja prowadzona przez caty okres realiz. projektu. Jej celem bedzie
upowszechnianie informacji o wspél. projektu z EFS i jego rezultatéw wsréd spoteczenistwa a takze wsparcie rekrutaciji.
Przewiduje sig wystanie pism inf., umieszczenie inf. na stronach inter. (np. WUP, MJWPU), opracowanie i opublikowanie
artykuléw w lokal. gazetach i mediach elektr., biuletynie WUP, informacja w lokal. radiu, opracowanie, druk i dystrybucja
plakatéw i ulotek oraz broszury informacyjnej, zorganizow. spotkan inf. Celem zgodno$ci z zasada réwnych szans materiaty
promocyjne beda wykorzystywaly w réwnym stopniu wizerunek K i M. Uzyte sformutowania bedg uwzglednialy specyfike
obydwu plci.

Rekrutacja bedzie skiadata sig z 3 etapéw. Istotnym elementem beda rozmowy z doradcami zaw.i osobami ds. przedsigb,
ktérzy wskazg gr. oséb, posiadajacych cechy osobowosciowe i predyspozycje do prowadz. wtasnej dziat. gosp. w celu
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wytonienia 78 osob. grupy docelowe]. Szczegdtowy opis rekrutacji zostat opisany w pkt.3.2.

Il.Wsparcie szkoleniowo — doradcze.

Przed zarejestrow. dziatalnosci gosp. zaplanowano: doradztwo (78 godz. po 1 dla uczestnika) w postaci zdiagnozowania
indywid. potrzeb szkoleniowo — doradczych uczestnikéw, (doradztwo przeprowadza i udokumentuja w postaci
indywidualnych programéw dla uczestnikéw, ktére beda stanowity zat. do uméw szkol. doradczych,doradcy zaw. pracownicy
Filii). Szkolenie podstawowe przeprowadzone w 4 grupach — 50 godz. dla kazdej z grup. Szkolenie odbedzie sie w Ostrolece
(centrum subregionu), zajecia prowadzone beda w formie wykladow i warsztatéw przy wykorzystaniu nowoczesnych technik
przekazu informacji: komputer, internet, prezentacje multimedialne.

Podziat uczestnikdw na 4 grupy, rézne dni i godziny zaje¢ pozwoli na realizacje celu strat. na rzecz réwnosci tj. godzenie
zycia pryw. i zawod. ponadto pozwoli osobom z poza Ostroteki dostosowaé godziny zajeé do komunikacji pub.
Podstawowym celem wsparcia szkol. — dorad. bedzie przygotowanie uczestnikéw projektu do sam. prowadzenia dziat. gosp.
poprzez dostarczenie im wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zalozenia i i prowadzenia wiasnej firmy. W ramach szkolenia
przewidziano 6 blokéw tematycznych w tym:Podstawy formalno prawne dziatania firmy/10 godz., Opracowywanie Biznes
Planu/20 godz., Techniki informatyczne w biznesie/10 godz., Opracowanie wnioskéw o dotacje dla mikroprzedsiebiorstw/5
godz., Zrédita finansowe rozwoju firmy, zasady i procedury ich pozyskiwania/3 godz., Doradztwo gospodarcze/2 godz.
Tematyka wynika z doswiadczenia Wnioskodawecy i analizy badania ankietowego. Uczestnicy/czki szkolenia podstawowego
otrzymaja mat. szkoleniowe przygotowane przez instytucje szkol. Réwnolegle ze szkoleniem podst. bedzie realizowane 156
godz. doradztwo indywidualne. Zaplanowano po 2 godz. doradztwa ind. dla 78 uczest. Doradztwo bedzie stanowilo pomoc
ad hoc oraz konsultacje tematyczne i bedzie odpowiadaé ind. potrzebom uczestnikdw. Ta forma wsparcia wraz ze
szkoleniem podst. bedzie $wiadczona przez treneréw instytucji szkol. Wsparcie szkoleniowo — doradcze zostanie udzielone
na podstawie odpowiednich uméw i zakonczy sie wydaniem zaswiadczen potw. uczestnictwo w szkoleniu i doradztwie.
Uczestnicy otrzymaja, zwrot kosztéw za dojazdy na szkolenie.

Drugi etap. Po zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczych przez uczestnikéw w ramach wsparcia szkol. doradcz. dla 70
uczestnikow zaplanowano: 280 godzin doradziwa specjalistycznego $rednio po 4 godz. dla kazdego. Doradztwo specj.
zaplanowano w celu udzielania pomocy ad hoc od momentu, kiedy nowopowstali mikroprzedsigbiorcy ,zmierzg sig” z
rzeczywistym prowadzeniem wiasnych firm. Mikroprzedsigbiorcy beda bezplatnie korzystaé z ustug specjalistow,
zobowigzanych do pomocy np. w prawidtowym rozliczeniu $rodkéw finan. (podstawowe wsparcie pomostowe i dotacja),
pomocy w wypetnianiu dokumentéw rozliczeniowych do ZUS, US itp. Szczegdtowy zakres pomocy zostanie okreslony na
podst. potrzeb uczestnikéw zdiagnozowanych przez doracéw zawodowych w postaci zaktualizowanych indywidualnych
programéw dla uczestnikéw.

Ustugi doradcze beda $wiadczone przez specjalistow z odpowiednim doswiad. zaw., zatrudnionych w ramach umowy
zlecenia w siedzibie Filii WUP w O-ce lub miejscu prowadzenia firmy przez uczestnikow.

Doradztwo i szkolenie specj. zostanie udzielone na podstawie odpowiednich anekséw do umoéw o $wiadczenie ustug szkol. —
dorad., do ktérych zal. bedzie zaktualizowany indywidualny program. Podczas wyboru instytucji szkol. odpowiedzialnej za
zrealizowanie zaplanowanego w projekcie wsparcia szkol. — dorad. oraz doradztwa specj. wnioskodawca bedzie kierowat sie
zagwarantowaniem uczestnikom projekiu jak najlepszej jakosci ww. ustug. Pod uwage bedzie brane dos$wiad. i kwalifikacje
zleceniobiorcy w realizacji ustug zgodnie z przedmiotem zaméwienia.

Ill. Wsparcie finansowe na rozwéj firm.

Zatozenie | prowadzenie miodej firmy wigze sie z duzymi kosztami poczatkowymi w.zwigzku z tym dia wszystkich, ktérzy w
ramach projektu rozpoczng dzialalno$é gosp. przewidziano i zabezpieczono w budzecie projektu srodki finan. w postaci:
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokoséci max. 40 tys. dla kazdego uczestnika (lub do 20 tys. na
jednego czionka zaktadanej spdtdz. socj.): oraz podstawowego wsparcia pomostowego — po 1200 zt. przez pierwsze 6 mies.
od rej. dziat. gosp. Wsparcie finansowe zostanie udzielone na podstawie wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na
rozwoj przedsigb., wniosku o przyznanie podst. wsparcia pom. wraz z zalgcznikami (biznesplan na okres 2 lat dziat. firmy,
harmonogram rzeczowo-finansowy, oéwiadczenie o zarej. dziat. gosp. w terminie 10 dni roboczych od dnia zawiadomienia o
decyzji w sprawie przyznania jednoraz. dotacji, zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezp. spot. i zdrowotne oraz
o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, kopie zaswiadczen o pomocy de minimis jaka uczestnik otrzymat w ciagu 3 kolej.
lat), ztoZonych w wyznaczonym terminie, po podpisaniu odpowiednich uméw. Umowy zostang podpisane po poz. ocenie
zloZzonych wnioskéw i po przedstawieniu przez uczestnika zaswiadczenia o zarej. dzial. gosp. Oceny wnioskéw o udzielenie
jiednorazowej dotacji inwest. dokona Komisja Oceny Wnioskéw powolana i dziatajaca zgodnie z Regulaminem przyznawania
Srodkéw finansowych na rozpocz. dziat. gosp. zaakceptowanym przez IOK. W sktad KOW wejdg pracownicy Wnioskodawcy
nie zaangazowani w realizacje projektu, zew. eksperci oraz przedst. IOK jako obserwator. Celem zapewnienia przejrzystosci
przebiegu procedury przyznawania wsparcia finan. cztonkowie KOW podpiszg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.
Regulamin oraz wz6r Biznes planu zostanie podany do pub. wiad. Cztonkowie KOW beda zobowigzani do
zarekomendowania na pi$émie przyznanie jed. dotacji 70 osobom. Uczestnicy, ktérzy w wyniku negatywnej oceny nie
otrzymali jednoraz. dotacji beda mogli sie odwotaé i ztozy¢ protest. KOW dokona ponownej oceny. Terminy wniesienia
protestu oraz jego oceny zostang okreslone w Regulaminie przyznaw. Srodkéw finans.

Jednorazowa dotacja zostanie wyptacona (w kwocie przyznanej przez KOW)na konta mikroprzedsiebiorcéw. Rozliczenie
przyznanych érodkéw odbedzie sig na podstawie zatwierdzenia przez Beneficjenta rozliczen ztozonych przez uczestnikéw
oraz pozytywnego wyniku kontroli dokonanej przez Beneficjenta w siedzibie firm. Szczegdly dotyczace wyptaty i rozliczenia
dotacji beda okresla¢ umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwoéj przedsigbiorczosci podpisane z uczestnikami.
IV.Zarzadzanie projektem.

Projekt bedzie bezp. realizowany przez Zesp. ds. Projektéw i Promocji EFS Filii w O-ce. Nad dzialaniami zwigzanymi z zarz.
projektem czuwat bedzie Koordynator. W ramach zarzadzania przewidujemy zorganizowanie i prowadzenie biura projektu,
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ktére bedzie wyposazone w niezbedne urzadzenia tech. Biuro bedzie umiejscowione w siedzibie ostroteckiej Filii WUP. W
ramach zadania zostang zaplanowane: harmonogram doradziwa i szkolen, przeprowadzone procedury zw. z zam. pub.;
biezgce monitorowanie przebiegu realizacji projektu, by reagowaé na ryzyka, kiére moga pojawié sie podczas realizacji
projektu. Prowadzona bedzie sprawozdawczo$¢ oraz ankietowanie uczestnikdéw przez caly czas realizacji proj. W ramach
dziatania zwigzanego z zarzagdzaniem zaplanowano zwrot kosztéw podrézy personelu w tym: wyjazdy w celu kontakiéw z
Wydziatem RPRP w W-ie nadzorujacym realizacje projekiu, kontrola wydatkowania §rodkéw przekazanych na konta
uczestnikéw. Zlecenie ustug wykonane zostanie zgodnie z ustawg PZP.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty migkkie:

-uzyskanie przez 98% grupy docelowej K i M umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy,

-zwigkszenie u ok. 98% K i M wiary we wiasne sity, zdolnosci do podejmowania ryzyka,

-poglebienie przez 98% K i M znajomosci najw. zagadnien z zakresu przedsigb.,

-uzyskanie wiedzy i umiejetnosci korzystania z technik informat. w biznesie przez 88% Ki M,

-nabycie umiejetnosci zarzagdzania srodkami finan. przeznaczonymi na

prowadzenie wlasnego biznesu przez 90% K i M.

Rezultaty twarde:

-powstanie 70 nowych podmiotéw gosp.

Produkty:

-przeprowadzenie 78 godz. doradztwa celem zdiagnozowania zakresu pomocy,

-zrealizowanie 200 godz. szkolenia podstawowego (4 grupy szkoleniowe po 50 godz.),

-przeprowadzenie 156 godz. doradztwa indywid.,

-przeprowadzenie 280 godz. doradztwa spegj.,

-70 os6b uzyska wsparcie finansowe na rozwdj firmy.

Rezultaty bedg trwate i wplyna bezp. na realizacje celéw oraz zniwelowanie barier zw. z rozpoczeciem dziat. gosp.
Monitorowanie uczestnikéw (ocena ich potrzeb oraz badanie rezultatéw) bedzie prowadzone od poczatku i odbedzie sig
poprzez zastosowanie kilku narzedzi badawczych.

Produkty i rezultaty twarde beda monitorowane za pomoca list obecnosci na szkoleniach i doradztwie, liczbg wydanych
certyfikatow, wpiséw do ewidencji dzial. gosp., udzielonych dotacji i wsparé pomost.

Rezultaty migkkie na poczatku zostang zbadane przez doradcéw zaw., ktorzy okresla oczekiwania i potrzeby 78 os. grupy w
zakresie ustug szkol.-dorad. Monitoring bedzie prowadzony réwniez w trakcie szkolenia poprzez rozmowy bezp. z
uczestnikami oraz wizytowanie zajeé przez pracownikéw Biura. Pozwoli to ha modyfikowanie i udoskonalanie kolejnych
modutéw zajgé.

Na zakoriczenie szkolenia uczestnicy wypetnig ankietg badajaca jakosé i efektywnos$é szkolenia oraz stopien zadowolenia
uczestnikéw. Monitoring bedzie sie odbywat réwniez poprzez badanie ankietowe przeprowadzone w pocz. i konc. fazie
projektu.

Gwarancjg osiggnigcia zal. rezultatéw jest doswiad. wnioskodawcy w realizacji dziatah wykonywanych przez pracownikéw
Filii oraz zapewnienie wysokiego poziomu szkolen dzigki wyborowi wiarygodnych wykonawcéw. Osiagniecie zat. rezultatow
przyczyni sie do osiggniegcia strat. celow réwnosci pici (réwny stopien niezaleznosci ekon. K i M, eliminowanie stereotypéw
zw. z picia).

Wartoscig dodana projekiu jest objecie uczestnikéw pomoca meryt. i prakt. w formie szkolen i doradztwa oraz udzielenie
pomocy finan., ktérych nie mozna byloby zrealizowaé bez srodkéw EFS. Wartoscig dodang sg réwniez nowe miejsca pracy
w zwigzku z nowopowstalymi firmami. Objecie zaréwno pomocg meryt. jak i finan. $wiadczy o kompleksowosci projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Dziatalno$cig statutowg WUP jest aktywizacja zaw. 0sdb bezr. i biernych zaw. m.in. poprzez realizacjg projekidw wspét. z
EFS. WUP jest rdwniez instytucja wspierajacg przedsigbiorczo$¢ w regionie poprzez realizacjg zadan zw. z udzielaniem
porad nt. podejmowania dziat. gosp. oraz realizacje projekiéw wspierajacych przeds. W ramach tych zadan WUP w W-ie
zrealizowat 11 projektéw w ramach Dz.2.5 ZPORR Promocja przedsigbiorczosci. We wszystkich projektach osiagnigto

zatozone cele. Filia WUP w O-ce zrealizowala 2: ,Samozatrudnienia szansg na przyszio$é” i ,Szansa dla przedsigbiorczych”,

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3 7




PR

dzieki ktorym w subregionie ostroteckim powstato 57 nowych podm. gosp. Potwierdzeniem prawidtowej realizacji ww.
projektéw jest wysoka ocena uczestnikow wyrazona w ankietach ewaluacyjnych oraz pozytywne wyniki audytu i kontroli
projektéw prowadzona przez niezaleznych audytoréw i MUW. Ocena $wiadczy rowniez o dodwiadczeniu pracownikow Filii
WUP w realizacji projektéw przyczyniajacych sig do rozwoju przedsigbiorczosci.Pracownicy, kiorzy realizowali ww. projekty
beda stanowili doswiadczony zespdt projektowy. O wysokim potencjale kadrowym ostroteckiej filii WUP $wiadczy réwniez
fakt, ze w chwili obecnej realizujemy projekt pt. ,Wiasna firma z EFS” z Dz.6.2 POKL, ktéry otrzymat najwyzszg oceng meryt.
z projektow, ktdre wplynety na konkurs 1/POKL/6.2/2008 a kolejny pt. ,Wiasna Dziatalno$¢ — zatdéz firme z WUP” bgdziemy
realizowaé w 2010 r.Strukt. organiz. projektu bedzie oparta o do$wiadczenia z poprzednio realizowanych projektéw: Wydz.
Reg. Polit. Rynku Pracy WUP w W-ie nadzér nad projektem, Zesp. ds. Zam. Pub. WUP w W-ie realizacja zam. pub.,

Wydziat Ksieg. i Funduszy WUP w W-ie obst. ksiggowa.

Bezposrednim wykonawca bedzie Zespoét ds. Projektow i Promocji EFS Filii w O-ce. Koordynatorem Zesp. Projektowego
(ZP) bedzie jego Kierownik. Koordynator oraz pracownicy ZP beda zaangaz. w realizacje projektu w ramach zadan stuzb. W
2010r. dwéch pracow. zostanie oddelegowanych do zadan zw. z realizacjg projektu na 1/2 etatu. Od 2011r. oddelegow.
bedzie 1 pracow. na 1/2 etatu oraz zatrudniony zostanie 1 pracow na 1/2 etatu do prow. biura projekiu w celu m.in.: archiwiz.
dok., kontakéw z uczest.(przyjm. wnioskéw o wsparcia finans,wysyfania koresp, przygotow.PEFS). Pracownicy ZP bedg
odpowiadaé za rekrutacje (zgloszenia i wyb6r), promocije (opracowanie inf. do medidw), oprac. harmonogramu szkolen i
doradztwa, sporzgdzenia wnioskéw o ptatnoéé, przygotowanie wnioskéw do zam. pub., badanie rezultatéw,
sprawozdawczos¢, monitoring.W rekrutacje uczestnikéw do projektu zaangazowani bedg doradcy zaw. i osoby zajmujace sig
przedsieb. w Filii.W realizacje projektu, procesy decyzyjne (skiad KR, KOW)wigczeni beda przedstawiciele obydwu pici. W
sktad ZP wejdg zaréwno K jak i M posiadajgcy wiedzg dotyczaca problematyki réwnosci pici w projektach POKL (przeszli
odpowiednie szkolenie).

Ze wzgledu na to, iz WUP w W-ie nie ma mozliwos$ci zorganizowania szkolefi za pomoca wiasnych zasobow przewiduje sie
udziat wykonawcow tj. instytucji szkol., ktéra zrealizuje ustuge pod wzgledem meryt. i organ. W skiad KOW, oceniajacej
biznes plany wejda prac. wnioskodawcy nie wchodzacy w sktad Zesp. Proj., ktdrzy na co dzieh zajmuja sie
przedsigb.Doradztwo specj. poprowadza osoby, ktére zawodowo zajmujg sie zagadnieniami dot. prowadzenia dziat. gosp.
Biuro projektu odpowiednio oznaczone bedzie w siedz. Filii. Sprzet m.in. komputery, laptop, drukarki, na ktérych bedzie
pracowat Zespét stanowié bedg m.in. urzadzenia zakupione z projektdw z Dz. 2.5 ZPORR. Wszyscy wykonawcy ustug i

doradcy materialéw i sprzetu, zostang wybrani zgodnie z ustawg PZP.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja kidrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficienta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspélinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sg i nie
bedg wspélfinansowane z innych wspdinotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluaciji i oceny.

) Dotyczy wylacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 19.01.2012 .
Pieczeé i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WorEw q WL|JCE EREKTOR
EVOnZI Ry s. Us n
01_20 5 WW‘&E;-@“/,:{ eb P RACY W WEIISZZ{WI'C

‘31 u’- Mf
tel. centr. 5 7 8~44~OO, fax }:jn;gjj_g? Aleksander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczaml/y, ze

- zapoznatem/Aam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

[ nie korzystatem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegotowy budzet projektu

. Pomoc 2010
Kategoria CI‘OSS-:-I :lancing publiczna B ]
(T/N) (TIN) j-m. llo§é | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 20 190,72 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 18 462,59 zt

Zadanie 1: Promocja projektu/rekrutacja grupy docelowej 2 614,06 z

1. Ogloszenia w prasie NIE NIE [szt. 3 538,02zt 1614,06 2

2. Ogloszenia w radiu NIE NIE emisja 10 100,00 z{| 1 000,00 z

3. Ekspert zewnetrzny (umowa ‘

zlecenie) - weryfikacja formularzy |NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt

rekrutacyjnych

4. Artykuly promocyjne NIE NIE |szt. 0 0,00 z 0,00 zt

5. Artykuly informacyine/broszury  [NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo - doradcze 0,00 zt

6. Zakup ustugi szkoleniowo -

doradcze] NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

7. Zwrot kosztdéw dojazdu

uczestnikéw projekiu na szkolenie NIE NIE osoba 0 0,00 2t 0,00 24

8. Doradztwo specjalistyczne .

(umowy zlecenia) NIE TAK osobo/godzina 0 0,00 z 0,00 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwdj firmy 0,00 zt

9. Wsparcie finansowe na rozw6j

firm dla 70 uczestnikow projektu NIE TAK transza 0 0,00 ¢ 0,002t

10. Podstawowe wsparcie

pomostowe dla 70 uczestnikdw NIE TAK transza 0 0,00 z 0,00 z

projekiu

11. Ekspert zewnetrzny (umowa

zlecenie) - ocena biznes plandw w [NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt

ramach KOW

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 15 848,53 z

12. Wynagrodzenie w 2010r. - 2 x ~

po 1/2 etatu oddelegowanych

pracownikéw WUP + pochodne.  |NIE NIE rok 1 13 170,87 zt} 13 170,87 zt

Od 2011r. 1/2 etatu dia jednego

prac. WUP + pochodne.

13. Inne skiadniki od wynagrodzen

(np. nagrody) W 2010r. 2x1/2 etatu

pracow. WUP. Od 2011r. 1/2 etatu |NIE NIE rok 1 214693 zi 2146,93 zt

pracow. oddeleg. WUP i1/2 dla

pracow.biura projekiu.

14. Trzynastki dla pracownikéw od

wynagrodzen wyplacanych w NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt

ramach projektu

15. Podréze personelu NIE NIE cykl wyjazdéw 1 530,73 2t 530,73 zt

16. Komputer + akcesoria -

wyposazenie biura projektu TAK NIE zestaw 0 0,00 z 0,00 z

17. Wynagrodzenie pracownika

biura projektu 1x1/2 etatu + NIE NiE rok 0 0,00 zt 0,00 z

pochodne

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1728,13 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3 13
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Wspoélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 z

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 20 190,72 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

WICEDYREKTOR
ds. g Rynku Y

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-3959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3 14



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross-_:_u/r;lancmg publiczna : L. . .
(T/N) (T/N) Im. lioéé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3336 127,04 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 336 127,04 z
Zadanie 1: Promocja projekiu/rekrutacja grupy docelowej 8 274,03 zi
1. Ogloszenia w prasie NIE NIE szt. 1 542,43 zt 542,43 zt
2. Ogloszenia w radiu NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 z
3. Ekspert zewnetrzny (umowa
zlecenie) - weryfikacja formularzy |NIE NIE osoba 2 1 500,00 z¢ 3 000,00 zt
rekrutacyjnych
4. Artykuly promocyjne NIE NIE szt. 80 29,52 zt 2 361,60 zt
5. Artykuly informacyjne/broszury |NIE NIE szt. 150 15,80 zt 2 370,00 zt
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo - doradcze 81 308,00 zt
6. Zakup ustugi szkoleniowo -
doradczej NIE NIE szt 1 54 190,00 zt 54 190,00 zt
7. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikéw projekiu na szkolenie NIE NIE osoba 70 107,40 zt 7 518,00 z
8. Doradztwo specjalistyczne .
(umowy zlecenia) NIE TAK osobo/godzina | 280 70,00 zt 19 600,00 zt
Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwéj firmy 3 182 334,68 zt
9. Wsparcie finansowe na rozwéj
firm dla 70 uczestnikow projektu NIE TAK transza 1| 2776 890,83 zt| 2 776 890,83 zt
10. Podstawowe wsparcie
pomostowe dla 70 uczestnikow NIE TAK transza 5 79 988,77 zt 399 943,85 zt
projekiu
11. Ekspert zewngtrzny (umowa
zlecenie) - ocena biznes planéw w [NIE NIE osoba 2 2750,00 zt 5 500,00 z
ramach KOW
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 64 210,33 zt
12. Wynagrodzenie w 2010r. - 2 x
po 1/2 etatu oddelegowanych
pracownikdw WUP + pochodne.  |NIE NIE rok 1 26 879,70 zt 26 879,70 zt
Od 2011r. 1/2 etatu dla jednego
prac. WUP + pochodne.
13. Inne skiadniki od wynagrodzen
(np. nagrody) W 2010r. 2x1/2 etatu
pracow. WUP. Od 2011r. 1/2 etatu |NIE NIE rok 1 6 829,05 z 6 829,05 zt
pracow. oddeleg. WUP i1/2 dla
pracow.biura projektu.
14. Trzynastki dla pracownikéw od
wynagrodzen wyptacanych w NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
ramach projektu
15. PodréZe personelu NIE NIE cykl wyjazdow 1 1 999,23 zt 1 999,23 z!
16. Komputer + akcesoria -
wyposazenie biura projektu TAK NIE zestaw 1 5234,88 zi 5 234,88 zi
17. Wynagrodzenie pracownika
biura projektu 1x1/2 etatu + NIE NIE rok 1 23 267,47 zt 23 267,47 z
pochodne
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 234,88 zt
0,16 %
Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D Wersja Generatora: 5.3 15




Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 139 692,36 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 3 196 434,68 z
Wkiad prywatny 0,00 zt
WIGEDYREKTOR
d

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2012
Kategoria Cross-financing publiczna . - )
(T/N) (T/N) J-m. llo$é | Cena jednost. | Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 122 618,81 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 122 618,81 zt

Zadanie 1: Promocja projekiu/rekrutacja grupy docelowej 0,00 zt

1. Ogloszenia w prasie NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt

2. Ogloszenia w radiu NIE NIE emisja 0 0,00 2 0,00 zt

3. Ekspert zewnetrzny (umowa

zlecenie) - weryfikacja formularzy |NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt

rekrutacyjnych

4. Artykuly promocyjne NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 z

5. Artykuly informacyjne/broszury |NIE NIE szt. 0 0,00 z 0,00 zt

Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo - doradcze 0,00 z

6. Zakup ustugi szkoleniowo -

doradcze NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

7. Zwrot kosztéw dojazdu '

uczestnikéw projektu na szkolenie NIE NIE osoba 0 0,002 0,00t

8. Doradztwo specjalistyczne .

(umowy zlecenia) NIE TAK osobo/godzina 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwdj firmy 82 098,77 zt

9. Wsparcie finansowe na rozwoj

firm dla 70 uczestnikéw projektu NIE TAK ransza 0 0,00 24 0,002

10. Podstawowe wsparcie

pomostowe dia 70 uczestnikdw NIE TAK transza 1 82 098,77 zt| 82 098,77 z

projekiu

11. Ekspert zewnetrzny (umowa

zlecenie) - ocena biznes planéw w |[NIE NIE osoba 0 0,00 z 0,00 zt

ramach KOW

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 40 520,04 z

12. Wynagrodzenie w 2010r. - 2 x

po 1/2 etatu oddelegowanych

pracownikéw WUP + pochodne.  [NIE NIE rok 1 13 800,00 zt| 13 800,00 zt

Od 2011r. 1/2 etatu dla jednego

prac. WUP + pochodne.

13. Inne skiadniki od wynagrodzen

(np. nagrody) W 2010r. 2x1/2 etatu

pracow. WUP. Od 2011r. 1/2 etatu |NIE NIE rok 1 6 400,00 ztf 6 400,00 zt

pracow. oddeleg. WUP i1/2 dla

pracow.biura projektu.

14. Trzynastki dla pracownikdw od

wynagrodzef wyptacanych w NIE NIE osoba 2 2200,00 zi] 4 400,00 zt

ramach projekiu

15. Podr6ze personelu NIE NIE cykl wyjazdow 3 906,68 zt| 2 720,04 zt

16. Komputer + akcesoria -

wyposazenie biura projekiu TAK NIE zestaw 0 0,00 z 0,00 zt

17. Wynagrodzenie pracownika

biura projektu 1x1/2 etatu + NIE NIE rok 1 13 200,00 zt| 13 200,00 zt

pochodne

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D Wersja Generatora: 5.3 17
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Wspoéltpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostata 40 520,04 z
Wydatki objete pomocg publiczng 82 098,77 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
WICEDYREKTOR
ds. yug Rynku Pracy
1V
Aleksander Kornatowski
Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D Wersja Generatora: 5.3 18



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing p:g;;:;ﬁ a
(T/N) (T/N) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 3478 936,57 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3 477 208,44 zi

Zadanie 1: Promocja projekiu/rekrutacja grupy docelowej 10 888,09

1. Ogloszenia w prasie NIE NIE [szt. 2 156,49 zt

2. Ogloszenia w radiu NIE NIE emisja 1 000,00 zt

3. Ekspert zewnetrzny (umowa

zlecenie) - weryfikacja formularzy [NIE NIE osoba 3 000,00 zt

rekrutacyjnych

4. Artykuly promocyjne NIE NIE szt. 2 361,60 zt

5. Artykuly informacyjne/broszury |NIE NIE szt. 2 370,00 z!

Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo - doradcze 81 308,00 zt

6. Zakup ustugi szkoleniowo -

doradczej NIE NIE szt. 54 190,00 zt

7. Zwrot kosztéw dojazdu

uczestnikow projektu na szkolenie NIE NIE osoba 7518,00 24

8. Doradztwo specjalistyczne |\ TAK osobo/godzina 19 600,00 z!

(umowy zlecenia)

Zadanie 3: Wsparcie finansowe na rozwdj firmy 3264 433,45 zt

9. Wsparcie finansowe na rozwoj

firm dla 70 uczestnikéw projektu NIE TAK ransza 277689083 2

10. Podstawowe wsparcie

pomostowe dla 70 uczestnikéw NIE TAK transza 482 042,62 zt

projektu

11. Ekspert zewnetrzny (umowa

zlecenie) - ocena biznes planéw w [NIE NIE osoba 5 500,00 z

ramach KOW

Zadanie 4: Zarzgdzanie projektem 120 578,90 z

12. Wynagrodzenie w 2010r. - 2 x

po 1/2 etatu oddelegowanych

pracownikéw WUP + pochodne.  |NIE NIE rok 53 850,57 zt

Od 2011r. 1/2 etatu dla jednego

prac. WUP + pochodne.

13. Inne skiadniki od wynagrodzen

(np. nagrody) W 2010r. 2x1/2 etatu

pracow. WUP. Od 2011r. 1/2 etatu |NIE NIE rok 15 375,98 z

pracow. oddeleg. WUP i1/2 dla

pracow.biura projektu.

14. Trzynastki dla pracownikéw od

wynagrodzenh wyptacanych w NIE NIE osoba 4 400,00 zt

ramach projekiu

15. Podréze personelu NIE NIE cykl wyjazdow 5 250,00 zt

16. Komputer + akcesoria -

wyposazenie biura projekiu TAK INIE zestaw 5 234,88 zt

17. Wynagrodzenie pracownika

biura projektu 1x1/2 etatu + NIE NIE rok 36 467,47 zt

pochodne

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1728,13 zt

w tym objgte pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem iNIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 5234,88 zt
0,15 %

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D

Wersja Generatora: 5.3
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Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostala 200 403,12 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 3 278 533,45 z

Whktad prywatny 0,00 zt
WICEDYREKTOR

ds. Ustug Rynku Pracy

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3
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L.p. |uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W ramach cross - financingu zaplanowano zakup komputera wraz z akcesoriami do biura projektu. Zakup ten jest
nizebedny celem zapewnienia prawidiowej realizacji projektu. Sprzet ten zostanie zakupiony zgodnie z ustawg PZP.
Whnioskodawca bedzie aplikowat o $rodki EFS na kolejne projekty dlatego tez po zakoriczeniu obecnego komputer
zostanie wykorzystany do ich realizacji.

W kosztach posrednich uwzgledniono zakup materiatéw biurowych niezbednych do prawidiowego realizowania zadan w
projekcie m.in. tonery do drukarek i kserokopiarek, papier, materiaty biurowe tj.: teczki, segregatory, koszulki itp. Zakup
materialéw zaplanowano na 2010 r. na og6ing sume 2000 zi. na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosziéw.
Faktycznie wydatkowano kwote 1 728,13z,

Uzasadnienie:

Zatrudnienie ekspertéw zewnetrznych ds. przedsiebiorczosci (zgodnie z wytycznymi) zostato zaplanowane w celu
dokonania rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji wraz z
zatgcznikami w ramach prac KOW. 3 000 na zadanie zwigzane z rekrutacjg. Przewiduje sie zgioszenie ok. 300
uczestnikéw oraz 5 600 na ocene biznes planéw w ramach KOW, po 112,00 zt. za oceng wniosku przez jednego
oceniajacego. W rzeczywistosci na ocene biznes planéw w ramach KOW wydatkowano 5 500,00 zi.

4,5

Uzasadnienie:
Celem upowszechniania informacji o wspéifinansowaniu projektu z EFS i jego rezultatéw wsérdd spoteczeristwa planuje
sie wydanie broszury informacyjnej oraz zakup materialow promocyjnych dla uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie:

Zakup ustugi szkoleniowo - doradczej zaplanowano na kwote 85 010,00 zi. W kosztach realizacji ustugi uwzgledniono
koszty wynagrodzenia trenerdw realizujacych 50 - cio godzinne szkolenie x 4 grupy oraz 156 godzinne indywidualne
doradztwo po 2 godz. dla 78 uczestnikéw projektu, wynajem sali szkoleniowej, catering dla uczestnikéw szkolenia
(kawa, herbata, ciastka), zakup materialéw i pomocy szkoleniowych dla 78 uczestnikéw szkolenia. W rzeczywistosci do
zrealizowania zadania wyloniono, zgodnie z UPZP, instytucje szkoleniowa, ktérej zaptacono za ustuge 54 190,00 zt

12

Uzasadnienie:

W ramach zadania zwigzanego z zarzgdzaniem projektem w 2010r. zaplanowano oddelegowanie 2 pracownikéw WUP
po 1/2 etatu do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg projektu w tym: prowadzenie promoc;ji projektu,
sprawozdawczo$é, rozliczanie wydatkéw. Planujac wynagrodzenie pracownikéw pod uwage wzieto wynagrodzenie
pracownika na stanowisku specjalisty ds. programéw wraz ze wszystkimi pochodnymi, nagrodami, trzynastka - zgodnie
z regulaminem wynagradzania WUP w Warszawie. Oddelegowanie pracownikéw zwiazane jest z dziataniami
antykryzysowymi wprowadzonymi przez UM woj. mazowieckiego Uchwatg nr 201/210/09 Zarzgdu Woj. Maz. z dnia
27.01.2009 r. zgodnie z ktérg nalezy dazyé do pozyskiwania Srodkéw zew. w tym unijnych w celu finansowania zadan
biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek budzetowych. Z uwagi na dostosowanie realizacji projektu do
Wytycznych z marca 2010r. uznano za niezbedne w roku 2011 i 2012 zatrudni¢ osobe do Zespotu Projektowego w
wymiarze 1/2 etatu. Projekt przygotowywano na podstawie Wytycznych z 2009r. Wytyczne z 2010r. wprowadzajg
dodatkowe zadania zwigzane z prowadzeniem biura projektu m.in. przekazywanie wszystkim osobom bioracym udziat
w rekrutacji petnej dokumentaciji wynikéw rekrutacji w tym kart oceny formularzy rekrutacyjnych (z do$wiadczen z
realizacji projektow w ramach 2.5 ZPORR i 6.2 PO KL - ok. 300 kandydatéw skiada formularze rekrutacyjne do udziatu
w projekcie). Dotyczy to réwniez uzasadniert wyniku oceny biznesplanu i kserokopii kart oceny wnioskéw o dotacje.
Zatrudniony pracownik bedzie brat udziat w wykonywaniu nowych zadan jak réwniez do jego obowigzkow bedzie
nalezato archiwizowanie dokumentow, kontakty z Uczestnikami, w tym: przyjmowanie wnioskéw o wsparcie finansowe,
wysylanie korespondencji. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego zostalo ujete w Zadaniu 4 w pozycji 17. W 2012r.
zaplanowano wzrost wynagrodzen o 100,00 zt. (brutto + pochodne) tj. o ok. 4,5%. Planowane zmiany nie spowodujg
wzrostu $rodkéw na wynagrodzenia personelu w ogdlnym budzecia jak réwniez poszczegdinych latach, gdyz
oddelegowanie w 2011r. i 2012r. bedzie dotyczyto jednego pracownika WUP w wymiarze 1/2 etatu.

Kalkulacja pozyciji 12 budzetu projektu po dostosowaniu do faktycznego wydatkowania w roku 2010. Przesynieta
zostata na 2011r. kwota 29,13z.

Przed zmiana;

Srednie wynagrodzenie jakie planowano dla 2 pracownikéw po 1/2 etatu wynosito - w 2010r. - 2 pracow. WUP x 1/2 et.
x 2 200,00zt. x 3 m-ce = 13 200,00zt.; W 2011r. 1 pracow. WUP x 1/2 et. x 2 200,00 x 12 m-cy = 26 400,00zi.; W 2012r.
1 pracow. WUP x 1/2 et. x 2 300,00 x 6 m-cy = 13 800,00zt '

Po zmianie w budzecie $rednie miesigczne wynagrodzenie dla dla 2 pracownikéw WUP po 1/2 et.w 2010r. od 2011r.(1
pracow WUP na 1/2 et.) wynosi: w roku 2010 - 2195,15z1. (2 x 1/2 et. pracow. WUP x 3 m-ce x po. ok. 2195,15 = 13
170,87z%.); w roku 2011 - 2 202,43zt (1/2 et. dla jednego pracow. WUP x 12 m-gy x po ok.2 202,43zt = 26 429,13zt.); w
roku 2012 - 2 300,00z1. (1/2 et. dla jednego pracow. WUP x 6 m-cy x 2 300,00zt. = 13 800,00 zt.).

W 2011r. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw kalkulacja kosztéw wynagrodzenia w pozycji 12 budzetu
ulegta kolejnym zmianom.

Przed zmiana:

w roku 2011 - 2 202,43z1. (1/2 et. dla jednego pracow. WUP x 12 m-cy x po ok.2 202,43zt = 26 429,13zt.);

Po zmianie:

w roku 2011 - 2 239,97 zt. (1/2 et. dla jednego pracow. WUP x 12 m-cy x po ok. 2 239,97 zt = 26 879, 70 z.);

Suma kontrolna: 6D87-1DB8-959A-4B4D  Wersja Generatora: 5.3 21
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Uzasadnienie:

W wydatkach zwigzanych z zarzadzaniem projektem uwzgledniono podréze personelu (wyjazdy do MJWPU oraz WUP
w Warszawie, miejsca, w ktérym bedzie odbywato sig szkolenie oraz kontrole prawidiowej realizacji inwestycji - siedziby
firm zarejestrowanych w ramach realizacji projektu). Na przejazdy personelu projektu samochodem prywatnym do
celéw stuzbowych oraz PKS zaplanowano 250,00 miesiecznie, w tym: 2010r. 3 wyjazdy - 750,00zt; w 2011r.15
wyjaZdow - 3 750,00zt oraz w 2012r. 3 wyjazdy - 750,00z1.

. 15 W 2010r. wydatkowano kwotg 530,73zl niewydane $rodki w kwocie 219,27z, zostaly przesunigte na rok 2011, dlatego

pozycja ulegla zwigkszeniu w 2011r. do kwoty 3 969,27zt

Na podstawie rzeczywiscie ponisionych w 2011r. wydatkow kalkulacja kosztéw zwigzanych z podrézami personelu
ulegla kolejnym zmianom.

W 2011r. faktycznie wydatkowano 1 999,23 zi - i tak dostosowano pozycje w 201 1r. niewydane $rodki 1 970,04 zi
zostaly przesunigte na rok 2012, dlatego

pozycja ulegfa zwigkszeniu w 2012 r. do kwoty 2 720,04 zt - srodki zostana wydatkowane przede wszytskim w ramach
dojazdu personelu projektu na kontrole wydatkowania dotacji inwestycyjnej udzielonej 70 uczestnikorms.

Uzasadnienie:

W pozycji 13 zawarte sg kwoty na dodatkowe wynagrodzenie dla 1/2 et. oddelegowanego pracownika WUP (poz. 12)
oraz pracownika zatrudnionego od 2011r. na 1/2 etatu (poz. 17), ktdre zatozono zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw WUP (premie kwartalne).

Przed zmiang;

W roku 2010 - 2 146,93zt (2 x 1/2 et. pracow. WUP x 1 kw. x po. ok. 1 073,47 = 2 146,93z1.); w roku 2011~ 1/2 etatu
pracownika oddeleg. WUP i 1/2 pracow. biura projektu - 16 553,07z1. (2 x 1/2 et. x 4 kw. x po ok.2 069,13z} = 16
553,07zt.); w roku 2012 - 1/2 etatu pracownika oddeleg. WUP | 1/2 pracow. biura projektu - 6 400,00z1. (2 x 1/2 et. x 2
kw. x po ok. 1 600,00zt. = 6 400,00 zt.).

Po zmianie w budzecie érednie kwartalne wynagrodzenie dia oddelegow. pracownika WUP oraz zatrudnionego

13 pracownika biura projektu wynosi: W roku 2010 - 2 146,93zt (2 x 1/2 et. pracow. WUP x 1 kw. x po. ok. 1 073,47 dla 1/2
etatu = 2 146,93zt.); w roku 2011- 1/2 etatu pracownika oddeleg. WUP i 1/2 pracow. biura projekiu - 6 600,00zt 2x1/2
et. x 4 kw. x po ok. 825,00 zt. dla 1/2 etatu = 6 600,00z.); w roku 2012 - 1/2 etatu pracownika oddeleg. WUP i 1/2
pracow. biura projektu - 6 400,002z, (2 x 1/2 et. x 2 kw. x po ok. 1 600,002t - dla 1/2 etatu = 6 400,00 zt.).

W 2011r. na podstawie rzeczywiécie poniesionych wydatkéw kalkulacja kosztéw innych sktadnikéw wynagrodzeri (np.
nagrody) w pozycji 13 budzetu ulegta kolejnym zmianom.

Przed zmiana:

w roku 2011- 1/2 etatu pracownika oddeleg. WUP i 1/2 pracow. biura projektu - 6 600,00z, (2 x 1/2 et. x 4 kw. x po ok.
825,00 zt. dia 1/2 etatu = 6 600,00z.)

Po zmianie:

w roku 2011- 1/2 etatu pracownika oddeleg. WUP i 1/2 pracow. biura projektu - 6 829,05z (2 x 1/2 et. x 4 kw. x po ok.

853,63 zi. dla 1/2 etatu = 6 829,05 zt.)

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczna.

W przypadku projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wkiad prywatny nie jest wykazywany, poniewaz mozliwa jest
refundacja 100% wydatkow objgtych pomoca de minimis.

Wszystkie wydatki objete pomoca de minimis (oznaczone we wniosku o dofinansowanie jako pomoc publiczna z uwagi na
brak innej mozliwoéci wyszczegdinienia wydatkéw zwigzanych z zaplanowang pomoca de minimis w budzecie projektu)
wynosza 3 278 533,45 zt - zostang udzielone przez Beneficjenta 70 Uczestnikom, ktorzy w trakcie uczestnictwa w projekcie
"Zaioz firme z WUP" rozpoczng dziatalnoéé gospodarcza. Pomoc w postaci: doradztwa specjalistycznego (po 4 godz. dia
kazdego uczestnika = $rednio 280,00 zt na jednego uczestnika) co daje kwote 19 600,00z1.; Srodkow finansowych na rozwdéj
przedsigbiorczosc - dotaciji inwestycyjnej planowanej po 40 000,00 zt na uczestnika, zostata udzielona w wyniku oceny
wnioskow Uczestnikéw o jednorazowa dotacje inwestycyjna, (dokonanej przez Komisje Oceny Wnioskéw) na tgczng kwote 2
776 890,83zt t]. Srednio po okolo 39 669,87zt.; Podstawowe wsparcie pomostowe planowane po 1 200,00 z} przez 6 m-cy =
7 200,002t dla kazdego uczestnika projektu. Na podstawie wnioskéw ztozonych przez Uczestnikéw o podstawowe wsparcie
pomostowe oraz aneksow do uméw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego kwota lgczna wynosi 482 042,62
zt. j. Srednio okolo po 6 886,32 zt. Wymienione formy pomocy zostang udzielone w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w
ramach PO KL oraz na podstawie Rozporzadzenia Komisji WE numer 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania artykuiu 87 i 88 Traktatu do de minimis. W dniu udzielenia pomocy Beneficjent wyda kazdemu uczestnikowi,
ktory otrzyma wsparcie zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Wysoko$¢ udzielonego wsparcia zostanie wyliczona
zgodnie ze wzorem okre$lonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia z 26 stycznia 2011r. (Dz.U. z 2011r. Nr 34, poz. 174)
zmieniajacego rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie za$wiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Wysoko$é pomocy przeliczona zostanie na kurs euro obowigzujacy w dniu
iej udzielenia.
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