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Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujgca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich B
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 6.2, Wsparcie oraz promocja przedsiebiorezosei i saazmzairuc_mimia
1.3 Numer | nazwa Poddzialania:
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie
1’5}"&%“}6“ ¥ Eoiniossideas anle Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programiow Unijnych
ziczony: | -
1.6 Numer konkursu: ]
1.7 Tytui prejektu: Radomski Biznes |
1.8 QOkres realizacii projektu: Gd01.02.2011 Do 3¢.11.2012 B
1.9 Obszar realizacji projektu: {cata Ppiska, Wojewadztwe: Mazowieckis
wojewGdzlwo, powiat, gmina) Powial: Powiat bialobrzeski
Gmina:

Wojewsdziwe: Mazowieckie
Powiat: Powiat kezierick
Gmina:

Wajewddztwo: Mazowisckie
Powiat: Powtat dpski
Gmina:

Wajewodztwe: Mazovdeckie
Powiat: Powiat przysuski
Gming:

Wojewddziwo: Mazowieckie
Fowiz Fowiat radomski
Gmina;
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Wolewddztwo: Mazowleckie
Powiat: Powiat szydiowiecki
Gmina:

Wolswddziwo: Mazowieckis
Fowial: Fowiat zwolefsld
&mina:

Wejpwddztwn: Mazowieckis

Powiat: Fowiat m. Radom
Gminas
1.18 Wyodrebniony projekt wspoipracy NIE .
ponadnarodowei:
1.11 Projekt nnowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

armarzad Wojswadztwa Mazowiackiago / Waojawddzld Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projektodawcy:

- Warszawie
2.2 Staius prawny: wojewoddzka samprzadowa jednostka organizacyina -
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: D1 6362050

Ulica: Mivnarska

Nr doma:

Nr lokalu: 18
2.5 Adres sledziby: Miejscowoéd:  Warszawa

Kod pocztowy: 01-205

Telefon: (22)578 44 94

Fax: {22) 578 44 30

2.6 Osabaly uprawniona da podejimowania R B
decyzii wigsacych w imleniu projektodawey: [0 sander Koimatowski

2.7 Oscba do kontakiéw roboczych: Wneta Fijalkowska

2.7. % Numer felefonu: (48} 368 97 14

2. 7.2 Adres puczty siekironiczne]: adilalkowska@wup.mazowsze. ol
2.7.3 Numgr faksu: (48} 368 97 01t

2.7 4 Adres! P6-600 Radom, ul, Mokra 2

2.8 Parinerzy: NIE

. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadni potrzebe realizad)i projekiu (wskaz problem’y kidry/e cheesz rozwigead)
2. Wgkaz ool padiny o el szezegitowe projekiu
3. Uzasadog zgodnodd celdw 2 PO KL, Planem Dzialan { innymi dekumrentami stratagicziymi)

Teren byiego wr. radonskiego obeimujacy miasto Radom oraz powiaty: biatobrzeski, kezienicki, #pski, praysuski, radomski,
szydlowiecki | zwolenski o region Mazowsza charakleryzujacy sig najwiekszym bezrobnoiem, Wedlug danych poriatu
Pansiwowych Shuzb Zatrudrienia na koniec 2009, stoga bezrobocia w podregionie radomakim wyniosta 22,2% (Sredaia dla
Mazowsza 9%) przy czym najwyzsze wskaniki bezrobocia odnotowano w powlecie szydiowieckim — 34,4%, radomsakim —
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2B,8%, praysusikim - 23,8% i w Radombu ~ 21,4%, a naniza w powiscie iaiohrzeskim- 13,5%, lipskint — 18,7% 1 kezienrickim-
18,2%. Taki stan bezrobocia to efekl restrukturyzacii duZych przedsigbiorstw panstwowych na poszatku lat 90, braku
mobkimosel i niedostosowania wyksztalcenia pracowniikdw do potizeb rynku, a takze opdinien w rozwoil na obszarach
wiejskich. Kobiely | mezezyini zamisszkujgey na obszarach wiejekich oraz osoby w wisku powyze] 45 1at to kategarie
bezrobolnych, xiGre maja najwigksze trudnoscl z wejsciem | utrzymaniem sig na rynku pracy. Odsetek osob zamieszhujaoyeh
tereny wiejskie, w stosunky do ogdlu mieszkancow regionu radomskiego, oscyluje pomigdzy 34,8% w powiscie radomsiim,
do 88% w powiecle przysuskim. Wysoki jest ted odsetek osbb powyief 48 roku 2ycia wsrdd agdlu bezraboinych w reginne
radomskim - wynosi 85,2%. Wynika to w duze] mierze z funkcjonujacege do niedawna biednege przekonania, ze brak
aklywnoscl zawodowe] 0sob powyzej 45 roku Zycia jest sposobem na zmniejszenie bezrubodia. Powszechny byl poglad. 2e
osoby te, przechodzas, ng przyklad, na wezesnigjsze emerytury, zwalniajs micjsca pracy dia bezvobomych miodyeh ludz:,
Tymczasem, rig dodé, 2e bezrobocie nie zmniejszyio sig, bo zwalniane miejsoa pracy nie hyly przeznaczone dla ludz:
mitadych, tylko najozedcis} likwidowane, 1o jeszeze nastaplt gwaltowny spadek akiywnosel zawodows] nsob 45+, Obecuia
wynosi ona tef grupie wiekowe] ok, 27%, a wisc prawie dwukrotnie mnief niZ poriom zakladany w Strateq antskig]
Niekorzystna sytuacia na rynku pracy wraz negatywne stersotypy dotyczg takie kwastii plel. Z analizy strukiury bezroboca
ped katem pior wynika, i2 w koncu grudnia 2009y, w powlalowych urzedach pracy regionu radomskiego bylo
zarejeslrowanych 54.853 bezrobninyeh, w tym 27.054 kobiet (49,5 proc.), Kaoblety, czedcis niz mezezyini, dedwiadozajg
dyskryminacjl na rynku pracy vraz spolykaig sig ze stereotypowym postrzeganiem. 2 reguly zarablajg mnig] od mezozyzn
wykonujacych ig sama prace. Z Ogélnopelskiege Badania Wynagrodzen Sedlak&Sedlak wynika, ¥ zarabki meZozyzn w
2009 roku byly zracznie wyZsze od tyoh, Kibre olrzymywaty kobiety, Srednia placa mezezyzn byta o 30 proc. wicksza od
wynagrodzenia kobist,

Dane te¢ majg przetozenie takze na sytuacie na lokainym rynku pracy. Kobietom trudnie) jest o zatrudnienie, inwssiowanis w
rozw6j kompetencii | awans zawodowy. W 20097, wéréd bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia dziatainosei
gospudarczej na ierenie regionu rademskiego, kobisty stanowily drednio 25%. W powiscie grodzkim radomsidm wskaZnik
ten wynosit 32,5%, przysuskim - 23,3%, bialobrzeskim - 38,1%, a w szydiowieckim - zaledwie 11,7%. Pokazuje 1o, 2e
aklywnosé zawadowa kobiet jsst duzo mniejsza w pordwnaniu 2 aklywnosgoia zawedowg mesezyzn,

W zwigziw z tym niezbegdne jes! prowadzenie aklywnyoh dziataft na rzecz ograniczania bezrobosta § walke ze stereotypami
funicjonujgeymi na rynku prasy. Powaznym wyzwaniem dia rozwoju spolsczno-gespodarczego regionu radomskiego jest
wige muksymalng wykorzystanie posiadanych zasobdw pracy. Mozna to osiggnac poprzer skiywizacje osdb bezrohotnyoh
oraz twerzerie na obszarach wiejskich miejsc pracy poza rolnictwem. Skuteczne podjecie tege wyzwania wymaga
wigkszego zapngazowania zaschéw ludzkich, w szozegdlniosal przez wspisranie padejmowania wiasnei azial. gosbadarcze).
Przedsigbiore. - ¢ jesl jednym 2 cayrnikdw warunkujgeych rozwd] spoteczna-ekonamiczny, bez ktdrege niemoziwe fesl
wyrbwnanie dyspropercl w rozwoju regiondw araz podiiasienia poziomu zycia wazystiioh mieszkanotw. Digleno na tersnie
regionu radomekiego niezbgdne sg zistania promujgce przedsighlorczodd | prowadzenie viasns] dziaiainodel gosp. jako
alternatywy wo niewystarczajges| liczlby misjsc pracy. Ponlewaz w grupie os0b bezrebotnych udzial kobist | melezyza
ksztaltuje sie na zbiizonym poziomie, zakladamy, e polowe uezesinidw projekiu beda stanewily kobisty,

Celam ogdlnym projekty jest aktywne wspieranie zatrudnienia na terenie regiony radomskisge {powialdw: radomskisgo
ziamskiego i grodzkiego, bialobrzagkiago, kozignickiags, lipskiego, przysuskiego, szydiowieckiegs § zwolenskiegs). Cel ten
spstanie csiqgniety poprzaz rsalizacie ceidw szozegdtowyeh, U, stymulowanie powstawania 36 nowych przedsighiorstw oraz
zapewnienie iny pomacy w korzystanii 2 dostepnyceh instrumeniéw wsparcia.

Zakladane ceie bedq realizowane poprzez dzialania szkoleniowe, majgce na celu zdobycie preez uczesinkow | uczestniczii
projeklu wiedzy | umisjetnodcei niezbgunych do prowadzenia wiasne] firmy, a takze wsparcie finansowe | uslugi doradere
Cele - ogGiny i szezagdlowe - zostang osiagrigte do kedoa okresu realizaci projekiu, Y, do 30.11.2012 r. Aklywne wspisrame
zaltudnienia poprzez stymulowanie powslawania nowych przedsigbiorstw powoeduje budowanie postaw kreatywnych w
zakresie przedsighinrozngot, zaklywizowanie niewykorzystanych zasolbidw pracy (kapitalu ludzkisgo, czyll zawartych w
kazdym mgzoryznie | kaZdel kebiecie zaschéw wisdzy | umigjetnndsl umozliwiajgeyeh rozwdi gospodarcezy | spoleczny.
Whpisuje sig to zatemn w zaloZenia POKL, kidrego celem gidwnym jest wzrost poziomu zatrudnienia | spaincéci spoleczne
Kraju,

Planowane w projehcie dziatania sq zgodne = 8z0OF POKL orar Planem Dziatania dia Priarytstu V1 na 2010y (Dziatarie 6.2).
Przewidujg one weparcie samozatudnienia | promociz preedsipbiorszoscl, m.in. poprzer szkolaria, doradziwo vraz pomos
finansowg dia kobiet | mezezyzn zamisrzajacych rozpoczad dziad guspodarcza, Csl projekiu odpowiada takZe na wyzwanin
Zpwarle w Btrategil Rozweops Wol. Mazowigokiego do 2020 r., kidre] celam nadrzednyim jest poprawa [akoscl zyoia
mieszkancow Mazowsza poprzez wziost konkirnoyinogol gospodarki regiony oraz stymulowanie zrownowazonego ¢
spoleczno-gospuderozego. ZaloZenia projektu sg ek zgodne z Zasadg rédwnodel szans kobial | mezezyn poprzez dzialania
majgce nia celu przeciwdzialanie stereolypom zwigzanym z postrzeganiem kobied | mg2czyzn na rynku pracy.

3.2 Grupy docelowe {nie dolyczy projekidw infarmacyinych | badawezych)

xaby Flub instyluce kiare zosiang objgte waparciem
wybdr grupy doceiowel, kKidrg obejriiasz weparciam
a1 reksuladc) uczesinikdw

Projekt skisrowany [set do 36 0sdb tizycznych, zarefestrowanysh jako osoby bezroboing, zantieszkujacyeh na terenie
regionu radomskiego (1. powiaidw radomskiego ziemskiego | grodzkiego, bigiobrzeskisge, kezienickiegs, lipskiego,
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przysuskiego. szydiowieckiego | zwoledskiegn), zamisrzajgoyeh rozpoczaé dziatalnesé gosp.. 2 wylgezenien osob, kisre
posiadaly zarejesirowana dziztalosé gosp. w okresie 12 m-cy przed przystapieniem do projekiu. W ramach grupy docglowei
wsparciem zostanie objglych 36 kobieli meZozyzn, w ivrr co najmnie] 18 080D 45+. Liczba kobiet | mezozyzn wehodzacych
w skiad grupy docelows] zaplanowana zostala adekwatnie do analizy problemu przedstawione] w punkciz 5.1 {po 50%
Bezrobocie zawsze ma negatywne skutki dla spoteczedstwa. Nalezg do nich: upokerzenie, frustracia, izolacla spoleczna,
trudnosei finarnsowe, duze koszty Swiadczen socialnych, niewykorzystanie zdolnosci bezrobotnyeh kobiet i mesnzyzn,
poczugie zagrozenia uiratd pracy ludzi zatrutdnionyeh t nishezpieczenstwo patslogil {atkoholizm, rozwody, narkomania,
przestepczose).

W szczegdinie inudnef sytuac]i na rynaku pracy - zdecydowanie gorsze] niz megzczyzni - s3 kobiety, Mniej zarabiaja, czescie]
$q zwalniane. Fracodawcy postrizegajg je {zwlaszoza kobiety powracajgce oraz wrhodzace po raz plerwszy oa rynek pracy
po przeswie »wigzanej z urodzeniem { wychowaniem dziecl) jako pscby 2 zanizong motywaciq do pracy,
zdezakivaiizo venymi kwailfikacjami | zmmlejszong dyspozyoyjnodcia. Mime, 2e aklywniejsze w posruliwaniu pracy niz
meZezyzni, o jednak sg mej alrakeyjne z punkt widzenta pracodaway, czesciel napotykaja na bariery t w efekcie sa
bardziej poszkodowane. Znacznie rzadziej niz metuzysni decydujg sig takze na rozpoczecie wlasne] dzialaincésl gosp

To samo dotyezy bezrobotuych kobiel { megzezyza po 45 roku Zycia. Jak wynika 7 Raportu Rynek pracy a psnby bezrcbnme
Bariery | szanse 50+ { Akademia Rozwoju Filantmpll w Polsce), gripg fe wyréznia dyskryminacja na synku pracy, o
stosunek pracodawcow, nieumieiginoés dostosowania sie do nowych realidw, niskie lub niedopasowans kwaifil :
umigjginosel do potrzel rynku, niechetny stosunek do nadki i podnoszenia kwalifikacji, bariery psyshologiczne utrudniajace
poruszanie s na rynku pracy, mala aklywnodé i brak motywac]l do poszukiwania pracy oraz ograniczony wybér ofert
zatrudnienia. Z drugief strony, starst pracownicy (keblety | mezezyini) maja duze dodwiasdozenie, potrafia sio skoncentrowad
na pracy czgsto lepiej niz miodzi Wudzie. W przypadku kobiet s3 one 2nacznie mnigj obeigzone obowiazkami domeowymi, nie
podwigcaja sig w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci. Majae $wiademosd swojega wyjatkows trudnege statusu na rynkis
pracy. esoby z te] giupy wiskows] 84 lofalve i przywigzane do firmy | stanowiska. Dia nish wiasna firma to ceasto jedyna
szansa na tuskcienowania na rynku pracy.

Aktywizacja bezroboinyah kabiet | mg2ezyzn jest wige konieczng, a nie istnisje nie lepszegn na udowodnienis swoich
umiejgtnosei | zdoinedel niz prowadzenie firmy na wlasne ryzyke. Dziatania aktywizujaee wpisujg sie w gtéwny nurt EFS,
Kiérego celem jest mobitizacia niswykorzystanych zasobéw wiedzy, uiniejeinadel oraz polencjall zawartego w kaidym
czlowieku,

Rekrutacja grupy docelowe] przeprowadzona 2ostanis przy udziale dwéch doradedw zawodowych | dwdch psychotogiw
Fazy rekrutacd

1 informacia mibliczng - w ramach kampanit Informacyno-promocyjief 2ostang wykonane | rezpropagowane na lerenie
regionu {m.in. w PUP oraz w Filit WP w Hadomiu) ulotkl | plakaty informuigee o rozpocrzoid realizacy projekiu « naborzs
uczestnikow i czesiniczek. Oprdez tego. informasje o projekeie | naborze pojawig sig na stronie internetows] WUF w
Warszawie oraz wickalng] prasie, informacis na temat realizacji projekiu beda sysismatynrnia zamisszezanse na sironic
internetowej il WUP w Rademiu oraz w biuletynie WUP Warszawa .Mazawiecki Rynek Pracy™. Rezultaty projekiy zoslang
podsumowane na konferenc)i zorganizowane] na zakafozenis realizaci projekiu,

2. Askrutacia grupy docslowe] - przeprowadzona zostanie przy udziale dwoeh doradedw zawodawyeh | dwich psychaologdw,
na podstawie regulaminu rekrutac)i i udzislania wsparcia, Zatrudnienie tych oséb spowoduje, 28 do projeliu zakwalifikuig sie
esoby posiadajace najwiekasze predyspozycie do prowadzenia whasne| dziatalnesal gosp.

Wstgpna weryikacja kandydaidw | kandydalek bedzis polegaia na ccenis formularza rekrutacyinego pod wagledem
spelnienia kryterium grupy docelewe] oraz zarysu planowansj dziglainonscl gosp., jak rowniez kompleinodal | poprawnosci
jego wypeknienia.

Nastepnie prreprowadzones zosiang badania lestows, kidre zwerytikujg poziom motywacf, kempetencii przedsiehiorczych |
samonneny kandydatow, Ostamni etae o rezmowa kwalifikacyina, podezas ktdre] oceniany bedzie pomys! na wiasny hiznes
oraz golowoss | moziwosd jego realizac Na lej podsiawie osoby odpowisdzialne za przeprowadzenie rekrutacy przygolujg
fiste osab (kebiet | mezozyzn) zakwalilikowanych do udziaiu w projekaie oraz liste rezerwows wraz z opinig uzasadnigjaca
wyhor ka2dej psoby.

W celu zachowania w procesie rekruiaci rownosal szang, w tym réwnosal pigi, zastosowane zostany obickiywne kryteria
naboru: predys yezycje indywidualine, molywacia, pomys! na dziat, gosp, Nikl nie bedzis dyskwalifikowany ze wiglsdu na
wiek, pied. pochodzenie, niepeinosprawnnse, ip. Proieki wenlera dziatania na rzecz oslablenia barier rdwnosai, diztego {2
uwagi na istniejacy problem siereotypowago postrzegania tef grupy na rynku pracy} do projekiu zostanie zakwalifikowanyeh
min, 50% kohjet,

]

3.2.1 Przewidywana liczba osob/instylucii objetych wsparciam EFS w ramach projekiu i ich stalus (ilodciowe) ]
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Status uczestnika LIEEha
0s0b
Bezrobolni 3s
w tym oseby diugoliwale bezrobotne 4
Osoby nieaklywne zawodowo )
w lym osoby uczace iub kszlalcace sie 0
Zatrudnieni 3}
w tym relnicy Y
W tym samozatriudniard g
w tym zalrudnieni w mikroprzedsiebiorsiwach 0
W tym zatrudnieni w malych przedsighiorstwach Y]
w lym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach 0
w lym zatrudnisni w duzyeh przedsigbiorstwach 4
w lym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w lym zalrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w lym pracownicy w szezegdlnie niekorzystnej sytuacji 0
[Ogdiem 38
w tym escby nalezace do mniejszosci narodowyeh i atnicznych 0
w lym migranci 0
w lyin osoby niepelnosprawne 0
w tym osoby z ferendw wiejskich 0
||Pnedslqblurslwa objete wsparciem Hosé
IMikroprzedsighiorstwa 0
]ﬁdaie | érednie przedsigbiorstwa o
"Duie przedsigbiorstwa - 0

3.3 Dzialania

1. Opisz sdxigianta podelmowane w prafekcls, zgodrie z shronologi zadad wskazang w budzedie i harmonogramie

1. Zarzgdzanie projekiern — zatrudniznie pracownika ds. promog]i, monitaringu | ewaluacjl, oddelegowanie w 509
pracownika Filii na stanowiske pracownlika biura projektis oraz oddelegowanie w 50% do prejektu pracow
stanowisko pracownika ds. rezliczen, powolanie zespohl projeldowsyo, organizacia biura projekio oraz zakup 5u
niezbegdnego do pracy zespolu projekiowege (lapiop z oprogramowanism, kolorowa drukarks lmserswa, meble biuro
projsiior mulimedialny, ekran do projekiora oraz pilet do prezentacji). Personsl projekiu bedzie moniterowat przed
szkaleri, dokenywal kontrolf nowe utworzanyoh firm, dostarczal dokumenty do B oraz WU w Warszawis, disteqo w ramas
lego drinlanis uwzglednions zostaly tekZe koszly zwigzans z podrdzami shezbowymi.
W ramach kampani: informacyino-gromocyjnej zostang wykonane i rozpropagowace na terenie regiony radomskiego sotki s
plakaty infermuace o rozpoczediu realizacil projekilu | naborze uczestnikéw | Liczestniszek, Ogloszenia o projekeis Wkaza sie
w lokalne] prasie | na stronie mternetowe] WLIP w Warszawie. W irakcle realizacit projekty, w biulatynie oraz na stronie
intgrnetowsl WUP Warszaws, bedg zamieszozane informacja o poszezegélnych etapach realizaci. Na keniec projokiu
odbedzie sig ke nterencia, na kidrel podsumowany zostarie jego przeblag araz wyniki. W tym celu zostanie wynajsta safa
konferencyjna : rrma cateringowa zgodnie z ustawg PZP. Wszyscy uczestnicy konferencil strzymajg gadzaty | matarialy
promocyjne opatrzone logo EFS, UE | POKL {f]. teczka konferencyina, dlugepls, notes, torba paplerowa) oraz biulstyn 2
informacjami na temat przebiegu i rezuitatdw projekiu,
2. Rexrulacia grupy docelows] - przeprowadzona zostanie przez dwach doradcdw zawodowyeh | dwésh psyeholagdw, na
podstawie requiaminu rekiutacii | udzielania wsparcia. Proces rekritaci zostanie podzisiony na trzy efapy:
1) waryfikacja formularza rekrutacyjnegs {ocena formalna | merytoryeznal- pod wzgledem spelnienia krytarium grugy
docelowej, kompletnoscl | poprawnsel wypetnlenia formularza oraz zarysu planowane] dziaialnosel gosp.,
; badania lestowe weryfikujace poziom motywacji, kompetencji przedsigbinrezych | samooceny kandydatow {(badania
testowe odbedy sig w wynajgte] sali na terenie Radomia, odpowiadnio duZaj, aby zapewnié spiawny przebieg testu).
3) rozmowa kwalifikacyjna, na kidre] oseniany bedzie pomys! na wiasny biznes oraz gotowosé i me2liwesd jego realizac):
(przeprowadzona w sledzibie FiliR),
Na podstawie wynikdw rekrutacii przygoiowana zostanie lista 36 oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista
reziswowa wraz 2 opinig uzasadniajacg wybdr kazdej esoby. W celu zapewnienia jak najwicksze] efektywnosci projekin.

i
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wsparcie finavisowe olrzyma 100% uczesinikow/czek objetych weparciem szkoleniowym. Trzystopniowy proces rekiutac
zapowni wybéy najlepszych kandydatdw/kandydatek do projektu.

Po zrelvutowaniu grupy dacelowe] zostanle przeprowadzone doradztwo ogdlne dotyezace m.in, samooceny, rezwiania
predyspozyc|i przedsigbiorozych, poziomu motywagji, vrigjgtnossi podejmowania deeyzji oraz komunikacji interpersonaing
(10h). Doradztwo zostanie przeprowadzone w formie warsziatéw przez doradudw zawodowych zatrudnionyeh do rekntacii
(2 grupy po 18 osdb).

Do badan tes »yeh zostanie zakuplonych 100 sziuk Kwestionariuszy Uzdolnien Preedsighicrczynh (zaintersowaris jest
zawsze duze werdd 0s6b bezrobotnych zainteresowanych uruchomieniem dziatalnodcl gosp.).

3. Organizacjs szkoled - zostang przeprowadzone dwa gtapy szkolen "ARC Przedsigbiorczodel” (podstawewy — 120 b i
specjalistyczny —~ 70 h). Przed rozpoczgciem szkolen, 2 kazdym uczesinikiern/kq projekiu zostanie podpisana Umowa o
udzielenie wsparcia szkolaniowo-daradozege. Plerwszy ptap szkolenia bedzie dotyeryl podstawowyeh zagadiien
zwigzanych z uruchomieniem deial. gosp., nuin. podstaw formalno-prawnych. systemu podatkowego, 2rédet inansswania
lirmy, ubezpienzefh spalecenych marketingu [ analizy ryrikowe] eraz sporzadzania biznesplany. Na zakonczenie pierwszego
atapu szkolenis Raidy uczestnik/ka projektu przygotuje biznespian swojef firmy. Zostanis on sprawdzony | zatwierdzony
przez doradog ds. linansowych (renera prowadzgeego zajoein 2 tego zakrasw), a nastepnie ziozony do neeny przez Komisje
GCeeny Wniaskaw [KOW) powolang de oceny whioskdw o przyznanie jednorazowe dotacii na rozwd) przedsiebinrczndcel.

Po zarejestrowaniu dziatalaosci gosp, odbedzie sig drugi etap szkolenia, kidry bedzie mial na celu zdobycle przez
uczestnikow | uczestniczki projekiu poszerzane] {(specialistycznel) wisdzy ekonomiczne), m.in. 2 zakrasy finanséw, technii
laprzedazy, zarzadzania firmg oraz BHP.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecons firmie szkoleniowe] wylonione] zgodnie z ustawy PZP, Zajecla beds sie
odbywac na terenie Hadomia. Jednostka szkolgca bedzie odpowiadala m.in. za przeprowadzenie szkolenia zgodnie =
harmonogramem zajge, zapewnienis sal szkaleniowyceh 2 pdpowiednim wyposazeniem technicznym, matesizidw
szloleniowych, przeprowadzenie testu keficawegn, wystawienie zaswiadered o ukefdczeniu szkolania (11 11 etap) 2 lngo LE,
EF3 [ POKL, Kazdy uczestnik | uczesiniczka projektu bedeis mogt alrzymad zwrot koszidw dojazdu na szkolenia, aa
podslawie biletow MPK, PKS, PKP kb rozliczy¢ dojazd prywaltnym samochodem do wysokodor ceny biletu sa danel trasie

4. Jednorazows dotacja na rozwo] przedsigbiorczosci-udzielenie kazdemu uczestnikowi jednorazowsno wsparsia
linansowego &redndo 35.000zt na 1 osabe (ale nie wigee] niz 40.000 2L}, niezbednego do uruchomienia dzial gosp. i
prawidiowego is} funkojonowznia. Po sporzadzeniy biznesplany, zalwierdzonege przez doradec ds. finansowych (trensra
prowadzacego zajzoia 2 tego zakresu). uczasinicy | uczestniczld ziozg do biurs projektu Wnicsek o przyznanie fednorazowet
dotacji na rozwé preedsiebiorezodel wraz » ralgcznikami (biznesplan na okres 2 fat, harmonogram rzeczows-finansowy.
dokument zawierajgcy PESEL uczestnika, cdwindezenie uozesinika o zarejestrowaniu dzistalnndst gosp. w terminie 10 dni
roboezych od dniz zawladomienia go o pozylywne{ decyzfi w sprawis pizyznania jednorazows] dotacji na rozwo;
przedsigbiorcrosci, odwiadczenie o wysokoscl olrzymans] pomocy de mwinimils).

Whioski przejds etap weryfikacji formalngi § merytoryezne]. Oceny formalne] wnioskow dokonaja pracownicy Filii WUP w
Radomiu. a merytoryozne) - Komisja Oveny Weioskdw, na podsiawic opracowanago i zatwierdzonego regulaminu, W tiym
celu zostang zalrudniong cztery osaby (ekspercl) na umowe zlecenie. Frzewodniczgeoym KOW bedzis pracowsik Filii WUP w
Radomiu, nlezaangazowasny bezposradnio w realizace projekiv.

Po pozytywnej ooenle Wiipaku | zatwierdzeniu biznesplany, zostang podpisane Umowy o udzietenie jednorazowej dotacji na
rozwoj przedsigbiorczodel. Dotacia zostanie wyplacona w jednei transzy. Moze byd przeznaczona na pokrynie wydalkow
inweslycyjnych (m.in. srodkdw obrotowych, skiadnikew majatke trwalego}), uznanyeh za nlezbedne din uruchumieniy i
prowadzenia dene] dziatalrodet gosp. oraz odpowiednio uzasadnionych przez uczestnikdw/uczasiniczki projektu,

W przypadku negalywneaj cceny vezesinik bedrie mial jednorazowg mozliwosc ponownego ztoiania poprawionegs
tiznasplavy wraz z komplatem dokumentdw,

Unzestnk ma ¢ ojewigzek rozficzenia 100% dotacii. Rezliczenie odbedze sig na podstawie zestawiedt wydatkow pontagionysh
przez uczesinikow profekiy wraz 2 dokumentami, kidre le potwierdzaja, zgodnie 2 harmonogramen r2eczows-{inansowym
inwestycji. Rozliczenie powinne nasiapic w oiagu 30 dai kalendarzowych od dnia zakotczenia wydatkowania $rodkow
przyzranych w ramash jednorazowe] dotacji na rozwd) przedsiebiorczodol. Dodatkowyre warunkiem rozliczenia dolag
badzie pozytywny wynik kontrol w sledzible firm uczestnikaldczii.

Jasli uczesinik/czka projekiu nie rozliczy dolacjl, bedzie musiat i3 oddad wraz z nalenymi edsetkami. Takie sams
konsekweancje bedzie nialn zakodozenie fub zawieszenie dzialalnodel gosp. przed uplywem 12 miesigey od dnis jel
zargjestrowania.

Uczestnikfczka projekiu ma prawoe edwolania sig od cceny KOW. Odwotanie moze datycrys wylgoznie kwastil
merytoryeznych. Kemisje mofe zaproponowad nikszg niz wnioskowana kwotg dotacjl w przypadky zidentyfikowania przes
oceniaigeych koszidw. Kidre uznajg za niekwalifikowane luly zawyZons w pordwnaniu ze stawkami rynkowymi. W takirg

A

przypadku przadsiawiona zostanie na pigmic uczesinikowl projekiv skladajacemu Wriosek propozygsja kwoly wrar z
uzasadnieniem | zapragzeniem do negociacil.

5. Podstawowe wsparcie pomostowe—Zostanie przeznaczong na pokrycie obiigatoryinyeh oplat fw tyre mun, koszidw ZLIS)
przez pierwsze & missigoy dziatalnade liozonyeh od doia jef rozpoczecia, w wysokasdcl 1.200 zh na miesiac dia kazdege
uczestnika t uczestniczki projeklin. Podstaws wyptaty Srodkdéw bedzie Zokenis kompletnege Wricsku ¢ prayznanie wsparcia
pomostowego wraz z zalgoznikami (REGON, dokumeni zawisrajgey PESEL, wpis do ewidencii/KRS,
zadwiadezenis/oswiadezenie o pomogy de minimis, biznesplan na okres 2 lat) oraz przedstawienie dekumenidow
polwierdzajacych oplacenie skiadki na ubszpieczenis spoleczna | zdrowatne za osiatni miesiace.

6. Doradziwo - indywidualing | grupowe z zakresu finansdw (380}, prawa (38h) i rozwoju dzial. gosp. (367}, Do
przeprowadzenia doradziwes zoslanie zatrudrdonyeh 3 doradedw-specialisidw. Bedg eni udzielac uczesinikom projakiu porard
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niezbgdnych do prowadzenia dziatainoscl gosp. (zwlaszeza w plerwszym okresie) muin. 7 zakresu prawa pracy. praws
gospodarezefo, prawa cywilnego I administracyjnege, podatkow, finansowo~ksiggowyeh zagadnien funkcjone ;
przedsiebiorstwa (dot. roziiczania siladek na ubezpieczenie spoteszne), # takie porad 7 rakresu pozyskiwania Srods
finansowych ria rozwo firmy, tworzenia nowyeh miejsc pracy oraz zatrudniania pracownikéw, wediug Ingdywiduamyeh potr
uczosinikow.,
7. Monitoring | ewaluacia projekiu - przeprowadzenig ankie! wirdd uczestrikow
i uczestniczek projektu (przed rozpoczeciem, w trakeie | na zakonczenie szkolefi oraz na zakonczenie usiug doradczych).
monitoring szkolen | uslug doradezyech pod katem sposobu przeprowadzanych zajed, ich zgodnodei z harmonogramem oraz
obecnosci na zajgciach, monitaring prowadzonej przez uczestnikow i uczestniczki projektu dzialalnosel gosp., sporzadzanio
sprawaedan z realizacji projekiu, badanie rezultatéw projektu.
8. Obstiuga ksiggowa projektu - rozliczania faktur, przygotowywanie dokumeniow dia Ves;miu ds. Funduszy w WUP
Wars;awa dotyczaoych m.in, wypialy wsparcla pomosiowega, [ednorazows] dotacii | zwrotdw kosztéw dojazdy
sparzadzanie wnioskow o platnoéd, Kontrola wydatkéw pod katem ich kwalifikowahosal oraz kKoncowe rozliczenie projekiu.
W ramach powyZszyeh zadad, dotyezacych zigecania ustug w ramach projektu, Filla WUP w SBadomiy bedzie scidie
wspolpracowata z Zespolen ds. Zamdwien Publicznych w WUP Warszawa w celu praygotowywania wnioskow o zamdwisnie
publiczne ra zakup niezhednego sprzgtu biurowego, wykonanie viotek i plakatéw, zanieszezenie cgloszen w lnkalne] prasie
o realizac] projekiu, wynajem safi, wybor firmy cateringowej, zakup maleriaiéw promocyjnych, przygotowanie biuletyny na
konlerenscie podsumowijacy projekt, wyhdr | zatrudnienis doradadw zawndowych oraz psycbalogdw do przeprowadzania
rekrutacji, zatrudnienie doradedw - specialistdw z zakiesu finansdw, prawa i rozwoju dzialainosci gosp. oraz wybdr femy
szkoleniowej.

3.4 Bezultaty i Produkdy

Produkty projekiu:

-zoslanie przeprowadzonych 190k szkoleria JABC Przedsigbiorezosgai™

-zoslanie udzieenysh 120h doradziwa 2 zakrasu Hnanstw, prawe i rezwoju dzial. gosp.,

-min. 32 osoby beda vezestniczy¢ w szkolenin ABC Przedsighiorezodci” {1 |l etap) | specjalistyczaym doradztwie (w tym
min. 50% kobigt!;

-min. 32 osoby skovzysiajg @ jednorazowyeh dotac) na rozwdi przedsiebicrezesol oraz ze wsparcia pomostowage (w tym
min. 50% kobiel);

-zorganizowanie konferenci podsumowuiace] reafizacie projekiu.

Rezultaly twarde™

-powstang co najmnigj 32 nowe tirmy (w tym min. 50% zalozonych przez kobiety):

-imin. 32 gsoby ukonezy | etap szkolenia  ABC Frzedsighlorszodol{ w tym min, 50% kobial);

-min. 32 oschy uzyskajy xadwiadezenie o ukofozeniu szkalenia (11 # stap) LABC Przodolebicrczoéci“ {w tym min, 50%
kobiat).

Fezultaty anigkikie™

-mirs. 32 osoby (w tym min. 50% Kobiet) uzyskajg umisjeinodcl w zakresie prowadzenia firmy, w tym z zakrasu prawa,
podatkow oraz finansowo-ksiggowych zagadnien funkcjonowania przedsigbiorstwa, nastapi u nich zwigkszenie wiary we
whasne sily, wzrost motywacy, aspiracji zawodowych i osobistych, utrwalenie aktywnef postawy Zyciows], wriost potiucia
udpowiadzialncscs 23 whasny rozwdl.

Produkly projekiu i rezuitaly Jtwarde” mierzone bedg na pogstawio zgromadzonyeh dokumenidw, muin. list checnosd na
szkoleniach, driennikéw zajed, zaswiatdczern o ukonczeniu szkoled, zaswiadezen ¢ wpisie do ewidencji dzial. gosp., umow o
przyznanie jeduorazowe] dotacii na rozwdi preedsigbiorezodel orar udzielenie podstawowego wsparcia pomosiowego, a
lakie profoketéw 2 kontroli kazdego mikroprzedsighiorey.

Rezultaly migkkms, okreflzjaes zmiang postaw uczasinikéw i uczestuniczek, zoslang zhadane na podstawie ankiet
przeprowadzonyeh na poczatky, w irakele | na koniec szkolenia orez na zakotczenie u%mg; duoradczych.

Rezultaty | produkty przyezynig sie do vealizacji celow projekiu. loh osiagnrigcie bedzie mialo wymiar gospodarczy (powstanie
nowych firm, tworzenie miejsc pracy) i spoleczny {(wiara w pawodzenie dzialainodol gospadarcze), paprawa sylu
malarialne; uczesinikow projekiu}. Bedzie to zacheta dix osdb bezrobotnyeh ub poszukujacych pracy, by wziad los w swojs
rece. Nowe firoy, kidre powstang w wyniku realizac] projekiu, przyszynig sig do zmnigjszenia bezrobocia | warasty
alrakeyjnosci regionu rademskiege.

Dzigk zatoZzer rnu w projekeie powigzaniu pomocy finansowe] ze srkoteniowg | doradezs uczestnicy projekiu 2dobeds
kompleksowq | praklyczng wisdzg na tematl prowadzenia wiasnej firmy | zasad wolne] konkureng]i, Uzyskaig niezalesncss
finansowg, a przex 1o - poczucie stabilnedel Zyciowe] | wiarg we wlasne sily. Dodwiadezenie | weajemne kantakiy zdobyle
podezas projekiu bedg im przydatne w budowaniu relacji gospodarczych po zakonczeniu projektu, Wszystko lo stanowi
warloéé dodang projekdu, ktora nie bylaby mozliwa bez wsparcia EFS. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przyczyni sic
natomiast do przelamania stereolypow dolyczacych ich pozycjl na rynku pracy. B
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3.5 Potenciai projekindawcy | zarzadzanie projektem

. Qpisz dodwigdezenia w realizach podobnyeh greadsiowziediroiektow

. Opisz w jaki spestb projekt bedzie zarzgdeany

-Jalie zaptecze lgohinicane orax jaka kadra zaangazowane bailg w realizacts frojektu twekal osohy/stanowiska w proekas;
. Wisz przychody jakle osiggnat beceficjentparinerstweo za poprzedni rok obrolowy

4 Opisz rolg partnecdew b innych instytucl zaangazowanych w nojekt

oA LAY -

W iatach 2004- 2008, w Wojewddzkim Lhzedzie Pragy w Warszawie oraz jego fllach, zrealizowana 11 o
Dziajania 2.5 ZPORR na fgozng kwolg 9.381.459 zt, Celem wszystikich prejekidw bylo waparcie sama
promogia przedsigblorczosei, W sumie, uczestniczyto w nich 375 osob, z czego 332 osoby rozpoczely prowadzeme wiasse;
dzial. gosp. Pozostata cxgéd zrezygnowala z udzialu w projekcie lub nie uzyskala pozytywne] oceny biznesplanu. W olhwal
obecne] WUP i jego filie realizida 6 projekidw konkursowych z Dziatania 6.2 POKL o wartogol 18.381.280,83 21,

Jednostka odpowiedzialng za realizacig projekiu bedzie WUP w Warszawie-Filla w Radomiu, przy wspdlpracy kamdrak
merytorycznych WUF: Zespolu ds. Zaméwien Publicznych, Zespoiu ds. Kadr | Szkaled, Zespols ds. Funduszy | Wydzisdo ds,
Regionalngj Politylkd Rynky Pracy {koordynacia).

Zespol projektowy:

1.Lider projekty — Kigrownik Zespoh ds. Projektow i Promogji EFS w Filil WUP w Radomiu, odpewiedzialny za: kontakt z 1w,
nadzor nad prawidiowym przebiegiem projekiy, wybor jednostki szkolgos], wybdr doradoéw zawodowych | psychologdw do
rekidtanii oraz JoradcGw z zakresu prawa, finanstw eraz rozwofu dzial. gosp.

Lider projekiu bedzie takée odpowiedziainy za organizacje i realizacje wszystkich form wsparcia, kentakl z komérikami
mesyloryeznymi WUP w Warszawie, nadzor nad promosia projekiu oraz rekrutacjs uczestuikow | uczesiniczek,
menitoringiem : ewaluacjg projekiu, konlrolg dzial. gosp. prowadzone] przez uczestnikdw | uczestniczki projekiy,
Funkeja ta bedzie peiniona w ramach obowlgzkéw stuzbowych. Od kwistria 2012 roku oddelegowanie w 25 proc.
2. Pracownik ds. roziiczed - gracownil {ili, cddelegowany w 50 proe.. cdpowiedzialny za prowadzenis dokumen!ao
finansowej, rezliczanie finansows projekiyu, gromadzerde 1 oplaywanie dokumentdw finansowych i przekazywans ich 9o
Zespoiu ds. Funduszy WUP w Warszawig,

3. Fracownik biura projekiu - pracownik filll, oddelegowany w 50%.. odpowisdziainy za: prowadzenie bivra pio
gromadzenie | przechowywanie dokumentack dot. realizacji projekiu, koniole dzial. gosp. prowadzone] pries nodes
uezestniczki projekiy, kontakt & uezestatkami | uczestniczikam? projekiu,

Wynagrodzenie pracownikow oddelegowanych, uwzglednione w budzecie, zawisra wynagrodzenie wiaz ze wszystkim!
nbowigzkowymi pochodnymi, nagrody uwzglednione w reguiaminie wynagradzania pracownikéw WP, dodatkowe
wynagrodzenie rocane {tzw. 13-1ka) oraz 5%-owa podwylke budistowa w 2011 1 2012 roku.

4. Pracownik ds. promuci, monitoringu § ewaluagji ~ osoba zalrudniana ng umows ¢ prace na £zas okreslony,
odpowisdziaina za: opracowanie | rozpowszechaianie informacji o poszezegoelnyeh etapach realizac]i projekiu,
przeprowadzanych dziafaniach i rezultatach, meniforing { ewaluacie projekiu, §. dostarczanie intormacil, dziski Kidrym mozns
slosunkowo wezesnie zidentyfikowad | rozwiazywad problemy oraz ocenial postepy w realfzacji projekiu.

W siedzibie Fitil WUP w Rademiu {teren wof. mazowleckiege) udostgprionsg zostanie pomisszezanie na biurg projekiu,
odpowiednio wydzielons { ozhaczone w lege UE, EFS | POKL. Wykorzystywana bedzie réwnis? sale Konferencyjna na
spolkania z uczesinikami i uczestniczkami projekiu oraz doradziwo  zakresy finanstw, prawa | rozwoil dzialainosel gosn,
Sprzet zakupiony w ramach projeklu oraz cala dokumentacja bedg posiadaly logo UE, EFS i POKL,

Suma kantroina: DCES-BFBO-8DAC-0196 Wersja Gieneratora: 5.3 &



B

€5 IRIORISUID BISIOM  96L0-W(18-0848-930( "BUIOLUDY BUING

[zesEss 05

_ -eyjuisazon obaupal eu Asklepedfizid 1250y m.e_

Aujemoijiiem 1sal us 481EP0d | VA IWADEICIaIMEZ ILBIOMY BS AJOMY "MM Z] “WEZOPRIMSO m.m_

| R PL0801€8 || {20052 Svel 2 v1'e2e S8y || (€% +TH] — 1'p] 8IUEMOSUELI 0P SUBMONSOIUM b1
Z 000 z 000 1Z 000} AuiemAsd pepim WAL m 2 g H

Z 00" 12 000 12 00°0f AuzdiuaidoIu pepm WAL A L H

Z 907 2 00°0) iz 00°0f AUSBIM PEPIM £

[ 12 00°0| 1Z 00'0) iz 00°0) n¥aload poyoAzid -0
% Q0°0F % 000 % 00°0) {L'tb 19} wejobo myalosd wsouem 3, oxel

12 GO0 Z 00’0 Zooo W3jobo YIejzs0) m EMapoieupeuod BORIAIOASM b1 1

% 0L°0) % 0€' 1] % 9670 (142" 1°%) wajobo niyalosd 19501EM ¥, Oyl

1Z L¥"Ly8 21 12 00008 H z A AETR W30B0 UoBIZSaY M bulouBLl-SS0I0 GRS

% 00°0) % 00K % 00°0) (£'1t-L" "b)T L b Wl ezokl auezonzo)
121289092 12 00°029 2| Zjzevy el aupaisod Mzsoy ¢ 1 H

1Z 00°0) 12 000} 1Z 00°0 npjaloid emobdisy ebnisqQ :g aiuepez]

12 00°0) tZ 000 1z 00°0 npyaiosd eidoen|ema | Bupiopuop ©/ Sjuepez]

2 00'SY0 2L 2 00°500 2 IZ Q) lezoiepodsob |9soUERIZD Nlomzod | emed 'MOSUBLY NSaI¥EZ Z 9M0dNJD | BUIBNDIMAPUL OMIZPEIOQ @ BIUEPEZ

1Z 0000 9€2| 12 007000 L6 IZ 00°00F 6 amolsowod 310IEdSM BMOMEISPO 1§ 3lUEpeZ
1Z 00°66Y 6492 | Z00'0f 12 00'66b 69T 19§0Z210193iSpazid [0MZ01 U B[0E|0p EMOZEIOUPa[ 1} SIUBPEZ]
208842 LG 1 G0y 12088/ L9 us|oyzs eloeziuebiQ g sjuepez

12 00°208 42 Z 000 1Z 00°L08 L7 femojeaop Adnib e[oeinmay g eluepez,

IZ £1'286 L0Z] 1Z 00'2B0 b2 1281068 €8 - walyalold sjuezpeziey 1| ajuepez
ZE6 L0508 (| 1Z00°LE) EEE] 12 E6'HL8 LIV I slupaisodzaq A1zsoy |1t
ZH£1L'080 B8 U 120028/ Svel 1Zb1 226 G9p 1 21t + 1'1'p) wajobo Ajzsoy L1
WHOLO) 2107 LL0Z euobajey;

NIM3Irodd 13zang ‘Al




V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Ze informacje zawarts w niniejszym wninski sg zgodne 2 prawds.

Osdwiadczam, ze insiviucja kibrg reprezentujs nie zalega z uiszozaniem podatidw, jak réwniez z oplacaniem skladek na
ubezpiaczenie spoieczne | zdrowotns, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Oséh Niepelnosprawnyeh | ub
Innyeh naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadcezam, fe estem uprawniony do reprezeniowania bensficjenta w zakresie objelym ninigjszym wnioskiam.

Oswiadczam, ¢ inslytucja, kidrg reprezentuje nie podiega wykluczeniu, ¢ ktérym mowa w art. 207 ustawy 2 dria 27 sisrpnia
2009 1. o finansach publiczirych (Dz. . Nr 157, poz, 1240).

Oswiadezam. Ze projekt jest zgodny z wladciwymi przepisami prawa wepdinolowego | krajowego, w tym gatyczacymi
zamowien publicznyeh oraz pomosy publiczne;.

Oswiadczam, z2 dziatania przewidziane do realizacjl | wydatki przewidziane do poniesieniz w ramach projektu nie s nie
bedg wepottinansowane z innych wspdinotowych instrumentéw finansowych, w tym 2 inoyeh funduszy strukiuralnyeh Lini
Furopejskinj.

Oswiadezam, ze informacie zawarte w ninigjszym wniosku dotyczgee poocy publicznel w 2gdane] wyackoascl, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneticjent pomooy, sa zgodne z prrepisami ustawy z dnia 30 kwisinia 2004 +, o
poslgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne] (Dz, U. z 2007 r. Nr 58, poz. 404, z pdin. 2m.) oraz 2 przepisami

wlasciweqo programiy pomocowego,

Jednoczesnis wyraZam zgods na udsstepnianie ninlejszego wiiosku innym instytucjom oraz eksperiom dokonujaoym
ewaluacii | ceeny.

" Dotyezy wytgoenie projekitw objetych zasadami pomacy publicznsd,

Data wypelnienia wniosku: 15.04.2012
Pieczgc { podpis osoby/6b uprawnicneimych do podejmowaria decyzji wigZzacyoh w stosunku de bensficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

LUa/my nizej podpisany/adi odwiadezam/iy. 2z

- zapozratemfamlismy sie z informacjami zawartymi w ninlejszym wninsiu o definansowanie;
- zobowigzuiefeny sig do realizowania projekiu zgodnie z infermacjarni zawartymi w ninigjszym wainskis o dofinansowase

Wypelnienie tej czedal nie jest wymagane - -
W prrygatowan’u wniosku korzystalem/am 2

O rig korzystalem’am 2 pomoey

O srkoienia, doredziwa Begionainago Odrouks EFS w

O poawey Punkts informacyinego w

0 pomory prywatnego kensultanta/platnych szkoled, doradztwa
O wie

Suma kontroina: DCES-BFBO-8DAC-0186 Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegbiowy budzet projektu

Kuategoria

Cross-linancing
(TN}

Pomoc
publiczna
(T/N)

Lm.

2011

ilosé

Cena jednost.

Lacznle

KOSZTY OGOLEM (4.1)

148532214 2

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1471 874,93 =

Zadanie 1: Zarzadzanie projeklem

83 890,13 4

1. Wynagrodzarie pracow. biura
projekiy {oddelegowanego w 50%])
- & moy x 1.820 24 brutte 2
pochodiyymi (w 2012z yieto
pocdwylke ¥ 20141.- 1911+ 5%)

NEE

rok

=

14 047.00 z|

14 047.00 zt

2. Podwyzka budzetowa 5% w
201112012 rok: oddelegowanago
w B0% pracows: 'Ka bivra projekiu

NiE

3. Nagroda kwarlaina

projekiu 1.000 zL.{ 8 kwartaly w
2071

vddelegowanego pracownika biura

NIE

ok

281278 =t

4. Dinpdatkowe wynagrodzenie
roczne sddelegowanego
pracownika biura projekty, 7w,
13-tka za 2071 rok

NIE

migsiac

02,00 =}

4,00 zi

5. Wynagrodzenie pracow. ds.
rozliczed {oddelegowanego w
50%) - 8wy % 1,900 2 brutio 2
pochadnym: fw 20121 uislo
podwyzke 2 2011 1885+ 5%

e

14 997,07 z

14 997,07 2|

©. Podwyzka budzeiows 5% w
201112012 roku pddelegowanego
w B0% pracownika de. rozliczen

INIE

MiE

rok

428,36 2

7. Nagroda kwaraina
oddslegowanago pracowsnika ds.
rozliczen 1.000 zL( 3 kwartaty w
20111

Nig

rok

3 646,84 21

8, Dodatkowe wynagrodzenie
roszng oddelegowanego
pracownika ds, rozhczen, tzw.
13-tka za 2011 rak

NIE

missiac

Q.00 z

.00 =2

9, Wynagrodzenie pracow. ds.
promoc], monforingu | ewaluac]i
{umowa © prace) 3.262 2. brutto 7
npochodnymi {w 2012r, yjsle
adwyike 2 2011r.- 3404 +5%}

NIE

ok

2587824 2t

25878.24 &

10, Podwyzka budzelows 5% w
201112012 reku pracownika ds.
promocii, monitosngu | awaluacit

MIE

NIE

1ok

73784 2

737,84 2

11, Nagroda kwarlaina pracownika
ds. promocit, moCterng
ewaltac]i 2.000 £ 2 kwartaly w
20111 )

Nt

roks

4 470,32 zt

4 470,32 4

12. Dodatknwe wynagrodzenie
roczne prasownika ds. promosi,

7a 2”011 rok

monitoringu 1+ ewaluacii, tzw. 13-ka

NIE

NIE

miesiac

0,00

0,00 =t

13. Zakup laptopa

TAK

NiE

sziuka

'y

2 758,89 z

2 758,88 2

14, Zakup ocprogramowsania

NIE

NIE

[sztuka

ey

2008,13 2

2006.13 2

Suma Kontrolna: DCEG-BFBO-8DAC-0186

Wersja Generatora: 5.3
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15, Zakup drukarki kolorowsj TAK

NIE

sziuka

2 885,58 zi

2 885,58 zi

16, Zakup projekiora
rultimadialnego

TAK

NiE

sziuka

8,00zl

03,00z

oraz pileia do prezentacs (zestaw)

7. Zakup ekrany do projekiora TAK

NIE

szfuka

G.00 zt

3,00 o

18. Zakup szafy (1.800 2L},
komody (1,000 z1.), biurka (800

uczestnikdw {0 "5 20 12 krzestka (2
x 600 713

2i), kizesta (07 z1), stolika dia TAK

komplet

2 697,00 zt

2887.002

18, Podrdze sluzbowe pergonely -
sredriow 2011 1000 kmm-¢, w

ryczatty samochindowego za 1 km
przebiegu pojazdu - ok 1,0 24

2012, 700 kmime-¢ x stawka NlE

NIE

miesiac

1944 80 2t

1 344,80 =t

infermacyine-promonyjnégg

20, Wykonanie ulotki NIE

NIE

sztuka

1500

.44

440,00 2t

informagyine-promocyjnego

21, Wykonanie plakatt NIE

sziuka

50

12,30 2

815,00 zt

w lokatne] prasic

22. Qgioszenie o reallzac] projekiu NiE

sZiuka

3011.04 21

3011.04 zt

23. Wynajem sali konferancyjng]

kanterencd na zakorczenig
realizaci projektu

na 80 osdb w cell zorganizowania NIE

sziuka

0,00

0,00 2

24, Wynajem firmy cateringowe] ha

kanferencil na zakonszenie
realizac projekiu

20 ozéh w ol zorganizowania NIE

MIE

osoba

a.n0 2

0.0 2

25, Pizygotowanie bivletynu
premacyno-informacynego na
konterancje dokumeniujacego
rezuitaty projekiu

NIE

szluka

0.00 2

26. Zakup materiatow
promocynyeh dia 80 osdh

konferenoying | wirba papierowa 2
Ioge UE, EFS, POKL)

(dhugopis, notes, teceka NiE

NIE

sziuka

0,00 zt

0.G0 #

Zadanie 2: Rekrutacia grupy dooelowa]

27 807,00 2

27. Zatrudnignie 2 duradcdw

do przeprowadzenia rekruiac
(50hx2 osobyx " 432./1h)

rzawodowych na umowg zlecenie NIE

NIE

gidzina

100

140,00 2

14 600,00 2

28. Przeprowadzenie rekrutagji do
praieklu przes 2 psychologaw -
firma zewnatzna (S0hx2 osobyx78
zif1h)

NIE

gorizina

190

78,00 2!

7 800,00 7t

29, Zatrudnienie dwoch doradadw
zawadowych na umaowe zlacenie

doradztwa {10h x 2 osoby X 140
#4710y - 2 gruoy po 18 oséh

do przeprowadzenia ngdlnego M=

NIE

145,00 z3

2 800,00 =

30. Wynajer sall de

x & hidziennie x 185 zi /godz.}

przeprowadzenia rekrutacf { 1 dzie [NIE

godzina

184,50 21

1 107,00 2t

31. Zakup Kwestionariuszy

przeprowadzenia badan testowyzh
- 104 sziuk

Uzdelnied Przedsiebiorczych do NIE

NIE

sziuka

100

21,002

2100.06 zI

Suma kontrolna: DCEB-BFBG-BDAC-0196

Wersja Generatora: 5.3
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Zadanie 3: Organizacja szkolen

81 2788021

32. Szkaienie podstawowe "ABC
Przedsieblorczose” dia 36 osdb - |
elap {120k, 4. 20 dni x Bh
dzierniel, ustuga zlecona
wykonawcy

NIE

NIE

sztuka

27 750,00 2t

27 760,00

33, Bzkolens specialistyszne
"ABC Przedsigtvinrezodel” dla 36

dziennie), ushuga ziscona
wylonawoy

os0b - I etap (700, . 1Gdnix 7h  |NIE

TAK

sziuka

34. Rozliczenle koszitw dojazdu

dri x Sradnic 9.41 2 za bilet za ¥
dzieht x 30 cudin

na | etap szkoienia dia 30 osob (20 NIE

NIE

szluka

& 545,60 2|

5 645,60 2t

35. Rozliczenia kosziow dojazdu
na i elap sziolenia dla 36 osab N
(10 gni x drednic 30 =i za bilet za
1 dzien x 35 nadh)

i

iE

TAK

2 045,2

[

} 2

204820 2

36. Zatrudnienie osob na umowe
Ziggenis do oceny wnioskdw ¢
przyznanie jedroraz. daotac {36
wnioskdw x 2 coeny kazdego
'wniosku = 72 oceny)

NIE

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsigbiorezosci

1 265 499,00 21

sztuka

8 500,00 zt

3 500,00

37 Wyptata jednorazows; dotacji
ria roewdi przedsieblorczosel {33
os0Dy X dredris 38.181,79 z4)

NIE

sziuka

1258 999.00 2

38, Koszty przechowywania w
skryioe pankowes; dokumentow
{papisréw wartosciowych)
zwigzanych z xabezpisczanism
lotac

NI

IE

sziuka

0,00 #

0,00 7t

Zadanle 5; Por .'awowe wsparcle pomoslowe

39 400,00 2t

39. Wyplaia podstawowego
wsparcia pemosiowego (32 osdby
x 1.200 2. x 6 m-ty, 1 0soba x
1.000 24, ¥ 6 m-Ly)

MIE

TAK

miesigs

i

39 400,00 z1

39 400,00 =

rozwolu dziatainofol gospodarces]

Zadanie 6: Doradztwe indywidualne | grupowe z zakresu nansdw, prawa i

40, Zatrudnisnie dovadey -
specialisly z zakrasu finansdw
{umowa zlecenial - 33h x 125
zhi1h

NIE

TAK

godzing

000z

41. Zatrudnienie dovadoy -
specialisty z zakresu prawa
{umews ziscenis) - 33h x 120
28i1h

TAK

godzing

0,00 z¢

000

A2, Zawrudnisnie doradey -
specjalisly z zakresu rozwold
tiziatalnodci gospodarcze) (Hima
zewnglrzng) - 38h x 120 zL/1h

NIE

TAK

godzina

<
[
)
L3

Zadanie 7: Moniloring § ewaluacia projekiu

0,00 zt

43. Moritoring i ewaluscja projeitu IN!E

IniE

0.00 21|

3,00 zt

Zadanie 8: Obhsluga ksiggowa projektu

0.060 4

44, Obshuga ksiggowa projekiu

[niE

NIE

0.00 7]

W o
QUG 7

KOSZTY iOéREDNIE (4.1.2)

NIE

13 448,21 2

w tym obigte pomocg publiczng

0.60 2]

Suma kontrolna: DCES-BFBO-8RAC-0196

Wersja Generalora: 5.3



ﬁqngg_poéred;ﬂe rozliczane ryczaltem [niE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem {4.1.3) 8341,47 4
0,56 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem {4.1.4} 0,00
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostaig

168 050,94 2

Wydaiki objete pomocg publiczng

1317 272,20 zt

Whlad prywatny 0.00 21
. Whsedvrakiora
ds. Funduszy Ebogjskich
Hinstiucht Parte {'_,H : :?"--.n Frae
Eingiia ;( .
Suma kontrolna; DCES-BFBO-8DAC-0198  Wersja Generatora: 5.3 18



Szczegstowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

Pomoc
publiczna

(T/N)

(TIN)

20612

flosé

Cena jednost.

tacznis

KOSZTY OGOLEM (4.1)

345 757.00 #

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

333 137,00 21

Zadanle 1: Zarzgdzanie projeklem

124 082,00 2

{. Wynagredze: ¢ pracow. bkira
projeklu {oddetegowanege w 50%)
-8 m-cy x 1.820 zi. brutto z
pechodnymi (w D12y, Ujsto
podwyzke z 207 17~ 1911+ 5%)

NIE

NIE

1Ok

202000

26 20000 7t

2. Podwyzka b detowa 5% w
2011 1 2012 yoku oddelegowansgo
w 50% pracownika biura projektu

NiZ

NIE

Fok

10

101,00 21

1 010,00 zt

3. Nagroda kwanalna
uddelegowaneo pracownika biva
projektu 1.000 zi( 3 kwadaly w
2011r.)

NiE

rok

0,00 =i

3,00 z

4. Dodatkowe wynagrodeenia
roczne oddplegrwansgo
pracowniia biure projektu, tzw,
13-tka za 2011 ok

NIE

miesiae

.y

2 110,00 2

2110,00 21

5. Wynagrodzenije pracow. ds,
rozliczen (pddelegowanegs w
509%) - 8 m-cy > 1.90C 2} brutio z
pochodnymi (w 2012y, yjelo
podwy2zke 2 207 1. -1995+ 5%)

NIE

7Ok

10

2 110,00 z

21 100.00 2

8. Padwyzka budzetowa 5% w
207311 2012 roku oddelegowaneqo
w 50% pracownika dgs. rozliczen

NIE

MNIE

1ok

105,00 2t

1 050.060 #

¢ Nagroda kwartalna
oddelegowanego pracownika ds,
rozliczer 1.600 zh{ 3 kwartaly w
2011r,)

NiE

INIE

Yok

0,00 7

.00 7

B. Dodaticows wynagradzenie
roczne oddelegowanego
pracownika ds, rezliczen, lzw,
13-tka za 2011 rok

NIE

niesiqe

=y

222200 z

2222002zl

9. Wynagrodzenie pracow. ds.
promocji, monitoringu F ewaluacj
{umows 0 praceg) 3.242 24 brutto z
pachodnyro (w 20121, ujeto
podwyike z 201 1r.- 3404 +8%)

INTE:

NIk

Fok

10

3 600,00 21

36 600.00 =t

10. Podwyzka brdzetowa 5% w
201112012 roki pracownika ds.
promoci, monitnsingu | ewalJac

ok

0

180,00 zt

1860004

£, Nagroda kworlaina pracownika
ds, promoai, manitoringu i
ewaluaci 2.000 214 2 kwarlaly w

2011t}

MNIE

NIE

0,00 o

0.50 21

12. Bodalkowe wynagrodzenis
roezne pracownika ds, promocji,
monitoringu { ewaluach, tzw. 13-ka

za 2011 rok

NIE

NIk

migsige

e

3 700,00 24

3705,00 2

13, Zakup faptopa

TAK

NIE

srtuka

D

0,00 24

(.00

14. Zakup oprogre mowania

NIE

NIE

sziuka

o

0,00 zt

0,00 21

Suma kontrolna: DCES-BFBO-8DAC-G196

Wersja Generatora: 5.3



15, Zakup drukarki kolorowaej TAIK

NIE

Iszluka 1]

0,00 zi

0,00 2

multimedialnego

16. Zakup projektora TAK

NIE

szluka 1

350000 4

3 500,00 2

oraz pilota do prezentacji (zestaw)

17. Zakup ekranu do projekiora TAK

NIE

s2fuka 1

1 000,080 2

1 00006 21

18, Zakup szaty {(1.500 213,
romody (1.000 7). biurka (&00

dezestnikdw (700 2L 12 krzesla (2
x 600 2k}

zt.3. krzesta {600 213, stolika dia TAK

NIE

kompiet 0

300 o

19, Podréze sluthows personeiy -
“rednip w 2017r, 1300 kmim-¢, w

ryezaltu samochodowegso za 1 km
przebiegu pojazdu - ok, 1.0 24

2012y, 700 krymeo % stawka NIE

migsige 10

700,00 2t

7 000,00 23

informacyjno-promocyine;

o 5 ani :
2¢, Wykonanic uiotki NIE

sziuka O

0,00 z4

0,00 7

INOrMaEcyine-promooy|nego

21, Wykoranie plakatu NIE

sztuka 0

0,09 zt

0,00 2

W iokaing] prasie

22. Ggtoszenie o realizac)i projekiu NIE

sztuka G

0,00 2

.00 zt

23. Wynajem sali kanferencyjnej

konterencii na zakodczenie
realizach projekiu

na 80 oséh w calu zorganizowsania NIE

NIk

s2tuka i

2 006.00 #

3000 00 7t

24, Wynajem fiemy cateringowa) na

kanferencji na zakenczenle
realizac) projekty

20 osdb w ceks zorganizewania NIE

05hA 80

70,00 zi

% 800,00 2}

25. Przygotowanie bivdetynu

konferencis dokumaniujacege
rezultaly projekly

promocyinc-informacyinege na NIE

sziuka 80

100,00 zt

26, Zakup maleriaidw
promacyirgch dia 30 0séb

konferancyina | inrba papierowa z
lsgo UE, EFS, POKL)

{diugopis, nates. teczka NIE

MNiE

sziuka 80

8500 &

8 000,00 2t

4 800.00 #t

Zadanje 2: Rekulacia grupy docelowea]

0.00 7

27, Zatrudniente 2 doracdcdw

do przeprowadzenia rekrutaci
(50hx2 agobyx14024/1h)

zawodowych na umowe lecenia NiE

NlE

godzing 0

Q.40 A

ARERTEY
L0 A

28, Przeprowadzenie reknutagcii do

fima zewnetrzna (50X osobyx78
zhihy

projekiu preez 2 peychologdw - NIE

NiE

godzing 0

0,00 2

28, Zatrugnienie dwoch doradodw
zawodowyeh ng umoews zlecernie

aoradziws (105 2 2 osoby x 140
214 - 2 gruny o 18 psdb

¢go przeprowads na ogbinege NIE

NiE

odzing 4

0,00 24

30. Wynajem sall do

X § hidziennie x 185 #l/godz.)

mrzeprowadzenia rekeutaci (1 dzie NIE

NIE

godzina 0

0,00zl

31, Zakup Kwestionariuszy

przegrowadzenia badan tesiowych
- 113G sztuk

Lzdolnien Przedsisbiorezych do NIE

NIE

szluka 0

.00 21

400

(.00 2

Suma Kontrolna: DCES-BFBO-8DAC-0196

Wersja Generatora: 5.3

20



Zadanie 3: Qrganizacja szkoler

0.60 21

32. Szkolenie podsiawowe "ABC
Pezedsiehlorczosei” dizg 38 osdt - |
elap {120h, . 20 dni x &h NIE
dziennie), ustuga zlecona
wykonaway

NIE sziuka 0]

0,00 zt

0,06 #

33. Szkolenie specjalistyceneg
"ABC Przedsipbiorczodel” dia 36
0sob - il elap (7Ch, 4. 1D drix 7h  [NIE
dziennie), ustuga ziecona
wykonawey

TAK sziuka 0

3,00 21

2,00 24

4. Rozliczente kosztow dojazdu
ma b etap szkolenia dla 30 oséb {20
dni % Gredrio 9,41 2. 28 bifet za 1
dzien x 30 psoh)

=

IE

Nk sziuka 0

4.00 z¢

(.04

35, Rozliczenie kogztow dujazdu
na i slap szkolenia dla 36 osdh NIE
(10 dni  Srodnio 30 2. za bilet za
1 dzien x 36 osdh)

TAK sztuka 0

0,60 2t

0,00 &

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci

36. Zatrudnienie osob na umowe
zlecenia do cueny wilioskdw o
przyzranie jednoraz. dotacht (38 NIE
wilioskéw x 2 coeny kazdeqo
wnlosky = 72 nceny!

NIE sziuka 0

0.00 =t

0,60 2t

£.00 =

37. Wyptata jednorazows] dotaci
na rozwhi przedsiebiorczodei (33 NIE
0sdby ¥ Sradnio 38.181,79 21}

TAK sriuka 4]

0,00 z|

3.00 =t

38, Koszly prrechowywania w
skryice bankowel dokumenidw
{papisrdw wattnsciowych) NI
2wigzanych 7 zahezpleczeniem
dotacii

N sxluka G

0,00 2

Zadanie §: Podstawows wsparcie pomostowe

157 000,00 21

36, Wyplata pndstawowego
wsparcia pomostoweyn {32 osoby NIE
x 1,208 z8 % 6 m-cy, 1 osobax
1.000 28 % & m-ov)

[

TAK niasige

9 400.00 #

187 400,00 23

rozwoju dziatalr-ici gospodarczej

Zadanie 8: Doradztwe indywidualne | grupowe z zakresu finansdw, prawa i

1204800 2

40. Zatrudnienie doradey -

w lym objgle pomoceg publiczna

specjalisty z zakresu finansdw y N $oi gy o S

{Limowa zlecenie) - 337 x 125 MNIE TAK godzina 33 125,00 zt 412500 2t

2.0

41, Zatrudnienia doradey -

specjalisty 2 zakresu prawa . . . e

fomewa zlecenie) - 33h x 120 NIE TAK goagzina 33 126,00 2 3 660,00 2

VAR

472, Zaiudnienie doradoy -

fiecjalisly z aalRsy foLwolu = TAK godzing 33 120,00 21 296000 &

dziglainedcl gospodarcze] (firma

zewnetrzna) - 330 x 120 24/th

Zadanle 7: Monitoring | ewaluacja projektu 0,00 zt

43, Monitoring : ewaluacia projektu [NIE NIE ) 0| 0,00 21| 0,00 zt

Zadanie 8: Opsiugd ksiggowa projeklu 0,00 2

44, Obstuga kslogowa projekiuy lNIE NIE 0 0] 0,00 z*] 0,00 21

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 620,00 zi
0.00 zt

Suma koniroina: DCER-BFBO-8DAC-0138

Wersia Generatora; 5.3




Kosziy posrednie roziiczane ryczattem |NJE 0,00 %
Cross-tinancing w Kosziach ogdélem (4.1.3} 4 500,00 #
1,30 %
Wapdlpracs ponadnaredowa w Kasztach ogblem {4.1.4) 0,00 2
0,00 %
Wydatki objele pomocg pozostala 136 ¥12.00 2
Wydatki objete pomocg publiczng 208 045,00 2}
Wktad prywatny 0.60 2
Do, Wiced e
.0, Wicadyrebito: =
) ds !"'l.l-’.'_jg‘l._f’fgi., Lie
L gﬂﬂlﬁgc}j Bar Z':..'"gl_"_.‘,"?‘.."{"' it
cif
Fonilia J (,.

Suma kontrolna: DCEG-BFB0-8DAC-0188

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

Pomoc
_ i
(TN "":’T,ﬁj"a

Lm.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1 831 08014 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1805011,832

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

207 882,13 zi

1. Wynagrodzenie pracow. biura
projekiu {cddelegowanegs w 50%)

pochodnymi {w 2012r. ygto
podwyzke z 201 1r.- 1911+ 5%)

-8 m-oy x 1.820 2 brutto z NHE

NIE

ok

34 247,00 z}

2. Podwyzka budzetowa 5% w

w 50% pracownika biura projektu

20711 12012 roky nddelegowansgo [NIE

NIE

Fok

142256 2t

3. Nagroda kwastalng

projekiu 1.000 2! 8 kwartaly w
20111}

oddsiegowanego pracownika hiurg NIE

NIE

rok

281276zt

4. Dodalkows wynagrodzenie

pracownika biura projekiu, tzw.
13-tha 2 2011 rok

roczne oddelegowanego NIE

NIE

miesige

2 112,00 2t

5. Wynagrodzenie pracow. ds.
rozliczen {oddelegowanego w
50%) - 8 m-cy
pochodnymi (w 201 2:. yigto

podwyzke z 2011y, -1985+ 5%%)

800 24 brutto 2 NIk

N

revk

36 097,07 2

%, Podwyzka budzetowa 5% w

w 50% pracownika ds, rozliczen

20111 2012 roku nddelagowanege NIE

MIE

147836 2

7. Nagroda kwartalna

roziiczen 1,000 21.{ 3 kwaraly w
201103

oddelagowaneqs pracownika ds. NIE

NiE

1ok

3 64684 zt

8. Dodatkowe wynagrodzenie

pracownika ds. rozhcze?, tzw,
13-ha 24 2017 1ok

rpszne cudelegnwanegs
FOG delegr 11 NIE

miesiac

2

o4
rS

200z

&

8. Wynagredzenie pracow. ds.
promoch, monitoringd | ewaluach
{umnowa o prace) 3.242 =k biutto z
pochodnymi (w 2012y, ujgto
portwyZke z 201 1r.- 3404 +5%)

=

NiE

1ok

10 Podwyika budzetows 5% w

promuch, moniicringu § ewaluaci

2011 2012 roku pracownika ds. [NIE

NiE

ok

8187824 2

2 537,84 2t

11. MNagroda kwartalng pracownika

ewaluacji 2.000 .{ 2 kwartaly w
2011r)

ds. promocji, rmonitoring i Nt

NIE

ok

447032 2}

12. Dodatkewe wynagredzenie
monitoringu | ewaluaci, tzw. 13-tka
za 2011 rok

roczne pracownika ds. promoch, NIE

NIE

miesiae

3700,00 z

13. Zakup lapiopa TAK

NIE

sriika

2 758,89 zi

14, Zakup oprogramowania NIE

NIE

sziuka

2 006,13 z

Suma kontr ‘na: DCEB-BFRG-8OAC0188

Wersja Generatora: 5.3



18, Zakup drukarki kolorowej TAK

NIE

szluka

2 886,58 z!

mullimsdialnegg

18. Zakup projekiora TAK

NIE

ISZIU ka

3 500,00 2t

oraz pilota do prezentacji (zestaw)

17. Zakup elranu do projekiora TAK

NIE

|sz!uka

1000,80 2

18. Zakup szafy (1.500 zt.},
komody [1.000 zt.), hiurka {800

uczestnikdw (700 71} 1 2 krzeska (2
x 500 21,)

21), krzesla (800 z1), aiolika dia ITAK

NIE

komplet

13, Podrdde siuibowe personels -
dradnio w 20117, 1000 kmim-c, w

ryczaiu samachodowsgo za 1 km
pizebiegu poiazdy - ok, 1,0 2¢.

2012r. 700 kvm¢ x stawka NIE

NiE

miesias

B 544,90 3t

informacyjne-p umecying]

o i ool 3
20, Wykonarde otk NIE

szilika

440,00 2

informacyjno-plomocyjnega

21, Wykonanie plakalu MIE

sztika

815,00 z¢

w lokalng] prasie

22. Ogloszeniz o realizanji projekiu NiE

sziuka

3011,04 2

23, Wynajem sall konferencyjne

konterens)l na zakoczenie
realizag]i projekiu

na 80 0s0b w celu zorganizowania NIE

NiE

sztuka

3 000.00 2

24, Wynajem firmmy cateringowe] na

konterencii na zakonozenie
reatizaci projekiu

A0 astb w calu zorganizowarnia NI

NIE

ssoba

5 600,00 2

25. Przygotowanis biuietynu

konferencie dokumentujgeego
rezuftaty projekia

promocyjno-informacyinego na NIE

sziuke

000,00 2t

2B. Zakup materialdow
promocyinyoh dla 20 osdb

konferencyina i usba paplerowa z
iogo UE, EFS, POKL}

{diugopis, notes. eezka MNIE

NIE

sztuka

€ 500,00 zi

Zadanie 2; Rekrutacia grupy docelowe]

27 807,00 21

27. Zatrudnisnie 2 dorgdodw

an preeprowadzenia rekrutac
(502 osobyx140zL/1h)

zawopdowych na umowe ziecenie NIE

godzina

SR, Przepiowadzenie vekntacy do

drma zewngtrzng {(50hx2 csobyx78
241

prajekiu przez 2 paychologdw - NIE

NIt

godzina

14 000.00 2t

7 806,00 =t

25, Zatrudnienia dwéch doradcdw
zawodowych na umows ziecenia

doradziwa (105 2 2 oscby x 140
210y - 2 grupy po 18 0sdb

do przeprowadzeniz ogéinego NIk

NIE

godzina

2 800,00 zi

30, Wynajem sall do

x & h/dziennis x 185 zl/godz

przeprowadzernes rekrutaci { 1 dzie [MIE

NIE

godzina

110700 2

31, Zakup Kwestionariuszy

przeprowadzenio badan teslowyeh
- 100 sziuk

Uzdelnier Przedsigbiorczych do NIE

NIE

szluka

210000 24

Suma kontrelna: DCES-BFBG-8DAC-0156

Wersia Generatora: 5.3
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Zadanle 3; Organizacia szkolen

51 278,80 2l

32. Srkolenie pudstawnwe "ABC
Przedsigblorczoescei” dia 36 osoh - |
elap {1200, 1j. .0 dni X 8h NiE
dziennie), usiuga ziecona
wykonawcy

NIE

sztuka

27 780,00 =t

33. Szkolenie specjalistyszne
"ABC Przedsieblorczodel” dla 36
0s6b - || atap (700, 4. 10 dnix 7k INIE
dziennie), usluga zlecona
wykonawcy

TAK

sziuka

15 828,00 2t

34. Rozliczenie koszidw dojazdu
na f etap szkolenia dia 30 osob (20 NIE
dni x $rednic 8,41 z1L za bilet 281
dzien x 30 0s6h)

NiE

szluka

& 645,60 7

36, Rodliczenia kosztéw dojazdu
na il etap szkolenia dia 36 osdh NIE
{10 dni x $rednic 30 z1. za bilel z3
1 dzien » 36 nsobj

TAK

stk

204520

Zadanie 4: Jednorazowa delacja na rozwdj przedsigbiorczosci

1263 499,00 2t

38. Zatrudnienie oséb na umiowe
zFlecenie do oceny woioskéw o
pezyznanie iednoraz. dotacii {36 [NIE
wrigskidw x 2 oceny kazdego
Wniosku = 72 aceny)

MiE

sziluka

9 500,00 2t

37, Wyphats jednorazows] dotacil
N3 rorwdj przeceighiorezodct {38 [NIE
GsGhy % Srednin 38.181,79 203

TAK

57K

12585 998,00 2t

38. Koszty prrechowywania w
skryice bankows! dokumentove
(papierdw warlasclowych) NIE
zwigzanych z zahezpieczeniem
gotac

NiE

sziuka

0.00 zt

Zadanle 5: Podstawowe wsparcie pomostowe

2356 400,00 2

39, Wyplata podstawowege
wsparcia pomaoslowego {32 cadby NIE
X 1200 2t x § meey, § osoha x
1.000 . x 6 m-2y)

TAK

miesige

238 400.00 #

rozwoju dzialalnnsel gospodarcze]

Zadanie &: Doradziwe indywidualne | grupows z zakresu finansdw, prawa |

12 045,80 21

40, Zatrudnienia doradoy -
spegjalisty z zalvesl finanstw NIE
(umowe zlecanie) ~ 38h x 125
zbi1h

TAK

dzina

)
o

4 125,00 2t

41. Zatrudnienie doradey -
spegialisty 2 zakresu prawa NIE
{umovea zlecenia) - 33h x 120 ’
2640

TAK

godzing

3 960,00 #

42, Zatrudnisnie doradey -
apecjalisty 2 zakesu rozwolu iE
dzialalnodol gospodarcze] (fima
zewnetrznal - 3306 x 120 2./15

TAK

godzing

2 950,00 zt

Zadanie 7: Mohitoring | swaiuacja projekiu

0,00 2t

43. Monitoring | ewaluacia projektu [N IE

[NIE

0,00 21

Zadanie 8: Obsluga ksiggowa projekiu

0,60 =

44, Dhstuga ksisgowa projekiu ]NIE

NIE

£,00 z!

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

26 068,21 2t

Iw lym objele pomaocy publiczng

0.00 zl

Surna kontrolha: DCES-BFRO-8DAC-01586

Wersja Generalora: 5.3
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Koszty posrednie rozliczane ryczatiem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach sgolem (4.1.3} 12 841,47 2t
0.70 %
Wspéipraca y onadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4} 0,00 z¢
G,00 %
Wydalki objete pomocg pozostala 304 762,894 zt
Wydatki objete pomocg publiczny 1526 317.20 21
0,00z

Wiktad prywatny

0.9. Wice
ds. f"l}i'.'\iu.', )
Hinstytuci Par &

Suma kontrolna: DCER-BFB0-B8DAL-0186 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dia cross-tinancingu i kesztow posrednich)

Uzasadnienie dia cross-financingu i kosziéw posrednich w projekcie!

Zakup laptopa jest niezbadny do przeprowadzenia kontrali nowo powstalych firm (] wypetnianis protoknlow z
przeprowadzons] kontroll w sledzibie mikroprzedsighiorey). Przenodna drukarka zostala zakupiona w poprzednim
projekcie, tak wigs bedzie wykorzystywana rdwniez da tych celtw, t. wydruku protokotdw, Drukarka kolorowa zostanie
przeznacrona na palrzeby bivra projekiu | wykorzystywana bedzie przez pracownika ds. promod]i, moniforingu |
ewallac) atiudnionego na umows o pracg. Zakup projekiora mulimediainego wraz z ekranem bedzis pomocny
pociczas konferencji zorganizowane; na zakonczenie realizacil projektu. Zostana zaprezentowane poszezagblne stapy
jego realizacii, oziggniegte rezuitaty oraz zdjgcia dzialainedel gospodarczef uczestnikéw/uczesticzek prajekiu,
Wyposazenia (szafa, komoda, biurko, krzeslo, stolik oraz 2 kizesta) jest niezbedne do funkcjonowania biura projekiu,
Srzafa i korpoda beds wykarzysiane na przechowywanie dokumentag)i projektowsy, biurko z krzestem dla
nowozairudnionego pracewrika, natomiast siolik z dwoma krzestami - dia uczestnikdw projektu,

W ramach koszidw poérednich umieszezono od miesigea kwietnia 2012 roku koszty zarzgdu osoby cdpowiedzialnel za
zarzgdzanie {Lider profektu cddelegowanie w 25%;), kibry odpowiedziainy bedzie ionwmi za: kontakt 2 1W, nadzér nad
prawidinowym przebiegiern: projekiu. wybdy jednostki szkalgee], wybdr doradodw zawndowych | psychologdw do
rekruac)i oraz doradoéw 7 zakresu prawa, finanséw oraz sozwoju dzial, gosp.

Lider projekin bedzie takze adpowiedzialny za organizacis | realizacis wszystkich form weparcia, kontakt z koméskaon
merylorycznymi WUP w Warszawie, nadzdr nad promocig prajekiu oraz relgulacks uczesinikow | uczasiniczek,
menitoringizm i ewaluacia projektu, kontrolg dzial. gosp. prowadzone] przez uczasinikdw | uczestniczki projekiy,

Uzasadnienie dia koszidw posrednich:

Do kosztéw podrednich zaficzono wszystkie koszty, kidrych nie da sig przyporzadikowas do konkretnoge zadania. Bedg
to w szezegdlnosc:

13 Oplaty za tmlefon pod potrzeby biura projekiu (kantakiy teleforiczne gidwnia 2 (W, uczestnikami projekiu oraz 2 WUP
Warszawa)

2011 rok - & micsioey x Srednio 18,76 zh/miesige = 150,08 2t

0 12012 rok - 10 miesiace x 100 zlAniesige = 1.000 zt

Razeny: & miesigoy x 18,78/miesiar + 10 mirsigry x 100 2bimiesige = 1.150,08 z.

2)Zakup misterialow biurowych niezbednych do realizaci projekiu {papler, segragatory, skaroszyty, keszulkl, zszywki,
klipy, dugupisy, kareczki samoprzylepne ip.)

2011 rok - 7.032,51 24

2012 vok - 01 zh,

Razem: 7 032,581 21

31Zakup materialdéw eksploatacyinyeh ffonery do drukarki - § zestawy tonerdw Koiorowyeh ¥ 195570 2t mias wonery o
ksern - 2 3ziuki x 199,26 28
Z ywagi ng dule loécl przygolowywanyoh dokumentow diza ucrestnikdw projekil stniae koojeczneds
ifodet tonerdw do drukark | do kserp.

2011 rok - 6,268,682 2.

2012 rok - O 2t

Razem: 6.265,62 22,

Koszly zarzadu - Lider projekiu oddelegowanie w 25 prou., 7 m-¢y x 1.860 zb brutlo wraz 2 pochodmymi:
2011 rok - 0.00 21

2012 vok - 11,620 zl. bruito wraz z pochodnymi

Razam: 11,620 7t brutto wraz 2 pochodnymi

Ogolem koszty podrednie:

2011 rok - 12,448 21 21,

2012 rok - 12,620 rh

Razem: 26 068,21 4,

Uzasadinienis: B

Melodologia wyliczenia dofinansowania i widadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
Metodologia wyliczenia pomocy de minimis:

1. Szkolenie specjalislyczne "ABU FPrzedsigbinrozesei” dla 36 osib po rezpnczgoiu dziatalnode! gospodarczej (76 gods /7
godz. dzignnied 10 dni - keset szkolenia na jedng osobg wynosi 439,75 2 « 36 0sob = 15.831,00 24

2. Rozliczanie koszidw dojazdu dig 356 os6b - 10 dni x 30 21 drednio za bilet dla 1 osoby 2a dzied x 36 056b = 10,800 21,
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3. Pedstawowe wsparcie pomastowe dia 36 osob od momentu rozpoczecia dzialalnoédi gospodarcze] - 8 missigoy x 1.200

21, % 38 osdb = 259.200 zt.

4. Jadnorazowa dotacja na rozwdj przadsigbiorczadéi dia 36 0sob - drednio 35.000 2t x 36 asidh = 1.260.000 z.

6. Udzielenie specjalistycznego doradziwa z zakresu finansow dla 36 oséb, - 36 godz. x 150 zijgodz. = 5,400 zt. {1 godzina
na 1 osobg x 36 osob = 36 godz.)

7. Udzlalznie specjalistycznego doradztwa z zakresu prawa dla 386 0s6b - 36 godz. % 150 zhigodz. = 5.400 2t { 1 gadzina na
1 osobe x 36 psdb = 36 godzin)

8. Udziglenie specjalistycznego doradziwa 2 zakresy rozwoju dziatainos$cei gospodarcze| dia 36 0360 - 36 godz.x 150 zt./godz.
= 5.400 2. (1 gedzina na 1 osobg x 36 osib = 36 godzin)

Suma kontrolna: DCEE-BFB0-8DAC-01968  Wersja Generatora: 5.3 28




