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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku: \/,L\(66‘1$ I {7/ [ ? l 4

Numer wniosku w Krajowym Systémle |nformatycznym

ToWL. o.05.00 -1 = SOl

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

11.0 Numer | nazwa Priorytetu:

[VIl. Promugja integracji spoteuznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1.4 Wojewoddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

KALKULATOR KOSZTOW ZANIECHANIA - wprowadzenie innowacyjnych
rozwigzan na Mazowszu w zakresie polityki spotecznej, w obszarze
analizy kosztéw braku podejmowania dziatan aktyW|quaco wspierajgcych

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 28.12.2011 Do 31.12.2014

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: TAK
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej/Samorzgd Wojewdztwa
Mazowieckiego

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (Inny)

5262380101

2.4 REGON:

016122452

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799
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Ulica: Nowogrodzka

Nr domu: 62A
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowo$é: Warszawa
Kod pocztowy: 02-002
Telefon: 226224232
Fax: 226224732

2.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

Zdzistaw Biszewski

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Robert Gajewski

2.7.1 Numer telefonu: 22 622 42 32

2.7.2 Adres poczty elektronicznei: robert.gajewski@mcps-efs.pl

2.7.3 Numer faksu: 226224732

2.7.4 Adres: Nowogrodzka 62 A, 02-002 Warszawa
2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytuciji:

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

2.8.1.2 Status prawny:

uczelnia wyzsza

2.8.1.3 Adres siedziby:

al. Niepodlegto$ci 162, 02-554 Warszawa

2.8.2.1 Nazwa organizacji/instytuciji:

Stowarzyszenie "Radomskie Centrum Przedsigbiorczoci

2.8.2.2 Status prawny:

stowarzyszenie 5

2.8.2.3 Adres siedziby:

ul. Koéciuszki 1, 26-600 Radom

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 35 000 znakdw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu
Prolekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu
| 2. Wskaz cel gtowny oraz cele szczegdtowe projektu
. 3. Okresl, w jaki spos6b mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)
4. Okre$l warto$¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bgda wskazniki realizacji poszczegdlnych celéw (ustal Zrodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwogé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
Projekty innowacyjne testujace:

1. Wskaz problem, na ktéry odpowiedz stanowi cel gléwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszgce sig do obszaru realizacii
projektu oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia

3. Przedstaw dostgpne dane statystyczne uzasadniajace cel giéwny projektu

4. Uzasadnij zgodno$¢ proponowanego rozwigzania/podejscia z Tematem dla projektow innowacyjnych testujgcych

5. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

1. Wskaz problem, na ktéry odpowiedz stanowi cel giéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktorej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuaciji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig¢ do obszaru realizacji
projektu oraz uzasadnij potrzebg zmiany dotychczasowego podejscia

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

PROJEKT ODNOSI SIE DO PROBLEMU BRAKU MODELU PROWADZENIA AKTYWNEJ POLITYKI SPOLECZNEJ OPARTEGO NA OBLICZANIU KOSZTOW
ZANIECHANIA

1.Koszty ponoszone na realizacje zadan polityki spotecznej (PS) na poziomie regionu, powiatu, gminy sg liczone w sposéb tradycyjny (sprawozdanie MPiPS)

- Brak jest dziatar w zakresie analizy kosztéw zaniechania dziatan (KZD), modelu i miernikéw pozwalajgcych na oceng efektywnosci ich wydatkowania, badania MCPS, lipiec
2011, metoda: wywiad telefoniczny z kadrg zarzadzajaca Regionalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej (ROPS), konsultacje Konwent ROPS, analiza stron www 15 ROPS w
Polsce w celu weryfikacji zapotrzebowania i ewentualnego stosowania KZD w PS w innych woj.

- zalozenia projektu skonsultowane z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS), ktére potwierdzito brak innowacyjnosci i potrzebg opracowania modelu opartego na
liczenia kosztow zaniechania dziatan w PS (pismo Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej oraz Departamentu Wdrazania EFS MPiPS do MCPS). Konsultacja MRR

(pismo MRR do DSIRR Urzedu Marszatkowskiego Woj. Maz. o nr DZF-I-82209-35-HK/10, NK: 114663/11 akceptacja Planéw Dziatania woj. maz w 2011r i wpisanie projektu
jako systemowego innowacyjnego).

- w dostepnych publikacjach i analizach nie ma opisanego takiego podejécia do analizy KZD w Polsce (m.in. dr hab. M.Grewinski, prof. P. Btedowski, dr hab. A.Karwacki, dr
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hab. R.Szarfenberg, prof. J.Hausner, prof. J. Gérniak-publikacje na temat polityki spotecznej 2009-2011))

- istnieje konieczno$¢ wprowadzanie nowego modelu i nowych metod pomiaru efektywnosci dziatan w administracji publicznych (Raport MRR "Zatozenia zarzadzania rozwojem
Polski, podstawowe mankamenty systemu zarzgdzania rozwojem to m.in. brak przejrzystego systemu finansowania, niedostateczne powigzanie poziomu programowania z
poziomem operacyjnym)

-brak umiejetnosci i niska $wiadomosci pracownikéw jops i samorzagdowcow o roli SRPS i mozllwosm jej realizacji, przyczyna nie jest brak pieniedzy, ale zaniechanie dziatan
projektowych (w woj. maz. do 2011r .1/3 gmin nie pisata projektéw systemowych EFS mimo zabezpieczonych $rodkéw, Bilans potrzeb, MCPS. 2011).

2.Brak uporzadkowanej wiedzy i $wiadomoséci o nowych i lepszych sposobach rozwigzywania probleméw spotecznych tworzonych w woj. mazowieckim (dalej zwanych
innowacjami spotecznymi -IS) i programéw wykonawczych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (SRPS)

-w woj. maz. powstaja IS jednak wiedza o nich jest rozproszona, brak jest regionalnego systemu zarzadzania wiedzg o nowych innowacyjnych sposobach rozwiazywania
probleméw spotecznych powstajacych w lokalnych spotecznos$ciach (Zrédto: dane Obserwatarium Integracji Spotecznej MCPS, Bilans potrzeb, MCPS, 2009-2011, dane
krajowe spr. MPiPS);

-brak dotychczasowych dziatan w innych czes$ciach kraju w obszarze prob stworzenia regionalnego systemu rozpowszechniania innowacji spotecznych w ustugach
spatecznych (wyniki analizy bazy projektéw innowacyjnych www.kiw-pokl.org.pl). Centra Innowacji Spotecznych powstaly w Gdynii i Poznaniu w Parkach
Naukowo-Technologicznych i majg inng specyfike. Odnoszg sie do wspierania przedsigbiorczosci w regionach.

- rozwigzania dot. zarzadzania wiedzg o innowacjach w polityce spotecznej istniejg w innych krajach, np. Hiszpanii (Centrum Innowacji Spotecznych w Santurtzi, Australii
(Narodowy Urzad Audytu), Danii (CLIPS), Wielkiej Brytanii (Social Innovation exchange). Skad w projekcie zaplanowano wizyty studyjne w celu nawigzania wspotpracy i
przeniesienie rozwigzan.

-IS sg istotnym czynnikiem rozwoju regionu — zmiana paradygmatu polityki innowacyjnosci (projekt przewodni Strategii Europa 2020 — Unia Innowacji wzrost roli IS w ustugach
spofecznych.

3. Zla jako$¢ SRPS (raport Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych, projekt PO KL 1.18), niski poziom zoperacjonalizowania SRPS, brak modelu prowadzenia aktywnej polityki
spotecznej, brak monitoringu, wigkszo$¢ Strategii nie zawiera informacji o harmonogramie, budzecie i Zrédtach finansowania; brak przetozenia SRPS na konkretne plany
wykonawcze (M.Grewinski, Strategie w polityce spotecznej, A.Karwacki 2010, dane Obserwatorium Integracji Spotecznej MCPS)

Innowacyjnosciag projektu jest opracowanie nowatorskiego modelu pt. Kalkulator Kosztéw Zaniechania(KKZ)”, niestosowanego dotychczas w Polsce sposobu prowadzenia
aktywnej polityki spotecznej, poprzez wypracowanie i przetestowanie w 25 samorzgdach woj. mazowieckiego systemowych rozwigzan innowacyjnych, w tym nowych narzedzi
— umozliwiajacych obliczanie kosztow niepodejmowania aktywnych dziatan w odniesieniu do wybranych 10 kwestii spotecznych, co pozwoli na zwigkszenie efektywnosci i
spoéjnosci polityki spotecznej, poprawe uzytecznosci i ilosci stosowanych instrumentéw realizacji gminnych i powiatowych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, w
kontekscie spéjnosci spoteczno-gospodarczej regionu w biezacym i kolejnym okresie programowania. Na model KKZ sktada¢ bedzie sig 6 produktdw finalnych: kalkulatora(K),
dyfuzor innowacji spotecznych (DIS), katalog innowacyjnych programéw wykonawczych SRPS (Ki}, sie¢ lideréw innowacji(Ll), modelowa SRPS, system szkolen.

Trwalo$¢ projektu - dostep do wiedzy o modelu on-line dla 100% samorzadoéw woj. maz, instytucji w innych regionach oraz instytucji centralnych; wpisanie cyklu szkoler do
dziatan MCPS (zadania ustawowe sam.woj. — ustawa o pomocy spotecznej), oraz wypracowanie propozycji zapisow opartych na efektach projektu do strategii woj. i krajowych
w zakresie PS i wspdtpraca z krajami UE w celu rozwoju modelu KKZ w kolejnych latach i wykorzystania w nowym okresie programowania.

Projekt wpisuje sie z Temat POKL dotyczacy narzedzi stuzacych lepszemu adresowaniu dziatan, ocenie ich skuteczno$ci oraz analizie kosztéw zaniechania w polityce rynku
pracy i polityce spotecznej.

Projekt bedzie miat wptyw na integracje samorzaddw, stuzb, instytucji, lokalnego biznesu, ngo, mieszkaricéw, media w zakresie zwigkszenia $wiadomosci potrzeby

prowadzenia aktywnej polityki spotecznej w oparciu o wypracowany model — partycypacja przy realizacji projektu. Bedzie realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi UE.

1
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Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa 716 -
3.1.2 Cel giowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika radio wer\_(flkacn/pozyskania danych do
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M (0] K M o
} nowy model pt. KKZ (model KKZ)- ekspertyzy, ankiety ewaluacyjne, 6 protokoléw odbioru
' sposob prowadzenia aktywnej polityki 0 0 0 0 0 1 produktéw finalnych, 6 recenzji produktéw finalnych-
spotecznej oparty na innowacyjnych pomiar na koniec fazy badawczej, fazy testowania, fazy
rozwigzaniach upowszechniania
liczba gmin i powiatow, ktore
Stworzenie warunkéw do sprawdzg model KKZ do \ listy obecnosci, ankiety, listy intencyjne w 25
zwiekszenia efektywnosci i spojnosci [prowadzenia aktywnej polityki 0 0 0 0 0 25 |samorzgdach,raport ewaluacyjny - pomiar na koniec fazy
polityki spotecznej dla 100% spolecznej opartej na obliczaniu testowania, pozniej raz na kwartat.
samorzadéw woj. mazowieckiego do |kosztéw zaniechania dziatan
konca 2014r poprzez wypracowanie i |oqsetek samorzad6w objetych H
przetestowanie w 25 samorzadach | giektem, kidre przy opracowywaniu : . C . . )
innowacyjnego modelu ,Kalkulator  |SRPS wykorzysta model KKZ dia 0 0 ol o o[ 8o |lSty obecnosci, ankiely ewaluacyjne- pomiar na koniec
Kosztéw Za.nlechanla’r dla. ) prowadzenia aktywnej polityki fazy testowania, pdzniej raz na kwartal.
prowadzenia aktywnej polityki spolecznej
spoleczne;.
) liczba gmin i powiatow woj.
mazowieckiego, ktéra jest 0 0 0 57 56 113 ankiety, karty doradcze, raport ewaluacyjny- pomiar na
przygotowana i zdobyta wiedze o koniec fazy testowania, pézniej raz na kwartat.
modelu KKZ
odsetek samorzadow woj. maz., listy obecnosci, pisma informujgce, ankiety, raport
ktéra bedzie miata zapewniony 0 0 0] 0 0 100% |ewaluacyjny- pomiar na koniec fazy testowania, pozniej
dostep do wiedzy o modelu KKZ raz na kwartat
; Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa . o ;
313 Gele §zczegolowe Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika Z.r odio weryfl!( acn/pozyskama_ dar)ych do_
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M o] K M (0]
opisy produktéw: Kalkulator, DIS, katalofg innowacyjnych
opracowane produkty finalne - 0 0 0 0 0 6 programéw wykonawczych, sie¢ lideréw innowacji,
P - s elementy modelu modelowa SRPS, system szkolen; protokoly odbioru-
PIREONANA RONEORCH. OCE : pomiar na koniec f.badawczej, testowania
dla prowadzenia aktywnej polityki
spolecznej opartego na 6 produktach |opracowane ekspertyzy nt modelu 0 0 0 ‘ 0 0 8 ekspertyzy dot. modelu KKZ i jego produktéw - pomiar f.
finalnych do 2014r KKZ \ badawcza i testowania
U\? ﬁk;ar\]:uzlz';i;;);:;ll;x|:é(;rr;q;:gﬁ:;c'inal 0 0 ol 13 12 25 lti)sty obecnoscl, ankigty, ragort ewaluacyjny - pomiar 1.
. adawcza, testowania
koncepciji modelu KKZ
nowy model pt. KKZ (model KKZ)- 5 ekspertyz, ankiety ewal., 6 protokotéw odbioru
sposob prowadzenia aktywnej polityki 0 0 0 0 0 1 produktéw finalnych, 6 recenzji produktéw finalnych-
spolecznej oparty na innowacyjnych pomiar na koniec fazy badawczej, na koniec fazy
F rozwigzaniach ! testowania
liczba gmin i powiatow, ktore 0 0 0 0 0 25 [listy obecnosci, ankiety, listy intencyjne w 25
sprawdzg model KKZ do samorzgdach,raport ewaluacyjny - pomiar na koniec fazy
prowadzenia aktywnej polityki testowania, pézniej raz na kwartal.

Sprawdzenie poprawnosci

fuBwiamaveontroliea: KDY B5A038-FD6A-B799

samoizgdach woj. maz do konca
2014+,
|
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7~ '
spotecznej opartej na obliczaniu
kosztéw zaniechania dziatan
odsetek samorzgdéw objgtych
projektem, ktére przy opracowywaniu A ) g £ ’
SRPS wykorzystuje model KKZ dla 0 0 0 ol 80% ::Str“’i °bf°"°f°"ta“k'9‘y'£‘,’°." .ewa'”a"g‘"”r't o
prowadzenia aktywnej polityki oniec fazy testowania, p6Zniej raz na kwartal.
spolecznej
liczba ekspertyz na temat
opracowanego modelu KKZ z
materiatami metodycznymi X :
dotyczacymi poprawnogci 0 0 0 0 5 |ekspertyzy na koniec f. testowania
funkcjonowania i stosowania
Kalkulatora
liczba zaktualizowanych zaktualizowane programy wykonawcze SRPS,raport
innowacyjnych programéw 0 0 0 0 7 |ewaluacyjny - pomiar na koniec fazy testowania, pdzniej
wykonawczych SRPS z Katalogu raz na kwartat.
liczba gmin i powiatow woj. ankiety ewaluacje na szkoleniach, karty doradcze, raport
mazowieckiego, ktéra posiada 0 0 57 56 113 |ewaluacyjny- pomiar na koniec fazy testowania, pozniej
wiedze o modelu KKZ raz na kwartal.
'_ liczba decydentéw i realizatorow listy, obecnosci, ankiety ewaluacje, karty doradcze,
1 ol T . lokalnej polityki spolecznej, ktorzy 0 0 290 270 560 [raport ewaluacyjny- pomiar na koniec fazy testowania,
Lwigkazenie Swingamasc oraz beda uczestnikami projektu pbzniej raz na kwartal.
wiedizy przedstawicieli 30%
samiorzadéw woj. maz w zakresie liczba lideréw innowacji, ktérzy listy obecnosci, ankiety ewaluacje na szkoleniach,
nowego sposobu prowadzenia wezmg udzial w programie rozwoju 0 0 57 56 113 |raporty dot. lideréw, pomiar na koniec fazy testowania,
aktywnej polityki spolecznej opartego |Sieci liderow poZniej raz na kwartat.
na modelu KKZ do korica 2014. iké i :
ogf;:sgggftggﬁgé%r:fgéu,gtora 0 0 0 0 65% ankiety ewaluacje, karty doradcze- pomiar na koniec fazy
P P ytej ° |testowania, pézniej raz na kwartat.
wiedzy w stosowaniu modelu KKZ
odsetek samorzgdoéw woj.
mazowieckiego, ktére odbierajg 0 0 0 0 30% ankiety ewaluacyjne, statystyki strony www DIS- pomiar
informacje z Dyfuzora Innowacji °|na koniec fazy testowania, pézniej raz na kwartal.
Spolecznych
liczba przedstawicieli instytucji ; 5 ; L < .
szczebla regionalnego i centralnego, 0 0 100 100 200 ety °be°n°s.c".ank'ety ewpkiacyjne - pomiar w fazie
: : i upowszechniania
ktorzy bedg uczestnikami projektu
Zapewnienie dostgpu do wiedzy o odsetek samorzadéw woj. maz., ktéra listy obecnosci, pisma informujgce o modelu KKZ,
modelu KKZ dla przedstawicieli bedzie miata zapewniony dostep do 0 0 0 0 100% [ankiety ewaluacyjne - pomiar na koniec fazy testowania,
100% samorzadéw woj. maz, wiedzy o modelu KKZ pozniej raz na kwartat
przedstawicieli instytucji polityki odsetek Regionalnych O$rodkéw
spotecznej szczebla regionalnego i |pomocy Spotecznei w innych X 4 : : 2
centralnego do korica 2014r. wojewézjztalo; oIt i é o bega mialy 0 0 0 0 100% ankiety ewaluacyjne - pomiar w fazie upowszechniania
5 y : raz na kwartat
zapewniony dostep do wiedzy o
modelu KKZ
platforma internetowa dla modelu 0 0 0 0 1 protokdt odbioru platformy - pomiar na koniec fazy
KKZ badawczej, testowania, upowszechniania
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3.2 Innowacyjnosc¢ i grupy docelowe
Projekty innowacyjne testujace:

1. Opisz i uzasadnij innowacyjnos¢ proponowanego podejscia na tle istniejgcej praktyki — wskaz, czym ono rézni si¢ od obecnie stosowanych rozwigzan (réwniez w kontekécie relacji
naklad/rezultat); okresl wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz warto$¢ dodang innowaciji w stosunku do obecnej praktyki
2. Wskaz bariery niepozwalajgce na stosowanie obecnie proponowanego rozwigzania/podejscia

3. Okresl i opisz produkt finalny projektu oraz wskaz co bedzie przedmiotem upowszechniania i wiaczania do polityki

4. Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymajg produkt do stosowania oraz osoby, ktére bedg skuteczniej wspierane dzigki nowemu produktowi) i
uzasadnij ich wyboér

5. Opisz, w jaki sposob w przygotowanie i realizacje projektu zostali/zostang wigczeni przedstawiciele ; grup docelowych

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

1. Opisz i uzasadnij innowacyjno$¢ proponowanego podejscia na tle istniejacej praktyki — wskaz, czym ono rézni si¢ od obecnie stosowanych rozwigzarn (rowniez w kontekscie relacji
naklad/rezultat); okresl wymiar innowacyjnosci produktu i scharakteryzuj go; wskaz warto$¢ dodang innowacji w stosunku do obecnej praktyki
2. Okresl, co bedzie przedmiotem upowszechniania i wigczania do polityki

3. Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymaja produkt do stosowania oraz osoby, ktére beda skuteczniej wspierane dzigki nowemu produktowi) i
uzasadnij ich wybér

INNOWACYJINOSC W WYMIARZE PROBLEMU

Inncwacyjno$¢ projektu polega na wprowadzeniu nowego modelu Kalkulator Kosztow Zaniechania dla prowadzenia aktywnej polityki spotecznej opartego na 6 produktach

finalnych: kalkulatorze (K), dyfuzorze innowacji spotecznych (DIS), katalogu innowacyjnych programéw wykonawczych SRPS (KI), sieci lideréw innowacji(LI), modelowe;j
SRPS, systemie szkolen. Obecnie brak jest modelu prowadzenia aktywnej polityki spoteczne;j.

INNOWACYJINOSC W WYMIARZE FORM WSPARCIA

Innswacyjno$¢ w wymiarze form wsparcia dotyczy przygotowania zestawu nowych narzedzi do prowadzenia aktywnej polityki spotecznej, w tym m.in. nie stosowanego
dotychczas narzedzia informatycznego w postaci kalkulatora utatwiajgcego przewidywanie skutkéw finansowych decyzji dprzy prowadzeniu aktywnej polityki spotecznej dla
Jednostek samorzadu terytorialnego, drugim narzedziem bedzie DIS, ktdre innowacyno$¢ polega na potaczeniu wiedzy w postawi katalogu innowacyjnych programéw
wykonawczych SRPS i sieci lideréw innowacji. DIS zapewni rowniez trwalo$¢ efektow projektu i |ch wykorzystanie w kontekscie kolejnego okresu programowania.

UZYTKOWNICY
- kierownicy i pracownicy OPS, PCPR, MCPS
- radni, wojtowie/ burmistrzowie / prezydenci

- przedstawiciele NGO, publicznych i niepublicznych instytucji pomocy spotecznej, pracownicy administracji samorzadowej
ODBIORCY

- spotecznosci lokalne
- podopieczni publicznych i niepublicznych instytucji pomocy spotecznej

testowanie: 25 uzytkownikow z 1 powiatu i 4 gmin (50s6b/samorzad); odbiorcy podopieczni OPS z 1 powiatu oraz 4 gmin.
upowszechnianie: 560 uzytkownikéw oraz podopieczni OPS z ok. 30% powiatéw i gmin Mazowsza, tj. 13powiatéw, 100gmin;

CHARAKTERYSTYKA/wymiar docelowy:

uzytkownicy z 331 gmin woj.maz, w tym 18 dzielnic m.st.Warszawy, 37 powiatéw ziemskich oraz 5 miast na prawach powiatéw, osoby decyzyjne w sferze polityki spolecznej
lub/i zajmujgce sie gospodarka finansowg oraz polityka spoteczng. ok 3 0000s, w tym ok 48% M i 52%K (GUS)

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 ' 7
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odtﬂiorcy: liczba rodzin wymagajacych pomocy w 2011 roku w woj.maz to ok 180 527 (liczba oséb w tych rodzinach. 518 881), w tym ok 48% mezczyzn oraz 52% kobiet, co
stanowi blisko 10 procent populacji wojewddztwa. Najczegsciej wystepujacymi powodami ubiegania sig¢ 0 pomoc spoteczng jest bezrobocie(181 953 osoby) i ubdstwo (249 131
osoby), dtugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnosé, starosé i samotnos¢, bezradnos¢ rodzicéw w sprawach opiekurczo-wychowawczych, a takze wielodzietno$é.
(Bilans potrzeb 2011r w woj. maz, MCPS).

PRODUKTY FINALNE

1.Metodologia badania kosztéw zaniechania dziatan aktywizujacych w polityce spolecznej ‘

2.Kalkulator — obrazujgcy ekonomiczne skutki zaniechania i realizacji aktywizujacych dziatan spotecznych. Kalkulator bedzie opisywat relacje naktad /efekt dla odbiorcow
pomocy spotecznej opisany poprzez wskazniki probleméw spotecznych. Bedzie narzgdziem wspierajacych proces podejmowania decyzji dotyczacych racjonalizaciji i
optymalizacji wydatkéw pomocy spotecznej ze wzgledu na okreslone cele polityki spotecznej Mazowsza w konteksécie realizacji krajowych i unijnych dokumentéw
strategicznych. Kalkulator bedzie narzedziem praktycznego zastosowania w/w metodologii w funkcjonowaniu OPS, OPS, MCPS, samorzadéw oraz innych zainteresowanych
podmiotdw, mozliwym do uzytkowania poprzez zastosowanie technik informatycznych. ,

3.Katalog innowacji spotecznych - zbiér innowacyjnych sposobéw rozwigzywania probleméw spotecznych, ocenionych jako najbardziej efektywne i uzyteczne w rozwigzywaniu
okreslonych probleméw spotecznych na wybranym obszarze terytorialnym. Instrumenty te bedg rekomendowane jako programy wykonawcze SPRP.

4.Regionalny system dyfuzji innowacji spotecznych w zakresie ustug spotecznych, Dyfuzor Innowacji Spotecznych (DIS) — mapa potencjatu oraz identyfikacja innowacyjnych
spotecznosci lokalnych; system zarzadzania innowacjami spotecznymi na poziomie regionu; zbidr procedur dotyczacych organizacji procesu rozpowszechniania innowacji w
systemie lokalnej polityki spotecznej, w tym macierz kompetenciji instytuciji kluczowych dla kreowania i wdrazania innowacji (lideréw innowagii), plan komunikacji pomiedzy nimi,
procedury zarzadzania.

5.Narzedzie do zarzgdzania informacjg (platforma internetowa) o problemach spotecznych stuzgce zwigkszeniu sp6jnosci SRPS réznych szczebli oraz stanowigce
jednoczesnie ptaszczyzne wymiany doswiadczen w zakresie sposobdw rozwigzywania probleméw spotecznych

6.Programy szkolen pracownikéw OPS, PCPR oraz przedstawicieli jst w oparciu o model partycypacyjny w zakresie aktywizacji, integracji, animacji; szkolenia dot. SRPS,
stosowania kalkulatora oraz wdrazania innowacji spotecznych.

7. Modelowa SRPS - proces tworzenia, wzor- struktura dokumentu, sposéb realizacji z wykorzystamem produktow projektu - 1 opracowanie

8.6 publikacji dotyczacych:

- modelu KKZ - sposobu prowadzenia aktywnej polityki spotecznej

- opracowywania SPRS przy wykorzystaniu kalkulatora kosztéw zaniechania oraz innowacji spo!ecznych

- stosowania kalkulatora kosztow zaniechania

- regionalnego systemu dyfuzji innowacji spotecznych

- rekomendacji zmian prawnych umozliwiajgcych realizacje aktywnej polityki spotecznej.

- rekomendacji dot. stosowania kalkulatora kosztow zaniechania w skali kraju

Przedmnotem upowszechnienia bedzie model KKZ - sposéb prowadzenia aktywnej polityki spoiecznej sktadajgcy sie z 6 produktéw: kalkulatora, DIS, Kl, sieci innowatordw
spofecznych, modelowej SRPS, systemu szkolen.

) :

Warfoscig dodang innowacii jest opracowanie i sprawdzenie poprawnoséci nowego modelu KKZ + sposobu prowadzenia aktywnej polityki spotecznej i tym samym stworzenie

warunkow do zwiekszenia efektywnosc i spojnosci PS woj maz w biezacym i przyszlym okresie programowania.

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4 8
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3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Sta;tus uczestnika | Liozba 959b
; K M o}

Beizrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcgce sie 0 0 0
Zatrudnieni 390 370 760
w tym rolnicy N 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej ' 276 266 542
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 114 104 218
Ogotem . 390 370 760
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w t'_y;m osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0 0 0
Przedsiqbi'orstwa objete wsparciem : Liczba
Mikroprzedsigbiorstwa : 0
Maie przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Du;':fe przedsigbiorstwa 0

!

1

I
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3.2 Zadania
Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

; 1. Przyporzadkuj poszczegdine zadania do danego celu szczegbtowego, do kidrego osiggnigcia przy‘czyni sig realizacja danego zadania
: 2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramle wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan -

Szczegotowy opis zadania i pro.duktéw, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Plan badawczy i narzedzia do badan terenowych dotyczacych Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych (SRPS) oraz planéw
wykonawczych w gminach i powiatach. Zakup ustug informatycznych dot.
kalkulatora. Poglebiona analiza zagadnieri dotyczacych innowacyjnych
programéw wykonawczych SRPS oraz systemu zarzadzania nimi na
poziomie regionu. Wizyta studyjna w Centrum Innowacji Spotecznych w
Wielkiej Brytanii (the Young Foundation) lub Hiszpanii (Park Innowacji
Spotecznych w Santurtzi)-(opis-budzet). Wybér 10 lideréw innowacii
spotecznych w regionie (konkurs przygotowanego w oparciu o wyniki
ekspertyzy dotyczacej profilu osobowosciowego) oraz okreslenie zasad
certyfikacji. Wspolpraca z odbiorcami i uzytkownikami w gminach i
powiatach.

Realizacja: II-XI1.2012

Produkty: 1 koncepcja badan, 6 ekspertyz System Dyfuzji, 800 materiatow
dla uczestnikéw badan

prototyp kalkulatora kosztéw zaniechania, katalog innowaciji spotecznych
oraz zalozenia regionalnego systemu dyfuzji innowacji spotecznych
(Dyfuzora Innowacji Spotecznych), demo platformy internetowej, programy
szkoleniowe do kalkulatora, dyfuzora i mnowacp SRPS, 4 recenzje
produktéw

50h doradztwa spec., wizyt. stud. za granica

Opracowana koncepcja modelu KKZ dla
prowadzenia aktywnej polityki spolecznej
opartego na 6 produktach finalnych do 2014r

Nr Nazwa zadania
B
}
1 3 MCPS: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstgpna
; wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji Spolecznych
2 Partner 1: Pogtebiona diagnoza metodologii kosztow

zaniechania oraz wstgpna wersja Kalkulatora

Poglebiona analiza zagadnier oraz opracowanie zalozen dotyczacych
metodologii kosztéw zaniechania dziatari w polityce spotecznej. Zakup
publikaciji i baz danych (budzet). Wybér metod i przygotowanie narzedzi do
badan w terenie. Opracowanie zatozen dotyczacych kalkulatora.
Realizacja: 1I-X1.2012

Produkty:

1 ekspertyza dotyczaca kosztéw zaniechania dla 10 kwestii spolecznych (3
w wersji rozbudowanej oraz 7 w wersji podstawowej), przygotowanie
zalozenia do budowy kalkulatora,

program szkoleniowy dotyczacy metodplogn kosztéw zaniechania

Opracowana koncepcja modelu KKZ dla
prowadzenia aktywnej polityki spolecznej
opartego na 6 produktach finalnych do 2014r

i Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstgpna
; wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji Spalecznych

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4

Agregacja danych dotyczacych SRPS i planéw wykonawczych (zbiér w
formie elektronicznej umozliwiajacy przeszukiwanie). Przygotowanie i
koordynacja zespolu realizujgcego badania. Przeprowadzenie badar w 60
gminach i 12 powiatach woj.maz. Wspolpraca i konsultacje z odbiorami i
uzytkownikami. (opis-budzet)

Realizacja: 1I-X11.2012

Zbiér SRPS w wersiji elektrocznej i rzeczowej

72 badan pogigbionych w gminach i powiatach, 8 badan focusowych,

1 raport dot. SRPS i planéw wykonawczych

i

Opracowana koncepcja modelu KKZ dla
prowadzenia aktywnej polityki spolecznej
opartego na 6 produktach finalnych do 2014r
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6 spotkan konsultacyjnych w gminach i powiecie

MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora
Innowaciji

Zaproszone wszystkie samorzadowy 'woj.maz.Wybdr 4 gmin i 1 powiatu do
testowania- konkurs (kryteria:kwestie'spoleczne, réznorodno$¢ samorz. woj)
Wspélpraca z jst, ngo oraz biznesu w' zakresie szkoler, doradztwa
specjalistycznego, pilotazu w tym wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej. Wspolpraca z biznesem w zakresie rozwoju spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu w kontekscie realizacji SRPS. Szkolenia lideréw
innowaciji spotecznych, rozwéj systemu dyfuzji innowacji spolecznych.
Analiza wynikéw testowania, ewaluacja zewnetrzna i modyfikacja produktéow
finalnych. (opis-budzet) {

Produkty: :

5 porozumieri partnerskich o wspélpracy z gminami i powiatem,

3 szkol. -trenerzy

2 szkolenia (2 dni) dla 25 os6b dot. Kalkulatora, innowacji spotecznych,
SRPS

2 szkolenia (2 dniowe) dla 10 lideréw innowacji na temat regionalnego DIS
5 pilotazy wdrozenia produktéw finalnych w wybranych gminach (zmiana
zapisow SRPS przy uzyciu kalkulatora dla 3 kwestii spotecznych, 100h
doradztwa specjalistycznego, Sprawdzony i zmodyfikowany Kalkulator (opis
produktu finalnego :

Sprawdzony i zmodyfikowany regionalny system dyfuzji innowacji
spotecznych (opis produktu finalnego)

Sprawdzone i zmodyfikowana platforma internetowa

Sprawdzone i zmodyfikowane programy szkolen w zakresie strategii SRPS,
stosowania Kalkulatora, wdrazania innowaciji spotecznych (opis produktu
finalnego) '

1 wizyta studyjna za granica, 4 recenzje produktéw finalnych,

1 ekspertyza - rekomendacje zmian w'regulacjach prawnych w zakresie
szkolen i ksztalcenia kadr pomocy spolecznej

1 ekspertyza - rekomendacje dotyczace wigczania produktow finalnych
projektu w istniejgce i tworzone rozwigzania

wizyta studyjna - konsultacje i przeniesienie rozwigzan

Realizacja: 2013r. g

Sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania
modelu KKZ w 25 samorzgdach woj. maz do
korica 2014r.

Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora

Przygotowanie koricowej wersji metodologii kosztéw zaniechania Analiza
wynikéw testowania, modyfikacja zalozen do kalkulatora dla 3 kwestii
spotecznych oraz przygotowanie rozbudowanej wersji kalkulatora dla
kolejnych 7 kwestii spolecznych we wspélpracy z wyloniong w postgpowaniu
przetargowym firmg informatyczng.

Produkty:

1 ekspertyza dot. koricowej wersji metodologii kosztéw zaniechania oraz
zmodyfikowane zatozenia do Kalkulatora,

5 ekspertyz dotyczgcych poprawnoséci funkcjonowania Kalkulatora dla
liczenia kosztéw zaniechania dziatan w lokalnej polityce spotecznej

Realizacja: 2013r.

Sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania
modelu KKZ w 25 samorzadach woj. maz do
korica 2014r.

Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora,
Dyfuzora Innowaciji

!

Wybér 4 gmin i 1 powiatu do testowania produktow finalnych we wspétpracy
z MCPS. Wspélpraca z gminami i powiatem w zakresie wdrozenia
produktéw finalnych. Analiza wynikéw testowania oraz konsultacja ich z
uzytkownikami i odbiorcami. Ewaluacja zewngtrzna.(opis budzet)

3

Stima kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4

Sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania
modelu KKZ w 25 samorzgdach woj. maz do
korica 2014r.
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Produkty:

5 listéw intencyjnych o wspdlpracy z gminami i powiatami we wspétpracy z
MCPS S

1 zaktualizowana SRPS powiatu oraz 4 zaktualizowane strategii gminy
wdrozone 2 programy wykonawcze z'katalogu innowagcji spotecznych)
150h doradztwa wdrozeniowego, 6 spotkari konsultacyjnych w gminach i
powiatach

Realizacja: 2013 rok

MCPS: Upowszechnianie i wigczanie do giéwnego nurtu

Doradztwo specjalistyczne (m.in. polityka spot., finanse, prawo,
zarzadzanie), szkolenia-Model KKZ. pilotaz w 16 gminach i 4 powiatach
dotyczgce wdrazanie produktéw. Szkolenia lideréw innowacji , rozwdj DIS.
Seminaria, konferencje, kampania medialna na rzecz wigczenia produktéow
do gtéwnego nurtu polityki. Wspéipraca z przedstawicielami m.in. MRR,
MPiPS, IPiSS, WUP, ISP, CRZL, ZMP, KIW, KOEFS. (opis budzet).

Produkty: :

20 listéw intencyjnych o wspoélpracy z'gminami i powiatami

20 pilotazy, 200h doradztwa specjalistycznego,

28 szkolen (2 dni) dla 560 oséb z 13 powiatéw oraz 100 gmin na temat
Kalkulatora, innowacji spolecznych, SRPS, 8 szkolen (2 dni) dla 113 lideréw
innowacji na temat regionalnego systemu dyfuzji innowacji spolecznych
8 seminariow dla 200 przedstawicieli instytucji polityki spotecznej na
szczeblu lokalnym, regionalnym i centralnym

2 konferencje dla 200 przedstawicieli instytucji polityki spolecznej na
szczeblu lok., region.i centr.

1 wizyta studyjna za granica, kampania medialna, 6 publikacji, 4130
pakietéw instr. i

Realizacja: 2012-2014rok

Zwigkszenie $wiadomosci oraz wiedzy
przedstawicieli 30% samorzadéw woj. maz w
zakresie nowego sposobu prowadzenia
aktywnej polityki spolecznej opartego na
modelu KKZ do korica 2014.

Zapewnienie dostgpu do wiedzy o modelu KKZ
dla przedstawicieli 100% samorzadéw woj.
maz, przedstawicieli instytucji polityki
spolecznej szczebla regionalnego i centralnego
do korica 2014r.

Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gitéwnego nurtu

Seminaria naukowe. Przygotowanie publikacji na temat metodologii kosztéw
zaniechania. Udzial w wizycie studyjnej, seminariach i konferencjach
projektu.

Produkty:

4 seminaria naukowe, 1 publikacja

Realizacja: 2012-2014rok

Zwigkszenie S$wiadomosci oraz wiedzy
przedstawicieli 30% samorzadéw woj. maz w
zakresie nowego sposobu prowadzenia
aktywnej polityki spolecznej opartego na
modelu KKZ do kornca 2014.

Zapewnienie dostgpu do wiedzy o modelu KKZ
dla przedstawicieli 100% samorzadoéw woj.
maz, przedstawicieli instytucji polityki
spolecznej szczebla regionalnego i centralnego
do korica 2014r.

Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Doradztwo wdrozeniowe w 16 gminach i 4 powiatach dotyczace produktéw
finalnych (budzet). Seminaria w gminach i powiatach. Udziat w wizycie
studyjnej, seminariach i konferencjach projektu.

Produkty:

20 listéw intencyjnych o wspdipracy z gminami i powiatami we wspolpracy z
MCPS, 1237h doradztwa wdrozeniowego, 12 seminariow w gminach i
powiatach

4 zaktualizowane SRPS powiatu oraz 16 zaktualizowanych strategii gminy,
wdrozonych 5 programéw wykonawczy:ch z katalogu innowaciji spotecznych

Wersja Generatora: 6.4 ¢

Zwigkszenie $wiadomosci oraz wiedzy
przedstawicieli 30% samorzgdéw woj. maz w
zakresie nowego sposobu prowadzenia
aktywnej polityki spotecznej opartego na
modelu KKZ do korica 2014.

Zapewnienie dostgpu do wiedzy o modelu KKZ
dla przedstawicieli 100% samorzadéw woj.
maz, przedstawicieli instytucji polityki
spolecznej szczebla regionalnego i centralnego
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Realizacja: 2012-2014rok

do konca 2014r.

10 MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych Sukces projektu: opracowanie i sprawdzenie poprawnosci nowego modelu | Opracowana koncepcja modelu KKZ dla
prowadzenia aktywnej polityki spotecznej oraz jego upowszechnienia w prowadzenia aktywnej polityki spotecznej
samorzgdach woj.mazowieckiego oraz przedstawicieli instytucji PS szczebla | opartego na 6 produktach finalnych do 2014r
regionalnego i centrainego. Model przyczyni si¢ do zwigkszenie ) 2 - "
efektywnosci i spéjnosci polityki spolecznej na poziomie samorzadéw z Sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania
mozliwoscig adaptaciji na szczeblu krajowym. modelu KKZ w 25 samorzadach woj. maz do

¥ korica 2013r.
zespdt projektu: koncepcja modelu KKZ i produktéw finalnych, strategia Zwigkszenie $wiadomosci oraz wiedzy
projektu i jej wdrazanie, ewaluacja biezgca, kontrola jakosci (zakresy przedstawicieli 30% samorzadéw woj. maz w
obowigzkéw zespolu projektu- budzet) L. A zakresie nowego sposobu prowadzenia
Ewaluacja zewn (ustuga po kazdej fazie realizacji projektu -bad., aktywnej polityki spolecznej opartego na
test,upowsz.) - acena dziatar projektowych, wigczanie grup docelowych, modelu KKZ do korica 2014.
organizacji i przydatnosci doradztwa, szkolen i pilotazu, dziatan
upowszechniajgco wilgczajgcych, zainteresowanie produktem finalnym.
Narzedzia: ankiety, wywiady indywidualne, uczestnictwo w wydarzeniach
upowsz-wt. (opis budzet) :
Prace Grupy Sterujgcej, spotkania z uzytkownikami i odbiorcami produktow, .
staly zesp6t merytoryczny ds przygotowania i realizacii strategii i produktéw | Zapewnienie dostgpu do wiedzy o modelu KKZ
finalnych, koordynacja prac dotyczacych realizacji zadan przez Partneréw, |dla przedstawicieli 100% samorzadow woj.
zakup ustugi ewaluacji. Produkty: maz, przedstawicieli instytuciji polityki
spotkania Grupy Sterujacej raz na 2 miesigce. spofecznej szczebla regionalnego i centralnego
Spotkania zespolu. H do korica 2014r.
Strategia wdrazania projektu innowacyjnego, Opisy produktéw finalnych
3 raporty ewaluacyjne, 2 raporty z audytu
‘ Realizacja: 1.2012-12.2014.
11 WSPOEPRACA PONADNARODOWA
12 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu

Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie celéw szczegotowychiprojektu lub wskaznikow pomiaru celow
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuaciji (zajécia ryzyka)

3. Opisz dzialania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4
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Cel szczegotowy

Sytuacja, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiggnigcie danego
celu lub wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji
wystagpienia sytuacji
ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete w celu uniknigcia
wystgpienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w
przypadku wystgpienia sytuacji ryzyka (minimalizowanie)

Zwigkszenie Swiadomosci oraz wiedzy
przedstawicieli 30% samorzadéw woj.
maz w zakresie nowego sposobu
prowadzenia aktywnej polityki
spotecznej opartego na modelu KKZ
do korica 2014.

1. Niskie zainteresowanie samorzgdéw lokalnych
udziatem w projekcie i wspélpracy z zespolem
badawczym. Skutek: Mniej niz zakladano gmin bierze
udziat w fazie badawczej. Nie wszystkie gminy
udostepniajg swoje dokumenty i pozwalajg na dotarcie
do danych Zrédtowych.

zarzadzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu

zapobieganie

Akcja informacyjno-promocyjna w mediach oraz bezposrednie dotarcie
do wtadz samorzadowych. Prace przygotowawcze i ,rozmigkczanie”
gmin do wspélpracy z zespolem badawczym .Pokazywanie korzysci
spotecznych i finansowych dia gmin w diugim okresie czasu z
zastosowania produktéw projektu.

minimalizowanie

Wykorzystanie osobistych kontaktéw pracownikéw projektu w
samorzadach lokalnych Mazowsza.

2. Niskie zainteresowanie partneréw spotecznych
udzialem w projekcie Skutek: brak udzialu partneréw
spotecznych we wspéttworzeniu oraz wdrazaniu
produktéw projektu.

zarzadzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu

zapobieganie

Akcja informacyjno-promocyjna w mediach oraz bezposrednie dotarcie
do partneréw spotecznych. Pokazanie korzysci wynikajacych z
zastosowania kalkulatora m.in w odniesieniu do planu wspdipracy jst
oraz ngo, doprecyzowanie roli partneréw spotecznych w realizacji
SRPR.

minimalizowanie

Bezposrednie dziatania zespolu projektowego we wspdlpracy z ngo.
Monitoring wspéitpracy z partnerami spotecznymi w procesie realizacji
projektu.

3. Przygotowanie wstegpnej wersji produktow nie
znajduje uznania potencjalnych uzytkownikéw, w tym
prototyp kalkulatora, badz nie spetnia oczekiwan.
Skutek: Narzedzia projektu nie dzialajg poprawnie w
wersji demo

zarzadzanie ryzykami,
wyniki ewalyacji biezacej
projektu

1
i

zapobieganie

Audyt prac nad produktami. Powotanie Rady programowej
wspdlpracujgcej z zespotem ekspertéw. Realizacja przedsigwzigcia w
partnerstwie uczelni, jednostki samorzadowej oraz ngo. Zaangazowanie
uzytkownikéw do wspéttworzenia produktéw finalnych.
minimalizowanie

Dodatkowe wsparcie doradcze ze strony wysokiej klasy specjalistow.
Wykorzystanie dobrych praktyk i rozwigzan $rodowisk naukowych w
kraju i zagranicg

Sprawdzenie poprawnosci
funkcjonowania modelu KKZ w 25
samorzgdach woj. maz do kornca
2014r.

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

1. Niska motywacja przedstawicieli samorzgdow
testujacych do udzialu w dziataniach projektu. Skutek:
Niska efektywno$¢ merytoryczna i operacyjna testow.
Niedostateczne wyniki prac eksperymentacyjnych.

zarzgdzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu

zapobieganie

Dobér wiasciwych metod pracy z samorzadami. Atrakcyjna forma
przekazu, metody warsztat, wizyty studyjne, pilotaz rozwiazar - $rodki
wspierajgce wdrozenia innowacji.

minimalizowanie

Bezposrednie dziatania zespolu projektowego w samorzadach.
Monitoring wspélpracy projektu w wybranych samorzadach. Ranking
sukcesu, wykluczenie obszaréw i terytoriow niechetnych innowacjom.

2. Negatywne wyniki testowania produktow finalnych w
gminach i powiatach, niedostosowanie produktéw do
praktyki samorzgdowej Skutek: Produkty projektu po
poprawkach prototypu nie dziatajg poprawnie

Wersja Generatora: 6.4

zarzadzanieiryzykami,
wyniki ewaluaciji biezgcej
projektu

zapobieganie

Audyt prac projektu. Ciggte monitorowanie praktycznosci i przydatnosci
produktéw projektu Grupy Sterujacej wspéipracujacej z zespotem
ekspertéw. Realizacja przedsigwzigcia w partnerstwie uczelni, jednostki
samorzgdowej oraz ngo. Zaangazowanie uzytkownikéw do
wspoltworzenia produktéw finalnych. Seminaria zespotu z pracownikami
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samorzadow lokalnych.

minimalizowanie

Stale poszerzanie grupy wspétpracujacych ekspertow, instytucji
dziatajgcych w obszarze innowacji projektu

3. Niewystarczajgca wiedza samorzaddw nt mozliwosci
zastosowania innowacji i kalkulatora skutkujgca niskim
zainteresowaniem problematykg Skutek: Brak
odpowiedniej liczby podmiotéw samorzgdowych
zainteresowanych wdrozeniem produktéw projektu

zarzadzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu

zapobieganie ‘

Wskazywanie korzy$ci wynikajacych ze stosowania innowacji bedacych
produktami projektu poprzez szkolenia i doradztwo dla samorzadéw
lokalnych w calym okresie realizacji projektu, kampania medialna
minimalizowanie

Dodatkowe wsparcie doradcze ze strony wysokiej klasy specjalistow z
zakresu zagadniert merytorycznych projektu. Wykorzystanie
niepatentowych dobrych praktyk i rozwigzan $rodowisk naukowych w
kraju i zagranicg

Zapewnienie dostgpu do wiedzy o
modelu KKZ dla przedstawicieli 100%
samorzaddw woj. maz, przedstawicieli
instytucji polityki spotecznej szczebla
regionalnego i centralnego do konca
2014r.

1. Niewystarczajaca wiedza przedstawicieli podmiotéw
polityki spotecznej nt mozliwosci zastosowania
innowaciji i kalkulatora skutkujgca niskim
zainteresowaniem problematykq Skutek: Brak
odpowiedniej liczby podmiotéw zainteresowanych
wdrozeniem produktéw projektu

zarzadzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu

zapobieganie

Wskazywanie korzy$ci wynikajacych ze stosowania innowacji bedacych
produktami projektu poprzez seminaria; kampania medialna
minimalizowanie

Dodatkowe wsparcie doradcze ze strony wysokiej klasy specjalistow.
Wykorzystanie dobrych praktyk i rozwigzan srodowisk naukowych w
kraju i zagranicg

Opracowana koncepcja modelu KKZ
dla prowadzenia aktywnej polityki
spolecznej opartego na 6 produktach
finalnych do 2014r

1. Zakiada sig, ze kalkulator ma najwyzszg wage w
modelu KKZ. Nie wiadomo ktéry element modelu
okaze sig najistotniejszy w wyniku testowania.

zarzgdzanie ryzykami,
wyniki ewaluacji biezacej
projektu, wyniki
konsultacjia', ocena
ekspertow

zapobieganie

Kontrola jakosci, ewaluacja biezaca

minimalizowanie

Dodatkowe wsparcie doradcze ze strony wysokiej klasy specjalistow

3.5 Oddziatywanie projektu

Projekty innowacyjne (testujgce i upowszechniajace):

\

1. Opisz, w jaki spos6b osiggnigcie celu gldwnego projektu przyczyni si¢ do osiagnigcia oczekiwanych, efektow realizaciji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wplywu realizacji celu gléwnegd projektu i planowanych do osiagnigecia w jego ramach wskaznikéw na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 100% pracownikéw instytucji pomocy i
integraciji spotecznej (bezposrednio zajmujgcych sig
aktywng integracja) szkoleniami i innymi formami
podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Projekt zapewnia podniesienie kwalifikacji 560 os/kadr polityki spot. z 30% samorzadéw woj. maz w zakresie stosowania
modelu KKZ prowadzeznia aktywnej polityki spotecznej w oparciu o narzedzia wypracowane w projekcie (szkolenia,
doradztwo). Zwiekszy ich swiadomo$¢ w zakresie kosztéw zaniechania dziatan, co powinno przetozy¢ sig na
zwigkszenie liczby dziatan w zakresie aktywnej integracji. 100% samorzgddw woj.maz begdzie miato dostep do wiedzy o
modelu KKZ, 15 ROPS i instyt. centralne. :

Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej
(ktérzy jednoczesnie: sa w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji.

Klienci instytucji pomocy spotecznej w samorzadach biorgcych udziat w projekcie zostang objgci programami
wykonawczymi SRPS w zakresie aktywnej integraciji. Wdrozonych zostanie min 7 innowacyjnych programéw
wykonawczych.Klienci instytucji PS z 20 samorzadoéw biorgcych udziat w projekcie zostang wigczeni w konsultacje
spoteczne. Wartoscig dodang jest opracowanie i sprawdzenie poprawnoéci nowego modelu KKZ - sposobu prowadzenia
aktywnej polityki spotecznej i tym samym stworzenie warunkéw do zwigkszenia efektywnosc i spojnosci PS woj maz w

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

‘Wersja Generatora: 6.4

biezgcym i przyszlym okresie programowariia.
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3.6 Potencjat i do$wiadczenie projektodawcy
Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajgce):

1. Opisz doswiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzigé/projektdéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajgce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizaciji projektu

MCPS rozpoczelo realizacjg projektu systemowego finansowanego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL w 2007r., Pod.7.1.3. MCPS w roku 2010 dysponowat budzetem ponad
18 min zt. Aktualnie realizuje projekt systemowy POKL 7.1.3. Wydatki MCPS w 2010 r to 13 798 009,69 zt a w 2011 r 16 041 602,90z|

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Szkotg Gtéwng Handlowa w Warszawie (SGH) --Partner 1 oraz Radomskim Centrum Przedsigbiorczoéci (RCP) - Partner 2.
Aktualnie finalizowane sg kwestie formalne dotyczace zawigzania partnerstwa, ktére zostang zakericzone w | kwartale 2012r.

SGH posiada udokumentowane do$wiadczenie i wypracowang metodologie dziatania w badaniach dot. PS. Na dzier sktadania SGH realizowata/realizuje zbiezne projekty:

- Réwne traktowanie standardem dobrego rzadzenia, projekt systemowy, realizowany w partnerstwie, X1 2010-XI1 2012, 5.1.1 POKL.

- Szanse i bariery aktywizacji zawodowej 0séb chronicznie bezrobotnych, projekt badawczy, | 2010-X11 2010, 6.1.1 POKL.

Inne projekty: Studia doktoranckie w jezyku angielskim jako narzedzie wzmocnienia pozycji SGHiw ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz Europejskiego
Obszaru Badarn i Innowagciji, Innowacyjna SGH — program rozwoju i internacjonalizacji, lnnowacyjna SGH = wiedza i doswiadczenie

Wydatki SGH za 2010 r - 172 895 366 zl.

Stowarzyszeme ,Radomskie centrum Przedsiebiorczosci” (RCP) powstato w 1994 roku z mnclatywy wtadz samorzgdowych gminy Radom jako lokalny instrument realizacji
polityki spotecznej i rozwoju przedsigbiorczosci.

Projekty realizowane przez Stowarzyszenie RCP w ostatnich 3 latach:

,ES w praktyce"7.2.2POKL,Wart.proj. 491980,00PLN

L,OWPS"7.2.2POKL Wart.proj.565450,00PLN

LROEFS"-Pomoc Tech,Wart.projektu na r2011:471996,00PLN.

+Punkt Konsultacyjny”2.2.Wart.proj.6 31696,72P LN

Przychdd za2010: 1.458.456,97PLN.,

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem
Projekty innowacyjne (testujgce i upowszechniajgce):

1. Opisz, w jaki_sposéb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbgdne kompetencje)

3. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmlotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bgda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Projékt zarzgdzany bedzie zgodnie z wytycznymi UE w zakresie Polityki Sprawnego Zarzadzania.'Sprawne zarzgdzanie realizowane bgdzie poprzez: stosowanie przejrzystych
procedur sprawozdawczosci, przejrzystosci finansowej), stosowanie przepiséw prawa krajowego i unijnego, dobor wykonawcéw nastgpi na podstawie ich kompetenciji i zgodnie
z PZP, informowanie opinii publicznej o realizacji Projektu na stronie projektu oraz publiczne upowszechnianie rezultatéw projektu utworzony zesp6t zarzadzajacy Projektem
Partnerskim :

1.Ze strony Lidera - Koordynator Projektu (koordynacja merytoryczna i operacyjna); Specj. ds.zamowien publicznych (przygotowanie procedur PZP, SIWZ); Specj. ds. rozliczen

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4 16
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finan i sprawozdawczosci (realizacja budzetu, przygotowywanie wnioskdw o ptatno$c¢ i sprawozd., rozlicz. z partnerami).

2.Ze strony Partneréw — po 1 koordynatorze

Zostanie powolana rowniez Grupa Sterujgca sktadajgca sig z przedstawicieli kazdej ze stron. Grupa Sterujaca bedzie prowadzita ogdlny nadzér merytoryczny nad projektem.
Koordynatorzy projektu beda przedstawiali GS informacje na temat biezacych dziatan projektowych.

Zarzgdzanie Projektem oraz Budzetem Projektu bedzie zgodne z nadrzedng zasadg gospodarnosci UE, przy zachowaniu zasady konkurencyjnosci oraz pozostatych aktéow
wykonawczych (krajowych i unijnych). Projekt bedzie zarzadzany przy wykorzystaniu metodyki zarzadzania projektami Prince2. Zgodnie z europejskimi zasadami
dissemination oraz mainstreaming projektodawca zamierza upowszechnia¢ wszystkie rezultaty i produkty projektu ogélowi spoteczeristwa i innym podmiotom publicznym,
prywatnym i NGO's.

Koordynatorzy oraz pracownicy, ktérzy zostang zapoznani z wytycznymi w zakresie réwnego traktowanla KiM.

USLUGI ZLECONE na zewnatrz w MCPS: 1) organizacja szkolen dot. produktow projektu w gminach i powiatach

ROLA PARTNEROW :

SGH: przygotowanie metodologii badania kosztéw zaniechania, wsparcie budowy i weryfikacja poprawnosci dziatania kalkulatora (5 ekspertyz), monitoring rozwigzan
krajowych i zagranicznych dot. kosztéw zaniechania, upowszechnienie produktéw finalnych pro;ektu poprzez udziat w spotkaniach seminariach, kampanii medialnych,
organizacja seminariéw naukowych, przygotowanie publikacji

RCP: badania terenowe, wspotpraca z odbiorcami i uzytkownikami w gminach i powiatach w zakresie zmiany SRPS przy wykorzystaniu produktéw wypracowanych w
projekcie, wsparcie budowy narzedzia info. Kalkulator, testowanie wypracowanych narzedzi w wybranych samorzadach lokalnych Mazowsza (doradztwo), upowszechnienie
wypracowanych narzedzi w wybranych samorzadach lokalnych Mazowsza 8

MCPS: zakup ustug informatycznych dot. przygotowania kalkulatora, opracowanie zatozen i wdrozenie regionalnego systemu dyfuzji innowacji oraz katalogu innowacji,
szkolenia i certyfikacja lideréow innowagiji, pilotaz rozwigzan w gminach, zlecenie szkolen dot. produktéw projektu w gminach i powiatach, konsultacje z uzytkownikami szczebla
regionalnego i centralnego, seminaria i konferencje, kampania medialna, publikacje, wy]azdy studyjne, GS, wspoétpraca z partnerami, RST, prace dotyczace wtgczenia
produktow do gtownego nurtu polityki.

Monitoring projektu bedzie procesem ciggtym (zgodnie z regulaminem org projektu w oparciu,0 wew.procedury kontroli, szczegétowy plan pracy, co miesigczne raporty,
spotkania zespotu). Po kazdej fazie (badaw., test., upowsz.) -ewaluacja zewnetrzna (szczegdty pod budzetem). Techniki: rozmowy bezposrednie, ankiety ewaluacyjne,
konsultacje spoteczne z uzytkownikami.

!
Séima kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 i 17



IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011|2012 2013 2014 Ogétem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zt |3 029 870,00 zt [3 268 290,00 zt |3 701 840,00 zt {10 000 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zi |2 747 240,00 zt [2 955 930,00 zt [3 389 480,00 z! |9 092 650,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zi 10,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 10,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: MCPS:Foglqbiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz 0,00 21 [780 500,00 21 [622 350,002t 427 700,001 |1 830 550,00 i
Dyfuzora Innowacji Spolecznych -

Zadapie 2: Partner 1: Pogiebiona diagnoza metodologii kosztéw zaniechania oraz wstqpnat 0,00 24 519 050,00 2 [181 200,00zt |90 600,00 z1 790 850,00 21
wersja Kalkulatora |

Zadanie 3: Partner 2: nglqbiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora 0,00 zt [429 700,00 ¢ [188 400,00z 188 400,00zt  [806 500,00 I
loraz Dyfuzora Innowacji Spotecznych

Zadjanie 4: MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 0,00 zt |10 000,00 zi 579 000,00 zt 10,00 zt 589 000,00 zt
Zadanie 5: Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 0,00 zt 10,00 zt 241 000,00 zt |27 000,00 zt 268 000,00 zt
[Zadanie 6: Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji ‘ 0,00 zt |15 000,00 z} 64 500,00 zt 0,00 zt 79 500,00 zi
Zadanie 7: MCPS: Upowszechnianie i wiaczanie do gléwnego nurtu 10,00 zt [269 100,00 zt {389 400,00 zt |1 730 250,00 zt [2 388 750,00 z
Zadanie 8: Partner 1: Upowszechnianie i wiaczanie do giéwnego nurtu 0,00 zt |4 000,00 zt 27 000,00 zi 2 000,00 zt 33 000,00 zt
Zadanie 9: Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu y 0,00 zt |41 550,00 zt 42 000,00 zt 304 350,00 zt  [387 900,00 zt
Zadanie 10: MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych ' 0,00 zt |162 900,00 zt  |194 000,00 zf  |194 200,00 zt  [551 100,00 zt
Wspoipraca ponadnarodowa *{0,00 zt 10,00 zi ,00 zt 0,00 zt 0,00 z}
Zarzadzanie projektem '10,00 zt [515 440,00 zt 427 080,00zt 1424 980,00 zt |1 367 500,00 zt
\ tyrh koszty personelu 10,00 zt 10,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 z}
4.1.2 Koszty posrednie ! 0,00 zt [282 630,00 zt [312 360,00zt |312 360,00 zt  |907 350,00 zt
rozliczane ryczaltem '10,00 % [0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 zt [109 450,00 zt 10,00 zt 0,00 zt 109 450,00 zi
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 3,61 % 0,00 % 0,00 % 1,09 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogofem .{0,00 zt |0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt 0,00 z}
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % (0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wlasny 0,00 zt 10,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 z}
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 10,00 z 10,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 10,00 zt 10,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

- Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 : 18
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i i
l4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 0,00 zt |3 029 870,00 2t |3 268 290,00 zt |3 701 840,00 zt |10 000 000,00 2t |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajagcymi VAT l

|4.5 !(oszt przypadajgcy na jednego uczestnika: - 13 157,89 zﬂ

Ve e mad e

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 . 19
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V. OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oséwiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

O$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, Ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

O$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtaéciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedg wspétfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wtadciwego programu pomocowego.!

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym mstytuqom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluaciji i oceny. _ e o :

") Dotyczy wytacznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 30.03.2012
Piecze¢ i podpis osoby/éb UBWEI j

ch do podejmowania deca w ac%?'ch w éﬁwWo beneficjenta.
Polkyki Spoloczne) MHOLITYKI SPOLECZNEJ

sz ST ul. Nowogrodzka 62A
02-002 Warszawa

NP 946-£3-8U-TU1

[Z4

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczamly, ze

- zapoznatem/tam/li$my sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu:

Szkota Gicwna Handlowadt, Na52a%Ie N A HANDLOWA PROREKTOR
04»02 J/

w Warszawie
Al Niepodiegloéci 162, 02-554 Warszawa
tel. 022 564-60-00, fax 022 849-53-12
prof. dr hab. Marek Bryx
Pieczeé i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu:
Stowarzyszenie "Radomskie Centrum Przedsu;blorczoscn STOWARZTS SZENIE
hh& Tanakie Centrum Fﬁed“?““ (CZOSC‘

ul. Kosciuszki 1

600 RADOM
tel. : ')2f§’\ 45 fox "‘6‘)—00 4(

PCA DYHEAT
e %ﬁr\mum Poﬁt&kls of

" Barbara KuCh(l‘(;e a ‘ig Szewcz)’l

Izabela o@i ska

olna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 - 20
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Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

I nie korzystatlem/am z pomocy
O szkolenia, doradztwa Regionalnego O$rodka EFS w

I pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa

0 inne

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 21
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S;iczeg()iowy budzet projektu
i

Systému Dyfuzji Innowacji, w tym z udziatem
ekspertéw z zagranicy (6 x $rednio 20000zI, 4x

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4

’ Pomoc
publiczna 2011
. Cross-financing| i pomoc
| St e (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j.m. Cena .
(T/N) (T/IN) (T/IN) Hozhe' -1 jednost. - 18I

KOSZTY OGOLEM (4.1) 0,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 0,00 zt
Zadanie 1 - MCPS: Pogtebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji
Spotecznych 0,00 zt
1. Ekspertyzy dot. rekomendacji zatozen
produktéw finalnych - 6 produktéw x 4000 zt - um |NIE NIE NIE NIE um. zlec 0,00 0,00 zt 0,00 zi
zlec/ustuga
2. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych na .
temat produktéw finalnych na podstawie ww. NIE NIE NIE NIE um.zlec 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ekspertyz - (sktad, druk) 800szt x 10zt
3. Przygotowanie koncepcji badan i narzedzi
badawczych- ustuga zewnetrzna -(MCPS) e NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 z 0,00 zt
4. Materiaty dla uczestnikéw badan (pendrive lub
teczki 800 szt x 50zl) - (MCPS) NiE NIE NIE NIE sztuka 000 o000z| 0002
5. Zlecenie przygotowania i modyfikacja '
kalkulatora NIE NIE NIE "_”E ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Pracownik merytoryczny ds. kalkulatora, z D
ZUS pracodawcy (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
7. Cze$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, 3
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE poirocze 0,00 0,00 zt 0,00
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
8. W“ nagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (dalej ME NIE e e rok 0,00 0,00 4 0,00 2t
zwana ustawa) "13stka"
9. Zlecenie przygotowania i modyfikacji platformy !
internetowej do obstugi Regionalnego Systemu  [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Dyfuzji Innowaciji - ustuga
10. Ekspertyzy dotyczace Regionalnego NIE NIE NIE NiE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 zt
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11, Zakup publikacji zagranicznych w zakresie
innpwacji spotecznych (niezbedne do
opracowania DIS) - 30szt x 150 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

szt

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12.jZakup prasy branzowej (niezbgedne do
opracowaniania DIS)- 300zt/miesigc x 11 w
2012r, 300 zt/miesigc x 12 w 2013 i 2014r -
prenumerata

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13..;Wizyta studyjna zagraniczna do Centrum
Innowacji Spotecznych (20 os6b x 7000zt = 125
000zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

wizyta

0,00

0,00 zt|

0,00 zt

14. Tlumaczenia publikacji zagranicznych
dotyczacych podobnych rozwigzan- um.zlec (1
strona 25zt x 500 stron) ( niezbedne do
opracowania DIS)

NIE

NIE

NIE

NIE

strona

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Pracownik merytoryczny ds przygotowania i
obstugi Systemu Dyfuzji Innowacji Spotecznych -
1 etat - 2012; 2 etaty - 2013-2014

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Cze$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

NIE

NIE

NIE

NIE

potrocze

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy-
"13stka"

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Psycholog - um. zlec - Przygotowanie
diagnozy predyspozyc;ji lideréw innowacji
spotecznych - um.zlec (10 0os6b x

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Trener rozwoju kompetenc;ji liderow innowacji
spotecznych - um zle.c

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Zespot ekspertéw ds. recenzji produktow
finalnych (4 osoby x 3000zt x 1recenzja)
um.ziec/o dzieto

NIE

NIE

NIE

NIE

liczba
recenzji

0,00

0,00 zt

0,00 zt

|

Zadanie 2 - Partner 1: Poglebiona diagnoza metodologii kosztow zaniechan

ia oraz wstepna wersja Kalkulatora

0,00 zt

21. Zespot badawczy ds. metodologii kosztow (5
0s0b'x 4500zt=22500zf) - etaty

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Zapewnienie dostepu do niezbednych
danyth wyjsciowych do opracowanie metodologii
i kalkulatora - ustuga (10 500zt $rednio
miesigcznie x 10 miesigcy)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: FD1 6-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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23. Ekspertyzy dot. kosztow zaniechania dziatan
- umowa cywilnoprawna

24.:Komputery do obliczer dot. metodologii

kosztow zaniechania TAK NIE NIE NIE sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25.Zakup modemow internetowych (dla badaczy
z uzxtagi na koniecznosc pracy badaczy rowniez |NIE NIE NIE NIE sztuka
poza siedziba SGH)

0,00

0,00 zt

0,00 zt

26. Gtowny badacz - aneks do umowy (50
godz./mies.x 11=550h w 2012 i 50hx12=600h w [NIE NIE NIE NIE godzina
2013, 25h/mies.x 12=300h w 2014) ?

0,00

0,00 zt

0,00 zt

27. Zastepca Gtéwnego Badacza, z ZUS
pragodawcy - aneks do umowy (70h/mies x 11 =
770h w 2012, 70h x 12=840h w 2013, 35h/mies x
12=420h w 2014)

NIE NIE NIE NIE godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zad?nie 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora
Innowacji Spotecznych

0,00 zt

28. Warsztaty zespotu badawczego /2-dniowedla

15 0s6b/ NIE NIE NIE NIE spotkanie

0,00

0,00 zt

0,00 zt

29. Badania terenowe- badacze/um.zlec - (14h
na gmine/powiat x 150zt = 2100zt/gmina/powiat ( [NIE NIE NIE NIE liczba gmin
x 60.gmin +12 powiatéw)

0,00

0,00 zt

0,00 zt

30. Badania focusowe (8 razy 6000zt = 24 000zt)

- ustuga zewnetrzna NIE NIE NIE NIE usluga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

31. Raport z badan terenowych - um.zlec

(150zt/h x 100 godzin) NIE NIE NIE NIE godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

32. Prowadzacy spotkania konsultaciji
spotecznych w gminach i powiatach (150zt/h x
8h/spotkanie x 6 spotkania) -prowadzenie (4h) i
raport (4h)

NIE NIE NIE NIE godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

33. Catering na spotkania dot. konsultacji z

uzytkownikami w gminach i powiecie ik i b M E spotkanie

0,00

0,00 zt

0,00 zt

34. Specjalista ds informacji i komunikacji z

samorzadami (1 etat) NIE NIE NIE NIE miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

35. Delegacje specjalisty (1000km x NIE

0,8348zl/noclegi, diety) NIE NIE NIE miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

36. K’bordynator ds badan i wdrazania produktéw NIE

-1 etat NIE NIE NIE miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

0,00

0,00 zt

0,00 zt

37. Delegacje stuzbowe /km-+diety+hotel/ NIE NIE NIE N!E miesigc
Zadanie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji :

0,00 zt

Su.‘ma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4
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Surna kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4

38: Pilotaz w gminach i powiecie - wdrozenie liczba
produktéw, dotacia NIE NIE NIE NIE pllotazy 0,00 0,00 zt 0,00 zt
39. Doradztwo specjalistyczne(m.in. prawne, .
zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) — = e . godzina 0,00 i tiden
40. Szkolenia dla os6b z gmin i powiatow,
lideréw innowacji oraz treneréw (11000zt x 7 NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szkolen) ;
41.\Wizyta studyjna zagraniczna (20 o0s6b x : .
7000zH/0s= 140 000z) NIE NIE NIE NIE wizyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
42.'Przygotowanie rekomendacji zmian ;
pra?_vnych - ekspertyza prawna - usluga/um.zlec [NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
np $rednich cen ustug prawnych ;
43. Przygotowanie rekomendacji dot. polityki NIE NIE NIE NIE godzina 0.00 0.00 zi 0.00 zt
spojnosci- ekspertyza - usluga/um.zlec | ’ ! !
44. Zespot ekspertow ds. produktéw finalnych (4 liczba
osoby x 3000zt x 1recenzja) -um.zlec/o dzieto HIE MIE b — recenzji 0,00 0,00 24 0,00 24
Zadanie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 0,00 zt
45. Ekspertyzy dot. kosztow zaniechania dziatan NIE NIE NIE NIE liczba 0.00 0.00 zt 0.00 2t
- um.zlec/ o dzieto § ekspertyz i ’ i
46. Zespot badawczy dot. metodologii kosztow
zaniechania (4 osoby x 4.500 zt = 18.000 zt w NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2013r + 1 osoba x 2.250 zt w 2014 r.)
Zadanie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 0,00 zt
47. Warsztaty zespotu doradcow /2-dniowedla 15 NIE NIE NIE NIE spotkanie 0.00 0.00 zi 0.00 zt
0sob/ ' ' '
48. Doradcy ds wdrozenia produktéw w gminach NIE NIE NIE NIE godzina 0.00 0.00 zt 0.00 zi
i powiecie - um. zlec ’ ' ’
49. Prowadzacy spotkania konsultacji ;
spotecznych w gminach i powiatach oraz recenzji i . 00 00 zi 0.00 zi
produktéw (150zt/h x 8 godzin x 6 spotkan) - 4h NIE NE e N!E gedans 4 e e
prowadzenie i 4raport !
50. Catering na spotkania dot. konsultacji z NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zi 0,00 zt
uzytkownikami w gminach i powiecie
Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wiaczanie do gidéwnego nurtu 0,00 zt
51. Przygotowanie strony internetowej projektu- NIE NIE NIE NI’IE ustuga 0.00 0.00 zt 0.00 zt
MCP$S y ' ' '
52. Pilotaz w gminach i powiatach - wdrozenie Nlé liczba 0.00 0.00 zt 0.00 zt
produktéw (MCPS) NIE NIE NIE pilotazy ' ) )

i NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zi 0,00 zt
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53. Doradztwo specjalistyczne (m.in. prawne,
zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS)
54. Szkolenia w gminach i powiatach, lideréw : ’
innowacji (11 0002t x 36 szkoler) NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
55. Seminaria dot. upowszechnienia modelu KKZ : Iiczba'
g t i t= g

%I(())OIDZ?)) (sala 2000zt, catering 80 os x 60x NIE NIE NIE ENIE e 0,00 0,00 zt 0,00 zt
56. Konferencja model KKZ (MCPS-sala
10000zt catering 2000s x 80zl=16 000zt, ; liczba
wyktadowcy miedzynar.: 7000zl x 4 os= 28000zt; NIE s e MIE konferenciji e 0,00zt 0,00
materialy 2000s x 30zI=6000) ;
57. ‘Publikacje dot. modelu KKZ i X
produktow(kalkulator,DIS katal og,sie¢ liderow, " 'I’ b
modelowaSRPS, system NIE NIE NIE NIE 'czbl.?( i 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szkol.)(MCPS)skiad,grafika,kor S
ektd,druk-1000szt x 6 .
58. Wynagrodzenie dla autoréw tekstow ' liczba
pubiikaciji (MCPS) - um.zlec/o dzielo (e NIE NIE NIE publikacii 000/ 000z 000z
59. Wizyta studyjna zagraniczna (20 osob x ) y ;
700024/0s)) NIE NIE NIE NIE liczba wizyt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
60. Kampania w mediach - prasa, radio, tv - cykl
dot. upowszechnienia Modelu KKZ ME NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
61. zakup diugopiséw NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
62. Pakiet instruktazowy dla wdrazania modelu I
KIEE) s eo i (sbhige 2eniiabizna) - NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
63. Zakup notesow, znacznikow, teczek NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
64. Zakup plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
65. zakup broszury NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
66. zakup 4 roll-up oraz 4 tablic (800zt + 200z = . ;
10002) x 4 NIE NIE NIE N?E pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
67. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NiE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
68. Aparat fotograficzny TAK NIE NIE NiE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
69. Pracownik merytoryczny ds. wspéipracy z e
gminami i powiatami, z ZUS pracodawcy (MCPS) NiE NiE NIE NIE s 0,00 0,00 2 0,00 2t
70. Cze$é wynagrodzenia majaca charakter :
uznaniowy zalezna od oceny pracy, .
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie hise NIE NIE NI;E poirocze 0,00 0,00zt 0,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

: NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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T Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy -
"13stka"
72.Pracownicy ds obstugi doradztwa, pilotazu i :
szkolen, z ZUS pracodawcy- (2013 -1 etat - NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5300zt; 2014 -2 etaty x 5300zi= 10 600zt) #
73. Czgsc wynagrodzenia majgca charakter :
uznaniowy zalezna od oceny pracy, i :
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie Bl s e NIE poirocze 0,00 0,00 z¢ 0,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) ;
74.'Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy - i
"13stka (ptatno$¢ w 2014 za 1 etat w 2013r -
53002f; platnosc za 2 etaty w 2014r x 1060021, | V& WE e e b Go8] GXal 0N
razem 15900zt
75. Pracownik merytoryczny ds. informaciji i PR, z i .
ZUS pracodawcy - (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE R;IIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
76. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter i
uzngniowy 2ale2na od oceny pracy, _INIE NIE NIE NIE péirocze 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
Zzég();?agrodzeme roczne wynikajace z ustawy- NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zacénie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu ' 0,00 zt
8, Bubicacia it memagiogli kesstew NIE NIE NIE NIE sztuka 000 000z 000z
zaniechania dziatan w polityces spotecznej
79. Seminaria naukowe (sala, catering, liczba
wykladowcy) NIE NIE NIE NIE seminariow 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do giéwnego nurtu 0,00 zt
80. Warsztaty zespotu doradcow /2-dniowe dla NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
15 osob/
81. Doradcy ds wdro2enia produltéw w gminach |- NIE NIE NIE godzina 0,00] o000zt| 000z
i powiecie :
82. S.eminaria w gminach i powiatach- sala, NIE NIE NIE NIE Ilczb.a 3 0,00 0,00 21 0,00 zt
catering, wyktadowcy . seminariow
83. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
84. Asystent ds organizacji doradztwa - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych ' 0,00 zt
85. Asystent Koordynatora ds strategil NIE NIE NIE NIE miesiac 000 o000z 000z
produktow finalnych - 1 etat i

NIE NIE NIE NIE potrocze 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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86..Cze$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zagdngazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

87.‘Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy-
"13stka"

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

88. Spotkanie otwierajace, przegladowe i
zamykajgce realizacje projektu (catering 600s x
80zt, 1200zt-sala) - spotkanie partnerstwa,
uczestnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

spotkanie

0,00

0,00 zt

0,00 zt

89. Delegacje personelu (1500 km/miesigc x
,8358zt/km )

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

90. Catering na spotkania Grupy Sterujacej (25zt
x 200s = 500z

NIE

NIE

NIE

NIE

spotkanie

0,00

0,00 zt

0,00 zt

91. Eksperci ds strategii wdrazania projektu i
wigczania produktéw do gtéwnego nurtu polityki
um.zlec- 30h /miesiec (30h x 11=330h w 2012,
30h*12=360h)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

92. £waluacja zewnetrzna - um.zlec/ ustuga

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

93. Audyt projektu - zlecenie (konieczny z uwagi
na rozmiar projektu i jego parterski charakter w
celu zagwarantowania prawidlowosci realizacji
projéiku)

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa

0,00 zt

94. j

[NIE

NIE

NIE

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Zadanie - Zarzadzanie projekiem

NIE

0,00 zt

95. lfioordynator projektu (MCPS) - 1 etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 z

96. Czes¢ wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Redul. Wynagr. MCPS - nagroda)

NIE

NIE

NIE

NIE

pétrocze

0,00

0,00 zt

0,00 zt

97. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy -
"13stka"-Koordynatora projektu (MCPS)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

98. Specijalista ds zamoéwien publicznych
(MCRS) - 1/2 etat,Specjalista ds zamowien
publicznych (MCPS) - etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

99. Cze$é wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie

NIE

NIE

NIE

NIE

potrocze

0,00

0,00 zt

0,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
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100. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy :

- "18stka"- Specjalista ds zamoéwien publicznych |NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(MGPS) i

101. Specjalista ds rozliczen i sprawozdawczosci ‘ e

(MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
102; Czgs¢ wynagrodzenia majgca charakter

uznaniowy zalezna od oceny pracy, "

zaahgazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NiE NiE AIE powocze 0.9 0,00 24 0,00 z4
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

103. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy i

- "1éstka"-Specjalista ds rozliczen (MCPS) NIE — Mk TIE ok 0,00 0,00 0,00 zt
104. Laptopy (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
105. Drukarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
106. Niszczarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
107. Ksero (MCPS) TAK NIE NIE - NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
108. Meble biurowe (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
109. Telefony (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
110. Internet bezprzewodowy - modemy (MCPS) |NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
111. Dyktafony (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
112.-Oprogramowanie + antywirus (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
113.-Oprogramowanie ksiegowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
1 14.fDelegacje personelu krajowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
1 15.'Delegacje personelu zagraniczne (MCPS) |NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
116. Koordynator zadan Partnera 1, z ZUS ’

pracgdawcy- aneks do umowy (30 godz./mies.) [NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(Partner 1)

117.'Sekretarz projektu, z ZUS pracodawcy -

umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 ., s N

30 godz./mies. w 2013 ., 15 godz./mies. w 2014 NIE MIE NIE hiG RO %00 0i00 2 0.0021
r.(Paftner 1)

118. Specjalista ds rozliczen, z ZUS pracodawcy ‘

umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 ., de 0.00 0.00 zi 00 zi
30 gadz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 201 NIE NiE NIE NI miestac @ 1o & Dz
(Partner 1)

119. belegacje personelu (Partner 1) - 600km X ; . 0.00 0.00 zt 0.00 zt
0,8388z¥/km - 2012r, 300km - 2013 s e — NiE I : ’ ;
120. Koszty prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NiE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zi

(Partner 1)

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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; |
i‘nzfg;r::(fyzjtgapi’ggﬁg’t;(Pa”“e' 1)-m.in. tablica |y, NIE NIE NIE pakiet 000 o000z| 0,00z
;rzazé Oﬁgﬁgg?gférf:fg)”ﬂa;;‘fra s NIE NIE NIE NIE miesiac 000 o000z 000z
O o55teinum snovlidry) (artner2) NIE NE |NIE NE  |miesiac 000| o000zl o000z
124 Laptopy (Partner 2) TAK NIE NIE f\lIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 zi
125, Drukarki (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
126. Meble (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
127, Oprogramowanie (Partner 2) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
:nzfgén'fgsﬁr{ap{ggﬁ:’t;"a””er il T NIE NIE NIE pakiet 000 o000zt 000z
KO$ZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE ! 0,00 zt
w tyh objete pomoca publiczng i 0,00 zt
Kosity posrednie rozliczane ryczaltem @IE 0,00 %
1 ngéé wynag_rodzenia majgca charakter
O st tabi o, magrodh poirocze 000 000z  oo0a
- Dyrekcja MCPS
2 Czesc wynag_rodzenia majgca charakter
it Lo ool BN poirocze 000f 000z 0002
- Gltowna Ksiegowa
3. Obsluga prawna (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Koszty utrzymania pomieszczen (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Opfata za energig ciepla/elekiryczng (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
g'r xz:Zﬁi'{Mﬂ‘gg‘)’a‘acyj”e W, Tlteny e ‘ miesiac 0,00 o000z 000z
7. Materiaty biurowe (MCPS) : miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
8. Ko;SZty sprzatania pomieszczen (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
9. Ro}_zmowy telefoniczne stacjonarne (MCPS) : miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10. Rlpzmowy telefoniczne komérkowe (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
11. |niternet (MCPS) ; miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Uélugi kurierskie i pocztowe (MCPS) 2 miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
13. Obstuga informatyczna biura (MCPS) ; miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Su%na kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4
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14. Koszt obstugi bankowej (MCPS) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
15! Koszty obstugi kadrowej (Partner 1) miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
16. Koszty obstugi ksiggowej (Partner 1) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
17.;,‘ Koszty obstugi prawnej (Partner 1) kwartat 0,00 0,00 zt 0,00 z
18..? Koszty ustug telefonicznych (Partner 1) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(1 sarlfr?esﬁy) ustug pocztowych i kurierskich miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zI
ZO.EKoszty ustug internetowych (Partner 1) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
21. iKoszty powielania dokumentow (Partner 1) kwartat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
E;‘;ﬁgf‘ﬁzz';‘g;e{;f:r’:x;":')°Wy°h Fartykulow miesiac 000 o000zt 000z
23. Obsluga ksiggowa (Partner 2) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
24, Koszty czynszu biura (Partner 2) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
gf :Zuiycie energii cieplnej/elektrycznej (Partner mileslan 0,00 0,00 zt 0,00 zt
26. Materialy biurowe (Partner 2) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 z
e 0| ocos| oa
28. Koszt obstugi bankowej (Partner 2) miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
29. Uslugi sprzatania (Partner 2) miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
30. Ustugi dozoru biura (Partner 2) miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 0,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

0,00 zt

Wktad prywatny

Suma kontrolna: FD16-A038-FDBA-B799

t

Wersja Generatora: 6.4
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Siczegélowy budzet projektu

¥
i

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4

: Pomoc
: publiczna 2012
; Cross-financing| i pomoc
negons (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. i Cena E

: (T/N) (T/N) (TIN) Hothe 1] fsanoms, i HaSEe
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3029 870,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) i 2 747 240,00 zt
Zadanie 1 - MCPS: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji

780 500,00 zt

Spotecznych
1. Ekspertyzy dot. rekomendac;ji zatozen 24 000.00
progluktéw finalnych - 6 produktéw x 4000 zt - um [NIE NIE NIE NIE um. zlec 6,00 4 000,00 zt - f
zlec/ustuga ; Z
25 P}zygotowanie materiatéw edukacyjnych na ;
temat produktéw finalnych na podstawie ww. NIE NIE NIE NIE um.zlec 1,00| 8 000,00 zt| 8 000,00 zt
ekspertyz - (sktad, druk) 800szt x 10zt :
3. Pizygotowanie koncepcji badan i narzedzi : 15 000,00y 15 000,00
badawczych- ustuga zewngtrzna -(MCPS) oy o1 . hiE usiuga 14 zt zt
4. I\/Eateriaiy dla uczestnikéw badan (pendrive lub 40 000,00
teczki 800 szt x 5021) - (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 800,00 50,00 zt 21
Bt Zlgceme przygotowania i modyfikacja NIE NIE NIE NIE ushiga 1,00 250 000,00| 250 000,00
kalkulatora - zt zt
6. Pracownik merytoryczny ds. kalkulatora, z ; s s 53 000,00
ZUS pracodawcy (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00] 5 300,00 zt 1
7. CZ_Qéé wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, INIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00| 4 000,00 z| 8 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
8. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznymdia  fu,r NIE NIE NIE rok 0,00 000zt| 000z
pracownikow jednostek sfery budzetowej (dalej )
zwana ustawa) "13stka"
9. Zlecenie przygotowania i modyfikacji platformy
internetowej do obstugi Regionainego Systemu  [NIE NIE NIE NIE ustuga Hipegr ' OO0 e e
Dyfuzji Innowacji - ustuga .
10. Ekspertyzy dotyczace Regionalnego NIE NIE NIE NIE sztuka 6,00 20 000,00]| 120 000,00
Systemu Dyfuzji Innowaciji, w tym z udziatem zt zt
ekspertow z zagranicy (6 x Srednio 20000z, 4x
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150002z1)
11.-Zakup publikacji zagranicznych w zakresie
innowacji spotecznych (niezbedne do NIE NIE NIE NIE szt 30,000 150,00 zt| 4 500,00 zt
opracowania DIS) - 30szt x 150 zt i
12. Zakup prasy branzowej (niezbedne do :
opracowaniania DIS)- 300zt/miesigc x 11 w NIE NIE NIE NIE ok 1.00l 3300002t
2012r, 300 z¥/miesiac x 12 w 2013 i 2014r - - , 00zt 3 300,00 zt
prenumerata
13. Wizyta studyjna zagraniczna do Centrum
Innowacji Spolecznych (20 0séb x 7000zt = 125 |NIE NIE NIE NIE wizyta 1,0o| 140000,00) 140:000,00
zt zt

000z1)
14. Tlumaczenia publikacji zagranicznych :
dotyczgcych podobnych rozwigzan- um.zlec (1 12 500,00
strona 25zt x 500 stron) ( niezbedne do HIE HIE S l?”E sttona RS =oaz zt
opracowania DIS) !
15. Fracownik merytoryczny ds przygotowania i y 47 700.00
obstugi Systemu Dyfuzji Innowaciji Spotecznych - |NIE NIE NIE NIE miesigc 9,00| 5300,00 zt ’ |
1 etat - 2012; 2 etaty - 2013-2014 N
16. é:zqs’,é wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, ‘ g
zaarigazowania w dzlalania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00( 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
Jrés\)t\‘l();r:agrodzenle roczne wynikajace z ustawy- NIE NIE NIE N_IE fok 0,00 0,00 zt 0,00 2t
18. ésycholog - um. zlec - Przygotowanie 12 000.00
diagnozy predyspozycji lideréw innowacji NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 150,00 zt ’ A
spotecznych - um.zlec (10 0s6b x
19. Trener rozwoju kompetenciji lideréw innowagciji NIE NIE NIE NIE godzina 50,00 150,00 zt| 7 500,00 zt
spotecznych - um zle.c ’
20. Z{esp()} ekspertéw ds. recenzji produktow :
finalnych (4 osoby x 3000z x 1recenzja) NIE NIE NIE NIE liczba 4,00| 3000002z !2000.00

- recenzji zt
um.zlec/o dzieto
Zadanie 2 - Partner 1: Poglebiona diagnoza metodologii kosztéw zaniechania oraz wstepna wersja Kalkulatora 519 050,00 zt
21. Zespot badawczy ds. metodologii kosztow (5 " Lo 22 500,00| 202 500,00
0s0b'x 450021=22500z) - etaty NIE NiE e i miasae 8,0 2t 2t
22. Zapewnienie dostgpu do niezbgdnych
danych wyjéciowych do opracowanie metodologii . 10 500,00 105 000,00
i kalkulatora - ustuga (10 500zt $rednio i NIE s Mg Shasas 2 5099 zt zt
miesiecznie x 10 miesigcy)

NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00| 8 000,00 zt

; ,
Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4

[

33



e f
23.1Ekspertyzy dot. kosztéw zaniechania dziatan ; 24 000,00
- urhowa cywilnoprawna 3 zt
24. Komputery do obliczen dot. metodologii . 21 000,00
kosztéw zaniechania TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00/ 7 000,00 zt i
25. Zakup modemow internetowych (dla badaczy -
z uwagi na koniecznosc pracy badaczy réwniez  |NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 150,00 zt| 450,00 zt
poza siedziba SGH) ?
26. Giéwny badacz - aneks do umowy (50 : 104 500.00
godz./mies.x 11=550h w 2012 i 50hx12=600h w |NIE NIE NIE NIE godzina 550,00 190,00 zt : f
2013, 25h/mies.x 12=300h w 2014) "\ G
27. Zastepca Gléwnego Badacza, z ZUS ;
pracodawcy - aneks do umowy (70h/mies x 11 = . 61 600,00
770h w 2012, 70h x 12=840h w 2013, 35h/mies x [ = ciiy phx N o Ty Aopo 2
12=420h w 2014)
Zadanie 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstgpna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora 429 700.00 zi
. |Innowacji Spotecznych ' \

28. Warsztaty zespotu badawczego /2-dniowedla NIE NIE NIE NIE satiiants 400l 720000zt 28 800,00
15 as0b/ ; P ' ! 2t
29 éadania terenowe- badacze/um.zlec - (14h ! 151 200.00
na gming/powiat x 150zt = 2100zt/gmina/powiat ( |NIE NIE NIE NIE liczba gmin 72,00| 2 100,00 zt ; A
x 60:gmin +12 powiatéw)
30. Badania focusowe (8 razy 6000zt = 24 000z}) NIE NIE NIE NIE bibs 8.00! 6000.00 z 48 000,00
- ustiyga zewnetrzna ; g : ; zt
31. Raport z badan terenowych - um.zlec ; 15 000,00
(150;% x 100 godzin) NIE NIE NIE N]E godzina 100,00 150,00 zt i
32. Rrowadzacy spotkania konsultacji
spotecznych w gminach i powiatach (150zt/h x '
8hispotkanie x 6 spotkania) -prowadzenie (4h) i NIE NIE v NIE N_gE godzina 48,000 150,00 zt| 7 200,00 zt
raport (4h)
33. Gatering na spotkania dot. konsultacji z NIE NIE NIE NIE spotkanie 6,00| 1000,00 zt| 6000,00 zt
uzytkownikami w gminach i powiecie
34. Specjalista ds informacji i komunikacji z NIE NIE NIE NIE miesiac 11.00! 520000z 57 200,00
samaorzadami (1 etat) ; g zt
35 Délegacje specjalisty (1000km x g L2
0,8358zWnoclegi, diety) NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 800,00 zt| 9 600,00 zt
36. Kbordynator ds badar i wdrazania produktéw NIE NIE NIE NfE miesiac 11.00! 8200.00 90 200,00
-1 etat _ ; 4 zt

: S . : s 16 500,00
37. Delegacje stuzbowe /km+diety+hotel/ NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 1 500,00 zt 2t

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4

34



]

Zadanie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji

10 000,00 zt

38.;Pilotaz w gminach i powiecie - wdrozenie liczba
probiukiéw, dotacja NIE NIE NIE NIE pilotazy 0,00 0,00 zt 0,00 zt
39. Doradztwo specjalistyczne(m.in. prawne, { ‘ 10 000,00
zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) _ . S NIE b S 200004 zt
40. Szkolenia dla os6b z gmin i powiatow, )
lideréw innowaciji oraz treneréw (11000zt x 7 NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szkolen) ’
41. Wizyta studyjna zagraniczna (20 os6b x ! .
7000zt/0s= 140 000z) NIE NIE NIE NIE vynzyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
42. Przygotowanie rekomendacji zmian
prawnych - ekspertyza prawna - usluga/um.zlec |NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
np $rednich cen ustug prawnych '
43. Przygotowanie rekomendaciji dot. polityki ! .
spéjnodci- ekspertyza - usluga/um.zlec NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
44. Zespot ekspertow ds. produktow finalnych (4 liczba
osoby x 3000zt x 1recenzja) -um.zlec/o dzieto =lE e IS NIE recenzji 0;00 0,00 0,00 2
Zadanie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 0,00 zt
45. Ekspertyzy dot. kosztow zaniechania dziatan ' liczba
- um.zlec/ o dzielo NIE NIE NIE NIE ekspertyz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
46. Zespot badawczy dot. metodologii kosztow
zani¢chania (4 osoby x 4.500 zt = 18.000 zt w NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2013r + 1 osoba x 2.250 zt w 2014 r.) ;
Zada)nie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 15 000,00 zt
g;.)g;/arsztaty zespotu doradcéw /2-dniowedla 15 NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 z4
f18. qugdcy ds wdrozenia produktéw w gminach NIE NIE NIE NJE godzina 100,00 150,00 zt 15 000,00
i ponneme - um. zlec zt
49. Ffrowadzqcy spotkania konsultacji .
spo{qcznych w gminach i powiatach oraz recenz;ji 5 00 2t
produktow (150zt/h x 8 godzin x 6 spotkan) - 4h NIE NIE NIE NIE godzina 0,08 Die0iz 0.00 24
prowadzenie i 4raport
50. Catering na spotkania dot. konsultacji 2 NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 o000zt 000z
uzytkownikami w gminach i powiecie
Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu i 269 100,00 zt
51. Przygotowanie strony internetowej projektu- - 10 000,00| 10 000,00
MCP% NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 s +
52. Pliotaz w gminach i powiatach - wdrozenie ; liczba

v s s ,00 0,00 zt 0,00 zt
produktéw (MCPS) i NiE IR Dl pilotazy 0

)

Sufna kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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53.{ Doradztwo specjalistyczne (m.in. prawne, p ;
sarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
54.§Szko|enia w gminach i powiatach, liderow s
innbwacji (11 0002t x 36 szkoler) s NIE NIE TAK zlecenie 000  000ztf 0,00z

Seminaria dot. upowszechnienia modelu KKZ ticsls

é)PS) sala 2000z}, catering 80 os x 60xt=  |NIE NIE NIE NIE xR 1,00| 6 000,00 zt| 6 000,00 zt
40 Ozi) j seminariow
56.aKonferencja model KKZ (MCPS-sala _
10000zt, catering 2000s x 80zl=16 000z, 3 liczba 60 000,00] 60 000,00
wyktadowcy miedzynar.: 7000zl x 4 os= 28000z, G e 2 NiE konferenciji W0 zt zt
materialy 2000s x 30zI=6000)
57. Publikacje dot. modelu KKZ i H
produktow(kalkulator,DIS, katal og,sie¢ liderow, : ke
modelowaSRPS, system NIE NIE NIE NIE Iczbli?( = 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szkql.)(MCPS)skiad,grafika,kor : P
ektg,druk-1000szt x 6
58. Wynagrodzenie dla autoréw tekstow : liczba
publikacji (MCPS) - um.zlec/o dzieto pus g NIE = publikagji > e o P f
59. Wizyta studyjna zagraniczna (20 osob x : ;
7000z4/0s)) NIE NIE NIE NIE liczba wizyt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
60. Kampania w mediach - prasa, radio, tv - cykl 40 000,00/ 40 000,00
dot. upowszechnienia Modelu KKZ i . b 55 s - zt zt
61. zakup dtugopiséw NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 4,00 zt| 2 000,00 zt
62. Pakiet instruktazowy dla wdrazania modelu ;
KKZ i jego produktéw ( usluga zewnetrzna) - NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
63. zakup notesow, znacznikéw, teczek NIE NIE NIE NIE sztuka 50000 29,00z '4%00.00
64. z%lkup plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 5,00 zt| 1 000,00 zt
65. zbkup broszury NIE NIE NIE NiE sztuka 1 000,00 6,00 zt| 6 000,00 zt
66. zakup 4 roll-up oraz 4 tablic (800zt + 200zt = NIE NIE NIE NfE pakiet 4,00| 1 000,00 1| 4 000,00 zt
1000zt) x 4
67. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
68. Aparat fotograficzny TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 600,00 zt| 600,00 zt
69. Pracownik merytoryczny ds. wspotpracy z i A% 53 000,00
gminami i powiatami, z ZUS pracodawcy (MCPS) e HE e NI?E pRiRas 10,001 5 30000 zt
70. Czgs$¢ wynagrodzenia majgca charakter p
uznaniowy zalezna od oceny pracy, NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00| 4 000,00 | 8 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

!

Suma kontrolna: FD16-A038-FDBA-B799
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311éé\ltY(};Tagrodzenle roczne wynikajace z ustawy - NIE NIE NIE NIE ke 0,00 0,00 zt 0,00 21

72.}Pracownicy ds obstugi doradztwa, pilotazu i

szkolen, z ZUS pracodawcy- (2013 -1 etat - NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt

5300zt; 2014 -2 etaty x 5300zt= 10 600z}) i

73. Cze$¢ wynagrodzenia majaca charakter i

uznaniowy zalezna od oceny pracy, . "

zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie A s Mg r:”E POmozs i o0 g

z Régul. Wynagr. MCPS - nagroda) :

74.{\/ynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - \

"13dtka (ptatno$¢ w 2014 za 1 etat w 2013r -

530bzt: platnosé za 2 etaty w 2014r x 1060021, |V e e e o 0,00 0,00zt 000z

razem 15900zt)

75. Pracownik merytoryczny ds. informacji i PR, z ¢ . 53 000,00

ZUS pracodaway - (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00( 5 300,00 zt o

76. Czes$¢ wynagrodzenia majgca charakter i

uznaniowy zalezna od oceny pracy, ; .

zaargazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) i

Zzés\{\:();qagrodzenie roczne wynikajace z ustawy- NIE NIE NIE NIE - 0,00 0,00 zt 0,00 zi

Zadénie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu 4 000,00 zt

78. Rublikacja nt. metodologii kosztow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00/ 000z 000z

zaniechania dziatan w polityces spotecznej :

79. Seminaria naukowe (sala, catering, ‘ liczba

wykladowcy) NIE NIE NIE NIE sorfinaritw 2,00 2 000,00 zt| 4 000,00 zt

Zadanie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu 41 550,00 zt

80. Warsztaty zespotu doradcow /2-dniowe dla NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

15 osob/ v

81. Doradcy ds wdrozenia produktow w gminach |, NIE NIE NIE godzina 0,00 000z 000z

i powiecie .

82. Seminaria w gminach i powiatach- sala, NIE NIE NIE NIE liczba 0,00 0,00 z1 0,00 zi

catering, wyktadowcy , seminariow

83. Kzutnik multimedialny TAK NIE NIE NiE sztuka 1,00| 3 050,00 zt|{ 3 050,00 zt
1

84. Asystent ds organizacji doradztwa - 1 etat  |NIE NIE NIE NIE miesiac 11,00| 350000zt 38 500'03

Zadahie 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych “ 162 900,00 zt

85. ASy§tenF Koordynatora ds strategii i NIE NIE NIE NiE miesiac 11,00| 6 200,00 zt 68 200,00

produktow finalnych - 1 etat . zt

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799
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86. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter ;
uznaniowy zalezna od oceny pracy, x
2aangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00| 4 500,00 zt| 9 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
87. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy- NIE NIE NIE NIE ok 0.00 0.00 2t 0.00 z4
"13stka" : : 4
88. Spotkanie otwierajace, przeglagdowe i
zamykajace realizacje projektu (catering 600s x .
80z, 1200z}-sala) - spotkanie partnerstwa, NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00{ 6 000,00 zt| 6 000,00 zt
uczestnikow 3
89. Delegacje personelu (1500 km/miesigc x L 13 200,00
83582Hkm ) NIE NIE NIE NIE miesiac 11,00| 1 200,00 zt o
90. yatsring na spotkania Grupy Sterujace] (252t p NIE NIE NIE spotkanie 4,00| 500,00 zt| 2 000,00 zt
x 20bs = 500zt) :

&
91.5ksperci ds strategii wdrazania projektu i '
wigczania produktéw do gtéwnego nurtu polityki o 49 500,00
um.2lec- 30h /miesiec (30h x 11=330h w 2012r, |V NIE Mg MIE S 330,001 . 150,00 24 2t
30h*12=360h)
92. éwaluacja zewnetrzna - um.zlec/ ustuga NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 » 000'03 ¢ 000'03
93. Audyt projektu - zlecenie (konieczny z uwagi .
na rozmiar projektu i jego parterski charakter w NIE NIE NIE NIE ustuga 0.00 0.00 zt 0.00 zt
celu;zagwarantowania prawidlowosci realizacji 1 > i .
projetku)
11. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
94. ° [NIE NIE NIE NIE [ 000] o000zt 000z
12. Zadanie - Zarzadzanie projektem 515 440,00 zt
95. K_oordynator projektu (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00] 8 800,00 zt o 800’03
96. Qzeéé wynagrodzenia majgca charakter
RERBHkWY Zpiesna od ocahiy pracy _INIE NIE NIE NIE pélrocze 2,00| 5500002 11000.00
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
97. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - )
*13stka"-Koordynatora projektu (MGPS) NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
98. Specjalista ds zamowien publicznych ; ‘ 38 500.00
(MCPS) - 1/2 etat,Specjalista ds zamoéwien NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00 3 500,00 zt ; o
publi¢znych (MCPS) - etat {
99. QZQéé wynagrodzenia majgca charakter NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 2 000,00 zt| 4 000,00 zt
uznahiowy zalezna od oceny pracy, ;
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zaahgaiowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Régul. Wynagr. MCPS - nagroda)
100. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy -
- "13stka"- Specjalista ds zamdwien publicznych [NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(MCPS)
101! Specjalista ds rozliczen i sprawozdawczosci s 53 000,00
(MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00| 5 300,00 zt 2t
102. Czg$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, ; .
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) '
103.:Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy ‘
- "13stka"-Specjalista ds rozliczer (MCPS) NIE i i '{lE joe G s 9.002

* . 31 500,00
104.;Laptopy (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 9,001 3 500,00 zt o}
105.{Drukarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 4,001 1500,00 zt| 6 000,00 zt
106.i{Niszczarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 500,00 zt| 1 000,00 zt
107.iKsero (MCPS) TAK NIE NIE Nle sztuka 1,00] 2 800,00 zt| 2 800,00 zt
108. Meble biurowe (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 9,00| 150000z 12°00:00
109. Telefony (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 9,00 200,00 zt| 1 800,00 zt
110.4nternet bezprzewodowy - modemy (MCPS) |NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 150,00 zt| 600,00 zt
111.""Dyktafony (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 2,001 500,00 zt| 1 000,00 zt
112. Oprogramowanie + antywirus (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 9,00 1200,00 zt LY 800’02(){
113. Dprogramowanie ksiegowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 zt
114. Delegacje personelu krajowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesiac 11,00 10000021 ' °°°*°§

f " . - 22 000,00
115. Delegacje personelu zagraniczne (MCPS) |NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 2 000,00 zt A
116. Koordynator zadan Partnera 1, z ZUS 18 700.00
pracodawcy- aneks do umowy (30 godz./mies.) |NIE NIE NIE NIE miesiac 11,00| 1 700,00 zt ’ o
(Partner 1)
117. Sekretarz projektu, z ZUS pracodawcy - )
umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 r., —_ 11.00] 280000 zt 30 800,00
30 quz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 2014 NIE NIE NIE NIE miasiae ’ ks zt
r.(Partner 1)

i NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 2 800,00 zt

3
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118. Specja!ista ds rozliczen, z ZUS pracodawcy ' 30 800,00

umpwa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 r., ; 2t

30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 201

(Partner 1)

119. Delegacje personelu (Partner 1) - 600km X ' B

0,8358zkm - 2012r, 300km - 2013r NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00 500,00 zt| 5500,00 zt

120. Koszty prowadzenia rachunku bankowego ; govis

(Partner 1) NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00 15,00 zt 165,00 zt

121. Koszty promociji (Partner 1) - m.in. tablica .

informacyjna i plakaty NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00 3 675,00 zt| 3 675,00 zt

122. Koordynator zadan Partnera 2, z ZUS : e 60 500,00

pracodawey (Partner 2) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 5 500,00 zt e

123. Delegacje personelu (1500 km x S 13 200,00

0,8358zt/km +hotel/diety) (Partner 2) NIE NIE NIE NIE miesigc 11,00| 1 200,00 zt 3

124! Laptopy (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 4,00| 3500,00zt] ' °°°’°§

125. Drukarki (Partner 2) TAK NIE NIE l\}IE sztuka 4,00| 1500,00 zt| 6 000,00 zt

126.'Meble (Partner2) * TAK NIE NIE NIE sztuka 4,00| 1500,00 zt| 6 000,00 zt

127. Oprogramowanie (Partner 2) NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00| 1200,00 zt| 4 800,00 zt

128.{Koszty promocji Partner 2 - m.in. tablica ' :

inforinacyjna i plakaty NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00| 4 000,00 zt| 4 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 282 630,00 zt

w tym objete pomocg publiczng : 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. CZg$¢ wynagrodzenia majgca charakter

uznaniowy zalezna od oceny pracy, s 18 000,00

zaangazowania w dziatania projekiowe / nagroda Pios 2,08y 9000,00 5 zt

- Dyrekcja MCPS !

2. Cz‘géé wynagrodzenia majgca charakter :

uznahiowy zalezna od oceny pracy, . 12 000,00
-|zaangazowania w dziatania projektowe/ nagroda s 2,001 © 0uD. oot zt

- Gléwna Ksiggowa

3. Obsstuga prawna (MCPS) miesigc 11,00| 3 500,00 zt 38 500,020'

4. Koszty utrzymania pomieszczen (MCPS) miesiac 10,00 6 000,00 zt/. 60 000,020*

5. Opfata za energig ciepla/elekiryczng (MCPS) miesigc 10,00f 500,00 zt| 5 000,00 zt

miesigc 11,00| 1 500,00 zt
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6. Materialy ekspoatacyjne (tusze, tonery do

16 500,00
drukarek) (MCPS) zt
7 N:Iateria}y biurowe (MCPS) miesigc 11,001 800,00 zt| 8 800,00 zt
8. ig'oszty sprzatania pomieszczen (MCPS) miesigc 10,00| = 500,00 zt| 5000,00 zt
9. Rozmowy telefoniczne stacjonarne (MCPS) miesigc 11,000 700,00 zt| 7 700,00 zt
10. Rozmowy telefoniczne komérkowe (MCPS) miesigc 11,000 300,00 zt| 3 300,00 zt
1. internet (MCPS) miesigc 11,001 200,00 zt| 2 200,00 zt
12. Ustugi kurierskie i pocztowe (MCPS) miesigc 11,000 300,00 zt| 3 300,00 zt
13. Obsluga informatyczna biura (MCPS) miesigc 11,000 500,00 zt| 5500,00 zt
14. Koszt obstugi bankowej (MCPS) miesigc 11,000 200,00 zt| 2 200,00 zt
15. Koszty obstugi kadrowej (Partner 1) miesiac 3,00 400,00 zt| 1200,00 zt
16. Koszty obstugi ksiegowej (Partner 1) miesigc 11,00f 600,00 zt| 6 600,00 zt
17. Koszty obstugi prawnej (Partner 1) kwartat 4,00 1500,00 zt| 6 000,00 zt
18. l'!<oszty ustug telefonicznych (Partner 1) miesigc 11,00 400,00 zt| 4 400,00 zt
(’sa:t(:esrz?’) uslug pocztowych i kurierskich miesiac 11,00] 100,00 zt| 1 100,00 zt
20. Koszty ustug internetowych (Partner 1) miesiac 11,00 450,00 zt| 4 950,00 zt
21. Koszty powielania dokumentéw (Partner 1) kwartat 4,00 600,00 zt| 2 400,00 zt
;25 nﬁgf;‘i’ézr;‘sﬁ‘e('s:;’t"r‘:et’r“;’)"wycr‘ artykulow miesiac 11,00] 700,00 2t| 7 700,00 zt
23. dbsluga ksiggowa (Partner 2) miesiac 11,00| 2 000,00 zt @ 000’03
24. Koszty czynszu biura (Partner 2) miesiac 11,00 540,00 zt| 5 940,00 zt
2)5 Z'Zuiycie energii cieplnej/elektrycznej (Partner alisciag 11,0'0 920,00 zt 10 120,02
26. Materiaty biurowe (Partner 2) miesiac 11,00 400,00 zt| 4 400,00 zt
27. q;s¥ygi kurierskie, pocztowe, internetowe, miesiac 11,00 600,00 zt| 6 600,00 zt
serwis internetowy, telefon (Partner 2)
28. Kpszt obstugi bankowej (Partner 2) miesiac 11,00 80,00 zt| 880,00 zt
29. Ujslugi sprzagtania (Partner 2) miesigc 11,00 400,00 zt| 4 400,00 zt
30. U§Iugi dozoru biura (Partner 2) miesiac 11,00 540,00 zt| 5940,00 zt

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4
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Crass-financing w Kosztach ogotem (4.1.3)

109 450,00 zt
3,61 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4)

0,00 zt

Wydatki objete pomoca pozostata

0,00 %

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

3 029 870,00 zt

Wkﬂad prywatny

’

0,00 zt
0,00 zt

3
!

!

PR TP PP T

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

i

Su:ma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4

{ Pomoc

i publiczna 2013

} : Cross-financing| i pomoc

' Hinbagorix (T/N) de Stawka Zadanie

minimis | jednostkowa | ' zlecone j-m. . Cena
(TIN) (TN) (T/IN) Liczba | jednost. | Hacznle
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 268 290,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 955 930,00 zt
Zadanie 1 - MCPS: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji
. 622 350,00 zt

Spotecznych :
1. Ekspertyzy dot. rekomendacji zatozen
produktdéw finalnych - 6 produktow x 4000 zt - um [NIE NIE NIE NIE um. zlec 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zlec/ustuga
2. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych na
temat produktéw finalnych na podstawie ww. NIE NIE NIE NIE um.zlec 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ekspertyz - (sktad, druk) 800szt x 10zt
3. Przygotowanie koncepcji badan i narzedzi
badawczych- usluga zewnetrzna -(MCPS) NIE NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Materialy dla uczestnikéw badan (pendrive lub
teczki 800 szt x 5021) - (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zlecenie przygotowania i modyfikacja NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 250 000,00| 250 000,00
kalkulatora - zt zt
6. Pracownik merytoryczny ds. kalkulatora, z " 1 I 63 600,00
ZUS pracodawcy (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 2,001 5300,00 z 2
7. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter
uZnahiowy Zelng od.aceny oy, INE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie -
z Redul. Wynagr. MCPS - nagroda)
8. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu roczymdia g NIE NIE NIE rok 1,00| 5300,00 zI| 5 300,00 I
pracownikow jednostek sfery budzetowej (dalej
zwana ustawg) "13stka"
9. Zlecenie przygotowania i modyfikacji platformy 1 10 000.00
internetowej do obstugi Regionalnego Systemu  [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 . OO0,0S ABee; 2
Dyfuzji Innowac;ji - ustuga
10. Ekspertyzy dotyczace Regionalnego NIE NIE NIE NIE sztuka 2,001 15000,00| 30 000,00
Systemu Dyfuzji Innowaciji, w tym z udziatem zt zt
ekspgrtéw z zagranicy (6 x $rednio 20000zl, 4x
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P
150002zt)
11. Zakup publikacji zagranicznych w zakresie :
innowacji spotecznych (niezbedne do NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
oprdcowania DIS) - 30szt x 150 zt i
12, 2akup prasy branzowej (niezbedne do
opracowaniania DIS)- 300zt/miesigc x 11 w :
2012r , 300 zi/miesiac x 12 w 2013 i 2014r - NIE NIE NIE NIE rok 1,00] 3 600,00 zt| 3 600,00 zt
prenumerata
13. \}_Vizyta studyjna zagraniczna do Centrum ;
Innowacji Spotecznych (20 osob x 7000zt = 125 [NIE NIE NIE NIE wizyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
000z)
14. Tlumaczenia publikacji zagranicznych :
doty¢zacych podobnych rozwigzan- um.zlec (1 :
strorla 2521 x 500 stron) ( niezbedne do NIE NIE NIE N‘.IE strona 0,00 0,00 zt 0,00 zt
opracowania DIS)
15. Pracownik merytoryczny ds przygotowania i
obstugi Systemu Dyfuzji Innowacji Spotecznych - [NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 10600,00}: 127 200,00
1 etat - 2012; 2 etaty - 2013-2014 z zt
16. Czes¢ wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, : 16 000,00
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie ME NIE NIE NIE pétrocze 2,00( 8 000,00 zt o
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) !
7. W i ikaj tawy-

1 ; sstkiﬁagmdze"‘e s o S e e NIE NIE NIE rok 1,00| 5300,00 zt| 5 300,00 zt
18. Psycholog - um. zlec - Przygotowanie
diagnozy predyspozycji lideréw innowaciji NIE NIE NIE NIE godzina 424,00 = 150,00 zt s 600’0(1
spotecznych - um.zlec (10 0sdb x ' 2
19. Trener rozwoju kompetenciji lideréw innowac;ji ; 39 750,00
spolecznych - um Zle.c NIE NIE NIE NIE godzina 265,00f 150,00 zt i
20. Zespot ekspertow ds. recenzji produktow T
finalriych (4 osoby x 3000zt x 1recenzja) NIE NIE NIE NIE " 0,00 0,00 zt 0,00 zt

: : : recenzji
um.zlec/o dzieto
Zadanie 2 - Partner 1: Poglebiona diagnoza metodologii kosztéw zaniechania oraz wstepna wersja Kalkulatora 181 200,00 zt
21 Z'pspéi badawczy ds. metodologii kosztéw (5 ST
0s6b % 45002i=2250021) - etaty NIE NIE NIE N!E miesigc 0,00 0,00 z 0,00 zt
22. Zhpewnienie dostepu do niezbednych '
dany¢h wyjsciowych do opracowanie metodologii . o
i kalkblatora - ushuga (10 5002} érednio NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
miesigcznie x 10 miesigcy) |

' NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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23. Ekspertyzy dot. kosztéw zaniechania dziatan
- umowa cywilnoprawna
24. Komputery do obliczen dot. metodologii '
kosztéw zaniechania TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. 2akup modemow internetowych (dla badaczy i
z uwagi na koniecznosc pracy badaczy réwniez  [NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
poza siedziba SGH) i
26. @{6wny badacz - aneks do umowy (50 ) 114 000.00
godZ./mies.x 11=550h w 2012 i 50hx12=600h w |NIE NIE NIE NIE godzina 600,00 190,00 zt ' 21
2013, 25h/mies.x 12=300h w 2014) }
27. 4astepca Gtéwnego Badacza, z ZUS ,
pracbdawcy - aneks do umowy (70h/mies x 11 = 4 . 67 200,00
770K w 2012, 70h x 12=840h w 2013, 35h/mies x | = e NIE e godzing S o000 zt
12=420h w 2014) . )
Zadanie 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora 188 400 00 zt
Innowacji Spotecznych : ’
28. Warsztaty zespotu badawczego /2-dniowedla NIE NIE NIE NIE spotkanie 0.00 000 zt 0.00 zt
15 056b/ ) ) )
29. Badania terenowe- badacze/um.zlec - (14h
na gining/powiat x 150zt = 2100zt/gmina/powiat ( [NIE NIE NIE NIE liczba gmin 0,00 0,00 zt 0,00 zt
x 60 gmin +12 powiatow)
30. Badania focusowe (8 razy 6000zt = 24 000zt) NIE NIE NIE NIE — 0.00 0.00 zt 0.00 zt
- ustyga zewnetrzna g ’ ' ’
31. Raport z badan terenowych - um.zlec .
(1502¥/h x 100 godzin) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
32. Prowadzgcy spotkania konsultacji
spotecznych w gminach i powiatach (150zt/h x . 0.00 zt 0.00 zt
8h/spotkanie x 6 spotkania) -prowadzenie (4h) i e I HiE Wk goczina 0,00 LA P
raport (4h)
33. Catering na spotkania dot. konsultacji z NIE NIE NIE NIE spotkanie 0.00 0.00 zt 0,00 z!
uzytkownikami w gminach i powiecie ' '
34. Specijalista ds informacji i komunikacji z NIE NIE NIE NiE miesiac 12,00 5200,00 zt 62 400,00
samarzadami (1 etat) zt
35. Delegacije specjalisty (1000km x NEE e 12001 80000z 960000z
0,8358z{/noclegi, diety) NiE e NIE ' uesias ' ' '
36. Kbordynator ds badan i wdrazania produktéow ! P 98 400,00
1 et NIE NIE NIE NfE miesigc 12,00| 8 200,00 zt o

‘ N : : e 18 000,00
37. Delegacje stuzbowe /km+diety+hotel/ NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1 500,00 zt ol

;

!
s
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Zadanie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji : 579 000,00 zt
38. Pilotaz w gminach i powiecie - wdrozenie liczba 60 000,00 300 000,00
produktéw, dotacja e P NIE NIE pilotazy o zt zt
39. Doradztwo specjalistyczne(m.in. prawne, . 20 000,00
zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) re e il e goGzing 100904 200,002 zt
40. Szkolenia dla oséb z gmin i powiatdw, ; ;
lideréw innowaciji oraz treneréw (11000zt x 7 NIE NIE NIE TAK zZlecenie 7,00 11:000,088. 77 000,00
X : zt zt
szkolen)
41. Wizyta studyjna zagraniczna (20 oséb x : . 140 000,00| 140 000,00
7000zH/0s= 140 0002l) NIE NIE o e wiayn 109 2t 2t
42. Fi’rzygotowanie rekomendacji zmian
prawnych - ekspertyza prawna - usluga/um.zlec [NIE NIE NIE NIE godzina 50,001 300,00 zt 15:000,00
np stednich cen ustug prawnych ‘ zt
43. Rrzygotowanie rekomendacji dot. polityki ; , 15 000,00
spdihobol- ekspertyza - usluga/im.ziec NIE NIE NIE NIE godzina 100,00| 150,00 zt 2
44. Zespot ekspertéw ds. produktéw finalnych (4 liczba 12 000,00
osoby x 3000zt x 1recenzja) -um.zlec/o dzieto NIE NIE DIE NIE recenz;ji 4,00} 3000,002 zt
Zadanie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 241 000,00 zt
45. Ekspertyzy dot. kosztéw zaniechania dziatan : liczba 25 000,00
- um.zlec/ o dzieto e hi PIE B ekspertyz M 50000 zt
46. Zesp6t badawczy dot. metodologii kosztéw .
zaniechania (4 osoby x 4.500 zt = 18.000 ztw  |NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 18 °°°'°°| 216 000'0‘1
2013f + 1 osoba x 2.250 zt w 2014 r.) ’ z
Zadahie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 64 500,00 zt
g;);}farsztaty zespotu doradcéw /2-dniowedla 15 |\ NIE NIE NIE bolkinis 4,00/ 7 200,00 2t 28 800,0;
f18. Dprgdcy ds wdrozenia produktéw w gminach NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 150,00 zt 22 500,00
i powiecie - um. zlec ' zt
49. Ptowadzacy spotkania konsultacji ;
spotecznych w gminach i powiatach oraz recenzji ;
produktéw (1502t x 8 godzin x 6 spotkan) - 4h NIE NIE NIE NIE godzina 48,00 150,00 zt|{ 7 200,00 zt
prowadzenie i 4raport
50. Calefing na spotiania doL. konsultac z NIE NIE NIE NIE spotkanie 6,00| 1000,00 zt| 6 000,00 zt
uzytkownikami w gminach i powiecie :
Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu i 389 400,00 zt
aéEgygotowanie strony internetowej projektu- NIE NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 zi 0,00 I
52. Pilotaz w gminach i powiatach - wdrozenie " liczba
produktéw (MCPS) NIE NIE NIE NIE pilotazy 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Surha kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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53. Doradztwo specjalistyczne (m.in. prawne, ;
zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) i NIE ik WIE gocina i 0.0e 0,00
54. Szkolenia w gminach i powiatach, lideréw ;
innowacji (11 0002t x 36 szkoler) NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
55. Seminaria dot. upowszechnienia modelu KKZ fesha 12 000.00
(MCPS) (sala 2000z, catering 80 os x 60xt = NIE NIE NIE NIE i g 2,00| 6 000,00 zt : 1
4000zt) : Zl
56. Konferencja model KKZ (MCPS-sala
10000zt catering 2000s x 80zl=16 000z, liczba
wykfadowcy miedzynar.: 7000zl x 4 os= 28000zt; -~ NIE NIE o konferencji .90 0,001 %00
materialy 2000s x 30zI=6000)
57. Publikacje dot. modelu KKZ i i
prodyktéw(kalkulator,DlS,katal og,sie¢ liderow, ; 5
mod&lowaSRPS, system NIE NIE NIE NIE e & 1,00| 20000.00) 20000,00
szko].)(MCPS)sklad,grafika kor : P ’ ‘
ekta,druk-1000szt x 6 ;
58. Wynagrodzenie dla autoréw tekstéw : liczba
publikacji (MGPS) - um zlec/o dzielo e NIE IS hiE publikacjl LOH] DR 3 8 fo000e
59, Wizyia shidyjna2agraniczna (20-asob x NIE NIE NIE NIE liczba wizyt 0,00 000z| 000z
7000zt0s))
60. Kampania w mediach - prasa, radio, tv - cykl : 100 500,00 100 500,00
dot. g#powszechnienia Modelu KKZ NIE NIE AE N'E usiuga 1_’00 zt zt
61. Zakup diugopisow NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 4,00 zt| 4 000,00 zt
62. P‘a'klet mstrukta?_owy dla wdrazania modelu NIE NIE NIE NIE ertuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KKZ i jego produktéw ( ustuga zewnetrzna) -

: . - 14 500,00
63. zakup notesow, znacznikow, teczek NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 29,00 zt it
64. ziakup plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 5,00 zt| 1 000,00 zt
65. zakup broszury NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 6,00 zt| 6 000,00 zt
66. zgkup 4 roll-up oraz 4 tablic (800zt + 200zt = NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
100021) x 4
67. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
68. Aparat fotograficzny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
69. Pracownik merytoryczny ds. wspotpracy z : i ‘ 63 600,00
gminami i powiatami, z ZUS pracodawcy (MCPS) DHE HIE NIE N"E i e R zt
70. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy 2alezna od oceny pracy, _INE NIE NIE NIE polrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

Suia kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4
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71. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - :

ek b Hrw WY INE NIE NIE NIE rok 1,00| 5300,00 zt| 5300,00 zf

72. Pracownicy ds obstugi doradztwa, pilotazu i

szkalen, z ZUS pracodawcy- (2013 -1 etat - NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 5 300,00 zt 63 600,00

5300zt; 2014 -2 etaty x 5300zt= 10 600z : : z

13. Czeéc’: wynagrodzenia majgca charakter .

uzne;niowy zalezna od oceny pracy, 3 ;

zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NI NIE NIE NIE péirocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) :

74. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - ;

"13stka (ptatno$¢ w 2014 za 1 etat w 2013r -

5300z: platnosé za 2 etaty w 2014r x 10600z, | N'E e e NIE ok 0,00f 000z 0,00z

razem 15900zt) i

75. Pracownik merytoryczny ds. informacji i PR, z ol 63 600,00

ZUS pracodawcy - (MCPS) - 1 etat MIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5 300,00 zt o

76. Gzgs¢ wynagrodzenia majaca charakter _

uznaniowy zalezna od oceny pracy, : .

zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie e NIE NIE N,%'E pétrocze 2,00{ 4 000,00 zt| 8 000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) s

11NN fOGIne WHNCS Z SN Sl NIE NIE NIE ok 1,00| 5300,00 zt| 5300,00 zt
13stka ) o ) ; ;

Zadanie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do giéwnego nurtu 27 000,00 zt

78. Fublikacja nt. metodologii kosztow d 25 000,00 25 000,00

zanigchania dziatan w polityces spotecznej ki pe i NflE . G 1,00 zt zt

79. Seminaria naukowe (sala, catering, : liczba oo

YA ey NIE NIE NIE NIE PR 1,00{ 2000,00 2| 2 000,00 zt

Zadanie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gléwnego nurtu 42 000,00 zt

80. Warsztaty zespotu doradcow /2-dniowe dla NIE NIE NIE NIE s!potkanie 0.00 0.00 zt 0.00 zt
15 osob/ ; : ! 2

81, Doy dswdrozenia produkiow wgminach |y NIE NIE NIE dodzina 000 o000zt 000z
i powjecie : ol 3 i 3

82. Seminaria w gminach i powiatach- sala, ; ' liczba

catering, wyktadowcy NIE NIE NIE N!E seminariow 0,00 0,00 zi 0,00 z}

83. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE tauka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

84. Abystent ds organizacji doradztwa - 1 etat  |NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 3500,00t| 42 °°°'°Z°*

Zadanie 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktow finalnych 194 000,00 zt

85. Asystent Koordynatora ds strategii i R 74 400,00
produktéw finalnych - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 6200,00 z ¥

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4
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86. Czes$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, i ;
eEsiasdewania W dzisknia plojeltowe:godnis [T NIE NIE N.IE pétrocze 2,00| 4 500,00 zt| 9 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) i
8173" w{(y”agmdze”ie TOcEne WyTHialane Z ustawy- (.. NIE NIE NIE rok 1,00| 6200,00 zt| 6200,00 zi
"13stka" : & ! !
88. Spotkanie otwierajace, przegladowe i .
zamykajace realizacje projektu (catering 600s x ; 12 000,00
80zt,,1200zt-sala) - spotkanie partnerstwa, Hik NE Nk N:IE Spoikane 4hd) BE0000= zt
uczestnikow i
89. Delegacje personelu (1500 km/miesiac x - 14 400,00
8358zWkm ) NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 1 200,00 zt 2t
90. Catering na spotkania Grupy Sterujacej (2524 {, - NIE NIE NIE spotkanie 4,00| 500,002t 2000,00
x 200s = 500zt) ‘ ’ ’ ’
91. Eksperci ds strategii wdrazania projektu i
wigczania produktéw do gtéwnego nurtu polityki - o 36 000,00
um.zlec- 30h /miesiec (30h x 11=330h w 2012r, e NiE Hiks MNiE eBiag A 1oR00 2 zt
30h*12=360h) i
92. Ewaluacja zewngtrzna - um.zlec/ ustuga NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 15 000'03 1o 000’02
93. Audyt projektu - zlecenie (konieczny z uwagi 5
na rozmiar projektu i jego parterski charakter w NIE NIE NIE NIE ustuga 1.00 25 000,00 25 000,00
celu zagwarantowania prawidtowosci realizaciji - ’ zt zt
projetku) ’_
11. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt

oa. | NIE [NiE NIE NIE 000 o000z 000z
12. Zadanie - Zarzadzanie projektem 427 080,00 zt

‘ . - 105 600,00
95. Koordynator projektu (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 8 800,00 zt o
96. Czes¢ wynagrodzenia majaca charakter
UZREowy Zaluina oa oceny precy, Nz NIE NIE NIE pélrocze 2,20| 5500,00z| 12100.00
zaangazowania w dzialania projektowe (zgodnie i zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) :
H

97. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - A K 1.00| 8 800.00 zt| 8 800,00z
"13stka"-Koordynatora projektu (MCPS) e NIE NIE N'.E - ! K !
98. S;_Secjalista ds zaméwien publicznych ; 42 000.00
(MCPS) - 1/2 etat,Specjalista ds zamowien NIE NIE NIE NIiE miesigc 12,00| 3 500,00 zt ' of
publicznych (MCPS) - etat
99. Czg$¢ wynagrodzenia majaca charakter NIE NIE NIE NIE polrocze 2,00| 2 000,00 zt| 4 000,00 zt
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
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zaahgazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Régul. Wynagr. MCPS - nagroda)
1005 Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy
- "18stka"- Specjalista ds zamoéwien publicznych [NIE NIE NIE NIE rok 1,00( 3 500,00 zt| 3 500,00 zt
(MGPS) :
101. Specjalista ds rozliczen i sprawozdawczosci A S
el ol NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5300,002t] 83 600’02‘1
102, Cze$é wynagrodzenia majgca charakter i
uznaniowy zalezna od oceny pracy, : x
zaana20wania w.dziatania projekiows (zgodnie NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,001 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) :
- .
103.tWynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy ;
- "13stka"-Specjalista ds rozliczen (MCPS) puE NIE NIE NIE rok 1,00| 5300,00 zt| 5300,00 zt
104. Laptopy (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
105..Drukarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
106. Niszczarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
107.:Ksero (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
108. Meble biurowe (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
109. Telefony (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
110. Internet bezprzewodowy - modemy (MCPS) [NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
111. Dyktafony (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
112. Oprogramowanie + antywirus (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
113. Dprogramowanie ksiegowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
114. Delegacje personelu krajowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1000002 '2990:00
" '
115. Delegaci | i ! osi 24 000,00
. Delegacje personelu zagraniczne (MCPS)  |NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 2 000,00 zt p
116. Koordynator zadan Partnera 1, z ZUS ;
pracodawcy- aneks do umowy (30 godz./mies.) [NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 1 700,00 zt 2048
(Partner 1) 2
117 $ekretarz projektu, z ZUS pracodawcy -
umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 r., e 16 800,00
30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 2014 DHIE NIE ME NIE eap ey 2 iave: zt
r.(Partner 1)
118. Specjalista ds rozliczen, z ZUS pracodawcy i
umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 ., NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1 400,00 zt 16 800,00

30 gogiz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 201

zt

(Partner 1)

[
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119’?. Delegacje personelu (Partner 1) - 600km X ' b
0,83582tkm - 2012r, 300km - 2013r NIE NIE NIE Fl\lIE miesiac 12,00( 300,00 zt| 3 600,00 zt
BE Soesty prowsdzagisaetiinku babkowesd 1y e NIE NIE NIE miesiac 1200| 1500z| 180,002
(Pagtner 1) ;
121; Koszty promocji (Partner 1) - m.in. tablica : .
infofmacyjna i plakaty NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zi
122: Koordynator zadan Partnera 2, z ZUS : o 66 000,00
pradodawcy (Partner 2) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 5 500,00 zt g
123;,, Delegacje personelu (1500 km x ‘ o 14 400,00
0,83582ikm +hotel/diety) (Partner 2) NIE NIE NIE l\fIE miesigc 12,00 1 200,00 zt pr
124, Laptopy (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
125.::Drukarki (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
126.:Meble (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
127.;0programowanie (Partner 2) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
128.{Koszly promocji Partner 2 - m.in. tablica |\ NIE NIE NIE pakiet 000 o000z 000z
informacyjna i plakaty .
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 312 360,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE 0,00 %
1 Cieéé wynagrodzenia majaca charakter
uznanioyvy zal_eina qd oceny pracy, pélrocze 2.00| 9 000,00 zt 18 000,00
zaangazowania w dziatania projekiowe / nagroda zt
- Dyrekcja MCPS
2. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter .
uznaniowy zal.ezna oq oceny pracy, pélrocze 2.00| 6000,00 2t 12 000,00
zaangazowania w dzialania projektowe/ nagroda zt
- Gtéwna Ksiegowa

i ; . 42 000,00
3. Otisluga prawna (MCPS) ; miesigc 12,00| 3 500,00 zt 2t

" ‘ o 72 000,00
4. Koszty utrzymania pomieszczen (MCPS) | miesigc 12,00| 6 000,00 zt i pr

¢ ' -
5. Oplata za energig ciepla/elektryczng (MCPS) miesiac 12,00| 500,00 zt| 6 000,00 zt
6. Mdterialy ekspoatacyjne (tusze, tonery do s 12.00| 1500.00 zt 18 000,00
drukjfek) (MCPS) miesigc ; i 2t
7. Materialy biurowe (MCPS) miesigc 12,00 800,00 zt| 9 600,00 zt
8. Kogzty sprzatania pomieszczen (MCPS) miesigc 12,00 500,00 zt| 6 000,00 zt
9. Rozmowy telefoniczne stacjonarne (MCPS) miesigc 12,001 700,00 zt| 8 400,00 zt

¢
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10. f:{ozmowy telefoniczne komorkowe (MCPS)

miesiac 12,00 300,00 zt| 3 600,00 zt
11. Internet (MCPS) miesigc 12,00 200,00 zt| 2 400,00 zt
12. Ustugi kurierskie i pocztowe (MCPS) miesiac 12,00 300,00 zt| 3 600,00 zt
13: Qbsluga informatyczna biura (MCPS) miesiac 12,00 500,00 zt| 6 000,00 zt
14. P;(oszt obstugi bankowej (MCPS) miesigc 12,00 200,00 zt| 2 400,00 zt
15. Koszty obstugi kadrowej (Partner 1) miesigc 3,000 400,00 zt{ 1200,00 zt
16. Pf(oszty obstugi ksiggowej (Partner 1) miesiac 12,001 600,00 zt| 7 200,00 z
17. k;f(oszty obstugi prawnej (Partner 1) kwartat 4,00| 1500,00 zt| 6 000,00 zt
1]
18. Koszty ustug telefonicznych (Partner 1) miesiac 12,00f 400,00 zt| 4 800,00 zt
19. Roszty ustug pocztowych i kurierskich LB
(Parfner 1) miesigc 12,00 100,00 zt] 1 200,00 zt
20. Koszty ustug internetowych (Partner 1) miesiac 12,00| 450,00 zt| 5 400,00 zt
21. Koszty powielania dokumentéw (Partner 1) kwartat 4,00 600,00 zt| 2 400,00 zt
22. Koszty materiatéw biurowych i artykutéw gt
pigmienniczych (Partner 1) miesigc 12,00 700,00 zt| 8 400,00 zt
23. Obstuga ksiggowa (Partner 2) miesigc 12,00| 2 000,00 zt i OOO’OZO*
24. K'oszty czynszu biura (Partner 2) miesigc 12,00 540,00 zt| 6 480,00 zt
;)5 Zuzycie energii cieplnej/elekirycznej (Partner ik 12,00 920,00 zt 11 040,02
26. Materia{y biurowe (Partner 2) miesigc 12,00| 400,00 zt| 4 800,00 zt
27. Uslugi kurierskie, pocztowe, internetowe, ey
serwis internetowy, telefon (Partner 2) i 12,00 600,00 zH 7 200,00 z¢
28. Koszt obstugi bankowej (Partner 2) miesigc 12,00 80,00 zt| 960,00 zt
29. Uslugi sprzatania (Partner 2) miesigc 12,00 400,00 zt| 4 800,00 zt
30. Ustugi dozoru biura (Partner 2) miesigc 12,00 540,00 zt| 6 480,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg

3 268 290,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis
i

0,00 zt

:
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Szczegotowy budzet projektu

Sutiwa kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2014
; Cross-financing| i pomoc !
Pagegria (T/N) de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j.m. Cena
(T/N) (T/N) ~ (TIN) Liczba jednost. | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3 701 840,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3389 480,00 zt
Zadanie 1 - MCPS: Pogtlebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji
4 427 700,00 zt
Spotecznych
1. El{spertyzy dot. rekomendacji zatozen
prodt}ktéw finalnych - 6 produktéw x 4000 zt - um [NIE NIE NIE NIE um. zlec 0,00 0,00 zt| 0,00 zt
zlec/ystuga
2. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych na :
temal produktéw finalnych na podstawie ww. NIE NIE NIE NIE um.zlec 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ekspertyz - (sktad, druk) 800szt x 10zt
3. Przygotowanie koncepciji badar i narzedzi '
badawezych- usluga zewnetrzna -(MCPS) NIE NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
) -
4. Materialy dla uczestnikow badan (pendrive lub
tecza Mo ety St - MCES) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zlecenie przygotowania i modyfikacja NIE NIE INIE NIE ustuga 1,00 50 000,00| 50 000,00
kalkulatora zt zt
6. Pracownik merytoryczny ds. kalkulatora, z g 63 600,00
ZUS pracodawcy (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5 300,00 zt 4
7. Czg$¢ wynagrodzenia majgca charakter :
uznaniowy zalezna od oceny pracy, : P
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
8. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 10 600,00
pracownikow jednostek sfery budzetowej (dalej ik (e s NIE Rk S0%r 7 900,08 8 zt
zwana ustawg) "13stka"
9. Zlecenie przygotowania i modyfikacji platformy
internetowej do obstugi Regionalnego Systemu  [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Dyfuzji Innowacji - ustuga
10. Ekspertyzy dotyczace Regionalnego NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00| 15000,00/ 30 000,00
Systemu Dyfuzji Innowacji, w tym z udziatem _ zt zt
ekspertow z zagranicy (6 x $rednio 20000zl, 4x i
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15000zt)
11. Zakup publikacji zagranicznych w zakresie
innawacji spotecznych (niezbedne do NIE NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
opracowania DIS) - 30szt x 150 zt '
12. Zakup prasy branzowej (niezbedne do
oprdcowaniania DIS)- 300zt/miesiac x 11 w
2012r , 300 zWmiesiac x 12 w 2013 | 2014r - NIE NIE NIE NIE rok 1,00| 3 600,00 zt| 3 600,00 zt
prenumerata )
13. Wizyta studyjna zagraniczna do Centrum i
Innowacji Spotecznych (20 oséb x 7000zt = 125 [NIE NIE NIE NIE wizyta 0,00 0,00 zt 0,00 zt
000zt
14. Tlumaczenia publikacji zagranicznych .
dotyczacych podobnych rozwigzan- um.zlec (1 \
strona 252} x 500 stron) ( niezbedne do NIE NIE NIE NIE strona 0,00 0,00 zt 0,00 zt
opracowania DIS)
15. Pracownik merytoryczny ds przygotowania i
obstugi Systemu Dyfuzji Innowacji Spotecznych - [NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 g 600'03 L 200'020*
1 etat - 2012; 2 etaty - 2013-2014
16. Gzes$¢ wynagrodzenia majgca charakter
znafiewy zelezna:od aoeny pracy, InE NIE NIE NIE pélrocze 2,00| 8 000,002 16000.00
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie . zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
37. Wyrlagrodzenie roczne wynikajace z ustawy- NIE NIE NIE NIE ol 2,00 10 600,00 21 200,00
13stka zt zt
18. Psycholog - um. zlec - Przygotowanie , 60 000.00
diagnozy predyspozyciji lideréw innowacji NIE NIE NIE N[E godzina 400,00 150,00 zt d 7
spotecznych - um.zlec (10 0séb x
19. Tiener rozwoju kompetenc;ji lideréw innowacji NIE NIE NIE NIE godzina 250,00 150,00 zt 37 500,00
spotecznych - um zle.c zt
20. Zespot ekspertéw ds. recenzji produktéw , liczba
finalnych (4 osoby x 3000zt x 1recenzja) NIE NIE NIE NIE - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
A . recenzji
um.zlec/o dzieto
Zadanie 2 - Partner 1: Poglebiona diagnoza metodologii kosztow zaniechania oraz wstepna wersja Kalkulatora 90 600,00 zt
21. Zesp6t badawczy ds. metodologii kosztow (5 : - 0.00 0.00 zi 0.00 zt
0s6b ¥ 450021=22500zl) - etaty IS - s HIE miesiac ' 0oz :
22. Zapewnienie dostepu do niezbednych
danych wyjsciowych do opracowanie metodologii - P 0.00 0.00 zt 0.00 zt
i kalkulatora - ustuga (10 500zt érednio e BHE NIE HiE ORRE : e :
miesiecznie x 10 miesiecy)
: NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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23. ;Ekspertyzy dot. kosztéw zaniechania dziatan

- umowa cywilnoprawna ;

24, i(omputery do obliczen dot. metodologii

kosztéw zaniechania TAK NIE NIE '\,“E sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

25, Zakup modemow internetowych (dla badaczy : ,

z uwagi na koniecznosc pracy badaczy réwniez  |NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

poza siedziba SGH) :

26. (?k’)wny badacz - aneks do umowy (50 '

godz./mies.x 11= 550h w 2012 i 50hx12=600h w [NIE NIE NIE NIE godzina 300,00{ 190,00zt 57 000,00

2014, 25h/mies.x 12=300h w 2014) : zt

27, Zastepca Gléwnego Badacza, z ZUS

pracodawcy - aneks do umowy (70h/mies x 11 = . 33 600,00

770K w 2012, 70h x 12=840h w 2013, 35h/mies x |\ = pHE i o grozing e | A 2t

12=420h w 2014) ‘ ‘

Zadanie 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora

Innowacji Spotecznych 188 400,00 zt

28. Warsztat tu badawczego /2-dniowedl ,

12 p ;;72 Ry’ zespoi badawczeg 2 INIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

29. Badania terenowe- badacze/um.zlec - (14h

na gming/powiat x 150zt = 2100zt/gmina/powiat ( |NIE NIE NIE NIE liczba gmin 0,00 0,00 zt 0,00 zt

x 60 gmin +12 powiatow) - »

30. Badania focusowe (8 razy 6000zt = 24 000zt) -

- ustiga zewnetrzna I NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

31. Raport z badan terenowych - um.zlec v :

(1502/h x 100 godzin) NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 2t

a2 P(owadzqcy spotkania konsultacji :

spotecznych w gminach i powiatach (150zi/h x i .

8h/spotkanie x 6 spotkania) -prowadzenie (4h) i NiE BIE NIE Nl-E godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt

rapori (4h)

33. datering na spotkania dot. konsultacji z : . ’

uzytkpwnikami w gminach i powiecie e NIE NIE N!E spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt

34. Specjalista ds informacji i komunikacji z AR 62 400,00

samorzadami (1 etat) e NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5 200,00 zt >

35. Delegacje specjalisty (1000km x : i e

0,8358zl/noclegi, diety) NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00f 800,00 zt[ 9 600,00 zt
1 s . . . . .

Eifiéi(aiordynator ds badan i wdrazania produktow NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 8 200,00 zt 98 400,020*
! i -

37. Dblegacie stuzbowe /km-+diety-+hotel/ NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1500,00zt| '80990.00

i
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Zad%mie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja

Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji i 0,00 zt
38. Pilotaz w gminach i powiecie - wdrozenie : liczba
produktéw, dotacja NIE NIE NIE NIE pllotazy 0,00 0,00 zt 0,00 zt
39. @oradztwo specjalistyczne(m.in. prawne, i :
zarzgdzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) NIE pos MIE '\_”E goozina 0,00 0,002} 0,00 2t
40. Szkolenia dla os6b z gmin i powiatéw,
liderow innowac;ji oraz treneréw (11000zt x 7 NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
szkolen)
41. Wizyta studyjna zagraniczna (20 oséb x .
7000zHos= 140 000z) NIE NIE NIE N_IE wizyta 0,00 0,00 z 0,00 zt
42. Przygotowanie rekomendacji zmian :
prawnych - ekspertyza prawna - usluga/um.zlec [NIE NIE NIE NJE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
np $rednich cen ustug prawnych
43. Przygotowanie rekomendacji dot. polityki NIE NIE NIE godzina 0,00/ o000zt 000z
spojnosci- ekspertyza - usluga/um.zlec :
44. Zespot ekspertow ds. produktdw finalnych (4 liczba
osoby x 3000zt x 1recenzja) -um.zlec/o dzieto NIE NIE NIE NIE recenzji 0,00 8,002 0,00z
Zadainie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 27 000,00 zt
45. Ekspertyzy_dot. kosztéw zaniechania dziatan NIE NIE NIE NIE liczba 0,00 0,00 zi 0,00 z1
- um.zlec/ o dzieto ekspertyz
46. Zespot badawczy dot. metodologii kosztéw 27 000.00
zaniechania (4 osoby x 4.500 zt = 18.000 zt w NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00] -2 250,00 zt ’ 5
2013r + 1 osoba x 2.250 zt w 2014 r.)
Zadanie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 0,00 zt
gé)garsztaty zespotu doradcow /2-dniowedla 15 NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
48. Doradcy ds wdrozenia produlktéw w gminach |- NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00z| 0002z
i powiecie - um. zlec
49. Pgowadzqcy spotkania konsultacji :
spotecznych w gminach i powiatach oraz recenzji : ; 02 |
produktéw (150zt/h x 8 godzin x 6 spotkan) - 4h i EE i NIE godzna o e T
prowddzenie i 4raport
50. Catering na spotkania dot. konsultacji z NIE NIE NIE NIE spotkanie 0,00 0,00zt] 0,00z
uzytkownikami w gminach i powiecie :
Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wiaczanie do gtéwnego nurtu 1 730 250,00 zt
ac.gézygotowanie strony internetowej projektu- NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
52. Pilotaz w gminach i powiatach - wdrozenie NI} liczba 20.00 15 000,00 300 000,00
produktéw (MCPS) e NI g E pilotazy ’ zt zt

i
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53. Doradztwo specjalistyczne (m.in. prawne, $ 7 40 000,00
zarzhdzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) i BIE PLE '\;“E e ey zt
54. Szkolenia w gminach i powiatach, lideréw i . 11 000,00 396 000,00
innowacji (11 000zt x 36 szkolen) HIE AE NE g penie e 2 2t
55. $eminaria dot. upowszechnienia modelu KKZ . liczb
(MCPS) (sala 2000z, catering 80 os x 60xt = |NIE NIE NIE NIE i A 4,00| 6000,00z| 24000,00
400az) ! seminariow zt
564 éonferencja model KKZ (MCPS-sala
10000z, catering 2000s x 80zl=16 000zt liczba 60 000,00 60 000,00
wyktadowcy miedzynar.: 7000zl x 4 os= 28000zt s e o e konferenciji Hae zt zt
materialy 2000s x 30zI=6000)
57. Publikacje dot. modelu KKZ i
produktéw(kalkulator,DIS, katal og,sie¢ liderow, : .
modelowaSRPS, system NIE NIE NIE NIE sl ol
szkol.)(MCPS)sktad grafika kor ‘ piaeG % #
ekta,druk-1000szt x 6 }
58: Wynagrodzenie dla autoréw tekstow : liczba 30 000,00
publikacji (MCPS) - um.zlec/o dzieto g NI I N‘1E publikacji s D e zt
59. Wizyta studyjna zagraniczna (20 osob x : . : : 140 000,00| 140 000,00
7000zH/0s)) NIE NIE NIE NIE liczba wizyt 1,00 5t =
60. Kampania w mediach - prasa, radio, tv - cykl ’ 160 000,00 160 000,00
dot. upowszechnienia Modelu KKZ e 3l e NE usiuga b 2t 2t
61. zakup diugopiséw NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 4,00 zt| 4 000,00 zt
62. Pakiet instruktazowy dla wdrazania modelu : 103 250,00
KKZ i jego produktéw ( ustuga zewnetrzna) - AIE POE DHE: NI.E sziuka 4130,00 25,00 zt
63. zékup notesow, znacznikéw, teczek NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 29,00 zt 9 000'03*
64. zakup plakatow NIE NIE - NIE NIE sztuka 500,00 5,00 zt| 2 500,00 zt
65. zakup broszury NIE NIE NIE NIE sztuka 3000,00 6,00 zt i 000'020*

: .
66. zakup 4 roll-up oraz 4 tablic (800zt + 200zt = NIE NIE NIE NiE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
100021) x 4 !
67. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
68. Ai‘)arat fotograficzny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
69. Pacownik merytoryczny ds. wspdipracy z i 63 600,00
gmingmi i powiatami, z ZUS pracodawcy (MCPS) NIE NI NIE NIE v 12,001 5 300,00 ! zt
70. Cieéc' wynagrodzenia majgca charakter NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
uznar-iiowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie

58



f
i
]

Surina kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
"71. Wyr:agrodzeme roczne wynikajace z ustawy - NIE NIE NIE NIE - 2,00| 5300,00 zt 10 600,00
13stka zt
72. Pracownicy ds obstugi doradztwa, pilotazu i
szkolen, z ZUS pracodawcy- (2013 -1 etat - NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00/ 10 600-00* Loy 2°°'°(1
5300zt; 2014 -2 etaty x 5300zi= 10 600z) : & .
73. ézeéé wynagrodzenia majgca charakter g
uznapiowy zalezna od oceny pracy, . 16 000,00
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NI N}E poirocze 2,001 8 000,00 z
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) -
74. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy - i
"13stka (ptatno$¢ w 2014 za 1 etat w 2013r - 15900,00| 15900,00
5300{ t; ptatno$¢ za 2 etaty w 2014r x 10600zt, NIE NIE NIE NIE fok 1,00 zt zt
razerph 15900zt)
! H
75. Pracownik merytoryczny ds. informacji i PR, z \ . 63 600,00
ZUS ;)racodawcy - (MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 5 300,00 zt i
76. Czes$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uzsaniowy:zsleana od aceny pracy, _|NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00| 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
"77. V\{yqagrodzeme roczne wynikajace z ustawy- NIE NIE NIE NiE _— 2.00| 530000 zt 10 600,00
13stka’ zt
Zadahie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu 2 000,00 zt
(DhMRaciL DRlocongy kasziow NIE NIE NIE NIE sztuka 000 000z 000z
zaniechania dziatan w polityces spotecznej v
79. nginaria naukowe (sala, catering, NIE NIE NIE NIE Ilczb'a By 1,00| 2000,00 zt| 2 000,00 zt
wykladowcy) ; seminariow
Zadanhie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gldwnego nurtu ' 304 350,00 zt
80. Warsztaty zespotu doradcéw /2-dniowe dla NIE NIE NIE NIE spotkanie 4,00| 7200,00 z 28 800,00
15 osob/ zt
§1. Df)ra!dcy ds wdrozenia produktéw w gminach NIE NIE NIE NIE godzina 1237,00 150,00 zI 185 550,00
i powiecie ) zt
82. S.t.aminaria w gminach i powiatach- sala, NIE NIE NIE NIE llczb_a y 12,00| 4 000,00 zt 48 000,00
catering, wyktadowcy seminariow zt
83. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
: ' o 42 000,00
84. Asystent ds organizacji doradztwa - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 3 500,00 zt 0 et
Zadaﬁlie 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych i 194 200,00 zt
| NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 6 200,00 zi
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85. A‘systent Koordynatora ds strategii i ! 74 400,00
produktéw finalnych - 1 etat zt
86. Gzes¢ wynagrodzenia majgca charakter :
uznaniowy zalezna od oceny pracy, 2 "
zaarigazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE pétrocze 2,00] 4 500,00 zt{ 9 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
87. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy- 12 400,00
"13stka" NIE NIE NIE NIE rok 2,00| 6 200,00 zt 2
88. Spotkanie otwierajgce, przegladowe i
zamykajace realizacje projektu (catering 600s x .
8021, 11200z}-sala) - spotkanie partnerstwa, NIE NIE NIE NIE spotkanie 1,00| 6 000,00 zt| 6 000,00 zt
uczestnikow

¢ s
89. Delegacje personelu (1500 km/miesigc x : e 14 400,00
83582tkm ) NIE NIE NIE N}E miesiac 12,00 1 200,00 zt %
90. datering na spotkania Grupy Sterujacej (25zt i fat ;
x 20as = 500z1) NIE NIE NIE NIE spotkanie 4,00 500,00 zt| 2 000,00 zt
91. %ksperci ds strategii wdrazania projektu i ;
wigczania produktéw do gtéwnego nurtu polityki | e e 36 000,00
um.zlec- 30h /miesiec (30h x 11=330h w 2012r, |NIE HiE e i Lomie 240008 190,004 2t
30h*12=360h)

! i
92. Ewaluacja zewnetrzna - um.zlec/ ustuga NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 L 000’020* 13 000'03
93. AUdyt projektu - zlecenie (konieczny z uwagi
na rozmiar projektu i jego parterski charakter w 4 ~ 25000,00f 25000,00
celu Zagwarantowania prawidtowosci realizacji i3 s i e sk s zt zt
projetku)
gl Zédanie - Wspoétpraca ponadnarodowa : 0,00 zt
94. | NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12. Zadanie - Zarzadzanie projektem : 424 980,00 z}
9. K| ' ’ i 105 600,00

. Koordynator projektu (MCPS) - 1 etat NIE . NIE NIE NIE miesigc 12,00| 8 800,00 zt 2

96. Cze$¢ wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, ; . 11 000,00
zaanqaz'owania w dziatania projektowe (zgodnie NIE P o NIE pélrocze 2,001 5500,00 zt zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
97. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - 17 600,00
"13stka"-Koordynatora projektu (MCPS) ik NI NIE NI‘E R ik o zt
98. Specjalista ds zaméwien publicznych pHET R
(MCPS) - 1/2 etat,Specijalista ds zamowien NIE NIE NIE INIE miesigc 12,00| 3 500,00 zt 3 |
publicznych (MCPS) - etat :

i
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99. Czeéé wynagrodzenia majaca charakter ;
uzngniowy zalezna od oceny pracy, . ,
zaafigazowania w dzialania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE f:llE potrocze 2,00] 2000,00 zt| 4 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) '
100.iWynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy ‘
- "13stka"- Specjalista ds zamoéwien publicznych [NIE NIE NIE NIE rok 2,00| 3 500,00 zt| 7 000,00 zt
(MCPS)
101.:Specjalista ds rozliczen i sprawozdawczosci § o 63 600,00
(MCPS) - 1 etat NIE NIE NIE l\{IE miesigc 12,00| 5 300,00 zt 2
102.;Czes$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy, ' i
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie NIE NIE NIE NIE potrocze 2,00] 4 000,00 zt| 8 000,00 zt
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)
103. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy : 10 600,00
- "13stka"-Specjalista ds rozliczen (MCPS) e i il N-.IE foK 2,001 5300,00 2 zt
104. Laptopy (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
105. Drukarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
106. Niszczarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
107. Ksero (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
108. Meble biurowe (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
109. Telefony (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
110. jnternet bezprzewodowy - modemy (MCPS) [NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
111. Dyktafony (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
112. bprogramowanie + antywirus (MCPS) NIE NIE NIE NJE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
113. Oprogramowanie ksiggowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
114. Delegacje personelu krajowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 1 000,00 zt i 000’03
: . . ' o 24 000,00
115. Delegacje personelu zagraniczne (MCPS)  [NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 2 000,00 zt -
116. Koordynator zadan Partnera 1, z ZUS 3 20 400.00
pracadawcy- aneks do umowy (30 godz./mies.) [NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 1 700,00 zt ’ s
(Partner 1)
117. §ekretarz projektu, z ZUS pracodawcy -
umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 r., P 7 0 zt
30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 2014 e NIE s NI‘E o 12,00 30,502 B0 2
r.(Partner 1) ‘
118. Specjalista ds rozliczen, z ZUS pracodawcy [NIE NIE NIE NIE miesiac 12,001 700,00 zt| 8 400,00 zt

umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 r.,

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 201 .
(Partner 1) :
119.4Delegacje personelu (Partner 1) - 600km X i o
0,8358zkkm - 2012r, 300km - 2013r NIE NIE ~INIE NIE miesigc 12,00 150,00 zt| 1 800,00 zt
IE e sE chmenia fachUNL DBRKOWSOD: i NIE NIE NIE miesiac 12,00 1500z| 180,00z
(Partner 1) ¢
121 .':Koszty promociji (Partner 1) - m.in. tablica i A
infortnacyjna i plakaty NiE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
122. Koordynator zadan Partnera 2, z ZUS : o 66 000,00
pracé)dawc'y (Partner 2) - 1 etat NIE NIE NIE NIE mles‘lqc 12,00| 5500,00 zt e
123. Delegacije personelu (1500 km x : i ; 14 400,00
0,8358z/km +hotel/diety) (Partner 2) irn ek NIk NIE phipeal 128841 200,008 zt
124. ':Laptopy (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
125. Drukarki (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
126. Meble (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
127. Oprogramowanie (Partner 2) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
j28. Kosz_ty promocji Partner 2 - m.in. tablica NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 z4 0,00 zi
informacyjna i plakaty
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 312 360,00 zt
w tyrt’: objete pomocg publiczng . 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00 %
1. Cz'féé wynagrodzenia majgca charakter :
uznahiowy zal‘ezna oq oceny pracy, pélrocze 2.00| 9000,00 zt 18 000,00
zaangazowania w dzialania projektowe / nagroda zt
- Dyrgkcja MCPS
2. Cz"Féé wynagrodzenia majaca charakter !
uznaniowy zal'ezna osi oceny pracy, i polrocze 2.00| 6000,00 zt 12 000,00
zaangazowania w dziatania projektowe/ nagroda zt
- Gtéwna Ksiggowa :
3. Obsfuga prawna (MCPS) miesiac 12,00{ 3500,00z1| 4290000

N ;

4. Koézty utrzymania pomieszczen (MGPS) I miesigc 12,00 6 000,00 zt = 000’073
5 Op}ata za energie ciepla/elektryczng (MCPS) ; miesigc 12,00 500,00 zt| 6 000,00 zt
6. Materialy ekspoatacyjne (tusze, tonery do : Ry st 18 000,00
drukarek) (MCPS) miesigc 12,00| 1 500,00 zt 5
7. Materialy biurowe (MCPS) miesigc 12,00| 800,00 zt

i
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8. Ké)szty sprzatania pomieszczen (MCPS)

miesigc 12,00( 500,00 zt| 6 000,00 zt
9. Rs zmowy telefoniczne stacjonarne (MCPS) miesigc 12,00( 700,00 zt| 8 400,00 zt
10. Rozmowy telefoniczne komérkowe (MCPS) miesigc 12,00( 300,00 zt| 3 600,00 zt
11. Internet (MCPS) miesiac 12,00| 200,00 zt| 2 400,00 zt
12. Ustugi kurierskie i pocztowe (MCPS) miesiac 12,00| = 300,00 zt| 3 600,00 zt
13. Obsluga informatyczna biura (MCPS) miesigc 12,00f 500,00 zt| 6 000,00 zt
14. Koszt obstugi bankowej (MCPS) miesigc 12,001 200,00 zt| 2 400,00 zt
15. Koszty obstugi kadrowej (Partner 1) miesiac 3,00] 400,00 zt| 1200,00 zt
16. Koszty obstugi ksiggowej (Partner 1) miesigc 12,000 600,00 zt| 7 200,00 zt
17. Koszty obstugi prawnej (Partner 1) kwartat 4,00 1500,00 zt| 6 000,00 zt
18. K'oszty ustug telefonicznych (Partner 1) miesigc 12,00 400,00 zt| 4 800,00 zt
ggér'fr?:rz% ustug pocztowych i kurierskich miesiac 12,00 100,00 zt| 1 200,00 zt
20. Koszty ustug internetowych (Partner 1) miesigc 12,001 450,00 zt| 5 400,00 zt
21. Koszty powielania dokumentéw (Partner 1) kwartat 4,001 600,00 zt| 2 400,00 zt
ié‘éiiﬁ%zr;‘sée(’:f;ﬂﬁ:‘;r)°wy°“ Lartyluiow miesiac 12,00| 700,00 zt| 8 400,00 zt
23. O;bsluga ksiegowa (Partner 2) miesiac 12,00| 2 000,00 zt 24 000'020{
24. Klbszty czynszu biura (Partner 2) miesiac 12,00f 540,00 zt| 6 480,00 zt
S? Zuzycie energii cieplnej/elektrycznej (Partner . 12,00 920,00 zt 11 040,02
26. M{ateria%y biurowe (Partner 2) miesigc 12,00 400,00 zt| 4 800,00 zt
27. qzl.ugi kurierskie, pocztowe, internetowe, miesiac 12,00 600,00 zt| 7 200,00 zi
serwis internetowy, telefon (Partner 2)
28. K1QSZt obstugi bankowej (Partner 2) miesiac 12,00 80,00 zt| 960,00 zt
29. Uélugi sprzatania (Partner 2) miesigc 12,001 400,00 zt| 4 800,00 zt
30. Ustugi dozoru biura (Partner 2) miesigc 12,001 540,00 zt| 6 480,00 zt
Crosé;-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
: 0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) g(())g ;I
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Wydatki objete pomoca pozostalg

A"

Wydatkl objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

3 701 840,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
0,00 zt

!

i

»

j ' .
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Szczegotowy budzet projektu

't Pomoc
b : s publiczna
: K " Cross-financing| ",
; ategoria (T/N) i pomoc : Razem
de Stawka Zadanie
: minimis |jednostkowa :zlecone j-m.
| (T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 10 000 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

9 092 650,00 zt

Spotecznych

Zaddnie 1 - MCPS: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora Innowacji

1 830 550,00 zt

1. EKspertyzy dot. rekomendacji zatozen
produktow finalnych - 6 produkiéw x 4000 zt - um
zlec/ustuga

NIE

NIE

NIE

NIE

um. zlec

24 000,00 zt

2. Prﬁygotowanie materiatéw edukacyjnych na
temat produktéw finalnych na podstawie ww.
ekspertyz - (sktad, druk) 800szt x 10zt

NIE

NIE

NIE

NIE

um.zlec

8 000,00 zt

3. Przygotowanie koncepcji badan i narzedzi
badawczych- ustuga zewnetrzna -(MCPS)

NIE

NIE

NIE

NIE

usluga

15 000,00 zt

4. Maiteria&y dla uczestnikéw badan (pendrive lub
teczki 800 szt x 50zt) - (MCPS)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

40 000,00 zt

5. Zlecenie przygotowania i modyfikacja
kalkulatora

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

550 000,00 zt

6. Pracownik merytoryczny ds. kalkulatora, z
ZUS pracodawcy (MCPS) - 1 etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

180 200,00 zt

7. Czes$¢ wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

NIE

NIE

NIE

NIE

pétrocze

24 000,00 zt

8. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (dalej
zwana ustawa) "13stka"

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

15 900,00 zt

9. Zlecenie przygotowania i modyfikaciji platformy
internetowej do obstugi Regionalnego Systemu
Dyfuzji Innowaciji - ustuga

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

25 000,00 zt

10. Ekspertyzy dotyczgce Regionalnego
Systei:*nu Dyfuzji Innowacji, w tym z udziatem
ekspeftéw z zagranicy (6 x srednio 20000z, 4x

i
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15000zt)

14, Zakup publikacji zagranicznych w zakresie
innowacji spotecznych (niezbedne do
opracowania DIS) - 30szt x 150 zt

INE

NIE

NIE

NIE

szt

4 500,00 zt

12. Zakup prasy branzowe;j (niezbedne do
opracowaniania DIS)- 300zt/miesigc x 11 w
2012r, 300 zt/miesigc x 12 w 2013 i 2014r -
prenumerata

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

10 500,00 zt

13. Wizyta studyjna zagraniczna do Centrum
Innowaciji Spotecznych (20 oséb x 7000zt = 125
0002t)

NIE

NIE

NIE

NIE

wizyta

140 000,00 zt

14. Tlumaczenia publikacji zagranicznych
dotygzacych podobnych rozwigzar- um.zlec (1
strona 25zt x 500 stron) ( niezbedne do
opratowania DIS)

NIE

NIE

NIE

NIE

strona

12 500,00 zt

15 ﬁracownik merytoryczny ds przygotowania i
obsh!xgi Systemu Dyfuzji Innowacji Spotecznych -
1 etdt - 2012; 2 etaty - 2013-2014

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

302 100,00 zt

16. Czg$¢ wynagrodzenia majaca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

NIE

NIE

NIE

NIE

pétrocze

40 000,00 zt

17. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy-
"13stka"

NIE

NIE

NIE

i

NIE

rok

26 500,00 zt

18. Psycholog - um. zlec - Przygotowanie
diagnozy predyspozycji lideréw innowacji
spotecznych - um.zlec (10 os6b x

NIE

NIE

NIE

i
NIE

godzina

135 600,00 zt

19. Trener rozwoju kompetenc;ji lideréw innowagji
spotecznych - um zle.c

NIE

NIE

NIE

NIE
!

godzina

84 750,00 zt

20. Zi—:-spé{ ekspertow ds. recenzji produktéw
finalnych (4 osoby x 3000zt x 1recenzja)
um.zlec/o dzieto

NIE

NIE

NIE

NIE

liczba
recenzji

12 000,00 zt

Zadahie 2 - Partner 1: Poglebiona diagnoza metodologii kosztow zaniechan

790 850,00 zt

21" Zéspé# badawczy ds. metodologii kosztéw (5
0s0b x 4500z1=22500z) - etaty

NIE

NIE

NIE

NIE

ia oraz wstepna wersja Kalkulatora

miesigc

202 500,00 zt

22. Zapewnienie dostepu do niezbednych
danych wyjéciowych do opracowanie metodologii
i kalkylatora - ustuga (10 500zt $rednio
miesigcznie x 10 miesiecy)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

105 000,00 zt

{
Suéna kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

24 000,00 zt
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23. &Ekspertyzy dot. kosztow zaniechania dziatan
- umowa cywilnoprawna

24. }(omputery do obliczen dot. metodologii
kosztéw zaniechania

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

21 000,00 zt

25. Zakup modemow internetowych (dla badaczy
z'uwagi na koniecznosc pracy badaczy réwniez
poza siedziba SGH)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

450,00 zt

26. Giéwny badacz - aneks do umowy (50
godz./mies.x 11= 550h w 2012 i 50hx12=600h w
2013, 25h/mies.x 12=300h w 2014)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

275 500,00 zt

27. Zastgpca Gléwnego Badacza, z ZUS
pracodawcy - aneks do umowy (70h/mies x 11 =
770h w 2012, 70h x 12=840h w 2013, 35h/mies x
12=420h w 2014)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

162 400,00 zt

Innowacji Spotecznych

Zadanle 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstgpna wersja Kalkulatora oraz Dyfuzora

806 500,00 zt

28. Warsztaty zespotu badawczego /2-dniowedla

: i 2 t
15 obobs NIE NIE NIE NIE spotkanie 8 800,00 z
29. qadania terenowe- badacze/um.zlec - (14h
na giming/powiat x 150zt = 2100zt/gmina/powiat ( |NIE NIE NIE NIE liczba gmin 151 200,00 zt
x 60 gmin +12 powiatéw) :
30. Badania focusowe (8 razy 6000zt = 24 000zt) NIE NIE NIE NIE usluga 48 000.00 zt
- ustuga zewnetrzna ’
31. Raport z badan terenowych - um.zlec NIE : 15 000.00 zt
(150z¥/h x 100 godzin) NIE G NE | quesing '
32. P:fowadzacy spotkania konsultacji '
spotecznych w gminach i powiatach (150zt/h x NIE e 7 200.00 zt
8h/spotkanie x 6 spotkania) -prowadzenie (4h) i NIE PR R g0 ’
raport (4h)
33. Catering na spotkania dot. konsultacji z NIE NIE NIE NIE spotkanie 6 000,00 z!
uzytkownikami w gminach i powiecie
34. Specjalista ds informacji i komUnikacji z NIE NIE NIE NIE miesiac 182 000,00 zt
samorzgdami (1 etat)
35. Delegacje specjalisty (1000km x KiTE - miesiac 55 B854
0,8358z/noclegi, diety) i HiE ! A
36. Koordynator ds badan i wdrazania produktow NIE NIE NIE NIE miesiac 287 000.00 zt
-1 etat '
37. Delegacje stuzbowe /km-+diety+hotel/ NIE NIE NIE NIE miesigc 52 500,00 zt

Zadanie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji

589 000,00 zt

Sur,:na kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799

Wersja Generatora: 6.4

67



i £

38. Pilotaz w gminach i powiecie - wdrozenie liczba

produktéw, dotacja NIE NIE NIE '\‘_”E pilotazy 300 000,00 zt

39. Doradztwo specjalistyczne(m.in. prawne, ! .

zarzadzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS) E NiE NIE NIE godzina 30 000,00 zt

40. $zkolenia dla oséb z gmin i powiatow, s

liderdbw innowacji oraz treneréw (11000zt x 7 NIE NIE NIE TAK zlecenie 77 000,00 zt

szkolen) i

41. Wizyta studyjna zagraniczna (20 0séb x 1 :

7000z}/os= 140 000zt) g NIk NIE NIE wizyta 140 000,00 zt

42. Przygotowanie rekomendacji zmian

prawnych - ekspertyza prawna - usluga/um.zlec |NIE NIE NIE NIE godzina 15 000,00 zt

np $rednich cen ustug prawnych

43. Przygotowanie rekomendacii dot. polityki _

spojnosci- ekspertyza - usluga/um.zlec NIE NIE NIE NIE godzina 15 000,00 zt

44, Zespot ekspertow ds. produktow finalnych (4 liczba

osoby x 3000zt x 1recenzja) -um.zlec/o dzieto S i e ME recenzji 12.000,00 2t

Zadanie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora 268 000,00 zt

45. Ei(spenyzy dot. kosztow zaniechania dziatan liczba

- um.zlec/ o dzieto e e NE NE ekspertyz 25 000,00 zt

46. Zespot badawczy dot. metodologii kosztow :

zaniechania (4 osoby x 4.500 zt = 18.000 zt w NIE NIE NIE NIE miesigc 243 000,00 zt

2013f + 1 osoba x 2.250 zt w 2014 r.) -

Zadapie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji 79 500,00 zt

47. W tu doradcéw /2-dniowedla 15 ¢ :

osob,'larsnaty RO edia 15 Inie NIE NIE NIE spotkanie 28 800,00 2!

48. Dbradcy ds wdrozenia produktéw w gminach _

i powiecie - um. zlec NIE NIE NIE N|‘E godzina 37 500,00 zt

49. Prowadzacy spotkania konsultacji )

spotetznych w gminach i powiatach oraz recenzji .

produktéw (150zi/h x 8 godzin x 6 spotkan) - 4h o NIE NIE NlE godzina 7200,00 zt

prowadzenie i 4raport

50. Catering na spotkania dot. konsultacji z . »

uzytkqwnikami w gminach i powiecie biia NIE NIE NIE spotkanie 6 000,00 zt

Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wigczanie do giéwnego nurtu 2 388 750,00 zt

E;/:éPPézygotowame strony internetowej projektu- NIE NIE NIE NIE deltge 10 000,00 2

52. Pilotaz w gminach i powiatach - wdrozenie : liczba

produktéw (MCPS) e NIE NIE NIE pilotazy 300 000,00 2}
NIE NIE NIE NIE godzina 40 000,00 zt

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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53. boradztwo specjalistyczne (m.in. prawne, '
zarzigdzanie, wdrazanie innowacji) (MCPS)
54. Szkolenia w gminach i powiatach, lideréw ;
innowacji (11 000z} x 36 szkoler) NIE NIE NIE TAK zlecenie 396 000,00 zt
55. Seminaria dot. upowszechnienia modelu KKZ ; ——
(MCPS) (sala 2000zt, catering 80 os x 60xt = NIE NIE NIE NIE Ly 42 000,00 zt
4000zt) ; seminariow
56. Konferencja model KKZ (MCPS-sala |
100Q0zt, catering 2000s x 80zl=16 000zt, i liczba
wyktadowcy miedzynar.: 7000zl x 4 os= 28000zt; NIE NiE HIE NIE konferencji 128 000,00 2t
materialy 2000s x 30zI=6000)
57. Rublikacje dot. modelu KKZ i
prodyktéw(kalkulator,DlS,katal og,siec liderow, flezh
modelowaSRPS, system NIE NIE NIE NIE ublikagii 120 000,00 zt
szkol.)(MCPS)skiad,grafika,kor » P )
ekta,druk-1000szt x 6
58. Wynagrodzenie dla autoréw tekstéw liczba
publikacji (MCPS) - um.zlec/o dzieto NIE ME NIE I publikagji 9600000 21
59, Wizyla sludyjna zagraniczna (20 osoh X NIE NIE NIE NIE liczba wizyt 140 000,00 zt
7000zt/0s))
60. Kampania w mediach - prasa, radio, tv - cykl
dot. upowszechnienia Modelu KKZ NIE NI RE N.IE B G00500100 21
61. zékup dtugopisow NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zt
62. P.a'klet lnstrukta?owy dla wdrazania modelu NIE NIE NIE NIE sanila 103 250,00 zt
KKZ tjego produktow ( ustuga zewnetrzna) - .
63. zékup notesow, znacznikow, teczek NIE NIE NIE N{E sztuka 58 000,00 zt
64. zakup plakatoéw NIE NIE NIE NIE sztuka 4 500,00 zt
65. zeikup broszury NIE NIE NIE NIE sztuka 30 000,00 zt
66. zakup 4 roll-up oraz 4 tablic (800zt + 200zt = NIE NIE NIE NIE pakiet 4 000,00 zi
1000z4) x 4
67. Rzutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zt
68. Aparat fotograficzny TAK NIE NIE NIE sztuka 600,00 zt
69. Pracownik merytoryczny ds. wspétpracy z N 180 200.00 zt
gminé_mi i powiatami, z ZUS pracodawcy (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesiac ,
70. Ciqéé wynagrodzenia majaca charakter '
uznargowy zalezna od oceny pracy, . INIE NIE NIE NiE pétrocze 24 000,00 zt
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie 3
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) ‘

1 NIE NIE NIE NIE rok 15 900,00 zt

Suﬁ1a kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799
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71. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy - i

"13stka" !

72. Rracownicy ds obstugi doradztwa, pilotazu i ;

szkolen, z ZUS pracodawcy- (2013 -1 etat - NIE NIE NIE NIE miesigc 190 800,00 zt

5300zt; 2014 -2 etaty x 5300zt= 10 600zt)

73: quéé wynagrodzenia majgca charakter

uznaniowy zalezna od oceny pracy, : y

zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie fas e NIE N.IE poirocze 24.000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) :

74. Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy -

"13stka (ptatno$¢ w 2014 za 1 etat w 2013r - i

53002; platnosc za 2 etaty w 2014r x 1060021, |\ NiE pIE hE rok 15900,00 2}

razern 15900zf) 4

75. Rracownik merytoryczny ds. informacji i PR, z t 2 ik

ZUS jpracodawcy - (MCPS) - 1 etat e NIE NIE NIE miesiac 180 200,00 zt

76. Gze$é wynagrodzenia majgca charakter )

uznahiowy zalezna od oceny pracy, : :

zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie I NIE NIE NIE polrocze 24 000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) ‘

37. Wyr:agrodzeme roczne wynikajgce z ustawy- NIE NIE NIE NIE ¥ R o000 &

13stka )

Zadanie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gldwnego nurtu 33 000,00 zt

78. Publikacja nt. metodologii kosztow ;

zaniechania dziatan w polityces spotecznej . sl f5ira e NIE sztuka 25 000,00 zt

79. S?minaria naukowe (sala, catering, : liczba

wykladowcy) o T o NE seminariow 8 000,00 zt

Zadahie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wiaczanie do giéwnego nurtu 387 900,00 zt

: e I

80. Warsztaty zespotu doradcow /2-dniowe dla NIE NIE NIE NIE soiikiis 28 800,00 2!

15 osob/ ;

81. Dbradcy ds wdrozenia produktéw w gminach ' .

i powlecie e NIE NIE NIE godzina 185 550,00 I

82. Séminaria w gminach i powiatach- sala, ' liczba

cateripg, wyktadowcy NIE NIE NIE NIE seminariéow 48 000,00 zt

83. Rtutnik multimedialny TAK NIE NIE NIE sztuka 3 050,00 zt

84. Asystent ds organizacji doradziwa - 1 etat NIE NIE NIE NIE miesigc 122 500,00 zt

Zadanie 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktéw finalnych 551 100,00 zt

85. Aé,ystent Koordynatora ds strategii i : A

produktéw finalnych - 1 etat NIE NIE NIE N|E miesiac 217 000,00 zt
. NIE NIE NIE NIE pétrocze 27 000,00 zt

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4

i

70



86. Czes¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaarlgazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)

87. Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy-
"13stka"

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

18 600,00 zt

88. Sgpotkanie otwierajace, przegladowe i
zamykajace realizacje projektu (catering 600s x
80zt,,1200zt-sala) - spotkanie partnerstwa,
uczebtnikow

NIE

NIE

NIE

NIE

spotkanie

24 000,00 zt

89. 'elegacje personelu (1500 km/miesigc x
,8358ztkm )

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

42 000,00 zt

90. Catering na spotkania Grupy Sterujacej (25zt
x 20as = 500zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

spotkanie

6 000,00 zt

91. E}(sperci ds strategii wdrazania projektu i
wigczania produktéw do gtéwnego nurtu polityki
um.zlec- 30h /miesiec (30h x 11=330h w 2012r,
30h*12=360h)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

121 500,00 zt

{
92. Ewaluacja zewnetrzna - um.zlec/ ustuga

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

45 000,00 zt

93. Audyt projektu - zlecenie (konieczny z uwagi
na rozmiar projektu i jego parterski charakter w
celu zagwarantowania prawidtowosci realizacii
projetku)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

11. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa

0,00 zt

94. !

NIE

INIE

NIE

NIE

0,00 zt

12. Zadanie - Zarzadzanie projektem

1 367 500,00 zt

95. Koordynator projektu (MCPS) - 1 etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

308 000,00 zt

96. Czes$¢ wynagrodzenia majgca charakter
uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie
z Regpl. Wynagr. MCPS - nagroda)

NIE

NIE

NIE

NIE

pétrocze

34 100,00 zt

97. Wi/nagrodzenie roczne wynikajace z ustawy -
"13stka"-Koordynatora projektu (MCPS)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

26 400,00 zt

98. Specijalista ds zaméwien publicznych
(MCP$) - 1/2 etat,Specjalista ds zamowien
publicznych (MCPS) - etat

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

122 500,00 zt

uznanjowy zalezna od oceny pracy,

99. CJEié,é wynagrodzenia majgca charakter
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie

NIE

NIE

NIE

NIE

potrocze

12 000,00 zt

Z Regu{ll. Wynagr. MCPS - nagroda)

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799
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100: Wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy _

- "13stka"- Specijalista ds zamdwien publicznych [NIE NIE NIE NIE rok 10 500,00 zt

(MCPS)

101. Specjalista ds rozliczen i sprawozdawczosci : iy

(MCPS) - 1 otat P NIE NIE NIE NIE miesiac 180 200,00 zt
|102. Cze$¢ wynagrodzenia majaca charakter !

uznaniowy zalezna od oceny pracy, s

zaarlgazowania w dziatania projektowe (zgodnie e b NIE NIE potrocze 24 000,00 zt

z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda) {

103.{Wynagrodzenie roczne wynikajgce z ustawy §

- "13ptka"-Specjalista ds rozliczer (MGPS) e NIE NiE NIE rok 15 900,00 zt

104..&.aptopy (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 31 500,00 zt

105. Drukarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 6 000,00 zt

106. Niszczarka (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt

107. Ksero (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 2 800,00 zt

108. Meble biurowe (MCPS) TAK NIE NIE NIE sztuka 13 500,00 zt

109. Telefony (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 1 800,00 zt

110. internet bezprzewodowy - modemy (MCPS) |NIE NIE NIE NIE sztuka 600,00 zt

111. Dyktafony (MCPS) . TAK NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt

112. Oprogramowanie + antywirus (MCPS) NIE NIE NIE N'E sztuka 10 800,00 zt

113. Oprogramowanie ksiegowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE sztuka 4 000,00 zt

114. Delegacje personelu krajowe (MCPS) NIE NIE NIE NIE miesiac 35 000,00 zt

115. Delegacje personelu zagraniczne (MCPS) [NIE NIE NIE NIE miesiac 70 000,00 zt

116. Koordynator zadan Partnera 1, z ZUS :

pracodawcy- aneks do umowy (30 godz./mies.) NIE NIE NIE NIE miesigc 59 500,00 zt

(Partrier 1)

117. Sekretarz projektu, z ZUS pracodawcy -

umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 ., s

30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 2014 NIE NIE NIE NIE miesiac 56 000,00 zi

r.(Partner 1)

118. Specijalista ds rozliczen, z ZUS pracodawcy

umowa cywilnoprawna (60 godz./mies. w 2012 ., LY

30 godz./mies. w 2013 r., 15 godz./mies. w 201 - NIE NIE NIE N”?E i 56 000,00 zt

(Partner 1)

119. delegacje personelu (Partner 1) - 600km X - : o

0,83582zi/km - 2012r, 300km - 2013 i NIE NIE NIE miesiac 10 900,00 zt

120. Koszty prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE mlesiac 525,00 21

(Partnér 1)
1

SuTa kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4
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i d’f:;fjtr{api’ggﬁgt'ym artner 1) - m.in. tablica |\ NIE NIE NIE pakiet 3 675,00 2}
;f:c' 0’2‘;3;23'2;2’; rf:rdg)"‘_'ja:{;fra % S NIE NIE NIE NIE miesiac 192 500,00 zI
e el St NE[wE e s 1200002
124. Laptopy (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 14 000,00 zt
125. Drukarki (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 6 000,00 zt
126. Meble (Partner 2) TAK NIE NIE NIE sztuka 6 000,00 zt
127. bprogramowanie (Partner 2) NIE NIE NIE NiE sztuka 4 800,00 zt
:nzfg;ntf;’s;jtgapi'ggﬁggpa“”e' &= fablca.  fue NIE NIE N?E pakiet 4.000,00 71
KOSﬁZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE f 907 350,00 zt
w tyn,ﬁr objete pomoca publiczng ] 0,00 zt
Kosz{ty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
s ngéé wynagrodzenia majgca charakter

gggﬁg?%{v;ilaﬁad:géﬁ; );)rporjz?tlc’)we / nagroda pideee #4000,00 2
- Dyrekcja MCPS .

2. Czﬁéé wynag'rodzenia majaca charakter :

i e fmsti il A R : pitocze Bétooo0n
- Gtéwna Ksiegowa :

3. Obstuga prawna (MCPS) ’ miesiac 122 500,00 zt
4. Kofszty utrzymania pomieszczen (MCPS) miesigc 204 000,00 zt
5. Opfata za energig ciepla/elektryczng (MCPS) miesiac 17 000,00 zt
g.ﬂmg:eeﬁ?i();we(l;;gc;atacyjne (tusze, tonery do miesiac 52 500,00 zt
7. Méteria{y biurowe (MCPS) miesigc 28 000,00 zt
8. Koszty sprzgtania pomieszczen (MCPS) miesigc 17 000,00 zt
9. Ro;zmowy telefoniczne stacjonarne (MCPS) miesigc 24 500,00 zt
10. Rozmowy telefoniczne komorkowe (MCPS) miesiac 10 500,00 zt
11. Internet (MCPS) miesigc 7 000,00 zt
12. Ufslugi kurierskie i pocztowe (MCPS) miesiac 10 500,00 zt
13. O':bsluga informatyczna biura (MCPS) miesigc 17 500,00 zt

Su;ma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4
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14. Koszt obstugi bankowej (MCPS) ‘ miesiac 7 000,00 zt
15. Koszty obslugi kadrowej (Partner 1) i miesiac 3600,00 7!
16. Koszty obstugi ksiegowej (Partner 1) ‘ miesigc 21 000,00 zt
1 Kpszty obstugi prawnej (Partner 1) kwartat 18 000,00 zt
18. }{oszty ustug telefonicznych (Partner 1) : miesigc 14.000,00 zt
19. Koszty ustug pocztowych i kurierskich ! e
; (Partner 1) : miesiac 3500,00 zt
20. Koszty ustug internetowych (Partner 1) ) miesigc 15 750,00 zt
21. Koszty powielania dokumentéw (Partner 1) kwartat 7 200,00 zt
'. 22. Koszty materiatéw biurowych i artykutéw s
! pismienniczych (Partner 1) miesigc 24 500,00 zt
23. Obsluga ksiegowa (Partner 2) ; miesiac 70 000,00 zt
j 24, l{oszty czynszu biura (Partner 2) miesigc 18 900,00 zt
| 2)5 Zuzycie energii cieplnej/elektrycznej (Partner i 32 200,00 zi
26. Materiaty biurowe (Partner 2) - miesigc 14 000,00 zt
| e et iy il ; miesiac 21000,00 2
28. Koszt obstugi bankowej (Partner 2) miesigc 2 800,00 zt
29. Uslugi sprzatania (Partner 2) miesigc 14 000,00 zt
30. L!slugi dozoru biura (Partner 2) ; miesigc 18 900,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogéiem (4.1.3) , 109 450,00 zt
: ‘ 1,09 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 3 0,00 zt
¢ § 0,00 %
. Wyd_étki objete pomocg pozostalg 4 10 000 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
| Wkiad prywatny ' 0,00 zH

SZKOLA GLéW NA HANDLOWA WICHPREZES

MAZOWIECKIE CEN w Warszawie STOWARZ\\GZENIA RCP
POLITYK! s TRUM Al Niepodiegtosci 162, 02-554 Warszawa . ;
ul. Nowog,ﬁg';fgg,{m tel. 022 564-60-00, fax 022 849-53-12 Wojctecqt\lagielski
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Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow
rozliczanych ryczaltem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

poz 24. komputery do obliczen - Partner 1 - zakup wysokiej klasy komputeréw jest niezbedny
w celu wykonania obliczen koniecznych do przygotowania metodologii kosztéw zaniechania
ora wytycznych do kalkulatora

67, 68

Uzasadnienie:

. |poz 67. Rzutnik multimedialny -MCPS potrzebny w celu przeprowadzania seminariéw,

spotkan zespotu, spotkan Grupy Sterujacej, konferencji oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych prowadzonych podczas spotkari majgcych na celu
upowszechnienie produktéw finalnych oraz wigczenie ich do gtéwnego nurtu polityki

poz 68 - aparat fotograficzny na potrzeby dokumentowania projekiu

83

Uzasadnienie:

Rzutnik multimedialny -Partner 2 - potrzebny w celu przeprowadzania seminariéw gminach i
powiatach, konsultacji spotecznych oraz dziatar informacyjno-promocyjnych prowadzonych
podczas spotkai majacych na celu upowszechnienie produktéw finalnych w gminach i
powiatach woj. mazowieckiego

105-108, 112

Uzasadnienie:
laptopy, drukarki, niszkarki, meble, dyktafony, telefony - MCPS - wyposazenie biura projektu
oraz przygotowanie stanowisko pracy dla pracownikéw projektu

123-125

Uzasadnienie:
laptopy, drukarki, meble- Partner 2 - wyposazenie biura projektu oraz przygotowanie
stanowisko pracy dla pracownikéw projektu

5,14,17,18,69,72,75

Uzasadnienie:

ZAKRESY OBOWIAZKOW - MCPS
poz. 5 - Pracownik merytoryczny ds. KKZ (2012 2014)
« koncepcja KKZ

« kontrola jako$ci (ewaluacja)

« informacja

« edukacja dotyczaca KKZ

» dokumentacja

« aktualna wiedza o KKZ i rozwéj narzedzia
« "help desk" dla uzytkownikéw KKZ

» wspotpraca z uzytkownikami

» wspétpraca z partnerami

» wspétpraca z wykonawcami

» wspoétpraca migdzynarodowa

poz. 14 - Pracownik merytoryczny ds. DIS (1 osoba w latach 2012-2014):
» koncepcja DIS

« kontrola jakos$ci (ewaluacja)

« informacja

« edukacja dotyczgca DIS

» dokumentacja

» aktualna wiedza o DIS i rozw6j narzedzia
« "help desk" dla uzytkownikéw DIS

« wspétpraca z uzytkownikami

» wspétpraca z partnerami

* wspétpraca z wykonawcami

» wspobipraca migdzynarodowa

Pracownik ds. DIS (1 osoba w latach 2013-2014):

» realizacja zadan dotyczacych funkcjonowania DIS, w tym
» ewaluacja programéw wykonawczych i ich aktualizacja,

+ wspoétpraca z liderami innowacji spotecznych,

» edukacja w zakresie programéw wykonawczych

poz. 17 psycholog (um. zlec), zajmujacy sig przygotowaniem diagnozy predyspozycii lideréw
innowacji spotecznych w oparciu o opracowany profil kompetencji

1 lider innowacji spo{ecznych 8 h pracy psychologa X 1502i/h = 120024

kalkulacja kwoty: - .
2012r - 10 oséb x 8h = 80h x 1502+ =12 000z
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2013r - 53 0s6b x 8h = 424hx 150zt = 63 600zt
2014 r - 50 os6b x 8h = 400hx 150zt = 60 000zt

poz 18. trener rozwoju kompetencji (um. zlec.), zajmujacy si¢ wsparciem rozwoju kompetencji
lideréw innowacji spotecznych w gminach i powiatach

1 lider innowacji spotecznych- 5 h pracy trenera rozwoju kompetenciji x 150zt/h

kalkulacja kwoty:

2012r - 10 0séb x 5h = 50h x 150zt = 7500zt

2013r - 53 0s6b x 5h = 265h x 150zt = 41 250zt

2014 r - 50 0s6b x 5h = 250h x 150zt = 45 000zt

Liderzy innowacji spotecznych w gminach sg kluczowymi osobami, ktére beda wspieraly
proces rzecz zmiany w sposobie prowadzenia polityki spotecznej "wewnatrz" danej
spoteczno$ci lokalnej. Innymi stowy beda to animatorzy zmiany, znajacy specyfike danej
spotecznoéci lokalnej. Z do$wiadczen projektéw dotyczacych animaciji rozwoju spotecznosci
lokalnych (projekt "Budujemy Nowy Listkéw" Instytutu Spraw Publicznych w ramach IW
EQUAL (publikacja Animatorzy, akompaniatorzy, partnerstwa, firmy, i..., katalog dobrych
praktyk, Fundusz Wspdtpracy, 2008) oraz do$wiadczen pracy ROEFS ) wynika, ze w
procesach ww zmian kluczowa role odgrywaja liderzy lokalni. Kluczowym tez aspektem jest
zewnetrzne wspieranie ich dziatan i rozwéj ich kompetencii, ktére przektadajg sie na efekty
zmian. Dotychczasowe do$wiadczenia w ramach projektéw PO KL wskazuja, ze w
najlepszych przedsigwzigciach w matych gminach zawsze kluczowa rolg odrywat mocny lider
lokalny. (W poszukiwaniu dobrych praktyk.Atlas Inicjatyw Lokalnych PO KL, CPE, 2010).
Dlatego tez wazny jest dob6r wiasciwych oséb i zwigzana z tym konieczno$¢ pogtebionych
badan psychologicznych w zakresie kluczowych kompetencji (psycholog) oraz wsparcie
lideréw w procesie rozwoju w roli lidera zmiany na rzecz wprowadzenia innowacji w
gminie/powiecie (trener rozwoju kompetencji). Osoby te pozostajg w gminach po projekcie, co
zwieksza szansg na utrzymanie trwatosci efektéw projektu.

poz.69 Pracownik merytoryczny ds. gmin/powiatéw (SRPS) (2012-2014):

+ OPIEKUN GMIN | POWIATOW (nadzoruje proces zmiany sposobu prowadzenia polityki
spotecznej w gminie/powiecie)

* koncepcja SRPS

« kontrola jako$ci (ewaluacja)

« informacja

« edukacja

« dokumentacja

- wiedza o SRPS

* "help desk" dla 0séb przygotowujacych SRSP przy wykorzystaniu KKZ i DIS

 wspbtpraca z uzytkownikami -

« wspbtpraca z partnerami

- wspbtpraca z wykonawcami

poz. 72

Pracownik ds. obstugi doradztwa, pilotazy i szkolen (2013-2014):

» wspéipraca z 25 samorzadami w zakresie dziatan na rzecz zmiany SRPS

(wspiera proces zmiany sposobu prowadzenia polityki spotecznej w gminie/powiecie)
« rekrutacja uczestnikéw szkolen i wspétpraca z nimi (560 oséb)

- organizacja doradztwa specjalistycznego

» organizacja pilotazy w 5 samorzadach w fazie testowania

Pracownik ds. obslugi pilotazy (2014):

- organizacja pilotazy w 20 samorzadach w fazie upowszechniania

- wspOipraca z 113 samorzgdami w zakresie dzialai na rzecz zmiany SRPS
(wspiera proces zmiany sposobu prowadzenia polityki spotecznej w gminie/powiecie)

poz. 75 Pracownik merytoryczny ds. INFORMACJ! | PR (2012-2014):
» prowadzenie biura projekiu

« informacja o projekcie i PR, kampania medialna

« przygotowanie materiatéw promocyjnych i publikacji

- organizacja wydarzen (seminaria, konferencje, spotkania)

' |poz. 85 Asystent Koordynatora ds. strategii i produktow finalnych (opis zakresu obowiazkéw

Asystenta Koordynatora ds strategii i produktéw finalnych oraz kwestii wynagrodzen
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pracownikéw MCPS na koricu tabeli uzasadnienia).
Zaplanowane wynagrodzenia odpowiadajg $rednim wartosciom wynagrodzeri pracownikéw
merytorycznych oraz pracownikdw za poziomie kierownika projektu MCPS. Wg portalu
www.wynagrodzenia.nf.pl - $rednia warto$¢ wynagrodzenia kierownika projektu to 10 000zt.
Wskazane kwoty wynagrodzen zawierajg koszty pochodnych wynagrodzen ptaconych przez
pracodawce, co pomniejsza warto$é netto wynagrodzenia.
21,26,27 Uzasadnienie:

ZAKRESY OBOWIAZKOW - SGH:
poz. 21 Zesp6t badawczy 5 oséb (kazda specjalizujgca sig w co najmniej jednej kwestii
spotecznej) x 4500zt
Badacz
*Wybér i wstepna analiza danych w ramach wybranych kwestii (kwestiach) spotecznych
(spotecznych)
*Przygotowanie wstepnego opracowania na temat wybranej kwestii spotecznej
Przygotowanie zatozen do obliczania kosztéw zaniechania dziatari w ramach wybranej
kwestii spotecznej
*Uczestnictwo w spotkaniach zespotu badawczego
*Monitoring dokonari krajowych i zagranicznych dotyczacych wybranej kwestii spotecznej
*Ocena zatozen kalkulatora i ich ewentualna korekta w ramach wybranej kwestii spoteczne;j
na etapie wdrazania
*Wsparcie merytoryczne innych cztonkéw zespotu w zakresie metodologii Kalkulatora
*Przygotowywanie materialéw objasniajgcych i pomocniczych dotyczacych wybranej kwestii
spotecznej
poz 26 - Gtéwny Badacz B )
*wybdr i wstepna analiza danych w ramach wybranej kwestii spotecznej
*przygotowanie wstepnego opracowania na temat wybranych kwestii spotecznych
przygotowanie zatozen do obliczania kosztéw zaniechania dziatari w ramach wybranej
kwestii spotecznej
-Weryfikacja i koordynacja prac nad wybranymi dziesigcioma kwestiami spotecznymi
*Ostateczna korekta i zatwierdzenie zatozen do wstepnej wersji kalkulatora
-Nadzdér merytoryczny nad procesem testowania Kalkulatora w ramach poszczegéinych
kwestii spotecznych
«Ewentualna korekta zatozen do kalkulatora w ramach wybranej kwestii spotecznej na etapie
wdrazania
-Nadz6r nad korektg zatozen dla wszystkich dziesieciu kwestii spotecznych na etapie
wdrazania
*Wybdr ekspertéw zewnetrznych i ocena przygotowanych przez nich materiatéw
*Ustalenie zakresu baz danych do pozyskania z GUS, od organéw samorzgdowych oraz z
innych zrédet
*Przygotowanie i prowadzenie seminariéw naukowych poswieconym badanym zagadnieniom
w ramach prac nad modelem KKZ
‘redakcja naukowa powstajacych opracowan
poz 27 - Zastepca Gtéwnego Badacza
*wyb6r i wstgpna analiza danych w ramach wybranej kwestii spoteczne;
*przygotowanie wstepnego opracowania na temat wybranej kwestii spotecznej
*przygotowanie zatozen do obliczania kosztéw zaniechania dziatari w ramach wybranej
kwestii spotecznej
*Biezgcy nadzér i ewaluacja prac nad kalkulatorem
*Wspéipraca merytoryczna z gminami w zakresie praktycznych probleméw zastosowania
Kalkulatora
*Monitoring dokonari krajowych i zagranicznych wechodzacych w zakres tematyczny badania
sorganizacja cyklicznych spotkan zespotu badawczego
*opracowywanie harmonograméw dalszych prac
*Koordynacja prac nad wyborem listy wskaznikéw
*Wspieranie dziatari gtéwnego badacza i ewentualne zastepstwo w obowiazkach
*Ocena zafozen kalkulatora i ich ewentualna korekta w ramach wybranej kwestii spotecznej
na etapie wdrazania
*Wybor literatury przedmiotu do zakupu lub wypozyczenia dla zespotu badawczego
*Wspdtpraca z GUS w zakresie konstrukeji zaméwionych baz danych
*Wspdtpraca z partnerami w zakresie powstawania Kalkulatora
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-Udziat w spotkaniach roboczych organizowanych w ramach partnerstwa
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w Warszawie (styczen 2012)
zgodnie z danymi GUS to 4498,68 zt miesiecznie.
Pracownik naukowy za odtwércze opracowanie naukowe wymagajgce syntezy dostepnych
informacii otrzymuije $rednio okoto 2500 zt za arkusz autorski, w przypadku ekspertyz
komercyjnych opracowanie jednego zagadnienia w formie niezaleznego opracowania to od
10 do 40 tys. zt za dzieto. Stawki te dotyczg jednak obszaréw dobrze znanych, gdzie z géry
mozna przewidzie¢ doktadny zakres prac, jak i wskazaé zrédta informaciji.
Wymagania wzgledem badaczy i ekspertéw w projekcie znacznie przewyzszajg standardowe,
ze wzgledu na jego innowacyjno$é. W ramach projektu niezbedne jest wykazanie sig duzg
samodzielnoscia, kreatywnos$cig oraz umiejetnoscig przetwarzania i syntezy bardzo duzej
liczby réznorodnych danych i informacji. Co ogranicza liczbg potencjalnych badaczy do juz
do$wiadczonych i majacych czesto konkurencyjne oferty pracy przy innych projektach.
29,48,81 Uzasadnienie:
ZAKRESY OBOWIAZKOW - RCP
poz 29. Badacze -badania terenowe
koszty wynagrodzenia obejmuja:
- przejazd badaczy do gmin/powiatéw
- przeprowadzenie w gminach i powiatach pogtebionych analiz SRPS i planéw wykonawczych
oraz ich zebranie w celu agregacji w formie elektronicznej i rzeczowej
- przygotowanie wktadu do Raportu dot. SRPS
Zakres obowigzkéw badacza:
- rekrutacja uczestnikdw projektu w gminie/ powiecie i wspdtpraca z nimi
- zapoznanie sig z SRPS gminy/powiatu, ktéra bedzie badana
- rozpoznanie badanych kwestii spotecznych, realizacja pogtebionych wywiadéw
indywidualnych wg. okreslonej tresci i procedury z osobami odpowiedzialnymi za polityke
spoteczng
- inwentaryzacja dziatat samorzgdu oraz analiza programéw wykonawczych SRPS w
gminie/powiecie
- analiza przyczyn zmian i zaniechan
- wnioski i rekomendacje
- przygotowanie wktadu merytorycznego do Raportu dot. SRPS
- doradztwo z zakresu wytonienia innowacji z Katalogu Innowacji Spotecznych
Na kazdg gming/powiat badacz przeznaczy 14 godzin. Koszt jednej godziny pracy badacza
oszacowano na 150 zt. W skali catego projektu badania terenowe zostang przeprowadzone w
60 gminach i 12 powiatach.
poz.48, poz 81 - Doradcy ds. wdrozenia produktéw
Koszty wynagrodzenia obejmuja:
- przejazd badaczy do gmin/powiatéw
- przeprowadzenie doradztwa
zakres zadan:
- wspétpraca z uzytkownikami przy wdrazaniu produktu i jego modyfikacji
- wsparcie w procesie uruchomienia narzedzia Kalkulator
- koordynowanie dziatan przy instalacji i obstudze Kalkulator
- szkolenie pracownikéw z zakresu obstugi Kalkulator
- testowanie poprawnosci funkcjonowania Kalkulator
- zbieranie informacji dot. kwestii problemowych w dziataniu produktu
- informowanie zespotu projektowego o problemach w funkcjonowaniu Kalkulator
- przygotowanie wkiadu merytorycznego do stworzenia finalnej wersji kalkulatora
- przedstawianie Koordynatorowi wynikéw testowania
- upowszechnianie informacji dot. wdrazanego produktu
- zapoznanie sie ze strategig gminy/powiatu, ktéra bgdzie badana
- sprawdzanie zgodnoéci SRPS z celami strategicznymi i programami operacyjnymi
- wspotpraca przy aktualizacji i zmianie zaplsow SRPS przy wykorzystamu Kalkulatora i DIS
% SR - tworzenie rekomendagcji-dot.-SRPS - Coen s, i i o
- doradztwo z zakresu wytonienia innowacji z Katalogu Innowacji Spotecznych
- doradztwo w sprawie wytonienia lideréw innowacji w gminach i powiatach
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- agregacja zaktualizowanych SRPS i planéw wykonawczych oraz ich przekazywanie do RCP

Wynikiem prac wdrozeniowych Doradcéw bedzie przetestowanie nowego modelu-sposobu
prowadzenia aktywnej polityki spotecznej w 4 powiatach i 16 gminach Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz zrealizowanych 5 programéw wykonawczych z
Katalogu innowacji spotecznych przy statej wspétpracy i konsultacu z partnerami spotecznymi.

1,2,3,10,,20,44,92 Uzasadnienie:

BADANIA | EKSPERTYZY - MCPS

poz 1, poz 2 - W celu realizacji | etapu prac potrzebne jest przygotowanie zwigztego materiatu
edukacyjnego na temat kazdego z produktéw finalnych, ktéry bedzie podstawg dziatan
zwigzanych z konsultacjami produktéw z przysztymi uzytkownikami (tre$¢ pod katem potrzeb
informacyjnych uzytkownikéw, instruktaz dot. produktéw finalnych). Materiaty te bedg
wykorzystywane w procesie realizacji badan terenowych w trakcie indywidualnych wywiadéw
pogtebionych oraz badan focusowych. Materiat edukacyjny bedzie sktadat sig z 2 czeéci i
zawierat:

1) opis podobnych rozwigzan funkcjonujgcych w innych dziedzinach, krajach, przyktady

2) opis zatozen dotyczacych produktéw wypracowanych przez zespét projektowy.

W szczeg6lnoéci bedzie to dotyczyto w odniesieniu do Kalkulatora, DIS, katalogu innowacji
spotecznych, metodologii kosztéw zaniechania dziatan, narzedzia do zarzgdza, modelowe;
SRPS

poz 3. Ekspertyza dotyczy przygotowania zatozen dotyczacych badarn terenowych bedacych
podstawg dziatari projektowych w gminach/powiatach.

Ekspertyza zawiera m.in..: koncepcje badania, metodologie, narzedzna badawcze, instrukcje
przeprowadzenia badan.

Uzyskane wyniki bedg wykorzystywane w realizacji zadar przez wszystkich Partneréw, w
szczeg6lno$ci w przygotowaniu KKZ i DIS. Na ten podstawie Partner nr 2 przeprowadzi
badania terenowe, ktérych wyniki beda wykorzystywane w dalszym procesie wdrazania
produktéw projektu w gminach/powiatach.

poz 10

2012r: 6 ekspertyzy x 20 000zt
2013r.: 2 ekspertyzy x 15 000zt
2014r.: 2 ekspertyzy x 15 000zt

Zakres tematyczny ekspertyz w 2012r:

1) Diagnoza w zakresie istniejacych rozwigzan dotyczacych podobnych rozwigzan dot.
zarzadzania wiedzg o innowacjach spotecznych w innych krajach, z udziatem ekspertéw klasy
migdzynarodowe;j

2) Badania spoteczne dotyczace opracowania katalogu innowacji spotecznych, wybér
programéw wykonawczych, ktére bede rekomendowane do realizacji SRPS

3) Badania spoteczne dotyczace procesu wdrazania innowacji spotecznych oraz
przygotowanie rekomendacji w tym zakresie —(oparte na koncepcjach GREMI — Europejski
Zespét ds. Badan Innowacyjnych

4) Zatozenia dotyczace profilu osobowo$ciowego lidera innowacji spotecznej oraz Sciezek
rozwoju w tym zakresie oraz rekomendacje dotyczace organizacji i funkcjonowania sieci
lideréw innowacji spotecznych

5) Wykorzystanie koncepcji ewaluacji w tworzeniu Dyfuzora Innowacji Spotecznych (przeglad
metod ewaluacyjnych i rekomendacje w zakresie pomiaru efektywno$ci i uzytecznosci
programéw wykonawczych SRPS, analiza zagadnien dotyczgcych roli ewaluacji w cyklu
polityk publicznych w kontek$cie zagwarantowania trwatos$ci rezultatéw projektu).

6) Analiza zasobdw regionalnych oraz opracowanie zatozen organizacyjnych dotyczacych
Dyfuzora Innowacji Spotecznych

W latach 2013 i 2014 bede przygotowywane ekspertyzy w tematach wybranych spo$réd
powyzszej listy w zalezno$ci od biezacych potrzeb wynikajacych z ewaluaciji funkcjonowania
Dyfuzora Innowacji Spotecznych.

poz 1., poz 2, poz3, poz 10

przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w Warszawie (styczen 2012)
zgodnie z danymi GUS to 4498,68 zt miesigcznie.

Pozycje dotyczace zakupu ustug zewngtrznych dotyczacych ekspertyz i badan oparto na
dotychczasowych wynikach przetargdw na podobne ustugi prowadzonych w MCPS.

e e~ AJednocze$nie kierowane - sig $rednig warto$eig wynagrodzeri dla ekspertéw na poziomie -~

dyrektora ds badar i rozwoju wynoszgca wg portalu www.wynagrodzenia.nf.pl 11
000zt/miesigcznie.
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Pracownik naukowy za odtwércze opracowanie naukowe wymagajgce syntezy dostepnych
informacii otrzymuje $rednio okoto 2500 zt za arkusz autorski, w przypadku ekspertyz
komercyjnych opracowanie jednego zagadnienia w formie niezaleznego opracowania to od
10 do 40 tys. zt za dzieto. Stawki te dotyczg jednak obszaréw dobrze znanych, gdzie z géry
mozna przewidzieé doktadny zakres prac, jak i wskazaé zrédta informacii.

Wymagania wzgledem badaczy i ekspertdw w projekcie znacznie przewyzszajg standardowe,
ze wzgledu na jego innowacyjnosé. W ramach projektu niezbedne jest wykazanie sig duzg,
samodzielno$cig, kreatywno$cig oraz umiejetnoscig przetwarzania i syntezy bardzo duzej
liczby réznorodnych danych i informacji. Co ogranicza liczbg potencjalnych badaczy do juz
dos$wiadczonych i majgcych czegsto konkurencyjne oferty pracy przy innych projektach.
Bardzo istotna jest réwniez wiedza o rozwigzaniach w innych krajach w przedmiocie projektu.
Konieczne bedzie zatem zaangazowanie ekspertéw klasy migedzynarodowej, ktérzy wzbogaca
przygotowywane narzedzia o wnioski z do$wiadczen w innych krajach.

W projekcie bedg stosowana przepisy dotyczaca prawa zamoéwien publicznych w wyniku
ktérych zatozenia dot. cen. przyjete w trakcie przygotowania projektu zostang ostatecznie
zweryfikowane w warunkach rynkowych w trakcie przetargu.

p0z.20,44 - Zespot ekspertéw ds oceny produktéw finalnych

Zgodnie z wytycznymi dot. projektéw innowacyjnych POKL w projekcie zostang opracowane
opisy produktéw finalnych wg obowigzujacego wzoru. Z uwagi na ztozono$¢ produktow
finalnych, przed przekazaniem ich wstepnych i koricowych opiséw do oceny przez Regionalne
Sieci Tematyczne opisy zostang poddane ocenie ekspertéw zewnetrznych. Eksperci
przygotujg recenzje w zakresie poprawnosci funkcjonowania modelu i jego produktéw.

poz. 92 Eksperci ds strategii wdrazania projektu - um.zlec
Z uwagi na rozmiar i ztozono$¢ projektu, planuje sig zaprosi¢ do wspétpracy wybitnych w

innowacyjnych, ewaluacji, rozwoju regionalnego, ekonomii. Stworzenie zespotu doradcéw
strategicznych jest konieczne w celu zwigkszenia wiedzy na temat wiaéciwej koncepciji
produktéw, mozliwo$ci upowszechnienia produktéw i wigczenia do gtéwnego nurtu polityki.
Eksperci beda wspierali prace dotyczace kontroli jakosci tworzonych rozwigzar m.in. poprzez
udziat w pracach Grupy Sterujacej oraz przygotowanie rekomendaciji w miare pojawiajacych
sie potrzeb, m.in. w odniesieniu do strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

14,41,59,

Uzasadnienie:

WIZYTY STUDYJNE

poz 14,41,59

3 wizyty x 20 0séb x 7 000zt (2-3 dniowe)

Do udziatu w wizytach zaproszonych zostanie 20 oséb - przedstawicieli administracji
publicznej z gmin i powiatdw, w ktérych realizowany jest projekt, instytucji, ktére majg wptyw
na upowszechnienie i wigczenie produktéw do gtéwnego nurtu polityki spotecznej, Partneréw
projektu i Lideréw Innowaciji Spotecznych w gminach i powiatach.

Wizyta studyjna ma na celu przekonanie uzytkownikéw projektu do stosowania
przygotowywanych w projekcie rozwigzarn oraz nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej w
celu rozwoju DIS. Ta forma zdobywania wiedzy i przenoszenia praktyk z innych krajéw jest
uznawana za jedng ze skutecznych metod wspéipracy migdzynarodowej (Czas innowacji.
Przeglad wybranych projektéw innowacyjnych i projektéw wspétpracy ponadnarodowe;j
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, 2011, CPE). Jednoczes$nie potwierdzajg to raporty
ewaluacyjne IW EQAUL dot. wspbdtpracy ponadnarodowej, w ramach ktérego byty
realizowane projekty innowacyjne w latach 2006-2008. Wizyta bedzie réwniez stanowita
mozliwo$¢ uzyskania pogtebionej wiedzy na temat funkcjonowania podobnych rozwigzan w
innych krajach. Planuje sie wizyte w Europie Centrum Innowacji Spotecznych w Santuri w
Hiszpanii oraz w Londynie w Young Foundation — m.in. partnera strategicznego Komisji
Europejskiej w zakresie innowacji spotecznych. Jednym z istotnych elementéw wizyty
studyjnej bedzie spotkanie z miejscowymi przedstawicielami administracji publicznej oraz
dyskusja w zakresie wymiany dobrych praktyk dotyczacych promowania innowacji w polityce
spotecznej oraz wspdipracy z partnerami spotecznymi, w tym organizacjami pozarzgdowymi.

28,30, 47,80,32,33,49,50

~-\wynajerrsali-dia=t5 oséb, ktéra bedzis wyposazona w stoly, krzesta, rzutnik, tablice, fipczart |

Uzasadnienie:
WARSZTATY ZESPOLU BADAWCZEGO, BADANIA FOCUSOWE, WARSZTATY

DORADCOW,- RCP
poz 28 Warsztaty zespotu badawczego - ustuga

- 2dni x 625 zt = 1250 zt.
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Polsce ekspertéw w zakresie m.in. polityki spotecznej, samorzadu terytorialnego, projekiéw’ {" -




- |bedgewaluowaly wraz z'postgpamirealizowanego projekiu.

nocleg ze $niadaniem

- 3 pokoje 1-osobowe x 210 zt = 630 zt.

6 pokoi 2-0sobowych x 270 zt = 1620 zt.

wyzywienie w postaci:

- 2 obiadéw x 15 0s6b x 65 zt = 1950 zi.

- 1 kolacji x 15 0s6b x 50 zt. = 750 zt.

- wynagrodzenie prowadzacego warsztaty (moderatora spotkania) — 1000 zt.

t aczny koszt warsztatéw: 7200 zt.

W ramach wynagrodzenia osoba prowadzaca warsztaty ma za zadanie: okreélenie tematyki
spotkania, opracowanie planu warsztatéw, opracowanie materiatéw dydaktycznych,
prowadzenie warsztatéw, w tym oméwienie koncepcji prowadzenia badan, techniki prac
zespotu badawczego, analizg zgromadzonych wynikéw badar, analizg pracy zespotu
badawczego, zebranie kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych, dojazd na miejsce realizacji
warsztatow.

Zostang zrealizowane 4 spotkania 2—dniowe w formie warsztatéw zespotu badawczego. Na
wytonienie obiektu, w ktérym bedg odbywaly sig zajecia znaczacy wplyw bedzie miato jego
zlokalizowanie, w zwigzku z koniecznoécig udostepnienia uczestnikom, pochodzacym z
réznych obszaréw wojewédztwa mazowieckiego, dobrego potaczenia komunikacyjnego z
Warszawa.

W celu realizacji zadania 3 Partner 2 (RCP) przygotuje od strony merytorycznej osoby do
wykonywania badari SRPS i planéw wykonawczych. Przedsigwzigcie bedzie realizowane w
formie warsztatéw dla zespotu badawczego (poz. 28 budzetu projektu). Zaplanowano
przeprowadzenie 4 spotkar dwudniowych, ktére bedg miaty miejsce w 2012 roku. Kazde
zajecia warsztatowe bedg dotyczyly odmiennych zagadnier zwigzanych z pracg badawczg i

Pierwsze spotkanie bedzie miato na celu zapoznanie badaczy z dokumentacijg projektu,
celami projektu, w tym celami badan, harmonogramem dziatari oraz efektami, jakie majg
przynie$¢ badania. Zesp6t badaczy zostanie przygotowany merytorycznie do pracy w terenie.
Omdwione zostang kwestie dot. grupy uzytkownikéw i odbiorcéw projektu, koncepciji dziatar
badawczych, procedur badawczych, technik, jakie zostang zastosowane przy realizacji
badan, zalecer w kwestii przebiegu spotkar z samorzgdami, wspéipracy zespotu
badawczego z partnerami i Liderem projektu, komunikacji wewnetrznej zespotu. Otrzymajg
réwniez wiedze z zakresu m.in. tworzenia przez jst Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych, planéw wykonawczych do SRPS, konstrukcji SRPS i jej analizy, diagnozy
wdrazania SRPS, przetozenia Strategii na plany wykonawcze.

Kolejne warsztaty zostang zorganizowane w momencie wyjécia badaczy z pierwszych gmin,
po przebadaniu okoto 10-20% docelowej grupy uzytkownikéw w tej fazie. W trakcie tego
spotkania zostang zweryfikowane stosowane metody, tresci i materialy badawcze. Zebrane
opinie postuzg do wprowadzenia zmian, korekty procedur i dokumentacji badawcze;j.

Na trzecim spotkaniu zespotu nastgpi podsumowanie dziatan badaczy w terenie. Analizie
zostang poddane wykonane dotychczas badania, ktére bedg zalgzkiem do opracowania
ogblnego zestawienia wynikéw badan. W trakcie warsztatéw zostang poruszone réwniez
kwestie dot. ewentualnego zapotrzebowania u badaczy na wprowadzenie dziatai
uzupetniajgcych badania, typowania gmin/powiatéw do fazy testowania wraz ze wskazaniem
formuty przej$cia z fazy badawczej do fazy testowej z wybranymi samorzadami.

Celem organizacji ostatniej edycji warsztatéw bedzie podsumowanie procesu badawczego,
koricowa analiza zebranych materiatéw, omdwienie oraz przygotowanie wktadu
merytorycznego do Raportu dot. SRPS i planéw wykonawczych.

Ponadto tematyka w/w warsztatéw bedzie obejmowala zagadnienia zwigzane z komunikacjg
z klientami. ’

Szczegbtowe przygotowanie zespotu wynika z faktu, iz praca badaczy bedzie opierata sie na
bezposrednim kontakcie z pracownikami jst, w tym wéjtami/burmistrzami, biezaca i przyszig
wspbtpracg oraz pewng ingerencjg w wewnetrzne sprawy samorzadéw. Zadaniem badaczy

bedzie przeprowadzenie w 60 gminach j 12 powiatach pogtgbionych analiz SRPS i planéw —. |
wykonawczych oraz ich zebranie w celu agregaciji w formie elektronicznej i rzeczowe;.

Powyzszy zbiér bedzie jednym z elementdw, ktéry zostanie wykorzystany do stworzenia
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Raportu dot. SRPS i plandéw wykonawczych.

poz.30 badania focusowe, RCP

Badania fokusowe 6000 zt oparto na $rednich cenach rynkowych w oparciu o nastepujaca
kalkulacje:

- wynajem Sali — 800 zi

- wynajem multimediéw — 300 zt

- honorarium prowadzacych fokus — 2 osoby x 1500 zt= 3000 zt

- Catering 8 0s6b x 30 zt = 240 zi

- rekrutacja — 500 zt

- przygotowanie narzedzi badawczych — 160 zt

- transkrypcja i raport — 1000 zt

Réwnorzednym etapem w realizacji zadania 3 bedzie przeprowadzenie przez firme
zewnetrzng 8 badan focusowych wéréd uzytkownikéw projektu z zakresu SRPS, planéw
wykonawczych, analizy kosztéw zaniechania dziatar w polityce spotecznej z wykorzystaniem
Kalkulatora. Na ich podstawie powstanie raport opisujacy przebieg dyskusji oraz odpowiedzi
na pytania badawcze postawione przed rozpoczeciem w/w dziatan. Postuzy on réwniez do
opracowania ogélnego Raportu dot. SRPS i planéw wykonawczych. Wyniki badan zostang
wykorzystane jako narzedzie pomocnicze stuzace do uzyskania podstawowych danych
potrzebnych do sformutowania probleméw badawczych oraz do budowy narzedzia w postaci
kalkulatora.

poz 47, poz 80 Warsztaty zespotu doradcéw

Kalkulacja:

wynajem sali dla 15 oséb, ktéra bedzie wyposazona w stoly, krzesta, rzutnik, tablice, fipczart
- 2.dni x 625 zt = 1250 zt.

nocleg ze §niadaniem = == == s e

- 3 pokoje 1-osobowe x 210 zt = 630 zt.

6 pokoi 2-osobowych x 270 zt = 1620 zt.

wyzywienie w postaci:

- 2 obiad6éw x 15 0s6b x 65 zt = 1950 zt.

- 1 kolacji x 15 0s6b x 50 zt. = 750 zt.

- wynagrodzenie prowadzacego warsztaty (moderatora spotkania) — 1000 zt.

Dla Doradcéw ds. wdrazania produktéw zostaty przewidziane warsztaty majgce na celu
wsparcie merytorycznego i technicznego zadan, jakie bedg realizowali. tacznie odbedzie sie
8 spotkan doradcéw, na ktérych beda poruszane odrebne kwestie zwigzane z pracg
doradcéw w terenie.

ROK 2013r, 4 spotkania warsztatowe - poz.47

Na pierwszych zajeciach zesp6t doradcéw zostanie zapoznany z dokumentacja projektu,
celami projektu, w tym celami dziatarh doradczych, harmonogramem prac oraz efektami, jakie
majg przynie$¢ w/w dziatania. Poruszane bedg kwestie zwigzane z koncepcjg dziatar
doradczych, procedur doradczych, zalecen w kwestii przebiegu spotkar z samorzadami,
wspotpracy zespotu doradcdw z partnerami i Liderem projektu, komunikacji wewnegtrznej
zespotu. Otrzymajg réwniez wiedze na temat testowej wersji narzedzia Kalkulator, jego
instalacji oraz obstugi.

W trakcie kolejnego spotkania warsztatowego zostang zebrane opinie dot. funkcjonowania
produktu, a takze zostang zweryfikowane stosowane metody, tresci i materiaty doradcze.
Zebrane opinie postuzg do wprowadzenia zmian w kalkulatorze, korekty procedur i
dokumentacji doradczej.

Na trzecim spotkaniu zespotu nastgpi podsumowanie dziatar doradcédw w terenie. Analizie
zostang poddane wykonane dotychczas wdrozenia, ktére beda stuzyty do opracowania
finalnej wersji narzedzia. W trakcie warsztatow zostang poruszone réwniez kwestie dot.
ewentualnego zapotrzebowania u doradcéw na wprowadzenie dziatar uzupetniajacych faze
testowania.

Ostatnia edycja warsztatéw bedzie podsumowaniem procesu testowego. Analizie poddane
zostang zebrane materiaty. W trakcie spotkania doradcy oméwig i przygotujg wkiad
merytoryczny do stworzenia finalnej wersji kalkulatora.

ROK 2014R, 4 spotkania warsztatowe (poz 80)

Na pierwszych zajeciach zespdt doradcéw zostanie zapoznany z finalng wersjg Kalkulatora,
jego instalacjg oraz obstuga. Poruszane beda kwestie zwigzane z aktualizacjg i zmianami

. |zapiséw SRPS przy.pomocy.Kalkulatora, tworzeniu. rekomendaciji.dot. SRPS. Nastapi

zapoznanie doradcdw z produktem, jakim jest Katalog innowagji spotecznych.

W trakcie kolejnego spotkania warsztatowego zostang zebrane opinie dot. funkcjonowania
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produktu, a takze zostang zweryfikowane stosowane metody, treéci i materiaty doradcze.
Zebrane opinie postuzg do wprowadzenia ewentualnych modyfikaciji w kalkulatorze, korekty
procedur i dokumentacji doradcze;j.

Na trzecim spotkaniu zespotu nastgpi podsumowanie dziatan doradcéw w terenie. Analizie
zostang poddane wykonane dotychczas wdrozenia oraz aktualizacje i zmiany SRPS. Nastgpi
wymiana do$wiadczen wéréd doradcéw z zakresu pracy z Kalkulatorem.

Ostatnia edycja warsztatéw bedzie podsumowaniem procesu upowszechniania i wdrazania
produktu. Analizie poddane zostang zebrane materiaty. W trakcie spotkania doradcy oméwig
zaktualizowane przy ich pomocy SRPS i plany wykonawcze.

poz.32,33,49,50 Konsultacje spoteczne z uzytkownikami

W celu realizacji zasady empowermentu oraz przygotowania produktéw odpowiadajacych na
potrzeby przyszlych jego odbiorcéw, zaplanowano 12 spotkari majacych charakter konsultacji
spotecznych.

ROK 2012 , 6 spotkan w 6 regionach woj.mazowieckiego, spotkania 4 godzinne z udziatem
min 20 oséb

Spotkania bedg miaty na celu diagnoze potrzeb uzytkownikéw, konsultacje zatozen
dotyczacych produktéw projektu, wigczenie uzytkownikéw i odbiorcéw w proces tworzenia i
upowszechniania przygotowywanych rozwigzan. Do przeprowadzenia spotkania zostang

. |zaangazowaniu eksperci ds konsultacji, ktérzy bedg moderowali przebieg konsultacji. Po

kazdym spotkaniu przygotujg raport podsumowuijace rezultat przeprowadzonych konsultacji
oraz rekomendacje dot. przygotowania i wdrazania produktéw projektu w gminach i
powiatach.

ROK 2013, 6 spotkan 6 regionach woj.mazowieckiego, spotkania 4 godzinne z udziatem min
20 os6b

Spotkania bedg dotyczyty konsultacji przygotowanych produktéw oraz wynikéw ich testowania

konsultacii, ktérzy beda moderowali przebiég konsultacji. Po kazdym spotkaniu przygotujg
raport podsumowujgce rezultat przeprowadzonych konsultacji oraz rekomendacje dot. korekty
produktéw opracowanych w projekcie i ich upowszechniania w gminach i powiatach.

38,52,40,54,39,53

Uzasadnienie:

PILOTAZ, poz. 38, 52
2013r: 5 gmin x 60 000zt
2014r: 20 gmin x 15 000zt

Pilotaz dotyczy przekazania w drodze konkursu $rodkéw finansowych na realizacje
programéw wykonawczych do SRPS z katalogu innowacji spotecznych. Konkurs bedzie
przeznaczony dla organizacji pozarzgdowych dziatajgcych we wspbtpracy partnerskiej z
gming/powiatem, ktére bedg braty udziat w projekcie. Przekazanie $rodkéw finansowych na
program realizowany na terenie gminy ma na celu pokazanie korzy$ci ptyngcych dla gminy z
wykorzystania w procesie przygotowania SRPS i jej wdrazania narzedzi opracowanych w
projekcie. Z uwagi na konieczno$é wypracowania formy wspoétpracy z gming w fazie
testowania (rok 2013r) koszty dla jednej gminy sg wieksze.

SZKOLENIA, poz. 40,
- zlecone koszty organizacii sali, cateringu i zatrudnienia treneréw, materiaty dla uczestnikow
w tym Kalkulator

kalkulacja kwoty:

wyzywienie, sala, hotel (2 dni) - 20 os x 320 zt = 6400zt

trener: 2dni x 1600zt = 3200zt

materiaty dla uczestnikéw, w tym narzedzie Kalkulatora: 20 os x 45 zt = 900zt
koszty pracy zwigzanej z organizacja: 1 szkolenie/ 500zt

razem: 11 000zt

poz.54

- zlecone koszty organizaciji sali, cateringu i zatrudnienia treneréw, materiaty dla uczestnikdw
w tym Kalkulator

kalkulacja kwoty:

wyzywienie, sala, hotel (2 dni) - 20 os x 320 zt = 6400zt

trener: 2dni x 1600zt = 3200zt

Imaterialy dla uczestnikdw, w-tym-narzedzie-Kalkutatora=20-0s x 45 zt=900zf ~ =~ 7 e

koszty pracy zwigzanej z organizacja: 1 szkolenie/ 500zt

razem: 11 000zt
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W ramach zadania bedg prowadzone szkolenia z trzech blokéw tematycznych:

- w zakresie tworzenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w oparciu 0 model
partycypaciji spotecznej,

- stosowania Kalkulatora w przygotowywaniu i wdrazaniu SRPS

- stosowania Dyfuzora Innowacji Spotecznych oraz wdrazania innowacyjnych programéw
wykonawczych SRPS.

Uczestnicy otrzymajg narzedzie Kalkulator oraz materiaty szkoleniowe.

DORADZTWO SPECJALISTYCZNE, poz. 39, 53

Doradztwo specjalistyczne bedzie odnosito sige do przygotowania i aktualizacji koncepciji
merytorycznej w zakresie wykorzystania produktéw projektu (Kalkulatora i DIS) w odniesieniu
do indywidualnych potrzeb gminy/powiatu. Poniewaz jako$¢é przygotowanej koncepcii
wspbtpracy z gming jest kluczowa dla powodzenia dalszej dziatar w projekcie, konieczne
bedzie zatrudnienie ekspertéw wysokiej klasy w celu $wiadczenia ustug doradczych w tym
zakresie. Zakres doradztwa bedzie dotyczyt m.in. zagadnieni z obszaru polityki spotecznej,
finanséw samorzadéw, prawa, , zarzgdzania.

Kalkulacja:

Etap przygotowania i testowania: 5 samorzgdéw x 50h x 200zt - wigksza liczba godzin (w
poréwnaniu z fazg upowszechniania) na samorzad wynika z konieczno$ci opracowanie
metody pracy z samorzadem i koncepcji merytorycznej pod katem indywidualnych potrzeb
samorzadu

etap upowszechniania: 20 samorzgdéw x 10 h x 200zt

Stawki wynagrodzenia doradcédw oparte na $rednich kosztach ustug doradczych.

Do realizacji doradztwo specjalistycznego

Uzasadnienie: -

poz 4 Kalkulator : ey s ‘ i e
Zlecenie przygotowania narzedzia informatycznego Kalkulatora bedzie obejmowato:

- przygotowanie zatozer dla systemu informatycznego

- konsultacja zatozen z uzytkownikami

- przygotowanie narzedzia informatycznego

- obstuga, utrzymanie narzedzia i techniczne wsparcie dla uzytkownikéw

- aktualizacja i korekta funkcjonalno$ci narzedzia

Wykonawca narzedzia zostanie wytoniony w trybie przetargu zgodnie z Prawem Zaméwien
Publicznych. Warto$¢ narzedzia zostata oszacowana na podstawie $rednich warto$ci
opracowania dostepnego na rynku dotyczacego systemoéw wsparcia proceséw decyzyjnych.

92

—

- asiy i

Uzasadnienie:
poz 92 EWALUACJA

W celu realizacji ewaluacji zostanie wytoniony wykonawca zgodnie z procedurami Prawa
Zamowien Publicznych. Ewakuacja zewnetrzna bedzie dotyczytam przygotowania 3 raportéw
w kazdym roku Przedmiotem ewaluacji bedzie model o nazwie Kalkulator, do prowadzenia
aktywnej polityki spotecznej oraz jego elementy w postaci: kalkulatora, DIS, katalogu
innowacyjnych programéw wykonawczych SRPS, modelowa SRPS, system szkolen, sie¢
lideréw innowacji.

Celem ewaluacji bedzie sprawdzenie na ile proponowany model prowadzenia aktywnej
polityki spotecznej jest trafny, uzyteczny, adekwatny do potrzeb uzytkownikéw i tworzy
warunki do zwiekszenia efektywno$ci i spéjnosci polityki spotecznej w gminach i powiatach
woj.mazowieckiego.

Kryteria ewaluacji bedg dotyczyty:

-trafnoéci

-uzytecznosé

-trwato$é

-skutecznos$é

- efektywno$¢.

W procesie ewaluacji bede wykorzystane najnowsze metody i techniki prowadzenia badan
ewaluacyjnych (do ktérych nalezy m.in. metoda badan partycypacyjnych, metoda ewaluacii
opartej na uzytecznosci). Jednak ostateczne decyzja w tej sprawie zostanie podjeta w trakcie
wyboru wykonawcy ewaluaciji zgodnie z PZP.

-trwatosci

e P T AL —— —————— ST %
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Uzasadnienie:
SGH, EKSPERTYZY, PUBLIKACJA, SEMINARIA

poz 23. Ekspertyzy - uzasadnienie

Ze wzgledu na niewielki liczebnie zespét etatowych pracownikéw w projekcie

przewidziano mozliwo$é zaméwienia dodatkowych ekspertyz pogtebiajacych wybrane
tematy. Z zatozenia ekspertyzy te bytyby zamawiane u ekspertéw - praktykéw,

ktérzy mogliby uzupetnié wiedze zespotu o informacje niedostepne w ramach analiz
statystycznych i oficjalnych danych urzedowych, a wynikajgce z praktyki. Ekspertyzy takie sg
niezbedne, by ograniczyé ryzyko stworzenia kalkulatora, ktéry cho¢ jest zgodny z teorig
odbiega od rzeczywisto$ci i praktyki.

poz 78. Publikacja

Celem publikaciji jest z jednej strony syntetyczne przedstawienie uzyskanych
wynikéw w jednej zwartej pozycji. Publikacja taka pozwala ponownie przemysleé
uzyskane rezultaty i odnie$¢ je do szerszego kontekstu i dyskursu naukowego
poswieconego problematyce kwestii spotecznych. Z drugiej strony publikacja
pozwala réwniez na rozpropagowanie samego projektu w Srodowisku naukowcow,
badaczy i ekspertéw, a tym samym promocje uzyskanych wynikéw.

poz79 Seminaria naukowe

Seminaria naukowe, podobnie jak ekspertyzy stuza zgromadzeniu dodatkowej wiedzy

na temat wybranych kwestii spotecznych. Ich gtéwnym celem jest przedyskutowanie w
szerszym gronie eksperckim roboczych przemyslen i hipotez oraz ich weryfikacje

zanim zostang one wprowadzone do kalkulatora. Tym samym sg dodatkowym mechanizmem
ograniczajacym ryzyko popetnienia btedu i stworzenia wadliwie dziatajgcego

kalkulatora.

KP.1.2.3-
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Uzasadnieriie:

Koszty posrednie MCPS
Projekt jest innowacyjny, bardzo rozbudowany, wymaga wspétpracy nie tylko partnerdw,
prowadzenia Grupy Sterujacej, ale réwniez wspbtpracy z samorzadami - gminami i powiatami
woj. mazowieckiego (razem 331 gmin i 42 powiaty). Prace te wykraczajg poza prace w
samym MCPS, wymagajg wizyt w terenie, sg dodatkowym zajeciem dla kadry kierowniczej
MCPS, wykonywanym na rzecz projektu.

Zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 15.12.2011 r.
wskazujgcymi na mozliwo$¢ ujecia w kosztach posrednich koszéw zarzadu oraz kosztéw
personelu obstugowego, w projekcie zaplanowano wynagrodzenie za pracg na rzecz projektu
dla Dyrekcji MCPS oraz Giéwnej ksiegowej. Ponizej przedstawiono szczegétowy zakres
zadan ww. 0s6b realizowanych na rzecz projektu.

Jednoczesnie wyjasniamy, ze konieczno$¢ zaangazowania w realizacje projektu ww/ oséb
wynika z zapiséw regulaminu organizacyjnego MCPS (Zarzgdzenie nr 97,2011 Dyrektora
MCPS z dnia 27 grudnia 2011 w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego MCPS).
Jest to réwniez zgodne z zatozeniami metodyk zarzgdzania projektami (w tym m.in. Prince 2,
Project Management Institute).

Za wykonywang prace na rzecz projektu zaplanowano jedynie dodatkowe wynagrodzenie
wyptacane zgodnie z regulaminem wynagradzania MCPS (zapisane pod nazwg nagroda).
Nadzér nad projektem jest zadaniem dodatkowym dla kierownictwa MCPS, a wydatkowanie
$rodkéw podlega rezimowi ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych. Stad praca tej kadry powinna by¢ wynagrodzona z dodatkowego Zrédta (w tym
przypadku w ramach budzetu projektu).

poz 1. Czg$¢ wynagrodzenia majaca charakter uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe / nagroda - Dyrekcja MCPS

- odpowiedzialno$¢é merytoryczna i finansowa za realizacje projektu w zarzadzanej
samodzielnej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa mazowieckiego,

- nadzér merytoryczno -finansowy projektu,

- podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacej realizacji projektu, przygotowania
produktéw oraz rozliczani,

- wspotpraca z instytucjami polityki spotecznej w zakresie upowszechnienia produktow
finalnych_projektu i ich wiaczenia do gtéwnego nurtu polityki spotecznej. ... .. .

poz 2. Czeé¢ wynagrodzenia majaca charakter uznaniowy zalezna od oceny pracy,
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zaangazowania w dziatania projektowe / nagroda - Gtéwna Ksiggowa

*Opracowanie budzetu zgodnie z klasyfikacjg dochodéw i wydatkéw w oparciu o
zaakceptowany przez MUWPU budzet zadaniowy projektu,

Realizacja budzetu projektu z obowigzujgcymi przepisami,

*Weryfikowanie i akceptowanie wniosku o ptatnos$é,

*Nadzér nad sporzgdzaniem miesigcznych sprawozdan z wykonania budzetu projektu,
*Odpowiedzialno$é za terminowg, i poprawng realizacjg planu finansowego w zakresie
$rodkéw zapisanych w uktadzie wykonawczym dotyczacych finansowania projektéw w
ramach POKL.

Zrezygnowano z pozycji budzetowej w kosztach posrednich dotyczacej Kierownika Wydziatu
MCPS w wysokos$ci 24 000zt

85-87, 95-97

Uzasadnienie:
poz. 85-87 Asystent Koordynatora ds. realizacji strategii i produktéw finainych
poz 95-97 Koordynator Projektu

Zgodnie z uwagg Oceniajgcego dotyczaca kadry zarzgdzajacej projektem zrezygnowano z
koordynatora merytorycznego przyjmujac poprzednig wersje podziatu obowigzkéw w
projekcie tj. gtéwng osobg odpowiadajaca za projekt jest Koordynator Projektu.

Koordynator projektu bedzie samodzielnie kierowat personelem projektu, tym samym
wycofano zapisy dotyczace uczestnictwa w projekcie Kierownika wydziatu MCPS (usunigto
pozycje nr 3 w kosztach poérednich- nagroda). Zadania zastepcy koordynatora wynikajace z
zarzadzania przypisano bezposrednio dla Koordynatora Projektu. Natomiast czg$é
obowigzkéw wykonawczych dot. zadania nr 10 przypisano dla ,Asystenta Koordynatora ds
strategii i produktéw finalnych”.

Zakres obowigzkéw ww. oséb:

MCPS, Partnerami projektu, Grupg Sterujaca, IP2, IP, MRR, itp., wykonywanie funkcji
kierowniczej w stosunku do personelu projektu w zakresie realizacji projektu, nadzér nad
jakoScig i przebiegiem procesu powstania produktéw finalnych oraz przyjeciem dokumentéw
strategii wdrazania projektu oraz opisu produktéw finalnych.

Gtéwne funkcje koordynatora:

» koordynacja merytoryczna,

« koncepcja i jako$é produktow,

- koordynacja operacyjna i nadzér za realizacje budzetu i harmonogramu,

* nadzdr nad sprawozdawczoécig i dokumentacija,

« koordynacja pracy zespotu projektowego.

W zwigzku z likwidacjg stanowiska Koordynatora projektu ds merytorycznych zwigkszono
zakres obowigzkéw Koordynatora Projektu z zachowaniem dotychczasowej stawki
wynagrodzenia.

poz 85 Asystent Koordynatora ds strategii i produktéw finalnych (2012-2014) bedzie
odpowiedzialny przed Koordynatorem Projektu za bezposrednie wykonywanie prac
analitycznych i przygotowanie procesu tworzenia, opracowania i realizacji strategii wdrazania
projektu, ewaluacji biezacej (prowadzonej w sposéb ciagty w projekcie), organizacje i
wspoiprace z wykonawcg zewnetrznym realizujgcym ewaluacje ex-post po kazdej fazie
realizacji projektu, doradztwa eksperckiego w porozumieniu z partnerami i spdjnego opisu
produktéw finalnych (organizacja prac Grupy Sterujacej, spotkan Partneréw,
przygotowywanie dokumentaciji dot. zadania "Ewaluacja Strategii i produktéw finalnych).
Asystent Koordynatora z ds. strategii i produktéw finalnych musi mie¢ wyzsze kwalifikacje i
wiedze merytoryczng w poréwnaniu do pozostatego personelu, z uwagi na range zadania
zwigzang z opracowaniem produktéw finalnych oraz opracowanie i realizacjg strategii
wdrazania projektu. Bedzie to wymagato $cistej wspbipracy z partnerami i ekspertami
zewnetrznymi.

Zgodnie z opisem zawartym w cze$ci 3.3 wniosku, zadanie nr 10 nie dotyczy tylko ewaluacji
zlecanej na zewnatrz, ale ma znacznie szerzy zakres dziatania i wymaga zatrudnienia
pracownika, ktéry je wykona.

Osoba ta, nie bedzie petnita funkcji nadrzednej w stosunku do pozostatego personelu. Nazwe
Asystenta Koordynatora (...) pozostawiono, aby podkresli¢ jej pozycije w strukturze kadry
projektu, w odbiorze zewnetrznym i parteréw oraz ze wzgledu na wage tego zadania
Istanowigcego w duzej mierze-o-sukcesie-projektu i wypracowaniu strategit werazania-oraz—-

spéjnej koncepcji opisu produktéw i jakosci ewaluacii.

poz. 95-97 Koordynator projektu (2012-2014) jest odpowiedzialny za prowadzenie i reahzac;e
“|cafego projektu, w tym bezposrednig wspdtpraca z Dyrekcjg MCPS, Gtéwng Ksiegowg '
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Uzasadnienie:

poz. 1-3,15-17,69-77,85-87,95-103 - Wynagrodzenia pracownikéw MCPS

Z uwagi na specyfike formy wynagradzania pracownikéw samorzadowych wynikajaca z
regulacji prawnych (w tym ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Regulaminu wynagradzania pracownikéw MCPS) w odniesieniu do jednej osoby w budzecie
pojawiajg sig 3 pozycje kosztéw wynagrodzenia pracownika samorzagdowego: )

1) wynagrodzenie miesieczne (ptaca podstawowe plus dodatki stazowe, funkcyjne, itp),

2) cze$¢ wynagrodzenia majgca charakter uznaniowy zalezna od oceny pracy,
zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda),

3) wynagrodzenie roczne wynikajace z ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (dalej zwana ustawa) -"13-stka".

Ad 1) Warto$é wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw jest zgodna ze stawkami
okreslonymi dla poszczegdlnych stanowisk wg. obowigzujacego Regulaminu wynagradzania
pracownikéw MCPS.

Ad 2) Zgodnie z regulaminem wynagradzania MCPS w jednostce istnieje fundusz nagréd dla
wszystkich pracownikéw. Artykut 112 Kodeksu pracy wymaga od pracodawcy zapewnienia
réwnego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu, co oznacza, iz wszyscy pracownicy muszg
mieé zapewnione réwne prawa m.in. do wszystkich form wynagradzania. Dlatego tez w
projekcie zaplanowano nagrody dla pracownikéw zgodnie z regulaminem wynagradzania
MCPS, nazwane ,cze$cig wynagrodzenia majacg charakter uznaniowy zalezng od oceny
pracy, zaangazowania w dziatania projektowe (zgodnie z Regul. Wynagr. MCPS - nagroda)”.
Kwoty te spetniajg wymogi wydatkéw w projekcie okreslonych w Wytycznych MRR w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL z dnia 15.12.2011r. w ramach MRR z dnia,
zgodnie z ktérymi ,Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu rmogy |
by¢ réwniez nagrody, z wytaczeniem nagrody jubileuszowej, lub premie, o ile sg spetnione
nastepujace warunki: )

a) nagrody lub premie zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytuciji lub tez innych wiasciwych przepisach prawa pracy;

b) nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej instytucji nie pdzniej niz 6 miesigcy
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu;

c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytuciji;

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z zaangazowaniem do realizacji zadan
zwigzanych z PO KL na podstawie stosunku pracy.

Wszystkie powyzsze warunki w przypadku pracownikéw MCPS sg spetnione.

Srodki na nagrody sa oszacowane w spos6b oszczedny i nie przekraczaja przecigtnych
nagréd dla podobnych stanowisk pracy w MCPS. Wskazane kwoty wynagrodzer zawierajg
koszty pochodnych wynagrodzen ptaconych przez pracodawce, co pomniejsza warto$¢ netto
wynagrodzenia. Wskazane kwoty nagréd zawierajg koszty pochodnych wynagrodzen
ptaconych przez pracodawce, co pomniejsza kwote netto.

Ad 3) Zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej pracownicy majg prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, stad kwota ta jest ujeta we wniosku w pozycjach nr
8,17,71,74,77,87,97,100,103. Koszty takie uznaje sig za kwalifikowalne wg Wytycznymi MRR.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012r zostanie
wyptacone w roku 2013r, dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2013r w roku 2014r,
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014r w roku 2014r. Stad w budzecie "13stka" jest 2
razy liczona w 2014 roku.

60,62,63

1=l artykut.nrasa.ogélnopolska: (koszty-publikacii,-autoréw, itp): 7500zt i R e &

Uzasadnienie:

KOSZTY UPOWSZECHNIANIA

poz. 60. Kampania w mediach - prasa, radio, TV - cykl dotyczacy upowszechnienia Modelu
KKZ

2012 ROK

- 1 artykut w 5 subregionach woj.mazowieckiego (koszt publikacji, autoréw, itp): 2500zt x 5 =
12 500zt

- 1 cykl audycji radiowych: 5 000zt

- 1 cykl audycji TV: 15 000zt
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RAZEM: 40 000 Zt

2013 ROK

- 3 artykuty rocznie w 5 subregionach woj.mazowieckiego (koszt publikaciji, autoréw, itp): (3 x
2500zt) x 5 =37 500

- 2 artykuty w prasie ogéInopolskiej: 2 x 7500 = 13 000zt

- 4 cykle audycji radiowych: 4 x 5000zt = 20 000zt

- 2 cykle audycji TV: 2 x 15 000zt = 30 000zt

RAZEM: 100 500 zt

2014 ROK

- 4 artykuly rocznie w 5 subregionach woj.mazowieckiego (koszt publikacji, autoréw, itp): (4 x
2500zt) x 5 = 50 000zt

- 4 artykuty w prasie ogdlnopolskiej: 4 x 7500 = 30 000zt

- 4 cykle audycji radiowych: 4 x 5000zt = 20 000zt

- 4 cykle audycji TV: 4 x 15 000zt = 60 000zt

RAZEM: 160 000 zt

poz. 62 Pakiet instruktazowy dla wdrazania modelu KKZ i jego produktéw (ustuga
zewnetrzna) - koszty korekty redakcyjna, ttumaczenia, oprawy graficznej i wydania wersji
papierowej i elektronicznej

Dodano pozycje w budzecie dotyczaca opracowania i wydania pakietu instruktazowego dla
wdrazania modelu KKZ i jego produktéw przeznaczonego dla wszystkich samorzadéw woj.
mazowieckiego, instytucji centralnych, 15 Regionalnych O$rodkéw Polityki Spotecznej w
innych wojew6dztwach, samorzaddw w innych wojewddztwach oraz innych instytucji pomocy
i aktywnej integraciji, instytucji naukowych, itp.

Pakiet bedzie podsumowaniem projektu i zostanie przygotowany w oparciu o wszystkie
dos$wiadczenia projektowe wynikajgce ze szkoleri (wtym' materiaty szkoleniowe), seminaridw; 1
przygotowanych publikaciji, konsultacji spotecznych, badari i materiatéw eksperckich. Pakiet
bedzie syntezg opracowanych materiatéw w projekcie o charakterze instruktazu dotyczacego
wdrazania i stosowania modelu KKZ i jego produktéw. Bedzie miat innowacyjng forme
adekwatng do przygotowanego modelu KKZ i jego produktéw, atrakcyjng dla wszystkich
potencjalnych - nowych uzytkownikéw. Jego treé¢ zostanie przygotowana przez zespét
projektowy. Koszt dotyczy ustugi zewnetrznej dotyczacej korekty redakcyjnej, ttumaczenia,
oprawy graficznej i wydania wersji papierowej i elektronicznej pakietu. _
Pakiet byt przewidywany na etapie planowania projektu, ale ograniczenia budzetowe projektu
nie pozwolity na umieszczenie go w kosztorysie. Z uwagi na powstate oszczedno$ci pojawita
sie szansa na przygotowanie pakietu instruktazowego, waznego z punktu widzenia
upowszechnienia produktéw finalnych i ich wiaczenia do gtéwnego nurtu polityki w szerszej
skali. Dodatkowg przestankg dotyczaca wprowadzenia tej pozycji budzetowej byto duze
zainteresowania projektem po stronie instytuciji polityki spotecznej w kraju oraz innych
regionach (potwierdzajg to wyniki dotychczasowych rozméw w tym zakresie
przeprowadzonych w okresie grudzier 2011-marzec 2012r z przedstawicielami samorzadéw,
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowego
Osrodka EFS, Krajowej Instytucji Wspierajacej realizacje PO KL, Uniwersytetu
Warszawskiego, ROPS, ROEFS).

Kalkulacja kwoty:

- materialy dla samorzgdéw woj. mazowieckiego (331 gminy, 42 powiaty, instytucje
regionalne) x 3 szt dla kazdego samorzadu = 1130 szt

- materiaty dla samorzaddw w innych wojewddztwach zainteresowanych pakietem (2500 gmin
oraz 314 powiatéw), instytucji centralnych (m.in. MRR. MPiPS, IRSS, IPiPS, KOEFS, KIW),
15 Regionalnych O$rodkéw Polityki Spotecznej, innych instytucji polityki spotecznej, o$rodkéw
naukowych — 3000 szt

RAZEM: 4130 SZT PAKIETOW x 25 zt pakiet = 103 250 zt

poz. 63. Zakup noteséw, znacznikdw, teczek

Aby zachowaé dotychczasowg numeracje pozycji w budzecie, do pozycji nr 63 dodano koszt
zwigzany z zakupem teczek (poprzednio zaplanowany w poz. 62 na poziomie 20 zt). Tym
samym warto$¢ materiatdw w poz. 63 poprzednio dotyczacych notesu i znacznika
wycenionych na kwote 9 zt, zostata peszerzona o teczki i analogicznie zwigkszona o wartp$¢. |
20 zt, do poziomu 29zt.

Suma kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799  Wersja Generatora: 6.4 88




Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
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Harmonogram realizaé‘.ji projektu

Rok:

2011/2012 2012 2013 2014
Kwartat S - - [\ nmjiv njmjwv
Miesiac 121 3|4|5|6|7|8|9|10]|11] .- -f-1- -l-1-
Zadanie 1 - MCPS: Pogiebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstepna wersja Kalkulatora
oraz Dyfuzora Innowacji Spotecznych
Etap 1 - Identyfikacja metod i przygotowanie wytycznych dotyczacych produktéw finalnych ‘
Etap. 2 - Przygotowanie planu badawczego oraz narzedzi badawczych i materiatéw dla s
uczestnikow badan !
Etap 3 - Wybér firmy ds opracowania kalkulatora i wspoétpraca z firmg w zakresie
opracowania prototypu
Etap-4 - Przygotowanie zalozen dotyczacych Dyfuzora Innowacji Spotecznych
Etap 5 - Przygotowanie plaformy infornetowej
Etap 6 - Wizyta studyjna w Centrum Innowacji Spotecznych
Etap 7 - Przygotowanie recenzji wstepnych wersji produktéow
Etap 8 - Przygotowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego
Etap 9 - Ocena strategii przez Regionalng Sie¢ Tematyczng
Etap"10 - Koordynacja praca merytorycznych dot. produktow MCPS
Zadanie 2 - Partner 1: Pogtgbiona diagnoza metodologii kosztéw zaniechania oraz wstepna
wersja Kalkulatora
Etap 1 - Przeglad krajowej i zagranicznej literatury
Etap 2 - Zapewnienie dostepu do niezbedenych danych i informacii (zakup publikacii i bad
danych)
{
Etap 3 - Analiza danych zastanych
Etap 4 - Przygotowanie wsadu do badan terenowych w zakresie kalkulatora kosztow
zaniechania
Etap 5 - Analiza wynikéw badan terenowych
Etap 6 - Przygotowanie wstepnej wersji metodologii kosztéw zaniechania dziatan
Etap 7 - Przygotowanie wytycznych do budowy Kalkulatora
Etap 8 - Wspdlpraca z firmg informatyczng
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Etap 9 - Koordynacja prac badawczych i rozwojowych

Zadanie 3 - Partner 2: Poglebiona diagnoza wdrazania SRPS, wstgpna wersja Kalkulatora

orazi Dyfuzora Innowacji Spotecznych

Etaﬁ 1 - Przygotowanie i koordynacja zespotu badawczego

Etaﬁ 2 - Realizacjia badan terenowych

S —

Etap 3 - Realizacja badan focusowych

Etap 4 - Przygotowanie raportu

Etap: 5 - Konsultacje z uzytkownikami i odbiorcami

Zadanie 4 - MCPS: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowagcji

.-.r., PR S

Etaﬁ 1 - Przygotowanie kalkulatora kosztéw zaniechania

Etap; 2 - Szkolenia 10 lideréw innowacji spotecznych

Eta;ﬁ 3 - Wybér 4 gmin i 1 powiatu do testowania-podpisanie listow intencyjnych

Etap 4 - Szkolenia 25 przedstawicieli gmin i powiatu

Etap 5 - Pilotaz produktow finalnych w 4 gminach i 1 powiecie, w tym finansowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej

Etap 6 - Doradztwo specjalistyczne

Etap 7 - Seminaria upowszechniajgce produkty

Etap 8 - Wizyta studyjna dla uzytkownikéw (MCPS)

Etap 9 - Przygotowanie opisu produktow finalnych

Etap"10 - Ocena produktéw finalnych przez Regionalng Sie¢ Tematyczng

Zadanie 5 - Partner 1: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora

Etap 1 - Analiza wynikow testowania

Etap 2 - Przygotowanie 5 ekspertyz dot. kosztéw zaniechania w 4 gminach i 1 powiecie,
gdzie testowane byly produkty

R e

Etapp - Przygotowanie wytycznych dotyczacych modyfikacji kalkulatora

Etapl4 - Przygotowanie finalnej wersji metodologii kosztéw zaniechania

Zadanie 6 - Partner 2: Testowanie i finalna wersja Kalkulatora, Dyfuzora Innowacji

Etap 1 - Podpisanie listow intencyjnych z gminami we wspétpacy z MCPS

!

i
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Etap 2 - Doradztwo wdrozeniowe dotyczace zmiany SRPS przy wykorzystaniu produkiow
finalnych projektu w 4 gminach i 1 powiecie

Etap 3 - Konsultacje z uzytkownikami i odbiorcami

Zadanie 7 - MCPS: Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu

§
Etap 1 - Przygotowanie strony www projektu

Etad 2 - Wybo6r 16 gmin i 4 powiatow - podpisanie listow intencyjnych (RCP)

O I

k..

Etap 3 - Szkolenia 113 lideréw innowacji spotecznych (MCPS)

~

Etap' 4 - Szkolenia 560 przedstawicieli 16 gmin i 4 powiatéow (podwykonawca)

Etap 5 - Pilotaz produktow finalnych w 16 gminach i 4 powiatach, w tym finansowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej

Etap;_G - Doradztwo specjalistyczne

Etap;7 - Wizyta studyjna dla uzytkownikow

Etap}8 - Kampania medialna

]

Etap/9 - Wspétpraca z KOEFS w zakresie upowszechniania produktow

Etap'10 - Seminaria z udziatem przedstawicieli m.in. MRR, MPiPS, IPiSS, WUP, ISP,
CRZL, ZMP, KIW (MCPS)

Etap:11 - Przygotowanie publikacji (MCPS, SGH, RCP)

Etap 12 - Przygotowanie i aktualizacja tresci merytorycznej platformy internetowej (MCPS,
SGH, RCP)

Zadanie 8 - Partner 1: Upowszechnianie i wigczanie do gldwnego nurtu

Etap 1 - Seminaria naukowe

Etap 2 - Przygotowane publikacji

Etap 3 - Udziata w seminariach, konfernecjach, konsultacjach z uzytkownikami i odbiorcami

Zadanie 9 - Partner 2: Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu

Etap 1 - Podpisanie porozumien z 16 gminami i 4 powiatami

Etap 5 - Doradztwo wdrozeniowe dotyczace zmiany SRPS przy wykorzystaniu produktéw
finalnych projektu

{
Etap 3 - Seminaria w gminach i powiatach

Zadaéﬂe 10 - MCPS: Ewaluacja strategii i produktow finalnych

Etap g's Spotkania Grupy Sterujacej oraz zespotu ekspertow

Sumna kontrolna: FD16-A038-FD6A-B799 Wersja Generatora: 6.4
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Etap 2 - Ewaluacja zewnetrzna po etapie diagnozy

Etap 3 - Ewaluacja zewnetrzna po etapie testowania

Etap 4 - Ewaluacja zewnetrzna po etapie upowszechniania

Etapﬁ 5 - Ewaluacja biezgca

Etaﬁ 6 - Koordynacja merytoryczna dziatan partneréw

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Ela; 1 - Rekrutacja zespotu projektowego

Etap 2 - Dorepcyzowanie zasad wspétpracy z partnerami

Etap 3 - Przeprowadzenie wymaganych procedur zaméwien publicznych i zasady i
konkurencyjnosci .

Etap': 4 - Monitoring realizacji projektu i kontrola wewnetrzna

Etap 5 - Rozliczenia finansowe i sprawozdawczo$c¢

Etap'?G - Zarzadzanie ryzykiem

Etap 7 - Spotkania zespotu projektu

Etap;8 - Audyt zewnetrzny 1
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