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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI: ?O KL . Oj“ (xf o ll‘l i O:Zluo

|imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwdj wyksztalcenia | kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewodziwo: mazowieckie

;l.gilg:;\{tuqa, Wiktire) wriouek zoatanie Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu: projekt systemowy

1.7 Tytul projektu: Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepsza inwestycja w edukacje
1.8 Okres realizacjl projektu: Od 01.09.2010 Do 31.12.2012

Wojewddztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:

wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w

Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
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Ulica: Miynarska

Nr domu: 16
Nr lokalu: -
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: (022) 578-44-90
Fax: (022) 578-44-18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Aleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Andrzej Diugotecki

2.7.1 Numer telefonu: (023) 673-07-43

2.7.2 Adres poczty elektronicznei: a.dlugolecki@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: (023) 673-07-32

2.7.4 Adres: 06-400 Ciechandw, ul. Wodna 1
2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizaciji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Realizacja regionalnych programéw edukacyjnych wymaga dostosowania kierunkéw ksztaicenia do regionalnych i lokalnych
uwarunkowan rynku pracy i gospodarki. Programy doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny dostarcza¢ uczniom i innym
uczestnikom procesu ksztatcenia informacii utatwiajacych wybér kierunku ksztalcenia zwiekszajgcego szanse na znalezienie
zatrudnienia. Zachodzi zatem potrzeba wyposazenia nauczycieli szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
pracownikow dydaktycznych pozostatych placéwek o$wiatowych w takie instrumenty, ktére umozliwig im przekazanie
miodziezy podstawowych informacii z zakresu rynku pracy i ulatwig jej wezesniejszy wybér ciezki kariery zawodowe;.
Bardzo skuteczng i efektywng forma nabycia przez nauczycieli wiedzy z tego zakresu sg studia podyplomowe. Przed
przystgpieniem do opracowania projektu przeprowadzono badanie ankietowe wérdd potencjalnych uczestnikéw,
tj.nauczycieli szkot podstawowych i gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych subregionu ciechanowskiego i obszaru
warszawskiego. W ankietach (ponad 500 osob) respondenci jednoznacznie (ponad 80%) okreélili potrzebe podnoszenia
swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w kierunkach zwigzanych z problematyka zatrudnienia. Jednoczesnie
wskazali na bariery utrudniajace lub uniemozliwiajgce im te przedsiewzigcia edukacyjne. Za podstawowg bariere wskazali
barierg finansowa. Ponad 77% resp. uznato, ze niskie ptace uniemozliwiajg im zdobycie nowych lub doskonalenie kwalifikacii
zawodowych. Umozliwienie uczestnictwa w bezpiatnych studiach podyplomowych bedzie wigc skutecznym sposobem
rozwigzania problemu finansowego utrudniajgcego edukacje nauczycieli. Na drugim miejscu (ponad 52%) w hierarchii
probleméw resp. postawili barierg czasowa. Przyjecie dwudniowego cyklu zaje¢ pozwoli w maksymalnie zniwelowaé bariere
ograniczonego czasu. Ponad 28% resp. badania uznalo, ze na rynku jest malo propozycji edukacyjnych z proponowanego w
projekcie zakresu tematycznego. Wychodzac na przeciw tym oczekiwaniom projektodawca zaproponowat trzy kierunki
studiow: poradnictwo zawodowe(uczestnictwo potwierdzilo ok. 24% resp.), przedsigbiorczosc i podstawy ekonomii (ok. 15%)
oraz psychologiczne aspekty pracy z mlodzieza (ok. 26%). Jednoczeénie 50% resp. uznato za celowe podwyzszanie
umiejetnosci kluczowych w zakresie nauki jezyka angielskiego i informatyki. Stad tez w programie, wszystkich trzech
kierunkéw studiéw, przewiduje sie nauke jezyka angielskiego i informatyki.

Celem gléwnym projektu jest kompleksowy wzrost kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych nauczycieli poprzez udziat w
preferowanych przez nich kierunkach studiéw podyplomowych. Studia umozliwig pozyskanie wiedzy na temat réznych
aspektow rynku pracy na poziomie pozwalajacym na prace z miodziezg w tym zakresie. Cele szczegolowe uwzgledniajg
kierunki studiéw podyplomowych wybrane podczas badania ankietowego. Jednoczesnie wynikaja z oczekiwar miodziezy w
kontekscie wyboru $ciezki kariery zawodowej i wchodzenia na rynek pracy. Kierunek poradnictwo zawodowe ma na celu
przygotowanie nauczycieli do petnienia roli doradcy w wyborze przez uczniéw ksztalcenia zawodowego przy uwzglednieniu
ich predyspozyciji, umiejetnosci i potrzeb rynku pracy. Celem kierunku przedsigbiorczo$¢ i podstawy ekonomii jest
wyposazenie nauczycieli w kompendium wiedzy z zakresu procedur uruchamiania dzialalno$ci gospodarczej, prowadzenia
firmy i pozyskiwania srodkow finansowych na jej rozwéj. W ramach kierunku psychologiczne aspekty pracy z miodzieza
nauczyciele zdobedg wiedze i umiejetnosci z zakresu metodologii postgpowania z miodziezg trudng i szczegdlnie
uzdolniona. Program wszystkich kierunkéw uwzglednia nauke podstawowych umiejetnosci kluczowych, {j. j. angielskiego i
informatyki, co jest zgodne nie tylko z oczekiwaniami uczestnikéw ale rowniez polityka horyzontalng Unii Europejskiej. Cel
ogolny i cele szczegbtowe projektu w pelni sa zgodne z PO KL i Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL. W szczegélnosci
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zgodne s3 z celami Priorytetu IX, ktéry zaklada realizacje kompleksowych programéw ukierunkowanych na rozwéj kadr
oswiaty. Celem tego Priorytetu jest migdzy innymi dostosowanie kwalifikaciji i umiejetno$ci nauczycieli do wymogéw
zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmiang kierunkéw ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje. Jednoczesnie w dziataniu 9.4 przewiduje sie, ze cel ten bedzie realizowany miedzy innymi poprzez studia
podyplomowe umozliwiajgce zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych kwalifikacji niezbednych dla zapewnienia
wysokiej jako$ci procesu nauczania. Cele i dzialania projektu sg kompatybilne z zapisami nastepujacych dokumentéw
programowych, gdzie zaklada sie wszechstronny rozwéj zasobdw ludzkich pod katem potrzeb rynku pracy, tj. NSRO,
NSRZL, RPDNRZ oraz SRWM. W dokumentach tych za najwazniejsze cele uznano poprawe jakosci zasobéw ludzkich,
rozwoj przedsigbiorczosci poprzez wprowadzenie do programéw nauczania tresci zwigzanych z zakiadaniem i
prowadzeniem firm, a takze wprowadzenie do szkét zagadnieri dotyczacych zycia gospodarczego, aktywnego wejécia na
rynek pracy oraz orientacji i poradnictwa zawodowego, pomagajgcych uczniom we wtasciwym wyborze zawodu.
Zatwierdzony Plan Dziatania na rok 2010 PO KL dla Wojewddztwa Mazowieckiego zaklada realizacje projektu w trybie
systemowym przez Wojewodztwo Mazowieckie/WUP w Warszawie/Filia w Ciechanowie. WUP jako publiczna stuzba
zatrudnienia, zgodnie z art. 8 ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ma przypisanych szereg waznych zadan, ktére w swojej tre$ci w duzym stopniu dotycza kreowania polityki rynku pracy i
zapobiegania zjawisku bezrobocia, a nie samego bezrobocia. Istotnymi elementami tych dzialan jest okreslanie i
koordynewanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich, badanie popytu na prace (w tym monitoring
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych), badanie efektywnosci projektéw lokalnych, organizowanie i koordynowanie ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojew6dztwa czy wreszcie
wspoldziatanie z wiagciwymi organami oéwiatowymi w harmonizowaniu ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy
oraz okreslanie i wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposadb rekrutacji uczestnikow

Grupe docelowg stanowig nauczyciele i inni pracownicy szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
pracownicy dydaktyczni pozostalych placowek oswiatowych z Wojewddztwa Mazowieckiego. Grupa ta kwalifikuje sie do
wsparcia zgodnie z zapisami Szczegélowego Opisu Priorytetow PO KL dla dzialania 9.4. Uczestnicy studiéw beda
legitymowac sig wyksztalceniem wyzszym.Uczestnikéw projektu mozna sklasyfikowé w nastepujacy sposob: nauczyciele,
ktorzy poglebig wiedze | kwalifikacje zawodowe (np. w zakresie prowadzenia zajeé z przedsigbiorczosci i podstaw ekonomii);
nauczyciele, ktdrzy zdobgda dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (np. do prowadzenia zajeé z zakresu poradnictwa
zawodowego); nauczyciele, ktorzy zdobeda lub poglebig umiejetnosci interpersonalne do pracy z miodzieza (psychologiczne
aspekty pracy z mlodziezg trudna i szczegdlnie uzdolniona). Priorytetowo przy naborze bedg traktowani kandydaci ze szkét z
obszarow wiejskich i matych miast (ponad 50%). Uczestnikami projektu beda osoby, ktére maja nawigzany stosunek pracy.
Dobér grupy docelowej zgodny jest z celem ogdlnym i celami szczegdlowymi projektu, czyli bedzie tak dobrana aby po
ukoriczonych studiach podyplomowych nauczyciele w ramach zdobytej wiedzy i kwalifikacji ukierunkowywali miodziez
zawodowo i rozwijali ducha przedsigbiorczosci jako skuteczny sposéb aktywizacji zawodowej. Priorytetowe traktowanie
kandydatéw z obszaréw wiejskich i matych miast zasadne jest z punktu widzenia marginalizacji tych obszaréw i jednoczeénie
uwzglednia wprowadzenie do programow ksztalcenia w szkotach tresci dostosowanych do rynku pracy. Woj. Maz. to obszar
typowo rolniczy i zmarginalizowany z punktu widzenia dostepu nauczycieli do studiéw podyplomowych tematycznie
zwigzanych z problematyka rynku pracy. Realizacja studidw podyplomowych przyczyni sie do wzrostu poziomu wiedzy,
kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych nauczycieli szczegdinie szkol z obszardéw wiejskich i matych miast do 25 tys.
mieszkancow. Przed opracowaniem projektu przeprowadzono badanie ankietowe, kiére potwierdzilo wysokie
zainteresowanie nauczycieli rozwojem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w ramach studiéw podyplomowych. Z danych
statystycznych wynika, ze zawod nauczyciel w grupie potencjalnych uczestnikéw, zdominowany jest przez kobiety.
Potwierdzajg to réwniez wyniki ankiet w ramach ktdrych udzial w projekcie potwiedzilo okoto 90% kobiet i 10% mezczyzn.
Stad tez biorgc pod uwage horyzontaing polityke réwnosciowg pici zalozono, ze uczestnikami projektu bedzie 430 kobiet i 50
mezczyzn. W celu zachowania zasady réwnoséci szans informacja o rekrutacii i kryteriach naboru bedzie upowszechniana na
stronie internetowej Beneficjenta (WUP w Warszawie i jego filie). Beda tam zamieszczone podstawowe dane o projekcie |
dokumenty rekrutacyjne, tj. formularz zgtoszeniowy, wzér zaswiadczenia pracodawcy dotyczacego stosunku pracy.
Informacja o projekcie wraz z ankieta rekrutacyjng bedzie rozsytana réwniez e-mailem. Jednocze$nie w prasie zostanie
zamieszczony komunikat o rozpoczeciu realizacji projektu wraz z informacjg dla potencjalnych uczestnikéw. Podobnej tresci
komunikat bedzie rozpropagowany poprzez lokalne rozglo$nie radiowe oraz zamieszczony na tablicach informacyjnych w
siedzibach Beneficjenta i jego filii oraz miejscach publicznych. O udziale w projekcie decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen i
spetnianie weczesniej opisanych kryteriéw formalnych i geograficznych.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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Liczba

Status uczestnika b

Bezrobotni

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztaicace sie
Zatrudnieni 480
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w §rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

w tym pracownicy w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacii
Ogélem 480

O |Oo|o|o

Ojlo|jo|o|jo|jo|o|o|o

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepeinosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 253
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania projektu nie sg wspdlfinansowane z innych wpdlnotowych instrumentéw finansowych. Pierwszym dzialaniem w
ramach zarzadzania projektem jest zorganizowanie biura w celu zapewnienia prawidlowe] realizacji wszystkich
przedsigwzigc z punktu widzenia skutecznosci zarzadzania i osiagniecia zalozonych celéw. Przewiduje sie zatrudnienie w
ramach uméw o prace: 3 pracownikéw biura projektu, 1 pracownika ds. obslugi finansowej oraz na 1/2 etatu pracownika ds.
obstugi informatycznej. Ponadto sposréd pracownikéw filii WUP w Ciechanowie zostang powotani: Kierownik projektu i jego
zastepca. Dla zapewnienia sprawnej pracy biura niezbedne sg zakupy wyposazenia, w tym: 6 komputeréw wraz z
oprogramowaniem przeznaczonych dla kadry zarzadzajace] i pracownikéw biura projektu oraz kserokopiarki i 2 drukarek.
Ponadto dla zapewnienia prawidiowej obstugi finansowej zostanie zakupione urzadzenie wielofunkcyjne. Zorganizowanie
biura projektu wymaga wynajecia odpowiedniego lokalu oraz jego wyposazenia w podstawowe meble biurowe i telefax.
Przez caly czas trwania projektu Beneficjent bedzie prowadzit dzialania promocyjne. Rozpoczna sie one juz na etapie
rekrutaciji, w ramach ktorej planuje sig upowszechnienie informacii o projekcie na stronach internetowych WUP i filii, w prasie
i radiu oraz na tablicach ogloszen. Miejsca realizacji projektu beda oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi PO KL.
Dla celow promocyjnych projektu zaklada sig zakup dwdch baneréw, tablic informacyjnych i gadzetéw, opracowanie ulotek
informacyjnych, publikacje w prasie. Celowi temu bedzie stuzylo réwniez opracowanie strony internetowej projektu i jej
utrzymanie przez caly okres jego realizacji. Odpowiednio oznakowane beda wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja
projektu, materialy szkoleniowe oraz zakupiony sprzet. Podstawowym dziataniem w ramach projektu bedzie organizacja i
realizacja zajec dydaktycznych dla studentéw poprzez wybrang w trybie ustawy PZP Wyzszg Uczelnig dajaca gwarancje
skutecznej realizacji tych zajg¢ w Ciechanowie i Warszawie. Projekt przewiduje nastepujacy cykl zajec:

1. Wyklad inauguracyjny (w Ciechanowie i Warszawie) i bezposrednio po nim nastepujace wykiady z przedmiotéw ogélnych
dla wszystkich uczestnikow, ktére rozpoczna sig w miesigcu maju 2011 r. Zaklada sie, Ze czg$é uczestnikéw bedzie miata
zapewnione zakwaterowanie, pozostali zwrot kosztéw podrézy. Dla wszystkich uwzgledniono wyzywienie-catering.
2. Zajgcia specjalistyczne beda sie odbywaly raz-dwa w miesiacu (zjazdy dwudniowe)w 16 grupach 25-35 osobowych (7
grup w Ciechanowie i 9 grup w Warszawie). Zarowno w Giechanowie jak i w Warszawie realizowane bedg trzy kierunki
studiow podyplomowych, tj.poradnictwo zawodowe(212 godz.), przedsigbiorczo$¢ i podstawy ekonomii {212
godz.).psychologiczne aspekty pracy z miodziezg (212 godz.). Na wszystkich kierunkach w programie uwzgledniono
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umiejetnosci kluczowe, tj.jezyk angielski (100 godz.) i informatyke(20 godz.).

3.Na zakonczenie czgéci dydaktycznej zakiada sig zorganizowanie w m-cu wrze$niu 2012r. zjazdéw studentéw, w ramach
ktorych odbeda sig podsumowujace zajecia ogdlne, wreczenie dyplomdw i konferencje koriczace i upowszechniajace projekt.
4.Dla 75 studentéw zostang zorganizowane dodatkowe warsztaty z j. angielskiego - 4 grupy po 40 godzin kazda oraz
egzamin FCE w ramach wybranych przez uczestnikéw pozioméw umiejetnoséci - dodatkowa ustuga edukacyjna w ramach
krotkiej formy doskonalenia zawodowego.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Realizacja dzialan przewidzianych w projekcie gwarantuje osiagnigcie zaréwno twardych jak i migkkich rezultatéw zgodnych
z celm ogdlnym i celami szczegdlowymi. Skwantyfikowane rezultaty projektu to: nabycie przez 480 uczetnikéw podstawowej
wiedzy na temat rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej, nabycie przez 186 BO kwalifikacji z zakresu poradnictwa
zawodowego, nabycie lub poglebienie przez 143 BO kwallifikacji z zakresu przedsigbiorczo$ci, nabycie przez 151 BO wiedzy
i umiejetnosci z zakresu metod pracy z miodzieza "trudng" i "szczegdlnie uzdolniong", nabycie lub poglgbienie przez 480 BO
umiejgtniosci kluczowych z zakresu jezyka angielskiego i informatyki. Produkty: zakiada sie, ze 480 BO otrzyma dyplomy
ukonczenia studiéw podyplomowych, zrealizowane zostang 5352 godziny zajeé dydaktycznych oraz 160 godzin warsztatéw
przygotowujgcych do uzyskania certyfikatu FCE, 75 uczestnikow uzyska certyfikat FCE.

Udziat w projekcie i réznorodno$¢ zajeé dydaktycznych powinny skutkowac rezultatami migkkimi, z kiérych najwazniejsze to:
zmiana u 480 nauczycieli postaw w kwestii utatwiania miodziezy szkolnej wchodzenia na rynek pracy, wzrost u 480 oséb
poczucia odpowiedzialnoéci za przyszig kariere zawodowa uczniéw oraz nabycie przez 480 os6b wiedzy zwigzanej z
problemami rynku pracy i bezrobocia.

Rezultaty projektu beda monitorowane w trakcie jego realizacji. Planuje sie przeprowadzenie w$réd uczestnikow 3 badan
ankietowych (ankieta wstgpna w pierwszym semestrze, ankieta w potowie realizacji projektu oraz badanie ankietowe
przeprowadzone podczas zjazdu koficowego). Ankiety dotyczy¢ bedg uzyskanych przez BO nowych kwalifikacji i
umiejetnosci oraz zmiany postaw wobec kwestii ulatwiania mtodziezy podejmowania decyzji dotyczacych przyszlej kariery
zawodowej. O sukcesie rezultatow projektu decydowac bedzie diugofalowosé dziatari i metod realizacii zajeé dydaktycznych
(zajecia dydaktycze prowadzone beda w grupach 25-35 osobowych przez okres 18 miesigcy, tj. 3 semestry). Zaklada sig, ze
nabyta wiedzg i umiejgtnosci uczestnicy beda wykorzystywali w biezacej pracy z uczniami co jest zgodne z celem ogélnym i
celami szczeg6lowymi projektu. Warto$¢ dodana-nowe kwalifikacje i mozliwosé prowadzenia drugiego przedmiotu wplyng na
poprawe sytuacji materialnej nauczycieli.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficient/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Beneficjent ma wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W ostatnich trzech latach
zrealizowal 15 projektow zwigzanych z rozwojem zasobéw ludzkich. Dziesie¢ projektow z dziatania 2.5 ZPORR - na laczna
kwotg dofinansowania: 7.446.608,00 zt (ogdlna liczba beneficjentéw ostatecznych: 305 oséb). Celem projektéw byto
udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz kapitalowego dla oséb fizycznych nie zarejestrowanych jako bezrobotne,
zamierzajgcych rozpocza¢ dzialalnoéé gospodarcza. Zalozone cele projektow zostaly osiggniete. Ponadto w latach
2008/2009 Beneficjent pozytywnie przeszedt procedure konkursowg wygrywajac kolejnych osiem projektéw w ramach PO
KL.

Jednostka zarzadzajaca projektem bedzie Filia WUP w Ciechanowie. W celu zagwarantowania peinej realizacji zalozonych
dzialan w ramach jednostki zarzadzajacej zostanie utworzony Zespot projektowy uwzgledniajacy nastepujace funkcje:
kierownik projektu i zastepca kierownika odpowiedzialni za wszystkie dziatania organizacyjne i merytoryczne, pracownicy
biura projektu odpowiedzialny za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu, pracownik ds. obslugi finansowej
odpowiedzialny za dokumentacje finansowa projektu i informatyk odpowiedzialny za dziatania promocyjne i utrzymanie
strony internetowej. Rozliczenia ksiggowe bgda prowadzone przez Zespoét ds. Funduszy, a Wydzial Regionalnej Polityki
Rynku Pracy bedzie sprawowat funkcje koordynacyjne. Do niektérych zadan zwigzanych z realizacjg projektu bedg
angazowani inni pracownicy Filii WUP w Ciechanowie. Funkcje logistyczne beda speiniane przez komérki: kadr, zamowien
publicznych. Projekt bedzie realizowany zgodnie z przepisami Ustawy PZP. Zaméwienia dotyczy¢ beda w szczegolnosci:
bloku dydaktycznego, zakupu materialéw biurowych i sprzetu, ogloszen w mediach. Za prawidlowo$é przestrzegania
przepisdw dotyczacych zaméwien publicznych i zasady konkurencyjnosci odpowiadaja kierownik projektu i jego zastepca
wspolpracujac w tym zakresie z Zespotem ds. Zamdwien Publicznych. Do realizacji projektu zaangazowane beda
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nastgpujace osoby: 1)kierownik projektu - Kierownik Zespolu ds. Projektow i Promociji EFS- do$wiadczony specjalista od
problematyki rynku pracy i rozwoju przedsigbiorczosci (pomystodawca i wspéirealizator czterech projektéw wiasnych
Filijbedzie odpowiedzialny za organizacje i realizacje wszystkich form wsparcia przewidzianych w projekcie jak réwniez za
promocije projektu. Bedzie sprawowal nadzér nad prawidiowym przygotowaniem sprawozdar z realizacji projektu. Funkcja
petniona w niepeinym wymiarze czasu pracy w ramach godzin stuzbowych, 2) zastepca kierownika projektu - starszy
inspektor wojewodzki - osoba posiadajgca bogate doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu finansowym projektéw. Zastepca
bedzie odpowiadat za monitoring oraz nadzorowat rozliczenia finansowe projektu. Zaangazowany w ramach godzin
stuzbowych, 3)Pracownik ds. obstugi finansowej- osoba zatrudniona na czas trwania projektu w ramach umowy o prace.
Bedzie odpowiedzialna za rozliczanie finansowe projektu i prowadzenie dokumentacji finansowe]. Scisle bedzie
wspolpracowac z Kierownikiem projektu i jego zastepca, innymi osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz
Zespolem ds. Funduszy WUP w Warszawie. Nadzér nad prawidlowym przygotowaniem wnioskéw o piatnosé bedzie
sprawowac zastepca kierownika, 4)Pracownicy biura projektu - odpowiedzialni za nabér, gromadzenie dokumentacii
zwigzanej z realizacja projektu, jej przechowywanie i przygotowywanie sprawozdan. 5) pracownik ds. obstugi informatycznej i
internetu - byly pracownik fili WUP w Ciechanowie - umowa o prace na 1/2 etatu - odpowiedzialny za utrzymanie strony
internetowej projektu przez okres jego realizacji.Projekt przewiduje réwnosciowy sposéb zarzadzania zgodnie z zasadg
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Procentowy planowany udziat kluczowych pracownikéw zangazowanych w realizacji
projektu jest adekwatny do struktury zatrudnienia w Filii WUP w Ciechanowie wedlug pici. Na 0géing liczbe 19 pracownikow
Filii kobiety stanowig ponad 63%, mezczyzni niecale 37%. Zgodnie z zalozeniami w kadrze kluczowe] projektu kobiety bedg
stanowily 65%, mezczyzni 35%. Biuro projektu bedzie usytuowane w Ciechanowie. Do realizacji projektu beneficjent
udostepni réwniez posiadane zaplecze techniczne.

WICEDYREKTOR

ds.wnku F’racj,y’—-—

Aleksander Kornatowski
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dofyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspélifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktdra ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

! Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypeinienia wniosku: 27.07.2012
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

WICEDYREKTOR
ds. Ustug Rynku Pracy

WOIEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie e
01-205 Warszawa, ul. Mivnarska 16 , ‘
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 ander Kornatowski

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/Aam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego O$rodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j.m.

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

68 167,49 z{

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

68 167,49 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

58 362,20 zt

1. Zakup drukarki

TAK

NIE

szt

0 0,00 z

0,00 zt

2. Zakup ksero

TAK

NIE

szt

0 0,00 z

0,00 zi

3. Zakup komputerow z
oprogramowaniem (4 stacjonarne i
2 przenosne)

TAK

NIE

szt

0 0,00 zt

0,00 zt

4. Zakwaterowanie personelu

NIE

NIE

doba

0,00 zt

0,00 zt

5. Podréze sluzbowe

NIE

NIE

cykl wyjazdow

913,53 z{

913,53 z}

6. Diety

NIE

NIE

szt

0,00 z

0,00 zt

7. Zakup niszczarki

TAK

NIE

szt

o |o|— |Oo

0,00 zi

0,00 zt

8. Wynagrodzenie pracownika
ds.obsltugi finansowej (umowa o
prace) z pochodnymi, nagrodami i
wynagrodzeniem rocznym -
faktyczne wykonanie-lata 2010 i
2011

NIE

NIE

rok

—_

6 587,84 zi

6 587,84 zi

9. Wynagrodzenie pracownika
ds.obslugi finansowej (umowa o
pracg) z pochodnymi, ngrodami
regulminowymi i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym - plan
na 2012

NIE

NIE

0 0,00 zt

0,00 z¢

10. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

—_

19 267,10 z4

19 267,10 zt

11. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - plan na 2012 .

NIE

NIE

osobo/m-¢

0 0,00 zt

0,00 zt

12. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

—_

3 458,62 zi

3 458,62 zi

13. Wynagrodzenie wraz z

pochodnymi jak wyZej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

0 0,00 zi

0,00 zt

14. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) -
faktyczne wykonanie w latach
20102011

NIE

NIE

rok

-

6 762,12 zi

6 762,12 zi

15. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikéw
beneficjenta (po 1/4 etatu) - plan
na2012r.

NIE

NIE

osobo/m-c

0 0,00 zt

0,00 zt
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16. Zakup materiatéw biurowych i

eksploatacyjnych (papier, NIE

segregatory, teczki. pieczatki,
tonery, itp.)

NIE

komplet

-

6 468,99 z1

6 468,99 =i

17. Koszty rozméw telefonicznych i
taczy internetowych

NIE

NIE

0,00 z

0,00 zt

18. Zakup telefaksu i podigczenie TAK

do sieci

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zt

19. Zakup mebli biurowych (4
stanowiska pracy - biurka, krzesta,
komody, stoliki, regaly biurowe,
itp.)

TAK

NIE

komplet

2 976,00 z

11 904,00 zi

20. Zakup baneréw (ustuga
zlecona)

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 zt

21. Zakup tablic informacyjnych
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

komplet

0,00 z!

0,00 zt

22. Zakup gadzetow (pamigé

przenosna, diugopis, torba NIE

ekologiczna, brelok)

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

23. Publikacja w prasie artykulow
promujgcych projekt

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 z!

24. Urzadzenie wielofunkcyjne TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 z!

25. Wynajem lokalu na biuro
projektu, w tym media i sprzatanie

NIE

NIE

m-C

—

3 000,00 zt

3 000,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

9 805,29 zi

26. Ogloszenia o naborze w
lokalnych rozgto$niach radiowych

NIE

NIE

zlecenie

—

9 805,29 zi

9 805,29 zt

Zadanie 3: Realizacja zaje¢ dydakt

cznych

0,00 zi

27. Zlecona ustuga edukacyjna w
trybie PZP (wykiady, materialy

szkoleniowe, sprzet i materiaty NIE

dydaktyczne, sale wykladowe,
obsiuga administracyijna, itp.)

NIE

ustuga

0,00 zi

0,00 zi

28. Warsztaty z jezyka
angielskiego jako krétka forma
doskonalenia wraz z egzaminem
FCE

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

29. Dojazdy uczestnikéw studiow
na zajecia dydaktyczne i
konferencje promujca projekt -
faktyczne wykonanie w roku 2011

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 z4

30. Dojazdy uczestnikéw studiow

na zajecia dydaktyczne i NIE

konferencje promuijca projekt -
plan na rok 2012

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zi

31. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia | serwisu kawowego

dla 211 uczestnikow - grupa NIE

ciechanowska (ustuga zlecona) -
faktyczne wykonanie wg faktur

NIE

rok

0,00 zi

0,00 zt

32. Koszt zakwaterowania,
wyZywienia i serwisu kawowego

dla 211 uczestnikéw - grupa NIE

ciechanowska (ustuga zlecona) -
lan na rok 2012

NIE

osobo/dni

0,00 zt

0,00 zt

33. Koszt zakwaterowania, NIE

wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikow - grupa
warszawska (usluga zlecona) -

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

NIE

Wersja Generatora: 5.3

rok

0,00 zt

0,00 zt
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Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824
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faktyczne wykonanie wg faktur
34. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikow - grupa NIE NIE osobo/dni 0 0,00 zt 0,00 =t
warszawska (usluga zlecona) -
plan na rok 2012
Zadanie 4: Zorganizowanie konferenciji 0,00 =
35. Konferencja upowszechniajaca
projekt i jego rezultaty w
Ciechanowie (ustuga zlecona - NIE NIE szt 0 0,00z 0,00 =t
PZP) - sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering
36. Konferencja upowszechniajgca
projekt i jego rezultaty w
Warszawie (usiuga zlecona - PZP) |NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 =zt
- sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 2}
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem IN!E 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11 904,00 zt

17,46 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zi

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 68 167,49 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wklad prywatny 0,00 zi
WICEDYREKTOR
ds. Ustug Rynku Pracy
Mdﬁ})’er Kornatowski
Wersja Generatora: 5.3 13




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

2011

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1892 546,48 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1892 546,48 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

346 603,72 zi

1. Zakup drukarki

TAK

NIE

szt

N

1152,51 2!

2 305,02 zt

2. Zakup ksero

TAK

NIE

szt

_—y

511434z

5114,34 zt

3. Zakup komputeréw z
oprogramowaniem (4 stacjonarne i
2 przenosne)

TAK

NIE

szt

3 347,65 zt

20 085,90 zt

4. Zakwaterowanie personelu

NIE

NIE

doba

10

107,00 zt

1.070,00 zi

5. Podréze stuzbowe

NIE

NIE

cykl wyjazdéw

12 649,02 zt

12 649,02 z

6. Diety

NIE

NIE

szt

32

23,00 z¢

736,00 z

7. Zakup niszczarki

TAK

NIE

szt

—_

1 606,38 z

1 606,38 zi

8. Wynagrodzenie pracownika
ds.obstugi finansowej (umowa o
prace) z pochodnymi, nagrodami i
wynagrodzeniem rocznym -
faktyczne wykonanie-lata 2010 i
2011

NIE

NIE

rok

—_

46 692,26 zt

46 692,26 zi

9. Wynagrodzenie pracownika
ds.obstugi finansowej (umowa o
prace) z pochodnymi, ngrodami
regulminowymi i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym - plan
na 2012

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 z¢

10. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyZej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

Sk

136 875,78 z

136 875,78 zt

11. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o praceg) - plan na 2012 .

NIE

NIE

osobo/m-c

0,00 zt

0,00 =t

12. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

=y

24 117,34 zi

24 117,34 z}

13. Wynagrodzenie wraz z

pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

0,00 z

0,00 =zt

14. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) -
faktyczne wykonanie w latach
2010i 2011

NIE

NIE

rok

-

47 131,80 zt

47 131,80 zt

15. Refundacja czesci
wynagrodzer wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) - plan
na2012r.

NIE

NIE

osobo/m-¢

0,00 zt

0,00 zi

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

Wersja Generatora: 5.3
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16. Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki. pieczatki,
tonery, itp.)

NIE

NIE

komplet

7 384,36 zi

7 384,36 zi

17. Koszty rozméw telefonicznych i
laczy internetowych

NIE

NIE

12

222,67 zt

2672,04 z

18. Zakup telefaksu i podigczenie
do sieci

TAK

NIE

szt

939,72 zit

939,72 zi

19. Zakup mebli biurowych (4
stanowiska pracy - biurka, krzesta,
komody, stoliki, regaly biurowe,

itp.)

TAK

NIE

komplet

0,00 z

0,00 z

20. Zakup baneréw (ustuga
zlecona)

TAK

NIE

szt

516,60 zi

1 033,20 zi

21. Zakup tablic informacyjnych
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

komplet

239,85 zi

239,85 zi

22. Zakup gadzetow (pamiec
przeno$na, diugopis, torba
ekologiczna, brelok)

NIE

NIE

zestaw

6 729,33 zi

6 729,33 zi

23. Publikacja w prasie artykutéw
promujacych projekt

NIE

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zi

24. Urzadzenie wielofunkcyjne

TAK

NIE

szt

2221,38 z

2221,38 zt

25. Wynajem lokalu na biuro
projektu, w tym media i sprzatanie

NIE

NIE

m-C

12

2 250,00 zi

27 000,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

15 067,25 zi

26. Ogloszenia o naborze w
lokalnych rozgtosniach radiowych

NIE

NIE

zlecenie

-

15 067,25 zt

15 067,25 zi

Zadanie 3: Realizacja zaje¢ dydakt

cznych

1530 875,51 zt

27. Zlecona ustuga edukacyjna w
trybie PZP (wyktady, materialy
szkoleniowe, sprzet i materiaty
dydaktyczne, sale wykladowe,
obstuga administracyjna, itp.)

NIE

NIE

usfuga

809 946,00 zt

809 946,00 zt

28. Warsztaty z jezyka
angielskiego jako krétka forma
doskonalenia wraz z egzaminem
FCE

NIE

NIE

osoba

0,00 z

0,00 z

29. Dojazdy uczestnikéw studiow
na zajecia dydaktyczne i
konferencje promujcg projekt -
faktyczne wykonanie w roku 2011

NIE

NIE

rok

169 261,31 zt

169 261,31 zt

30. Dojazdy uczestnikow studiow
na zajecia dydaktyczne i
konferencje promujca projekt -
plan na rok 2012

NIE

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zt

31. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 211 uczestnikéw - grupa
ciechanowska (ustuga zlecona) -
faktyczne wykonanie wg faktur

NIE

NIE

rok

214 185,00 zt

214 185,00 zt

32. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 211 uczestnikow - grupa
ciechanowska (usluga zlecona) -
plan na rok 2012

NIE

NIE

osobo/dni

0,00zt

0,00 zt

33. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikéw - grupa
warszawska (ustuga zlecona) -

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

rok

337 483,20 zt

337 483,20 zi
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faktyczne wykonanie wg faktur

34. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikéw - grupa NIE NIE osobo/dni 0 0,00 zt 0,00 zt
warszawska (ustuga zlecona) -
plan na rok 2012

Zadanie 4: Zorganizowanie konferencji 0,00 zt

35. Konferencja upowszechniajaca
projekt | jego rezultaty w
Ciechanowie (ustuga zlecona - NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
PZP) - sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

36. Konferencja upowszechniajgca
projekt i jego rezultaty w
Warszawie (ustuga zlecona - PZP) [NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zi
- sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z
w tym objete pomoca publiczna 0,00 z4
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 33 305,94 zt

1,76 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 1892 546,48 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zi
Wklad prywatny 0,00 zt

WICEDYREKTOR
ds. Ustug Rynku Pracy

= >

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824  Wersja Generatora: 5.3 16
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2012

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1654 031,20 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1654 031,20 zi

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

343 326,20 zt

1. Zakup drukarki

TAK

NIE

szt

(=]

0,00 zt

0,00 zt

2. Zakup ksero

TAK

NIE

szt

(=]

0,00 zt

0,00 =zt

3. Zakup komputeréw z
oprogramowaniem (4 stacjonarne i
2 przenosne)

TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 =

4. Zakwaterowanie personelu

NIE

NIE

doba

10

125,00 zt

1.250,00 zi

5. Podréze sluzbowe

NIE

NIE

cykl wyjazdow

9 329,04 z

9 329,04 =zt

6. Diety

NIE

NIE

szt

15

23,00 zi

345,00 zt

7. Zakup niszczarki

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 =z

8. Wynagrodzenie pracownika
ds.obsltugi finansowej (umowa o
prace) z pochodnymi, nagrodami i
wynagrodzeniem rocznym -
faktyczne wykonanie-lata 2010 i
2011

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 z

9. Wynagrodzenie pracownika
ds.obstugi finansowej (umowa o
prace) z pachodnymi, ngrodami
regulminowymi i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym - plan
na 2012

NIE

NIE

12

4 116,67 zi

49 400,04 zi

10. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
{umowa o prace) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

0,00 zi

0,00 zi

11. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

osobo/m-c

36

4 116,67 zi

148 200,12 zt

12. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obslugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 zt

13. Wynagrodzenie wraz z

pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
0 prace 1/2 etatu) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

12

2 275,00 zt

27 300,00 zt

14. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) -
faktyczne wykonanie w latach
20102011

NIE

NIE

rok

0,00 zi

0,00 zt

15. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) - plan
na 2012r.

NIE

NIE

osobo/m-c

36

1412,50 zt

50 850,00 zt

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

Wersja Generatora: 5.3
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16. Zakup materialéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki. pieczatki,
tonery, itp.)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

17. Koszty rozméw telefonicznych i
taczy internetowych

NIE

NIE

12

360,00 zt

4 320,00 zt

18. Zakup telefaksu i podiaczenie
do sieci

TAK

NIE

szt

0,00 zi

0,00 zt

19. Zakup mebli biurowych (4
stanowiska pracy - biurka, krzesta,
komody, stoliki, regaly biurowe,
itp.)

TAK

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 z

20. Zakup baneréw (ustuga
zlecona)

TAK

NIE

szt

0,00 z

0,00 z

ustuga zlecona)

21. Zakup tablic informacyjnych NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

22. Zakup gadzetow (pamieé

ekologiczna, brelok)

przenoéna, diugopis, torba NIE

NIE

zestaw

20 000,00 zt

20 000,00 zt

23. Publikacja w prasie artykutow
promujacych projekt

NIE

NIE

szt

2 500,00 zi

2 500,00 zt

24. Urzadzenie wielofunkeyjne TAK

NIE

szt

0,00 z!

0,00 zt

25. Wynajem lokalu na biuro
projektu, w tym media i sprzatanie

NIE

NIE

m-C

2 486,00 zi

29 832,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

0,00 =t

26. Ogtoszenia o naborze w
lokalnych rozglosniach radiowych

NIE

NIE

zlecenie

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 3: Realizacja zaje¢ dydaktycznych

1260 705,00 zi

27. Zlecona ustuga edukacyjna w
trybie PZP (wyktady, materialy

dydaktyczne, sale wykladowe,
obsiuga administracyjna, itp.)

szkoleniowe, sprzet i materialy NIE

NIE

ustuga

539 954,00 z!

539 954,00 =zt

28. Warsztaty z jezyka
angielskiego jako krétka forma
doskonalenia wraz z egzaminem
FCE

NIE

NIE

osoba

75

796,68 zi

59 751,00 zt

29. Dojazdy uczestnikéw studiow

konferencje promujca projekt -
faktyczne wykonanie w roku 2011

na zajecia dydaktyczne i NIE

NIE

rok

0,00 zt

0,00 z!

30. Dojazdy uczestnikéw studiow

konferencje promujcg projekt -
lan na rok 2012

na zajgcia dydaktyczne i NIE

NIE

szt

9800

20,00 zt

196 000,00 =zt

31. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego

ciechanowska (ustuga zlecona) -
faktyczne wykonanie wg faktur

dla 211 uczestnikdw - grupa NIE

NIE

rok

0,00 zi

0,00 zt

32. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego

ciechanowska (usluga zlecona) -
plan na rok 2012

dla 211 uczestnikéw - grupa NIE

NIE

osobo/dni

3700

50,00 zt

185 000,00 zi

33. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikéw - grupa
warszawska (ustuga zlecona) -

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

NIE

NIE

rok

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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faktyczne wykonanie wg faktur

34. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikdw - grupa NIE NIE osobo/dni 4000 70,00 zt| 280 000,00 zi
warszawska (ustuga zlecona) -
plan na rok 2012

Zadanie 4: Zorganizowanie konferencii 50 000,00 zt

35. Konferencja upowszechniajaca
projekt i jego rezultaty w
Ciechanowie (usluga zlecona - NIE NIE szt
PZP) - sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

36. Konferencja upowszechniajgca
projekt i jego rezultaty w
Warszawie (usiuga zlecona - PZP) |NIE NIE szt
- sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

—y

20 000,00 zt{ 20 000,00 zt

-

30 000,00 z| 30 000,00 zi

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng, 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdélem (4.1.3) 0,00 =zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zi

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 1 654 031,20 zi
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 z

WICEDYREKTOR
ds. Usiug Rynku Pracy
= .

Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824 Wersja Generatora: 5.3 19




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc

publiczna

(T/N)

jm.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

361474517 z{

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

361474517

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

748 292,12 zi

1. Zakup drukarki

TAK

NIE

szt

2 305,02 z

2. Zakup ksero

TAK

NIE

szt

5114,34 z

3. Zakup komputeréw z
oprogramowaniem (4 stacjonarne i
2 przenosne)

TAK

NIE

szt

20 085,90 zt

4. Zakwaterowanie personelu

NIE

NIE

doba

2 320,00 zt

5. Podréze sluzbowe

NIE

NIE

cykl wyjazdow

22 891,59 zt

6. Diety

NIE

NIE

szt

1081,00 zt

7. Zakup niszczarki

TAK

NIE

szt

1 606,38 zi

8. Wynagrodzenie pracownika
ds.obslugi finansowej (umowa o
pracg) z pochodnymi, nagrodami i
wynagrodzeniem rocznym -
faktyczne wykonanie-lata 2010 i
2011

NIE

NIE

rok

53 280,10 zt

9. Wynagrodzenie pracownika
ds.obslugi finansowej (umowa o
prace) z pochodnymi, ngrodami
regulminowymi i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym - plan
na 2012

NIE

NIE

49 400,04 zi

10. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

156 142,88 z!

11. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej 3
pracownikéw biura projektu
(umowa o prace) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

osobo/m-c

148 200,12 zt

12. Wynagrodzenie wraz z
pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - faktyczne
wykonanie w latach 2010 i 2011

NIE

NIE

rok

27 575,96 zi

13. Wynagrodzenie wraz z

pochodnymi jak wyzej pracownika
ds. obstugi informatycznej (umowa
o prace 1/2 etatu) - plan na 2012 r.

NIE

NIE

27 300,00 zi

14, Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) -
faktyczne wykonanie w latach
2010 2011

NIE

NIE

rok

53 893,92 zt

15. Refundacja czesci
wynagrodzen wraz z pochodnymi
jak wyzej 3 pracownikow
beneficjenta (po 1/4 etatu) - plan
na2012r.

NIE

NIE

osobo/m-¢

50 850,00 zt

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824

Wersja Generatora: 5.3
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16. Zakup materiatéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki. pieczatki,
tonery, itp.)

NIE

NIE

komplet

13 853,35 21

17. Koszty rozméw telefonicznych i
taczy internetowych

NIE

NIE

6 992,04 z{

18. Zakup telefaksu i podigczenie
do sieci

TAK

NIE

szt

939,72 zi

19. Zakup mebli biurowych (4
stanowiska pracy - biurka, krzesta,
komody, stoliki, regaly biurowe,
itp.)

TAK

NIE

komplet

11 904,00 zt

20. Zakup baneréw (ustuga
zlecona)

TAK

NIE

szt

1 033,20 z

21. Zakup tablic informacyjnych
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

komplet

239,85 z

22. Zakup gadzetow (pamiec
przenosna, diugopis, torba
ekologiczna, brelok)

NIE

NIE

zestaw

26 729,33 z

23. Publikacja w prasie artykutow
romujacych projekt

NIE

NIE

szt

2 500,00 zt

24. Urzadzenie wielofunkcyjne

TAK

NIE

szt

2 221,38 zi

25. Wynajem lokalu na biuro
projektu, w tym media i sprzatanie

NIE

NIE

m-C

59 832,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

24 872,54 z1

26. Ogloszenia o naborze w
lokalnych rozgtosniach radiowych

NIE

NIE

zlecenie

24 872,54 zi

Zadanie 3: Realizacja zaje¢ dydakt

cznych

2791 580,51 zt

27. Zlecona ustuga edukacyjna w
trybie PZP (wykiady, materialy
szkoleniowe, sprzet i materiaty
dydaktyczne, sale wykiadowe,
obsiuga administracyjna, itp.)

NIE

NIE

ustuga

1 349 900,00 zt

28. Warsztaty z jezyka
angielskiego jako krétka forma
doskonalenia wraz z egzaminem
FCE

NIE

NIE

osoba

59 751,00 zt

29. Dojazdy uczestnikéw studiow
na zajecia dydaktyczne i
konferencje promujcg projekt -
faktyczne wykonanie w roku 2011

NIE

NIE

rok

169 261,31 zt

30. Dojazdy uczestnikéw studiow
na zajecia dydaktyczne i
konferencje promujcg projekt -
plan na rok 2012

NIE

NIE

szt

196 000,00 z

31. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 211 uczestnikdw - grupa
ciechanowska (ustuga zlecona) -
faktyczne wykonanie wg faktur

NIE

NIE

rok

214 185,00 zt

32. Koszt zakwaterowania,

wyzywienia i serwisu kawowego

dla 211 uczestnikéw - grupa

ciechanowska (usiuga zlecona) -
lan na rok 2012

NIE

NIE

osobo/dni

185 000,00 zt

33. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego
dla 269 uczestnikéw - grupa
warszawska (ustuga zlecona) -

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824
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faktyczne wykonanie wg faktur

34. Koszt zakwaterowania,
wyzywienia i serwisu kawowego

dla 269 uczestnikéw - grupa NIE NIE osobo/dni 280 000,00 zt
warszawska (ustuga zlecona) -

plan na rok 2012

Zadanie 4: Zorganizowanie konferencji 50 000,00 z

35. Konferencja upowszechniajgca
projekt i jego rezultaty w
Ciechanowie (ustuga zlecona - NIE NIE szt 20 000,00 zt
PZP) - sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

36. Konferencja upowszechniajgca
projekt i jego rezultaty w
Warszawie (ustuga zlecona - PZP) [NIE NIE szt 30 000,00 zi
- sala z wyposazeniem
multimedialnym, catering

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z{
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INJE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 45 209,94 zi

1,25 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostata 3614 745,17 z
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wkiad prywatny 0,00 z

WICEDYREKTOR
ds. Ustyg Rynku Pracy

——
Aleksander Kornatowski

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Koszty bezposrednie ujete w budzecie szczegdlowym jako cross-financing obejmujg nastepujace pozycje:
1)wyposazenie biura projektu poprzez zakup mebli biurowych, drukarki, ksero, 6 komputeréw z oprogramowaniem,
urzadzenia wielofunkcyjnego, niszczarki, telefaksu przeznaczonych dlia kadry zarzadzajacej, pracownikéw biura

0 |projektu, ksiggowej i informatyka. Koszty te sa niezbedne z punktu widzenia zapewnienia sprawnej pracy biura,
przetwarzania danych o uczestnikach, prowadzenia dokumentacii, prowadzenia strony internetowej projektu oraz
monitoringu i sprawozdawczoéci merytorycznej i finansowe.

2) zakup dwéch baneréw (po jednym dla Ciechanowa i Warszawy) - wydatek niezbgdny dla wizualizacji miejsc realizacii
zajec¢ dydaktycznych dla studentow.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: D6A6-3C99-70AC-A824 Wersja Generatora: 5.3 23



