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Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
|lmie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewodztwo: mazowieckie

;I.gil‘r;:ty\!tucla, Wikiore} wiiosok 20atanie Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy
PODNIESIENIE KOMPETENCJI KADR URZEDU

1.7 Tytul projektu: MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

- prel : ODPOWIEDZIALNYCH ZA PROCES IMPLEMENTACJI RS| - BUDOWA

PROFESJONALNYCH KADR REGIONU MAZOWSZA

1.8 Okres realizacji projektu: Od 28.12.2009 Do 30.10.2012

Wojewdédztwo: Mazowieckie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat:

wojewodziwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspoipracy NIE
onadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

|ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego,Urzad Marszatkowski

2.1 Nazwa projektodawcy: Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,Departament Strategii i
Rozwoju Regionalnego

2.2 Status prawny: wojewodzka samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 1132453940

2.4 REGON: 015528910
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Ulica: ul. Jagiellonska

Nr domu: 26
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-718
Telefon: 225979751
Fax: 225979752

1.Adam Struzik 2.Wiestaw Raboszuk 3.Agnieszka Rypinska 4.Ewa

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania : 2 ; 2= ; p
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: l(:(r;r:ezw:'za;émszek Krol. Dwie osoby tgcznie, jedna sposrod pkt 1-2 i

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Rudnicka, Magdalena Rylska

2.7.1 Numer telefonu: 225979956, 225979795

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.rudnicka@mazovia.pl, magdalena.rylska@mazovia.pl,
2.7.3 Numer faksu: 225979752

2.7.4 Adres: Al Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakow)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzad)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczeg6lowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnosc celéw z PO KL, Planem Dziafan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Prowadzenie efektywnej polityki rozwoju, szczegdlnie w obszarze wspierania polityki innowacyjnoéci, wymaga od
Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego stworzenia odpowiednich mechanizméw stymulujacych popyt i podaz na
innowacje. Kluczowa role w tym procesie odgrywa¢ bedzie profesjonalna, dobrze wyksztatcona i przygotowana kadra
urzednicza. To wtaénie decyzje i dziatania podejmowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego (UMWM)
odpowiedzialny za proces wdrazania Regionalne] Strategii Innowacji dla Mazowsza (dalej RSI),bedg mieé bezposrednie
przetozenie na otoczenie, poprzez inicjowanie dziatari proinnowacyjnych w regionie. Postulaty ujete w RS| wskazujg na:
-niewystarczajgce przygotowanie (jakos¢) kadr administracji szczebla regionalnego,

-niskg $wiadomos¢ oraz zdolnosé do kreowania innowacji wérod przedstawicieli administraci,

-odptyw z regionu wysoko wykwalifikowanych kadr (w tym administracji samorzadowe;).

RSl jednoznacznie wskazuje, ze Mazowsze musi sta¢ sig regionem oferujgcym najlepsze warunki dla rozwoju innowacji. Nie
bedzie to mozliwe bez wzrostu skuteczno$ci administracji samorzadowej w zakresie wykorzystania zewnetrznych i
wewnetrznych instrumentéw wsparcia na cele zwigzane z RSI. Kluczowymi elementami realizacji procesu wdrazania RS
bedg projekty systemowe koordynowane przez UMWM przewidziane do realizacji w ramach Dziatania 8.2.2 PO KL.
Wtasciwa ich realizacja wymaga stworzenia odpowiedniego zaplecza kadrowego tj.: "$rodowiska stymulowania
innowacyjnosci” w strukturach UMWM, ktérego zadaniem bedzie kreowanie innowacyjnosci w regionie w najblizszych latach.
Przedmiotowy projekt powstat z myslg o wsparciu proceséw zwigzanych z wdrazaniem RSI i stanowi komplementarng catosé
z realizowanymi przez UMWM dwoma projektami systemowymi w ramach Poddziatania 8.2.2. PO KL, w tym "Budowa
systemu monitoringu i podstaw ewaluaciji wdrazania RSI" oraz "Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci
Oérodkow Doradczo-Informacyjnych w zakresie innowaciji" (dalej MSODI) i stuzy¢ ma zapewnieniu wysokiej jakosci realizacii
tych przedsiewziec.

Wojewodztwo Mazowieckie znajduje sig obecnie w | fazie procesu wdrazania RSI, jest to korzystny moment do
przygotowania zaplecza kadrowego zaangazowanego w ten proces. Realizacja projektu przyczyni sie do rozwigzania
problemu, jakim jest niewystarczajacy poziom wiedzy oraz doswiadczen pracownikéw, a takze ograniczone mozliwoéci
kontaktéw zewnetrznych (wymiany doswiadczen/informacji), a wiec pozyskiwania niezwykle istotnych tzw. najlepszych
praktyk w trudnym obszarze kreowania i zarzadzania projektami innowacyjnymi.

Celem ogoélnym projektu jest zwigkszenie efektywnosci procesu wdrazania RSI poprzez stworzenie do 30.10.2012 r.,
wykwalifikowanego zespolu kadrowego, w tym Regionalnych Konsultantéw ds. Innowacyjnoéci (RK ds.l)-odpowiedzialnego
za ten proces, o duzym potencjale rozwojowym, pogtebiajacego wiedze z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.
Bedzie to zespot o wysokich umiejetnosciach pozwalajgcych skutecznie projektowaé i wspieraé wszelkie dziatania na rzecz
rozwoju innowacyjnos$ci w regionie.

Cele szczegdtowe projektu:

- podniesienie przez 100% uczestnikow/czek projektu poziomu kwalifikacji w zakresie podejmowania dziatan na rzecz
realizacji RSI do 30.10.2012 .,

- pozyskanie przez uczestnikdw/czki projektu wiedzy i nowych umiejetnosci w zakresie zarzadzania w sferze innowacyjnosci
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i konkurencyjnosci regionu (u min. 60% uczestnikéw) do 30.10.2012 .,

- wzrost motywacji i zaangazowania uczestnikéw/czek projektu w realizacje zadan wynikajacych z RSI (u min. 60%
uczestnikéw) do 30.10.2012 r.,

- nawigzanie przez min. 50% uczestnikow regionalnych, krajowych i miedzynarodowych kontaktow majacych na celu
wymiang do$wiadczen oraz umozliwiajacych podejmowanie wspélnych inicjatyw na rzecz wspierania innowacyjnosci do
30.10.2012r.,

- wypracowanie w trakcie trwania projektu pilotazowego systemu podnoszenia kwalifikaciji dla 0séb odpowiedzialnych za
realizowanie dziatari zwigzanych z RSI (intermentoringu) w postaci podrecznika multimedialnego dla podmiotéw/oséb
zainteresowanych wspieraniem dziatari proinnowacyjnych na Mazowszu do 30.10.2012 r.

Realizacja celu gtéwnego bedzie mozliwa dzieki osiagnigciu celéw szczegétowych i poprawi wykorzystanie potencjatu kadry
UMWM, usprawniajgc aktywnosci zmierzajgce do efektywniejszej implementacji RSI, w tym realizacje projektéw
systemowych ramach Priorytetu VIIl PO KL wspéifinansowanych z EFS. Projekt realizowany bedzie zgodnie z zapisami
zawartymi w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL, z Systemem Realizacji PO
KL oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa. Projekt zostat uwzgledniony w Planie Dziatania na 2009 r. Zatozenia
projektu wpisujg sie w cele zawarte w komponencie regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII|
Regionalne Kadry Gospodarki 8.2 Transfer Wiedzy 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji poprzez wsparcie
szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RS| oraz w Priorytecie V Dobre
Rzadzenie (5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej,5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania
administracji samorzadowej) obejmujacym zadania takie jak wzmocnienie zdolnoéci jednostek samorzadu terytorialnego w
zakresie opracowywania, wdrazania i ewaluacii polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym. Zatozenia projektu sg
zgodne z celami dokumentow strategicznych na poziomie wojewédzkim, w tym RSI dla Mazowsza na lata 2007-2015,
Strategii Rozwoju Wojewédztwa Mazowieckiego (drugi cel poéredni pn. Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci
gospodarki regionu), Il oraz IV priorytetem Strategii E-Rozwoju Wojew6dztwa Mazowieckiego (pn. Pobudzanie rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy i pn. Zarzadzanie e-rozwojem | pomnazanie kapitatu ludzkiego) oraz z zatozeniami Strategii
personalnej UMWM na lata 2007-2013.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Zgodnie z zapisem SzOP PO KL projekt skierowany jest do oséb odpowiedzialnych za opracowywanie | wdrazanie
Regionalnych Strategii Innowacji. Uczestnikami projektu bedzie grupa ok.32 oséb - pracownikéw UMWM (kadra
zarzadzajgca, pracownicy Wydziatu Innowacyjnosci UMWM, pracownicy delegatur UMWM oraz ewentualni nowozatrudniani
pracownicy) bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem RSI. Jednym z
warunkéw uczestnictwa w szkoleniach jest zgodno$¢ zakresu obowigzkéw z zadaniami zwigzanymi z wdrazaniem RSI
(potwierdzone odpowiednim zapisem w zakresie czynnoséci, obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci danego
pracownika). Osoby te sg odpowiedzialne za zarzadzanie oraz obstuge projektéw systemowych realizowanych w ramach PO
KL, VIl.Regionalne Kadry Gospodarki, 8.2 Transfer Wiedzy 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji oraz innych dziatan
podejmowanych przez UMWM majacych na celu rozwéj innowacyjnosci regionu Mazowsza. Ze wzgledu na specyfike
realizowanych projektéw i zadari wymaga sie od nich ustawicznego poszerzania wiedzy oraz aktualizacji dotychczas
zdobytych umiejetnosci w dynamicznie rozwijajace] sie dziedzinie innowacyjnosci, co umozliwi realizacja projektu. Tak
okreslong grupe docelowa tworza: kadra kierownicza oraz pracownicy Wydziatu Innowacyjnosci Departamentu Strategii i
Rozwoju Regionalnego UMWM (ok. 15 oséb) odpowiedzialni za realizacje dwéch projektéw systemowych zwigzanych z
wdrazaniem RSI (w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL) wraz z kadrg kierownicza i pracownikami Delegatur UMWM (ok. 15
0sG6b), sposrdd ktérych zostanie stworzony zespét profesjonalnych RK.ds.l w ramach tworzonej MSODI. Zasady
uczestnictwa w projekcie sg oparte na regulacjach wewnetrznych UMWM dotyczacych zasad podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow UMWM oraz szczegétowo opisane w dokumentacji projektowej.

Pomimo faktu, iz specyfika projektu zaklada ograniczong rekrutacje i jego realizacja stanowi wyjatek (nr 3 dotyczacy zakresu
realizacji projektu) od standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, projektodawca
bedzie przestrzegat w/w zasady na kazdym etapie wdrazania projektu.

|3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) _I
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Status uczestnika Llc?ba
0s6b

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcgce sie
Zatrudnieni 3
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 32
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji
Ogodlem 3

[=Ri=Rl=R]=]

N

==l =N l=R =R (=)

o

o

N

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male i srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Zarzgdzanie projekiem, obejmuje realizacje projektu zgodnie z procedurami obowigzujacymi dla projektéow
realizowanych w ramach PO KL oraz procedurami obowiazujacymi wewnatrz UMWM (w zakresie zasad podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikéw UMWM), a w tym:

-opracowanie dokumentacji projektowej, w tym dokumentu pn."Zasady uczestnictwa w projekcie", ktéry szczegdétowo okreslat
bedzie zasady jego realizacji - koordynator projektu we wspdtpracy z Wydziatem Kadr i Szkolen UMWM,

- analize potrzeb szkoleniowych wsrod potencjalnych uczestnikéw projektu, poprzez przeprowadzanie badania metodg
kwestionariuszowg, umozliwiajgcych maksymalne dopasowanie zakresu tematycznego szkolen do istniejacego
zapotrzebowania - asystent merytoryczny,

- koordynowanie procedur przetargowych wyboru najlepszych ofert ustug szkoleniowych z zakresu tematéw poszczegdlnych
modutéw (zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych
w UMWM) — koordynator projektu we wspolpracy z Wydziatem Kadr i Szkolerin UMWM,

- organizacjg, nadzorowanie i dokumentowanie uczestnictwa w projekcie (listy szkoleniowe, rejestr certyfikatow, itp.) -
asystent merytoryczny,

- zestawienie | podsumowanie efektywnosci szkolen po ich zakonczeniu - asystent merytoryczny,

- okreslenie celu i miejsca wizyt studyjnych oraz dokumentowanie ich przebiegu— koordynator projektu,

- nadzér nad procesem monitoringu i ewaluacji tj. opracowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych w wérod
uczestnikow projekiu oraz przetwarzanie informacji zawartych w ankietach - asystent merytoryczny,

- nadzor dziatan zwigzanych z informacijg i promocjg projektu — koordynator projektu,

- rozliczenie i sprawozdawczos¢ projekiu — koordynator projekiu, asystent merytoryczny

Osobg odpowiedzialng za zadanie ,Zarzgdzanie projektem” jest koordynator projektu, ktéry wraz z Asystentem
merytorycznym tworzg biuro projektu.

W ramach tego zadania planuje sig tez zakup urzadzen niezbednych do realizacji projektu (cross financing), w tym:
komputera przeno$nego wraz z wyposazeniem (1 zestaw), drukarki laserowej (1 szt.) oraz projektora multimedialnego z
ekranem przenosnym (1 zestaw). Ponadto z racji prowadznonej promocji projektu beda realizowane nastepujace dziatania:
stworzenie strony www, na ktérej umieszczane bedg informacje o przebiegu projektu, planowanych szkoleniach,

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 4



konferencjach i uzyskanych efektach oraz o powstajacej bazie RK ds.l. Uczestnicy projektu beda tez aktywnie uczestniczy¢
w spotkaniach zwigzanych z tematykg innowacyjnosci, wspierajac i promujac dziatania proinnowacyjne, przy wykorzystaniu
zdobytej w ramach projektu wiedzy i umiejetnosci.

Planowany jest zakup plakatéw, w celu oznaczenia pomieszczen w ktérych realizowany bedzie projekt oraz oznaczenia sali
szkoleniowej, a takze materiatow promocyjnych przydatnych dla oséb uczestniczacych w projekcie. Na przyktadowy zestaw
materiatow sktadac sig bedzie: pen drive, segregator na materiaty szkoleniowe, clipboard, notatnik oraz torba.

W ramach ww. dziatan promocyjnych zostanie zlecone wykonawcom:

-opracowanie i budowa strony internetowej projektu,

-opracowanie oraz wykonanie materiatéw promocyjnych.

Zadanie 2. Podwyzszenie kwallifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI.

W ramach projektu przewidziano przeprowadzenie cyklu szkolen, na ktéry sktadajg sie 3 moduty tematyczne (zestawienie
proponowanych szkoler w ramach modutéw zawarte jest w szczegélowym budzecie projektu). Wybér zakresu tematycznego
szkoleri zostat dokonany w oparciu o charakter planowanych w kolejnych latach zadan. Tematyka szkoleh moze byé
dostosowywana do zmieniajacych sig potrzeb uczestnikéw w trakcie trwania projektu, przy zachowaniu jej adekwatnogci w
stosunku do celu gtéwnego projektu. Zrealizowany na tej podstawie cykl szkoler jest gwarancjg uzyskania poziomu
kompetencji zawodowych koniecznych do stworzenia zespotu RK ds. |, efektywnej realizacji zatozeri zwigzanych z RSI oraz
inicjowania kolejnych dziatar w zakresie rozwoju innowacyjnosci. Kazdy uczestnik projektu (spetniajacy warunki okre$lone w
pkt. 3.2 wniosku) ma dostep do uczestnictwa w poszczegdlnych szkoleniach, jednak w celu uzyskania stopnia RK ds. |
nalezy ukoriczy¢ z wynikiem pozytywnym cykl szkolen, ktéry gwarantuje uzyskanie odpowiedniego poziomu kompetencii
(min. 4 szkolenia w ramach Modutu Il oraz po min. 1 szkoleniu w ramach pozostatych dwéch modutow). Uczestnicy
uzyskujac stopiert RK ds.| (potwiedzony przez Sekretarza Wojewédztwa-Dyrektora UMWM) beda posiadali niezbedne
przygotowanie merytoryczne i praktyczne do efektywniejszej realizacji zadan zwigzanych z RSI.

Szkolenia w ramach modutéw beda realizowane w takim systemie, aby umozliwi¢ wykorzystywanie przez uczestnikéw
zdobytej wiedzy w celu zwigkszenia efektywnos$ci wdrazania RSI, dzigki sprawniejszej realizacji projektow systemowych, juz
w trakcie trwania ww. projektu. Aby zapewnic jak najwyzszg efektywno$é dziatan, szkolenia bedg miaty charakter 1-3
dniowych zajeé w grupach ok. 15 osobowych. W sumie zaktada sig,ze szkoleniami w ramach kazdego modutu
szkoleniowego zostanie objetych ok. 32 0séb (z wyjatkiem szkoler: Modut | szkolenie 1.1 - ok. 15 os., 1.5 - ok. 10 os., Modut
Il szkolenie 2.6 - ok. 10 os., 2.7 - ok. 2 0s.).

Modut | pt. "Zarzgdzanie projektem zwigzanym z wdrazaniem RSI" (patrz Szczegdtowy budzet-szkolenia nr 1.1-1 .5) zostat
skonstruowany na potrzeby zdobycia wiedzy nt. sprawnego zarzadzania projektami w zakresie rozwoju innowacyjnosci,
zarowno wiasnych, jak i wspétfinansowanych funduszami UE. Przy czym w najblizszych latach zasadnicza czesc dziatan
UMWM zwigzanych z wdrazaniem RSI bedzie realizowana w ramach projektéw systemowych dofinansowanych z UE.
Szkolenia warsztatowe dotyczace zarzadzania projektem (szkolenia 1.1, 1.2 oraz 1.5) beda przeznaczone wylgacznie dla
uczestnikow zaaangazowanych w koordynacje i obstuge projektow systemowych zwiazanych z wdrazaniem RSI. Szkolenia
w ramach tego modutu odbeda sie¢ w minimum dwéch edycjach w grupach ok. 15 osobowych. Zaktada sie,ze szkolenia bedg
dotyczy¢ m.in. zarzadzania ryzykiem, tworzenia struktur projektowych, rozliczania $érodkéw, monitorowania i
sprawozdawczo$ci oraz ewaluacji rezultatow.

Modut Il pt. "Zdobycie wiedzy nt. innowacyjnosci” (szkolenia nr 2.1-2.6), zostal opracowany w celu poszerzenia wiedzy i
aktualizacji zdobytych umiejetnosci w dynamicznie rozwijajgcej sie dziedzinie innowacyjnosci. Celem tego modutu jest
nabycie wiedzy zwigzanej z tworzeniem i wdrazaniem innowacyjnych rozwiazan, poprzez potgczenie teoretycznych
koncepcji ekonomicznych z podejéciem praktycznym. Szkolenia 2.1-2.5 odbeda sie w 2 edycjach w grupach ok. 15 oséb.
Pierwsza edycja szkolen zakoriczy sie w | kwartale 2010 r, a jej efektem bedzie uzyskanie przez kandydatéw na RK ds. |
specjalistycznej wiedzy w zakresie innowacji. Druga edycja obejmie pozostatg czesé grupy docelowej, a jej zakonczenie
planowane jest w IV kwartale 2010 r. Dodatkowo w ramach tego moduiu zaklada sie mozliwo$é uczestnictwa pracownikow
objetych projektem w zewnetrznych, krajowych szkoleniach otwartych o tematyce innowacyjnosci organizowanych na rynku
szkoleniowym w czasie trwania projektu (szkolenie 2.6). Modut ten przewiduje takze uczestnictwo 0séb sposrod najwyzszej
kadry zarzadzajacej (1-2 osob) w studiach podyplomowych o wysokim stopniu zaawansowania zwigzanych bezposrednio z
tematyka innowacyjnosci (szkolenie 2.7).

Modut Il pt. "Doskonalenie réznorodnych kompetenciji zwigzanych z rozwojem umiejetnosci efektywnego przekazywania
wiedzy i wspdipracy w zespole" (szkolenia nr 3.1-3.4). Modut opracowano z uwagi na fakt iz, pracownicy musza posiadac
umiejetnosci komunikacyjne, ktére pozwolg im w sposéb swobodny prowadzi¢ prezentacije i wystapienia przewidziane
podczas realizacji dwoch pozostatych projektéw, a takze legitymowac sie umiejetnosciami przekazywania zdobytej wiedzy
podczas prowadzenia zajec¢ grupowych, uwzgledniajac zasady pracy z dorostymi.

Planowane jest opracowanie i wydanie multimedialnego podrecznika zawierajacego opis pilotazowego systemu podnoszenia
kwalifikacji dla os6b odpowiedzialnych za opracowanie, wdrazanie i ewaluacje strategii innowacyjnoéci o zasiegu
regionalnym. Podrecznik przeznaczony bedzie dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych podnoszeniem kompetencji w
zakresie opracowywania i wdrazania przedsiewzigé ukierunkowanych na rozwéj innowacyjnosci, gdyz zawierat bedzie opis
kompleksowych dziatan, ktérych realizacja prowadzié ma do zwiekszenia potencjatu pracownikéw w tym zakresie. Wzmocni
to trwalos¢ rezultatow i pozwoli na wykorzystanie wypracowanego systemu w zakresie realizacji podobnych przedsiewzieé,
tworzac tym samym wartos¢ dodang projektu.

W ramach tego zadania wykonawcom zostanie zlecona organizacija i przeprowadzenie szkolen, przygotowanie koncepcji
podrgcznika oraz jego wersji multimedialnej, druk podrecznika wraz z wersjg elektroniczna,
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Zadanie 3. Udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach w zakresie innowacyjnosci. Zaktada sie
zrealizowanie 6 paneli (po 4 uczestnikow) krajowych i zagranicznych spotkarn uczestnikéw projektu z przedstawicielami
najwigkszych osrodkdéw w zakresie wdrazania strategii innowacji. Dziatania te stanowig dopetnienie organizowanych szkolen
oraz umozliwig wykorzystanie doswiadczen we wdrazaniu RS| w innych regionach Polski i Europy, a takze utatwig
nawigzanie kontaktow z liderami w zakresie innowacyjnosci. Takie potaczenie pozwoli na pozyskiwanie ekspertéw do udziatu
w realizacji projektow systemowych w ramach Poddziatania 8.2.2 PO KL i innych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj
regionu. Kazde tego typu spotkanie bgdzie dokumentowane oraz podsumowane pod wzgledem efektywnosci. Udziat w
seminariach krajowych/zagranicznych, wizytach studyjnych stanowi gwarancje nabycia wiedzy i nowych umiejetnosci,
wymiany doswiadczen z innymi regionami oraz stwarza mozliwo$¢ podjecia wspoélnych inicjatyw projektowych.

W ramach tego zadania wykonawcom zostanie zlecona organizacja i przeprowadzenie wyjazdow studyjnych, przygotowanie
koncepcji podrecznika oraz jego wersji multimedialnej, druk podrecznika wraz z wersjg elektroniczna.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Produkty:

1. realizacja min.240 godzin szkoleniowych (po 45 min.),

2. realizacja ok. 16 szkolen (w 3 modutach tematycznych),

3. specjalistyczne programy szkoleri opracowane na potrzeby pracownikéw zaangazowanych w procesy opracowywania i
wdrazania RSI (zawartos¢ merytoryczna).

Rezultaty twarde (wskazniki rezultatow):

1. przeszkolenie do konca Ill kwartatu 2012 r. ok. 32 pracownikdw w zakresie wdrazania i rozwoju RSI (minimum 1
szkolenie) oraz uzyskanie certyfikatéw dokumentujacych nabyte umiejetnosci (listy szkoleniowe, certyfikaty),

2. powstanie do konca Ill kwartatu 2012 r. bazy (ok. 20 oséb) RK ds. | sposréd uczestnikdw projektu, ktorzy ukonczyli
pozytywnie min. 4 szkolenia w zakresie Modutu Il oraz po min. 1 szkoleniu w ramach pozostatych dwdch modutéw (rejestr
certyfikatow),

3. podniesienie kwalifikacji przez 2 uczestnikéw projektu potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw podyplomowych z
zakresie innowacyjnosci do konca 1l kwartatu 2012 r. (kopia dyplomu studiéw podyplomowych),

4. nawigzanie do konca Il kwartatu 2012 r. krajowych | miedzynarodowych kontaktéw oraz wymiana do$wiadczen w zakresie
wdrazania RS| (wymiana dobrych praktyk, know-how, itp.) przez min. 50% uczestnikéw projektu (raporty z wizyt studyjnych),

5. opracowanie do konca Ill kw. 2012 r. multimedialnego podrecznika zawierajgcego opis pilotazowego systemu
podnoszenia kwalifikacji dla osob odpowiedzialnych za opracowanie, wdrazanie i ewaluacje strategii innowacyjnosci o
zasiegu regionalnym (naktad ok. 1000 sztuk), ktéry bedzie przeznaczony dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych
podnoszeniem kompetencji w zakresie opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ ukierunkowanych na rozwoj
innowacyjnosci.

Rezultaty migkkie (wskazniki rezultatow):

1. doskonalenie dotychczasowych i rozwéj nowych umiejetnosci przez uczestnikow szkolen (min. 60% osdb, ktére uwazajag,
ze nabyly nowe umiejetnosci) w zakresie:

- efektywnego zarzadzania projektem do konca | kw. 2010 roku,

- zdobycie najnowszej wiedzy w dziedzinie innowacji (1 edycja szkolen w ramach modutu Il do konca | kw.2010 roku, 2
edycja szkolen w ramach modutu Il do konca | kwartatu 2012 r.),

- skutecznej komunikacji do konca Ill kw. 2012 roku.

2. bardziej efektywna realizacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem RSl do konca Il kwartatu 2012 r. (min.60% oso6b, ktdre
uwazaja, ze dziatania zwigzane z wdrazaniem RSI sg efektywniejsze dzieki realizacji projektu),

3. inicjowanie kolejnych dziatan na rzecz rozwoju innowacyjnoéci do konca Il kwartatu 2012 r. (min.60% 0s0b, ktdre
uwazaja, ze realizacja projektu ma wptyw na zwiekszenie ilosci i jakosci inicjatyw zwigzanych z rozwojem innowacyjnosci),

4. inne — wzrost motywacji do dziatania, rozwoj zdolnosci interpersonalnych, kreatywnosci i zmiana dotychczasowych postaw
do konca Ill kwartafu 2012 r. (min. 60% osob, ktére uwazajg, ze zmienity postawy i nabyly nowe umiejetnosci w tym
zakresie).

Biuro projektu bedzie prowadzito monitoring rezultatéw projektu, ktéry oprécz swojej roli kontrolnej ma charakter wspierajgcy.
Obejmuje on m.in. zbieranie opinii nt. odbioru programu szkolen przez uczestniczki/uczestnikow, badanie stopnia osiagniecia
celéw szkolenia dzieki przeprowadzanym po kazdym szkoleniu tescie sprawdzajacym i ankiecie monitorujgcej. Umozliwi to
kontrole przebiegu dziatan, napotykanych probleméw, dostarczy informacji, ktdre pozwolg z odpowiednim wyprzedzeniem
dokonac korekt na etapie realizacji projektu. Efektem badania moze by¢ zmiana lub czeéciowa korekta tresci i formy
programu, gdyz zdobyte podczas monitoringu informacje pozwalajg na uniknigcie ryzyka nie trafienia programu w reaine
potrzeby uczestnikéw. Ocena efektywnosci po szkoleniu przedstawia efekty prowadzonych dzialan i stopien realizagji
zaktadanych celoéw. Bedg tu brane pod uwage takie kryteria jak wzrost kwalifikacji i umiejgtnosci, zmiana postaw i inne.
Efekty poszczegalnych szkolen bedg monitorowane za pomocg stosownych ankiet, a osobg odpowiedzialng za
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monitorowanie ogétu rezultatéw projektu bedzie koordynator projektu. Uzyskanie pozytywnej oceny z testu sprawdzajgcego
bedzie skutkowato otrzymaniem przez uczestnika projektu certyfikatu dokumentujgcego zdobyte umiejetnosci (rejestr
certyfikatow prowadzony bedzie w biurze projektu). W przypadku rezultatéw twardych, beda one monitorowane za pomocg
list szkoleniowych, dziennikéw zaje¢, certyfikatow, dyploméw, bazy RK ds.|, raportow przygotowywanych przez Biuro
projektu.

Osiagnigcie rezultatéw w projekcie juz w trakcie jego realizacji w duzym stopniu wptynie na realizacje celu
gtownego-zwiekszenie efektywnosci procesu wdrazania RSI. Dzigki uzyskanej wiedzy i zdobytym umiejetnosciom,
uczestnicy projektu bedg sprawnie poruszali si¢ w obszarze innowacyjnoéci oraz zdobeda umiejetnosci pozwalajgce im na
podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju innowacyjnosci regionu. Powstaty zespot RK ds.|. bedzie aktywnie
uczestniczyt we wszelkich dziataniach majacych na celu rozwéj postaw proinnowacyjnych na Mazowszu wykorzystujgc
zdobyte w ramach projektu, umiejetnosci i wiedze w zakresie innowacji.

Wartoscig dodang projekiu bedzie:

- mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw UMWM w obszarze wdrazania RSI,

- zwigkszenie liczby osob majacych dostep do szkolen specijalistycznych,

- upowszechnienie tresci merytorycznej szkoleri, poprzez udostepnienie na stronie www materiatéw szkoleniowych,

- upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnoéci, zdobytych przez uczestnikéw projektu (szkolenia beda
przygotowywane technika ,szyte na miarg"),

- wsparcie w zakresie programowania i wdrazania proceséw wplywajacych na rozwéj innowacyjnosci w wojewadztwie
mazowieckim,

- wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

UMWM jako projektodawca posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw UE, réwniez jako
koordynator-Projekt RIS MAZOVIA realizowany w ramach VI PR UE, w wyniku ktérego zostata opracowana Regionalna
Strategia Innowacji dla Mazowsza. UMWM uczestniczyt w projekcie pn. ,Europejska Sie¢ Regionow Chemicznych” w ramach
INTERREG Il C. Oba projekty osiagnely zamierzone rezultaty.

Projekt bedzie kierowany przez koordynatora projektu (0,5 etatu) przy wspbipracy z asystentem merytorycznym, ktérych
zakres obowigzkow zostat opisany w pkt. 3.3 Zadanie 1. wniosku o dofinansowanie projektu. Zaangazowanie dwéch 0s6b do
obstugi projektu umozliwi jego skuteczna realizacjge oraz zagwarantuje ciagtosé dziatan w sytuacjach nieprzewidywane;j
absencii jednej z osob stanowigcych personel projektu (choroba itp.). Zatozeniem jest, aby zesp6t projektowy podejmujacy
decyzje w zakresie projektu skiadat sig z kobiety i mgzczyzny, w celu zapewnienia réwnoéciowego sposobu zarzadzania.
Prace zwigzane z realizacjg poszczegélnych szkolen (cyklu szkolen) zostang zlecone ustugodawcom wyfonionym w drodze
przetargu, zgodnie z przepisami PZP. Wynika to z kompleksowo$ci, do$wiadczenia oraz szerokiej dostepnosci na rynku
ustugodawcow (instytucji szkoleniowych) posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

Specyfika funkcjonowania UMWM wymaga podejmowania wszelkich dziatan, czy decyzji za pomocg stanowienia aktow
prawnych w postaci uchwat. | tak kazdy wydatek, planowany w ramach podejmowanych dziatari wymaga wniesienia na
posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego projektu uchwaly, ktéra zapada zwykig wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej 3 czlonkow Zarzadu w gtosowaniu jawnym, chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej. Proces wniesienia
uchwaly na posiedzenie Zarzgdu nadzorowany jest przez pracownika merytorycznego.

1.Projekt uchwaty powinien zawieraé:

1) tytut aktu prawnego zawierajacy: oznaczenie rodzaju aktu prawnego, nazwe organu wydajgcego akt prawny, date, zwiezle
okreslenie przedmiotu,

2) podstawe prawna,

3) postanowienia aktu prawnego,

4) w miarg potrzeby: wskazanie zrédta sfinansowania realizacji przedmiotu aktu prawnego, tytuly aktow prawnych, ktére
tracg moc, klauzulg o ogloszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewiduja to przepisy,

5) wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie (realizacje postanowien aktu prawnego),

6) okreslenie terminu wejscia w zycie,

7) uzasadnienie merytoryczne do projektu,

8) materialy oraz dokumenty Zrodtowe.

Nastepstwem prawidtowego sporzadzenia projektu uchwaty (zgodnie z powyzszym opisem) jest zatwierdzenia go przez
uprawnione komarki, co odbywa sig w nastepujacym porzadku. Projekt uchwaty wymaga parafowania przez: pracownika
merytorycznego sporzadzajgcego uchwale, kierownika wydziatu merytorycznego, legislatora, radce prawnego, kierownika
Wydziatu Zaméwier: Publicznych, dyrektora/zastepce dyrektora departamentu, skarbnika wojewédztwa mazowieckiego (co
poprzedzone jest parafowaniem projektu przez odpowiedniego pracownika Departament Skarbu)oraz Cztonka Zarzadu

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 7



nadzorujgcego prace danego departamentu.

Zlozonos$¢ przedstawionego powyzej procesu wdrozenia instrumentu wykonawczego wymaga czasu i duzego naktadu pracy,
co powoduje duze zaangazowanie pracownika w zwigzane z tym czynnosci merytoryczne i techniczne.

Ponadto, dokonywanie zakup6w oraz zlecer ustug na kwote o wartosci przekraczajacej 5000 zi. i nie przekraczajgce;j
rownowartosci kwoty 14.000 EURO(bez VAT)na rzecz UMWM zabezpieczone jest transparentng procedura, ktora
zobowigzuje do analizy rynku i wyboru najkorzystniejszych ofert zgodnie z ponizszym opisem. W celu dokonania zakupu
dostaw, ustug lub robét budowlanych nalezy powotaé zespot do przygotowania zapytania ofertowego, dokonania oceny ofert
i przedstawienia propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty. W skiad zespotu powinny wchodzi¢ osoby posiadajace wiedze z
dziedziny stanowigcej przedmiot zamdwienia, zdolne opisa¢ przedmiot zamoéwienia oraz oceni¢ oferty w oparciu o posiadane
doswiadczenie, w tym przedstawiciel komérki organizacyjnej, na ktérej rzecz realizowane jest zamdwienie. Po otrzymaniu
ofert zespdt sporzgdza zestawienie ofert | dokonuje ich poréwnania. Przed przystapieniem do oceny zlozonych ofert, kazdy z
cztonkéw zespotu, sktada oswiadczenie w zakresie bezstronnosci. Cztonkowie zespolow oraz dyrektorzy wtasciwych
merytorycznie departamentéw ponoszg odpowiedzialnosé stuzbowa za rzetelny, bezstronny i merytoryczny dobér
dostawcow, do ktérych kierowane sg zapytania ofertowe, jak rowniez za merytoryczny, wtasciwy ze wzgledu na przedmiot
zamowienia dobdr i opis kryteribw oceny ofert.

Dodatkowo, UMWM zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Prawa zaméwien publicznych i prowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej przekraczajacej kwote 14.000 euro, gdzie
oprocz przepisow PZP stosuje sig instrument w postaci ustanowienia uchwal. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, za
kazdym razem podejmuje w takiej sytuacji dwie uchwaly: pierwszg o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania i
drugg o zatwierdzeniu rezultatow postepowania. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z regulaminem obowigzujgcym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Mazowieckiego, procedura przetargowa moze by¢ uruchomiona dopiero po opracowaniu
kompletnej SIWZ, wraz z projektem umowy.

Przedstawione powyzej informacje dowodzg, ze proces zakupu towardw i ustug jest wysoce transparentny, jednoczeénie
bedac ztozonym i pracochtonnym.

Personel projektu posiada niezbedne do$wiadczenie w zakresie stosowania aktualnych przepiséw — PZP, jak rowniez
merytoryczne przygotowanie w zakresie rozliczania projektow wspétfinansowanych z EFS, dzigki ukonczonym pozytywnie
(potwierdzonym zaswiadczeniami) szkoleniom w tym zakresie.

Zaplecze techniczne projektu stanowi¢ bedg pomieszczenia biurowe oraz wyposazenie UMWM.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kidra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oséwiadczam, ze projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowieri publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokoéci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczesnie wyrazam zgodeg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

" Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 23.08.2012
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

menty

M,A"D’W‘ Rlito

/\ fi’r
OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projekiu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 10
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Szczegotowy budzet projektu

: : Pomoc 2009
Kategoria Cross-financing publiczna : )
(T/N) (T/N) pm. llosé | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 0,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 0,00 zi
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 0,00 zi
1. Kierowanie projektem o
-koordynator projektu (0,5 etatu) IR NIE iy ¢ 0,002 400
2. Asystent merytoryczny (dodatek |\ - NIE miesiac 0 0,002z 0,00z
do wynagrodzenia)
8. Zakup kamputera przenosnego: (r.,. NIE sztuka 0 0,002l 0,00zt
wraz z wyposazeniem
4. Zakup drukarki laserowe;j TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Zakup projektora
multimedialnego z ekranem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
przeno$nym
6. Budowa strony infemelowe] .- NIE ustuga 0 0,002 0,00z
projektu
7. Opracpwanle i zakup materiatow NIE NIE ustuga 0 0.00 zi 0,00 zt
promocyjnych
Zadanie 2: Podnoszenie kwalifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI 0,00 zi
8. 1.1.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych | (Metoda  |NIE NIE ustuga 0 0,00 zi 0,00 z
PRINCE2 Foundation+egzamin)
9. 1.2.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projekiowych Il (Metoda [NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
PRINCE2 Practitioner+egzamin)
10. 1.3.Szkolenie - Budowa
Sysiemow manitaringu Fewaluac)l (. NIE ustuga 0 0,002t| 0,00z
projektow realizowanych przez
JST
11. 1.4.Szkolenie - Zalozenia
przeprowadzania audytow NIE NIE ustuga 0 0,00 z 0,00 zt
wewnetrznych
12. 1.5.8zkolenie - Kurs MS
Project - zarzadzanie projektami NIE NIE ustuga 0 0,00 24 0,00
Itk phossnior=Zasady NIE NIE ustuga 0 0,002 0,002t
tworzenia strategii innowacji
14. 2.2.Szkolenie - Komercjalizacja
technologii i innowacyjnych NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
rozwigzan
15. 2.3.Szkolenie - Innowacje w
sektorze ustug dla rozwoju NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
lokalnego i regionalnego
16. 2.4.Szkolenie - Innowacyjna
przedsiebiorczosé - stymulowanie |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
oraz finansowanie innowacji
17. 2.5.Szkolenie - Trendy
rozwojowe w innowacyjnych NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
dziedzinach gospodarki
18. 2.6. Szkolenie - Innowacje na
rynku (szkolenie zewnetrzne) NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
19. 2.7.Szkolenie - Zarzadzanie
innowacjami- studia podyplomowe ik Pk ueluga 0 .00 2! 6002

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB

Wersja Generatora: 5.3
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20. 3.1.5zkolenie - Nowoczesne

narzadzia komunikacji NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

interpersnalnej

21,3 coaloents - Praca W NIE NIE usluga 0,002l 0,00z

zespole projektowym

22. 3.3.Szkolenie z zakresu

efektywnego przekazywania NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

wiedzy

23. 3.4.Szkolenie - Sprawne i

efektywne zarzadzanie wiedza DHE Rl ke ki .00

24, Opracowanie tresci

merytorycznej podrecznika NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

25. Opracowanie koncepcji wersji

multimedialnej podrecznika ine i . S W

26. Druk podrecznika i wers;ji

elektroniczne] NIE NIE ustuga 0,00 zi 0,00 zt

Zadanie 3: Udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach w 0.00 2t

zakresie innowacyjnosci :

27. Udzial w seminarium/wyjezdzie o

studyjnym miedzynarodowym NIE NIE osobo-wyjazd 0,00 zt 0,00 zt

28. Udziat w seminarium krajowym |[NIE NIE osobo-wyjazd 0,00 zi 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoiem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 0,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

; . Pomoc 2010
Kategoria Cross-_:_nir':ancmg publiczna ; B .
(T/N) (T/N) I-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 196 332,29 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 196 332,29 z4
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 49 834,40 zt
1. Kierowanie projektem L
~koordynator projektu (0,5 etatu) NIE NIE miesiac 12 2 361,20 zt| 28 334,40 zt
2. Asystent merytoryczny (dodatek oy
do wynagrodzenia) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Zakup komputera przeno$nego
wraz z wyposazeniem TAK NIE sztuka 1 5000,00 ztf 5 000,00 zt
4. Zakup drukarki laserowe; TAK NIE sztuka 1 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
5. Zakup projektora
multimedialnego z ekranem TAK NIE zestaw 1 5500,00ztf 5500,00 zt
rzeno$nym
6. Budawa strony interetowej NIE ushiga 1| 9000002 900000zt
projektu 9 ' :
7. Opracowanie i zakup materiatow NIE NIE shuga 0 0.00 24 0.00 zt
promocyjnych 9 ’ ’
Zadanie 2: Podnoszenie kwalifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI 138 187,83 zt
8. 1.1.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych | (Metoda  |NIE NIE ustuga 1 60 856,71 zt| 60 856,71 zt
PRINCE2 Foundation+egzamin)
9. 1.2.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych Il (Metoda |NIE NIE ustuga 1 13 943,29 zt| 13 943,29 z¢
PRINCE2 Practitioner+egzamin)
10. 1.3.Szkolenie - Budowa
systemow monitoringu i ewaluaciji
projektéw realizowanych przez Wi NIE: usiuga 0 0.00: 0,00 2
JST
11. 1.4.Szkolenie - Zalozenia
przeprowadzania audytow NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznych
12. 1.5.Szkolenie - Kurs MS
Project - zarzadzanie projektami NIE NIE ustuga 1 6 500,00 zt| 6 500,00 zt
13. 2.1.Szkolenie - Zasady
tworzenia strategii innowaji NIE NIE ustuga 1 8 470,44 zt 8 470,44 zi
14. 2.2.Szkolenie - Komercjalizacja
technologii i innowacyjnych NIE NIE ustuga 1 5610,00z 5610,00 zt
rozwigzan
15. 2.3.Szkolenie - Innowacje w
sektorze ustug dla rozwoju NIE NIE ustuga 1 5610,00z| 5610,00 zt
lokalnego i regionalnego
16. 2.4.Szkolenie - Innowacyjna
przedsigbiorczos¢ - stymulowanie |NIE NIE ustuga 1 5610,00zt] 5610,00 zt
oraz finansowanie innowacji
17. 2.5.5Szkolenie - Trendy
rozwojowe w innowacyjnych NIE NIE ustuga 1 5610,00z 5610,00 z!
dziedzinach gospodarki
18. 2.6. Szkolenie - Innowacje na
rynku (szkolenie zewnetrzne) NIE NIE ustuga 1 177,39 zt 177,39 zt
19. 2.7.Szkolenie - Zarzadzanie
innowacjami- studia podyplomowe NIE NIE ustuga 1 25 800,00 zt| 25 800,00 zt
Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 15



20. 3.1.Szkolenie - Nowoczesne

narzadzia komunikacji NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

interpersnalnej

21 3.2.5eholanis.- Pracyw NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

zespole projektowym

22. 3.3.Szkolenie z zakresu

efektywnego przekazywania NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt

wiedzy

23. 3.4.5zkolenie - Sprawne i e NIE ustuga 0,00 zi 0,00 24

efektywne zarzadzanie wiedzg

B Optaoonionto Vesel. NIE NIE ustuga 0,00 z1 0,00 zt

merytorycznej podrecznika

25. Opracowanie koncepcii wersji |\, NIE ustuga 0,00 z4 0,00 zt

multimedialnej podrecznika

8. Didk podraozniia. | wiaes] NIE NIE ustuga 0,00 2t 0,00 zt

elektronicznej

Zadanie 3: Udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach w

o - 8 310,06 zt

zakresie innowacyjnosci

27. UFizia+w.serninarium/wyjezdzie NIE NIE osobo-wyjazd 0,00 zt 0,00 zt

studyjnym miedzynarodowym

28. Udziat w seminarium krajowym [NIE NIE 0sobo-wyjazd 2770,02z| 8310,06 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 12 500,00 zt
6,37 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 196 332,29 z}

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Whkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2011
Kategoria N publiczna ,
(T/N) (T/N) Jm; llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 69 504,13 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 69 504,13 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 37 714,88 zt
1. Kierowanie projektem .
koordynator projektu (0,5 etatu) NIE NIE miesigc 12 2501,24 zt| 30014,88 zt
2. Asystent merytoryczny (dodatek 2
do wynagrodzenia) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Zakup komputera przenos$nego
wraz z wyposazeniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Zakup projektora
multimedialnego z ekranem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
przeno$nym
6. Budowa strony internetowej
projektu NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
7. Opracowanie i zakup materiatéw
promocyjnych NIE NIE ustuga 1 7 700,00 zt| 7 700,00 zt
Zadanie 2: Podnoszenie kwalifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI 11 171,83 zi
8. 1.1.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych | (Metoda [NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
PRINCE?2 Foundation+egzamin)
9. 1.2.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych Il (Metoda |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
PRINCE2 Practitioner+egzamin)
10. 1.3.Szkolenie - Budowa
systemow monitoringu i ewaluacji
projektow realizowanych przez il A haiupa g %0 0.00 2
JST
11. 1.4.Szkolenie - Zalozenia
przeprowadzania audytéw NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznych
12. 1.5.Szkolenie - Kurs MS
Project - zarzadzanie projektami e NIE Usiiga 0 0,00 2t g0
13. 2.1.Szkolenie - Zasady
tworzenia strategii innowacji NIE IS usiuga 0 0,002 0.00.2}
14. 2.2.Szkolenie - Komercjalizacja
technologii i innowacyjnych NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
rozwigzan
15. 2.3.Szkolenie - Innowacje w
sektorze ustug dla rozwoju NIE NIE ustuga 0 0,00 z 0,00 zt
lokalnego i regionalnego
16. 2.4.Szkolenie - Innowacyjna
przedsigbiorczosé - stymulowanie |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
oraz finansowanie innowacji
17. 2.5.Szkolenie - Trendy
rozwojowe w innowacyjnych NIE NIE ustuga 0 0,00 zi 0,00 zt
dziedzinach gospodarki
18. 2.6. Szkolenie - Innowacje na
rynku (szkolenie zewnetrzne) NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
19. 2.7.Szkolenie - Zarzadzanie
innowacjami- studia podyplomowe NIE NIE ustuga 1 11171,83z11 11 171,83 z¢

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB

Wersja Generatora: 5.3

17



20. 3.1.Szkolenie - Nowoczesne

narzadzia komunikaciji NIE NIE ustuga 0 0,00 zi 0,00 zt

interpersnalnej

24.3.2-Szkglonig.- Prricyw NIE NIE ustuga 0 0,00 z1 0,00 zt

zespole projektowym

22. 3.3.Szkolenie z zakresu

efektywnego przekazywania NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 =zt

wiedzy

23. 3.4.Szkolenie - Sprawne i

efektywne zarzadzanie wiedzg NIE ME ustuga 0 Bye0.24 0,00 2¢

4 QTECONADIG TBELl NIE NIE ustiga 0 0,00 2t 0,00 zt

merytorycznej podrecznika

e Opracowanie koncapc) wersl .- NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

multimedialnej podrecznika

26. Druk podrecznika i wersji

elektronicznei NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadan?e 3 Udziat w k’orjferenqach, wyjazdach studyjnych i seminariach w 20 617,42 7t

zakresie innowacyjnosci

27 Lidaiahw semianiumwiehiziol, - NIE osobo-wyjazd 5| 3075822 15379,10 2t

studyjnym miedzynarodowym Yl ’ )

28. Udzial w seminarium krajowym [NIE NIE osobo-wyjazd 4 1309,58 zt] 5 238,32 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 69 504,13 zt

Wydatki objete pomocg publicznag 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 18



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financin Pomoe 012
Kategoria (TIN) g publiczna im ) . ]
(T/N) Lm. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 333 370,02 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 333 370,02 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 39 025,30 zt
1. Kierowanie projektem -
-koordynator projektu (0,5 etatu) NIE NIE miesiac 10 347253 zt| 34 725,30 zt
2. Asystent merytoryczny (dodatek NIE NIE miesiac 0 0.00 2t 0.00 z4
do wynagrodzenia) ’ .
% £alip kompUtara preenosnege’ gy NIE sztuka 0 0,002 0,00 zt
wraz z wyposazeniem . !
4. Zakup drukarki laserowej TAK NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Zakup projektora
multimedialnego z ekranem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
przeno$nym
6. Budowa strony internetowej NIE NIE ushiga 0 0.00 2t 0.00 zt
projektu 5 '
7 Opracowanis T 2aKip maloriaiow fy, - NIE ustuga 1| 4300002 430000z
promocyjnych
Zadanie 2: Podnoszenie kwalifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI 259 871,20 zt
8. 1.1.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych | (Metoda |NIE NIE usfuga 1 19 008,00 zt{ 19 008,00 zt
jaty ¥
PRINCE2 Foundation+egzamin)
9. 1.2.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych Il (Metoda |NIE NIE ustuga 1 53 695,60 zt| 53 695,60 zt
PRINCE2 Practitioner+egzamin)
10. 1.3.Szkolenie - Budowa
systemoéw monitoringu i ewaluacji NIE NIE . 0 0.00 zi 0.00 2t
projektow realizowanych przez 9 ’ !
JST
11. 1.4.Szkolenie - Zalozenia
przeprowadzania audytow NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznych
12. 1.5.Szkolenie - Kurs MS
Project - zarzgdzanie projektami HIE NIE ushiga 9 .00z 0,00:21
13.2.1.52koisnle.- Zagady NIE NIE ustuga 1| 5800002 580000zt
tworzenia strategii innowaciji
14. 2.2.Szkolenie - Komercjalizacja
technologii i innowacyjnych NIE NIE ustuga 1 5 800,00 ztf 5 800,00 zt
rozwigzan
15. 2.3.5zkolenie - Innowacje w
sektorze ustug dla rozwoju NIE NIE ustuga 1 5 800,00 zt| 5 800,00 zt
lokalnego i regionalnego
16. 2.4.Szkolenie - Innowacyjna
przedsigbiorczos¢ - stymulowanie |NIE NIE ustuga 1 5 800,00 zt] 5 800,00 zt
oraz finansowanie innowagji
17. 2.5.Szkolenie - Trendy
rozwojowe w innowacyjnych NIE NIE ustuga 1 5800,00 zf] 5 800,00 zt
dziedzinach gospodarki
16. 2.6, Szholenie - Mnowaclsna | NIE ustuga 4| 10000,00z| 40 000,00 zt
rynku (szkolenie zewnetrzne)
19. 2.7.Szkolenie - Zarzadzanie
innowacjami- studia podyplomowe NIE NIE usuga 0 000z 0,00 =t
Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB ~ Wersja Generatora: 5.3 19



20. 3.1.5zkolenie - Nowoczesne

narzadzia komunikacji NIE NIE ustuga 2 3347,50z 6695,00 zt

interpersnalnej

21. 3.2.Szkolenie - Praca w

zespole projektowym NIE NIE ustuga 2 334750z 6695,00 zt

22. 3.3.Szkolenie z zakresu

efektywnego przekazywania NIE NIE ustuga 2 334750zt 6 695,00 zt

wiedzy

23. 3.4.Szkolenie - Sprawne i

efektywne zarzadzanie wiedza NIE NIE ustuga 2 334750zt 6695,00 zt

24. Opracowanie tresci NIE NIE ustuga 1| 368224221 3682242 2

merytorycznej podrecznika

25. Opracowanie koncepcji wersji

multimedialne] podrecznika NIE NIE ustuga 1 10975,83 zt] 10975,83 zt

26. Druk podreeznika | wers) NIE NIE ustuga 1| 43589,352zi| 4358935 zi

elektronicznej

Zadan!e 3 Udziat w k‘orjferencjach. wyjazdach studyjnych i seminariach w 34 473,52 7t

zakresie innowacyjnosci

€7. Udzial w seminariumivyjeddzie |y - NIE osobo-wyjazd 3| 10000,002| 30000,00 zt

studyjnym miedzynarodowym

28. Udziat w seminarium krajowym |NIE NIE osobo-wyjazd 1 447352 zt] 4 473,52 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NJE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostala 333 370,02 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zi

Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 20



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing p:gll;':: g::a
(T/N) (T/N) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 599 206,44 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 599 206,44 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 126 574,58 zt
1. Kierowanie projektem -
-koordynator projektu (0,5 etatu) MNIE ik i ga07sa 2
2. Asystent merytoryczny (dodatek NIE NIE miesiac 0,00 zI
do wynagrodzenia)
2 SoSUR KDITROISTE preanasniege’. ik NIE sztuka 5 000,00 zt
wraz z wyposazeniem
4. Zakup drukarki laserowej TAK NIE sztuka 2 000,00 z
5. Zakup projektora
multimedialnego z ekranem TAK NIE zestaw 5 500,00 zt
przenosnym
6. Budowa strony internetowej NIE NIE ustuga 9 000,00 zt
projektu
78 Opracpwanre i zakup materiatow NIE NIE ustuga 12 000,00 zt
promocyjnych
Zadanie 2: Podnoszenie kwalifikacji kadr odpowiedzialnych za wdrazanie RSI 409 230,86 z!
8. 1.1.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych | (Metoda |NIE NIE ustuga 79 864,71 zt
PRINCE2 Foundation+egzamin)
9. 1.2.Szkolenie - Kreowanie
inicjatyw projektowych Il (Metoda |NIE NIE ustuga 67 638,89 zt
PRINCEZ2 Practitioner+egzamin)
10. 1.3.Szkolenie - Budowa
systemow monitoringu i ewaluacji
projektow realizowanych przez NIE HIE ustiga 000 2
JST
11. 1.4.Szkolenie - ZatoZenia
przeprowadzania audytow NIE NIE ustuga 0,00 zt
wewnetrznych
12. 1.5.Szkolenie - Kurs MS
Project - zarzadzanie projektami NI . ustiga Gaop02
13. 2.1.Szkolenie - Zasady
tworzenia strategii innowaciji NIE NIE Usiuge i i
14. 2.2.Szkolenie - Komercjalizacja
technologii i innowacyjnych NIE NIE ustuga 11 410,00 zt
rozwigzan
15. 2.3.Szkolenie - Innowacje w
sektorze ustug dla rozwoju NIE NIE ustuga 11 410,00 zt
lokalnego i regionalnego
16. 2.4.Szkolenie - Innowacyjna
przedsigbiorczos¢ - stymulowanie |NIE NIE ustuga 11 410,00 zt
oraz finansowanie innowacji
17. 2.5.Szkolenie - Trendy
rozwojowe w innowacyjnych NIE NIE ustuga 11 410,00 zt
dziedzinach gospodarki
18. 2.6. Szkolqnle - Innowacje na NIE NIE ushiga 40 177.39 24
rynku (szkolenie zewnetrzne)
19. 2.7.Szkolenie - Zarzadzanie
innowacjami- studia podyplomowe e e lgigh ik

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB

Wersja Generatora: 5.3
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20. 3.1.Szkolenie - Nowoczesne

narzgdzia komunikacji NIE NIE ustuga 6 695,00 zt

interpersnalnej

271, 3.2.Szkglen|e -Pracaw NIE NIE ustuga 6 695,00 2t

zespole projektowym

22. 3.3.Szkolenie z zakresu

efektywnego przekazywania NIE NIE ustuga 6 695,00 z

wiedzy

23. 3.4.Szkolenie - Spra\n{ne i NIE NIE usluga 6 695.00 i

efektywne zarzadzanie wiedzg

24. Opracowanie tresci

merytoryeznej podrecznika NIE NIE ustuga 36 822,42 z{

25. Opracowanie koncepcji wersji

multimedialnej podrgcznika o . ks bk

26. Druk podrecznika i wersji

elektroniczne NIE NIE ustuga 43 589,35 zt

Zadanie 3: Udziat w konferencjach, wyjazdach studyjnych i seminariach w zakresie 63 401.00 2}

innowacyjnosci ’

27. Udziat w seminarium/wyjezdzie o

studyjnym miedzynarodowym NIE NIE osobo-wyjazd 45 379,10 zt

28. Udziat w seminarium krajowym [NIE NIE o0sobo-wyjazd 18 021,90 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem ]NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 12 500,00 zt
2,09 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 599 206,44 zi

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
0,00 z

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztoéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow poérednich w projekcie:

Poniesienie wydatkow objgtych cross-finansingiem (poz.3,4,5) dotyczy kategorii wydatkow, ktére sa powigzane
wprost z glownymi zadaniami realizowanymi w ramach projektu. Nalezy do nich zakup sprzetu, na ktéry sklada sie
komputer przenoény wraz z wyposazeniem (1 zestaw), drukarka laserowa (1 szt.) oraz projektor multimedialny wraz z
ekranem przenosnym (1 zestaw), ktore beda wykorzystywane w celu realizacji Zadania 1 - Zarzadzanie projektem
oraz Zadania 2 - Podwyzszanie kwalifikacji oraz rozwéj kapitalu intelektualnego kadry w sytuaciji realizacji szkoler w
siedzibie Urzedu Marszatkowskiego. Wydatki te stanowig niecate 2% wydatkow kwalifikowalnych stanowiacych
budzet projektu.

Uzasadnienie:

Koordynator projektu bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace w ramach UMWM (1/2 etatu). Wynagrodzenie
koordynatora projekiu objgte dofinansowaniem w ramach projektu, zostato oszacowane zgodnie z warunkami
okreslonymi w zasadach finansowania PO KL, uwzglednia ono wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy oraz
wyptaty wynikajace z regulaminéw wewnetrznych UMWM, podiegajace opodatkowaniu. Sg one zgodne z poziomem
wynagrodzen obowigzujgcym w UMWM.

Uzasadnienie:
Koszty dotyczace niniejszych pozycji zostaty zweryfikowane na podstawie diagnozy rynkowej (m.in.wywiady
telefoniczne, analiza dostepnych ofert) oraz doéwiadczen zamawiajgcego.

Uzasadnienie:

Do materialow promocyjnych nalezat bedzie zestaw (40 szt. x ok.265 zf) materiatéw niezbednych dla uczestnikow
szkolen, opatrzony wymaganymi logotypami i informacjg o dofinansowaniu projektu. Na przyktadowy zestaw skiada
sig: pen drive 16 GB (przeznaczony na materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej), segregator na materiaty
szkoleniowe, clipboard, notatniki i torba. Do materiatéw promocyjnych nalezec tez beda plakaty do oznaczania
pomieszczen szkoleniowych oraz na pomieszczenia w ktérych petnig swoje obowigzki uczestnicy projektu (100 szt. x
ok.5 z1), informujace o realizacji projektu.

8-20

Uzasadnienie:

Koszty ustug szkoleniowych wskazane w budzecie projektu zostaty zweryfikowane na podstawie $rednich cen
rynkowych podobnych ustug obowigzujacych pod koniec 2008 r. Ceny ustug szkoleniowych (dia grupy ok. 15
uczestnikow) w zakresie tematyki wskazanej w poszczegélnych modutach szkoleniowych zostaty oszacowane na
podstawie odpowiedzi na zapytanie ofertowe rozestane do instytucji szkoleniowych zrzeszonych w Polskiej |zbie Firm
Szkoleniowych w IV kwartale 2008 r.w wojewddztwie mazowieckim. Przyjeto wzrost cen ustug w stosunku do roku
poprzedniego na poziomie 5 %.

Uzasadnienie:
Zaktada sie organizacje szkolenia dla grupy ok. 15 oséb, pracownikéw zaangazowanych w realizacje projektéw

zwigzanych w wdrazaniem i rozwojem RSI.

Uzasadnienie:

Zaktada sie organizacje szkolenia dla uczestnikéw projektu zaangazowanych w proces wdrazania RSI, w celu
praktycznego wdrozenia metodyki zarzadzania projektem jako standardu zarzgdzania projektami zwigzanymi z
rozwojem innowacyjnosci.

18

Uzasadnienie:
Koszt ustugi szkoleniowej oszacowano w oparciu o zatozenia, iz jest to szkolenie otwarte o tematyce innowacyjnosci

dostepne na rynku w czasie trwania projektu. Koszt jednostkowy dla 1 osoby.

19

Uzasadnienie:
Koszty ustugi oszacowano w oparciu o zatozenia, iz beda to studia podyplomowe o wysokim stopniu zaawansowania,
kierunek prowadzony przez renomowang uczelnie w wojewodztwie mazowieckim, trwajace jeden rok akademicki.

20-23

Uzasadnienie:

Koszty ustug szkoleniowych wskazane w budzecie projektu zostaly oszacowane na podstawie $rednich cen
rynkowych obowigzujgcych pod koniec 2008 r. Ceny ustug szkoleniowych w zakresie tematyki wskazanej w
poszczegblnych modutach szkoleniowych zostaty oszacowane na podstawie odpowiedzi na zapytanie ofertowe
rozestane do firm szkoleniowych zrzeszonych w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych w |V kwartale 2008 r. w
wojewodztwie mazowieckim. Przyjeto wzrost cen ustug w stosunku do roku poprzedniego na poziomie $rednio 5 %.

27

Uzasadnienie:

Koszt organizacji spotkania o charakterze miedzynarodowym (3 spotkania) zostal oszacowany na podstawie
diagnozy rynku. Przewiduje si¢ w ramach tej pozycji dofinansowanie m.in. ustug transportowych, noclegowych,
cateringowych, itp. Zalozeniem jest, aby kazdy wyjazd studyjny trwat ok. 3 dni i obejmowat uczestnictwo ok. 4 oséb.
Zatozono mozliwo$¢ wyboru operatora zewnetrznego, ktéry zorganizuje powyzsze ustugi w sposéb kompleksowy.

28

Uzasadnienie:

Koszt organizacji spotkania o charakterze krajowym (3 spotkania) zostat oszacowany na podstawie diagnozy rynku.
Przewiduje sie w ramach tej pozycji dofinansowanie m.in. ustug transportowych, noclegowych, cateringowych, itp.
Zalozeniem jest, aby kazdy wyjazd studyjny trwal ok. 3 dni i obejmowat uczestnictwo ok. 4 0séb. Zatozono mozliwosé

wyboru operatora zewnetrznego, ktéry zorganizuje powyzsze ustugi w sposob kompleksowy.

Sum

a kontrolna: F5DC-09C0-02F8-7CBB Wersja Generatora: 5.3 23




[Melodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng. —I
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