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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

A9.10 . L0M- , A

Numer kancelaryjny wniosku:

P WAL W

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IlI

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.11.2012 Do 30.06.2015

Wojewddztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

ISamorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/ WUP w Warszawie

2.2 Status prawny: wojewodzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 1132453940
2.4 REGON: 015528910

\

J
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Jagiellonska
Nr domu: 26

Nr lokalu: 3
Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: 22 5979100
Fax: 22 5979290

.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzagcych w imieniu projektodawcy:

IAleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

IZbigniew Stanik

2.7.1 Numer telefonu:

22 5784478

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

lobserwatorium@wup.mazowsze.pl

2.7.3 Numer faksu:

22 5322282

2.7.4 Adres:

ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znak6w)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizaciji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegbtowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celow (ustal wskazniki pomiaru celow)

4. Okres| wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjSciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktorej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegdlnych celéw (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuaciji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel gtéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Od 2009 r. Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy (MORP) w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie (WUP) prowadzi dziatania zmierzajace do wdrozenia
modelu pozyskiwania i analizowania informacji o zjawiskach zachodzacych na regionalnym rynku pracy. Przepr. w ramach projektu ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”
(,MORP” 2009/2010 r.) badania, ktérych celem byta m.in. ocena stanu wiedzy na temat regionalnego rynku pracy, wykazaty niedostatki w rozpoznaniu sytuacji w tym obszarze.
Gtéwne problemy wskazane w 12 raportach Kwerendy danych zastanych to m.in.: rozproszenie istniejacych danych, ich trudna dostepno$¢ i mato przystepna forma, dorazny i
wyrywkowy charakter, brak kompleksowych i systematycznie prowadzonych diagnoz w ujeciu powiatu, poprawnych diagnoz skutecznosci programéw aktywizacji zawod.,
skupienie na analizie bezrobocia rejestrowanego na niekorzy$¢ analiz strony popytowej i podazowej rynku pracy. Brak kompletnej i tatwo dostepnej wiedzy jest istotng barierg
w planowaniu skutecznych dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa zaréwno na poziomie instytucjonalnym (np. strategie rozwoju), jak i jednostkowym (planowanie $ciezki
zawodowej, IPD). Przyktadem sg ograniczenia w pozyskaniu danych dot. sytuacji kobiet i mezczyzn-tylko podstawowe dane i wskazniki prezentowane sa w podziale na ptec.
Powoduje to,iz pogtebiona analiza sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest utrudniona, w szczegdlnoéci na poziomie lokalnym. Dostepne sg twarde dane:
l.zarejestrowanych K-126.390= 49,6% ogétu beztrobotnych,w tym:samotnie wychowujace dziecko - 86,3% ogétu bezrobotnych w tej kat.,w okresie do roku od ukonczenia
nauki-61,2%,zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy-52,3%,bez do$w. zawod.- 51,9%,do 25 r.zycia — 51,4%,dtugotrwale bezrobotne-51,0%,podobne informacje dostgpne sg
dla M - I. zarejestrowanych 128.547= 50,4%, w tym:po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci-95,4%,powyzej 50 roku zycia-61,2%,bez wyksztatcenia $redniego-60,8%,0ON-
53,4%, bez kwalifikacji zawod.-51,2%,zamieszkali na wsi-50,8%. W sprawozdaniach wojewédzkich dot. 0séb w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy dane w podziale na pteé sg
niedostepne, podobnie jak pogtgbione. Gender impact assessments bedzie rozwazany na kazdym etapie realizacji badan, od konstrukcji grupy respondentéw, po generowanie
wynikéw w podziale na pte¢ we wszystkich kategoriach. Projekt jest odpowiedzig na potrzebe statego monitorowania regionalnego rynku pracy, wynikajaca z jego duzej
dynamiki, stawiajaca przed jego uczestnikami konieczno$¢ systemat. analiz. zachodzacych zmian i adekwatnego reagowania na nie. W tym kierunku zmierzajg dziatania
MORP- w ramach zrealizowanych projektéw badawczych ,MORP” i ,MORP II" powstata m.in. metodologia badan, stanowigca gwarancje najwyzszego poziomu prowadzonych
prac. Utworzono baze informacji na temat lokalnych rynkéw pracy (dane i wskazniki dot.rynku pracy od 2000 r.w podz.na powiaty).Przeprowadzono badania pilotazowe (ilo$¢. i
jako$¢.) w 6 wybranych powiatach Mazowsza (lI- VI 2011 r.). Planowany projekt ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy I’ jest kontynuacja tych dziatan obejmujaca swoim
zasiggiem cate Mazowsze i odpowiedzig na przedstawione wyzej problemy. Jego realizacja pozwoli zachowacé ciagto$é¢ dziatan zwigzanych z badaniami i analizami rynku pracy
w woj. maz. oraz utrzymac i upowszechniaé dotychczasowe rezultaty wypracowane podczas realizacji ww.projektéw. Zrealizowane dotychczas proj. miaty na celu
przygotowanie zaplecza organizacyjnego i metodolog.do skutecznego monitoringu rynku pracy,wypracowywania rekomendacji i monitoringu ich wdrazania.
Dotychcz.do$wiadczenia MORP,a w szczeg. opinie zebrane podczas licznych spotkan z gtéwnymi aktorami rynku pracy wykazujg niezbicie,iz istnienie regionalnej
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inst.koordynujacej badania i analizy rynku pracy jest nieodzownym elementem sprawnego systemu monitoringu sytuacji oraz realizacji interwencji publicznej w tym obszarze
(opinie WKDS, WRZ, kier.i pracownikéw PSZ, przedsiebiorcéw, cztonkéw Forum Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Zawodowego, ABK, i in.).

Projekt wpisuje sie w polityki horyzontalne: rowno$¢ pici, poprzez prowadzenie badan, opracowywanie raportow z uwzglednieniem zasady gender, opracowywaniem
rekomendacji dla K i M, tak by mozna byto kreowac¢ polityke rynku pracy réznicujaca dziatania na rzecz kobiet i mezczyzn,réwno$é szans-badaniem zostana objetci
respondenci z grup marginalizowanych, zamieszkujacy obszary wiejskie, niepetnosprawni, zréwnowazony rozwoj - badania bedg prowadzone w obszarach zréznicowanych
pod katem rozwoju lokalnego, gospodarczego i sytuacji na rynku pracy. Takie ujecie zagadnien badawczych umozliwia wnioskowanie, rekomendowanie, a w konsekwencji

kreowanie polityki rowno$ciowej i zrownowazonego rozwoju dla Mazowsza.

Wartosc¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwoé pomiaru
K M (o) K M (0]
Wsparcie procesu decyzyjnego
dotyczacego polityki rynku pracy oraz |, . . .
jego otoczenia poprzez wdrozenie L|czpa WQro;onych oy terr)éw stale) Protokét odbioru systemu IT, raporty z testow i badan
fol e analizy zjawisk na region. i lokalnych 0 0 0 0 T s ¢
systemu analizy zjawisk rkcach DSy WOl maz |pilotazowych - jednorazowo
zachodzacych na regionalnym i 24 pracy woj. :
lokalnych rynkach pracy.

3.1.3 Cele szczegodtowe

Wskaznik pomiaru celu

Wartosc¢ obecna

wskaznika

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (0] K M (0]
Monitorowanie i analiza danych I&:;Zl:; t::azcg ?gy%hn;mzkiz?;gzze - 0 0 0 0 1 Protokét odbioru zaktualizowanej bazy danych i
zastanych dotyczacych regionalnego nzu ara):: 9 9 9 wskaznikow MORP; jednorazowo
i lokalnych rynkéw pracy, poprzez b4 pracy
przygotowywanie okresowych analiz - [Liczba analiz rynku pracy w oparciu o 0 0 0 0 9 |[kwartalnie, informacja/printscreen ze strony www
dostepne dane
Pozyskiwanie danych ilo$ciowych i
jakosciowych uzupetniajgcych luki
informacyjne o sytuacji na rynku Liczba przeprowadzonych badan 0 0 0 0 6 |Protokét odbioru badania, po kazdym cyklu badawczym.
pracy w regionie, poprzez terenowe
badania zlecone
Wdrozenie systemu umozliwiajacego
iy;:)ivr?aagczzz B?:yzgwinrfcdainym Liczba systeméw informatycznych do
. oWy N Y zbierania danych ankietowych i ich 0 0 0 0 1 |Protokoét odbioru, jednorazowo
instytucji rynku pracy, ;
. . . analizy
wykraczajacych poza obligatoryjne
statystyki
Upowszechnianie i promocja Is‘l:;]ti’:aﬂg;‘:’m;vxgzz::g;: iy 0 0 0 0 6 |Lista obecnosci, na kazdym seminarium
whnioskéw i rekomendacji ptynacych z . p Jacy -
badan i analiz. Liczba przeprowadzonych konferencji 0 0 0 0 1 |Lista uczestnikéw, jednorazowo
podsumowujacych
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objgte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢)

2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Nie dotyczy

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba oséb
K M (0]

Status uczestnika

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych
Ogotem
w tym osoby nalezgce do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

=R =R =R =R =R =R =R =R =R =R =R =R = =l = = = =]
Ol ||| ||| | |O|O|OC|OC|OC|O|OC|O
O|lojJo|o|Jo|jo|o|Jo|o|Jo|JOo|Oo|Jo|Jo|Oo|Oo|O |O

w tym osoby z terenéw wiejskich
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Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegdélne zadania do danego celu szczegétowego, do ktérego osiagnigcia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Dziatania badawczo-analityczne

W ramach zadania planowane sa nast. dziatania:

1.Wdrozenie systemu informat. do zbierania i analizowania danych
umozliwiajacego tworzenie sieciowej bazy danych w czasie rzeczywistym w
trybie on- i offline wraz z niezbednym oprogramowaniem,obejmujgcych
szerszy zakres, niz dostgpne w oficjalnych statystykach.Aby zapewni¢
wiasciwg jako$¢ badan i analiz, personel projektu bedzie przeszkolony w
obstudze systemu. Utworzona zostanie lokalna sie¢ wymiany informacji o
powiatowych rynkach pracy. W PUP-ach beda umieszczone interfejsy z
poziomu przegladarki internetowej,dostepne po zalogowaniu,stuzace
zbieraniu danych u zrodta,umozliwiajace generowanie,przy wspoétpracy z
MORP, gotowych narzedzi badawczych,adekwatnych do konkretnego
obszaru zainteresowania PUP.Do obstugi interfejséw zostang oddelegowani
pracownicy instytucji rynku pracy (IRP),w szczegélnosci PUP Zostang oni
przeszkoleni przez eksperta ds rynku pracy MORP kt6ry bedzie odp. za
wspdtprace z nimi. Elastycznos¢ i skalowalno$¢ systemu umozliwi sprawne
wykonywanie badart metodami badan metodami bezpo$rednimi oraz on-line,
m.in.wéréd pracodawcéw, beneficjentéw WUP,absolwentéw oraz instytuciji
publicznych (wszedzie tam, gdzie powszechnie korzysta sie z
Internetu).Pozwoli to na agregowanie informacji pozyskanych w
wystandaryzowany sposob, prowadzenie okresowych analiz/badan
oceniajacych/diagnozujacych efektywnos$¢ polityki lokalnych rynkéw
pracy,aktywno$¢ dziatari PUP i skuteczno$¢ programéw aktywizujacych.
Przy wspétpracy z PUP-ami zostanie dokonana ocena metodologii
sprzadzania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych i wskazane
obszary,metody, algorytmy do wprowadzenia zmian w sposobie
prowadzenia obliczen do rakingu.W ramach badan on-line lub badar
wykorzystujacych to narzedzie do transkrypcji wywiadéw, MORP uzyska
petna kontrolg nad przebiegiem badania oraz jakos$cig uzyskiwanych
danych, co przyspieszy realizacje badan i ograniczy koszty. Na platforme
sktadac¢ sig bedzie infrastruktura IT, system zbierania przetwarzania danych
kompatybilny z posiadanymi juz licencjami.

2.Prowadzenie bazy danych i wskaznikéw rynku pracy — powst. w 2011 r.
baza zawiera ponad 1400 cech i 1200 wskaznikéw. Wykorzystuje dane stat.
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Monitorowanie i analiza danych zastanych
dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw
pracy

Pozyskiwanie danych ilosciowych i
jakosciowych uzupetniajacych luki informacyjne
o sytuacji na rynku pracy w regionie.

Wdrozenie systemu umozliwiajacego
systematyczne pozyskiwanie danych z
Powiatowych Urzedéw Pracy wykraczajacych
poza obligatoryjne statystyki.




m.in. z GUS,MPiPS,PUP, (cze$¢ wymaga zakupu). Aby utrzymac jej
funkcjonalnosé¢, konieczne jest jej state zasilanie. Zgodnie z zaleceniami
Rady Programowej (RP) i opiniami uzytkownikéw baza bedzie poszerzona o
kolejne obszary (m.in. pomoc spot.).

3.Badania i analizy rynku pracy-prowadzone beda dwutorowo: analizy
wiasne i bad. zlecone. Okresowe analizy rynku pracy-to krotkie, przystepne
w tresci opracowania opisujace zmiany i trendy rynku, bedg opracowane zg.
z modelem wypracowanym w ramach pilotazu (MORP Il).Ponadto beda
przygotowywane streszczenia badan prowadzonych przez instytucje zewn.
Na stronie prezentowane bedg graficznie aktualne dane stat. dot. rynku
pracy. Specjalisci beda udziela¢ odpowiedzi na pytania interesariuszy. Nad
catoscig prac meryt., ich spéjnoscig z dotychcz. badaniami i ostatecznym
doborem tematyki czuwaé bedzie RP, ztozona z autorytetéw naukowych,
specjaliz. sig¢ w tematyce rynku pracy, polityki spotecznej, ekonomii i
statystyki.

Bad. zlecane wynika¢ bedg z analizy potrzeb informacyjnych interesariuszy
MORP dot. sytuacji na lokalnych rynkach pracy i jej paralelnosci wobec
ksztalcenia, polityki spot., dziatan aktywizacyjnych, spot. i popytu/podazy na
prace. Badania prowadzone bedg metodami ilo$é. (np. CATI-Computer
Assisted Telephone Interview,CAWI-Computer Assisted Web Interview) i
jakos€. (np.IDI-In Depth Interview, FGI- Focus Group Interview) w oparciu o
wypracowane narzedzia. Ich celem jest uzupetnienie luki informacyjnej
poprzez wywotywanie danych nie wystgpujgcych w standardowych
statystykach i badaniach.

Wyniki wszystkich prow. w projekcie badan zostang wykorzystane do real.
konkretnych dziatan wdrozeniowych stuzacych zwigkszeniu poziomu
dopasowania dziatan podejmowanych na rzecz zatrudnienia do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy (m.in. wdrozenie systemu analizy
lokalnych rynkéw pracy dzigki platformie IT,a takze stworzenie modelu
wspbtpracy PSZ z pracodawcami). Przygotowane i zweryfikowane w
poprzednich projektach narzedzia badawcze zostang posegmentowane i
wraz z zestawem wskaznikéw mierzacych, udostgpnone IRP.Pozwolg one
na samodzielne lub we wspétpracy z MORP badanie potrzeb
zatrudnieniowych mazowieckich pracodawcéw, ich udostgpnianie i
wspélprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie dostosowywania
programéw szkoleniowych pod konkretne wymagania
kwalifikacyjno-kompetencyjne, zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

Tak zaplanowany schemat prowadzenia prac w ramach dziatan
badawczo-analitycznych zapewni realizacjg zatozonych w Planie Dziatania
rezultatéw.

Zakres zlecenia - m.in. desk research, badania w terenie, oprac. materiatu
statyst., podsumowania.

Produkty:

« 2 raporty z badania potrzeb informacyjnych

« 1 system IT do zbierania i analizowania danych dla Mazowsza

« 3 aktualizacje bazy cech i wskaznikéw

* min. 3 raporty z badan zleconych

» min. 9 analiz okresowych

» min 4 spotkania szkoleniowe w zakresie wykorzystania systemu IT
organizowane przez MORP
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Dziatanie Centrum Informacji (Cl) i wspétpraca z
partnerami zewn.

Realizacja zad. jest konsekwencjg dotychczasowych dziatan MORP. Opiera
si¢ na funkcjonujacym Cl, ktére dysponuje pokaznym i stale uzup. zbiorem
publikacji, wykazem elektr. posiadanych zasobéw, wiele z nich moze byé
udostepnianie bezposrednio ze strony. Nawigzana zostata wspétpraca z
uczelniami, samorzadami studenc. w zakresie propagowania MORP jako
wsparcia meryt. w zakresie przygot. prac licencjackich, mgr, dr i hab.. MORP
prowadzi szereg dziatan informac. dedykowanych PSZ, przedsigbiorcom,
placéwkom o$wiatowym i edukacyjnym w zakresie udostgpniania i
prezentacji wynikéw badarn, wspierajacych/uzasadniajacych kierunki dziatan
i rozwoju. Aktywnie uczestniczy w tematycznych wydarzeniach, uzyskujac
bardzo pozytywne referencje. Ta dziatalno$¢ bedzie kontynuowana. W
ramach Cl prowadzone bgdzie: promowanie i udostgpnianie zasobéw
wiedzy o rynku pracy i edukacji zawod., uzupetnianie pozycji
merytorycznych w bibliotece, pozyskiwanie/udostgpnianie na stronie WWW i
Funpage'a raportéw, publikacji oprac. przez inne instytucje, moderacje
forum dyskusyjnego i Funpage'u, przygot. w cyklach pétrocznych
newslettera MORP, przygot. MORP do udziatu w zewngtrznych
wydarzeniach.

MORP jest cztonkiem Europejskiej Sieci Wspoétpracy Regionalnych
Obserwatoriéw Rynku Pracy, organizujacej Annual Meeting, cykliczne spotk.
gromadzace wszystkich cztonkéw. Pozwalajg one na konfrontacje dziatan
wiasnych z europejskimi, obserwacje trendéw i adaptacje ich do
uwarunkowan mazowieckich.

Jest cztonkiem grupy roboczej, tworzacej europejski system monitoringu
mtodziezy na rynku pracy. Z tego tytutu wspétpracuje z Institute for
Economics, Labour and Culture (IWAK) we Frankfurcie. Pod koniec 2012
roku odbedzie sie prezentacja zatozen systemu ,potem nastapi etap
konsultacji prowadzonych przez IWAK. Z racji udziatu w opracowywaniu
systemu uczestnictwo w konsultacjach jest wymagalne.

Aktywnie uczestniczy w Ogélnopolskich spotkaniach obserwatoriéw,
bedacych platformg wymiany doswiadczen, wypracowywania spdjnych
obszaréw i metod badawczych.

Produkty:

* udziat w min.12 wydarzeniach temat. organiz. przez podmioty zewn.,

+ 10 newsletteréw,

« 2 spoty internetowe promujgce dziatania MORP

« 2 spotkania Annual European Day,

« 3 zorganizowane spotkania w ramach polskich obserwatoriéw,

« 6 spotkan konsult. w ramach europ. systemu monitoringu mtodziezy na
rynku pracy,

+ 1 konferencja podsum. projekt.

Upowszechnianie i promocja wnioskéw i
rekomendacji ptynacych z badan i analiz.

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczeg6towych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéow
2. Wskaz spos6b identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podigte, aby zapobiec wystagpieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowaé¢ skutki wystapienia ryzyka

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt)

Cel szczegotowy

Sytuacja, ktorej wystapienie moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie
danego celu lub wskaznik jego pomiaru

Sposob identyfikacji wystapienia sytuacji
ryzyka

Opis dziatan, ktore zostang podjete
w celu uniknigcia wystapienia
sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz
w przypadku wystapienia sytuacji
ryzyka (minimalizowanie)

Monitorowanie i analiza danych zastanych
dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw
hpracy. poprzez przygotowywanie okresowych
analiz

1. Utrudniona wspétpraca z instytucjami rynku
pracy w zakresie pozyskiwania informaciji.
Pasywna postawa os$rodkéw, dysponujacych
informacjami.

Informacje od specjalisty ds. analiz i specjalisty ds.
informaciji i promocji

zapobieganie

przeprowadzenie desk-research o
miejscach powstawania i przechowywania
danych, podpisanie porozumien,
nawigzanie wspoipracy z
podmiotami-dysponentami baz np. WUS,
IPiSS, podpisanie porozumien, nawigzanie
wspéipracy z IRP

minimalizowanie

oparcie analizy w max. stopniu o dane
bedace w posiadaniu PSZ na szczeblu
powiatowym i wojewédzkim.

2. Niewystarczajaca jako$¢ analiz kwartalnych

Opinia ekspertéw zewnetrznych i cztonkéw Rady
Programowej

zapobieganie

dbato$¢ o state podnoszenie kwalifikacji
pracownika odp. za oprac. analiz
minimalizowanie

posiadanie w gronie wspotpracownikéw
eksperta analityka, ktéry mogtby
dokonywac korekty analitycznej

Pozyskiwanie danych ilosciowych i
jakosciowych uzupetniajacych luki
informacyjne o sytuacji na rynku pracy w
regionie, poprzez terenowe badania zlecone

1. Uzyskanie raportu / danych o zlej jakosci,
zbieranych przez podmiot zewnetrzny

Informacje od zespotu badawczego Recenzja
ekspercka po sporzadzeniu wstgpnego raportu z
badania

zapobieganie

wykorzystanie dotychcz. dosw. w zakresie
tworzenia SIWZ i okre$lanie wysokich
wymagan wobec potencjalnych oferentéw,
w postepowaniu cena nie jest
podstawowym elementem

minimalizowanie

wprowadzenie do uméw szczegbtowych
zapisow okreslajacych wymagania
zamawiajacego oraz przewidywane kary
za nienalezyte wykonanie umowy

Wdrozenie systemu umozliwiajacego
systematyczne pozyskiwanie danych z
Powiatowych Urzedéw Pracy i instytucji rynku
pracy, wykraczajacych poza obligatoryjne
statystyki

1. Pasywna postawa lub niechg¢ instytucji rynku
pracy, w szczeg6lnosci powiatowych urzedoéw
pracy do wspotpracy w pozyskiwaniu danych i
wykorzystaniu potencjatu analitycznego systemu

Brak wspétpracy, informacje od specjalisty ds.
informacji i promocji, monitorowanie wykorzystania
interfejséw

Suma kontrolna: F2A9-70F6-0886-179B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4

zapobieganie

spotkania informacyjne, podpisanie
porozumien np. z PUP o
delegowaniu/wyznaczeniu pracownikéw,
przeszkolenie ich przez pracownika MORP




minimalizowanie

biezgce reagowanie na problemy we
wspotpracy, kontakty personalne z
osobami wyznaczonymi w PUP /dyrekcjg

Upowszechnianie i promocja wnioskow i
rekomendacji ptyngcych z badan i analiz.

1. Niskie zainteresowanie wynikami badan i
analizami interesariuszy Mazowsza

Monitoring wej$¢ na strone
www.obserwatorium.mazowsze.pl i FunPage
facebook

zapobieganie

cykliczne przygotowywanie i rozsytanie
newslettera, mailing do interesariuszy z
|linkiem do wynikéw badar i analiz, org.
spotkan tematycznych z udziatem
ekspertéw i zaproszonych interesariuszy

minimalizowanie

wysyltka streszczen badan i analiz w formie
papierowej do interesariuszy, zachecajaca
do zapoznania sig z rekomendacjami
(wersja papierowa wciaz cieszy sig
popularnoécia i czesto jest pierwszym
krokiem do dalszego szukania informaciji),
Aktywna dziatalno$¢ w obszarze social

media

3.5 Oddziatywanie projektu

2. Opisz wartos¢ dodang projektu

1. Opisz, w jaki sposdb osiagniecie celu gtéwnego projektu przyczyni si¢ do osiagniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtownego projektu i planowanych do osiagnigcia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

aktywnosci zawod. w reg.

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia os6b pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju

utrudnia dostep do nich).

Proj. przyczyni sie do osiggniecia celu Dziatania 6.1 POKL okr. w SZOP na obszarze Mazowsza. Cele proj. wpisujg sie
w uzasadnienie Dziatania 6.1, zgodnie z ktérym skuteczno$¢é podejmowanych dziatan aktyw. w obszarze rynku pracy
zalezy od wtasciwego zdiagn. potrzeb oséb niezatrudn. oraz stosowania form wsparcia uwzgledniajacych specyfike
regionalnego rynku pracy. Bez systemowego rozwigzania zapewniajacego state analizowanie i diagnoze rynku pracy na
poziomie lokalnym i regionalnym takie zatozenie jest fikcjg (w tym sensie dostepna statystyka publiczna jest bowiem
niewystarczajaca). Zatozeniem proj. MORP lIl jest prow. takiego systemu, a takze podejmowanie konkretnych dziatan na
rzecz wdrozenia wypracowanych w badaniach rekomendacji. Jego Real. przyczyni sie do skupienia analiz, diagnoz i
|prognoz maz. rynku pracy w jednostce wyspecjalizowanej w tych zagadnieniach, posiadajacej bardzo duze
dos$wiadczenie we wdrazaniu proj. badawczych, co stanowi jedng z warto$ci dodanych projektu (nie istnieje bowiem
instyt. gromadzaca tak kompleksowo informacje w tej dziedzinie, sg one rozproszone w réznych osr. badawczych, co

Dzigki wsparciu EFS dziatania WUP w Warszawie w zakresie monitorowania rynku pracy moga odbywac sie na szeroko
zakrojong skale — daje to mozliwo$¢ objecia badaniami obszaréw zwigzanych nie tylko stricte z rynkiem pracy, ale takze
z edukacja, gospodarka, polityka spot., co daje znacznie szerszy obraz i jest czgsto kluczem do wtasciwej diagnozy
problemdw i potrzeb uczestn. rynku pracy.

Warto$¢ dodang projektu stanowi takze integracja $rodowisk naukowych, samorzadéw oraz przedsiebiorcéw na rzecz
zwigkszenia zatrudn. w regionie
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3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzie¢/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP/MORP ma dos$wiadczenie w realizacji projektéow EFS: w latach 2009-2012 zrealizowat 4 i realizuje 2 badawcze projekty systemowe: ,MORP”,, MORP II”,dot.rynku pracy
(poddzaitanie 6.1.1),3 projekty systemowe dot.edukacji zawod. na poziomie szkolnym(2 - dziatanie 9.2) i ksztatcenia ustawicznego(1-dziatanie 9.3) i 1 dotyczacy zjawisk
gospodarczych(poddziatanie 8.1.2) "Mazowiecki barometr-skuteczne narzgdzie prognostyczne".Cele projektéw, reultaty i produkty zost. osiagniete/sa realizowane. Warto$¢
projektéw - 9.058.553 zt. W wyniku projektéw przeprowadzono tgcznie: 12 kwerend, 10 badan, utworzono baze cech i wskaznikéw, mape ksztalcenia ustawicznego i mape
szkolnictwa zawodowego, dostgpne na stronie, zorganizowano 3 konferencje podsumowujace i szereg spotkan regionalnych. Raporty z badan zostaty wydrukowane i
rozestane do interesariuszy. Sa tez dostgpne w formie pdf w Centrum Informacji. W bibliotece MORP zgromadzono ponad 300 publikacji. Wydatki WUP w 2011: budzet: 19
911 482,76zt., EFS: 40 692 483,33 zi.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencije)

. Uzasadnij wybér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bgda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

ObhwWN =

(=]

Projekt bedzie zarzadzany wg metodologii WBC, Regulaminem i Zarzadzeniami WUP.

W projekcie przewiduje sig rownosciowy sposoéb zarzadzania:

-zaangazowanie w procesy decyzyjne kobiet i mgzczyzn,

-realizacje warsztatéw réwnosciowych dla Zespotu Projektowego (ZP)

- powotanie do ZP na podstawie doswiadczenia, a nie pici

ZP (sposoéb zatrudnienia okreslony w budzecie):

Kierownik projektu (KM)-Kierownik MORP, nadzoruje i w poczatkowym okresie koordynuje realizacje projektu, wzgl. pozostate proj. badawcze, zapewniajac sp6jnosc
prowadzonych prac, oprac. dokumentacje proj., od 2004 real. proj. EFS.

Koordynator Projektu (KP)-podlega KM;odp.za realizacje projektu i prace ZP, opracowanie OPZ i przygotowanie postgpowan zg.z PZP, wnioski o ptatno$é-merytoryka, kontakt
z IP2, IRP i wydziatami WUP, wspotprace z regionalnymi obserwatoriami na poz. krajowym i europejskim, nadzér nad procedurami i dokument.,od 2004 uczestniczy w realizaciji
projektéw EFS .

Asystent KP- podlega KP, prowadzi obstuge administ. ,wspdtpracuje w real. dziatarn promoc. z SIP i ZZP, 2-letnie do$wiad. w realizacji proj. badawczych, znajomos$¢ zagadnien
pzp, procedur wewn. WUP.

Spec. ds. obstugi finansowej i rozliczen projektu (SF)-podlega KP, odp. za obstuge finansowg (plany finansowe projektu, dokumentacja finans.-rozlicz., wnioski o ptatnosc¢,
uzgadnianie spraw finansowych z WUP i IP2)- dosw. w zakresie rozliczen, perfekcyjna znajomos¢ obstugi MS Excel, znajomo$é GWP

Specijalista ds. zaméwien publicznych-pracownik ZZP oddelegowany w wymiarze 1/2 etatu do prowadzenia procedur o udzielenie zaméwienia publicznego od strony formaine;.
Ekspert ds. rynku pracy (ERP)-koordynacja meryt. obszaréw badawczych, nadzér nad systemem IT ,wspétpraca z IRP, PSZ, w tym w zakresie prowadzenia szkolen,
wspétpraca w okreslaniu tematéw wiodacych dla analiz okresowych i badan zleconych, tworzenie opracowan na podstawie analiz wiasnych, ewaluacja-od 2004 real. projekty
EFS o tematyce rynku pracy.

Spec. ds. badan (SB)—przygotowanie i realizacja badan wtasnych, opracowanie OPZ, nadzér meryt. nad badaniami zlec., monitoring, przygotowanie wsadu meryt. do
newslettera - do$w. w realizacji badan, 2-letnie proj.
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Spec. ds. analiz(SA)—oprac. w porozumieniu z ERP okresowych analiz, aktualno$ci, streszczen badar prowadzonych przez inne instytucje, wsad do newslettera-2-letnie
dos$wiad. projektowe i analityczne

Spec. ds. Informacji i Promocji (SIP)-odp. za promocje MORP - miejsca, w ktérym gromadzone sg rzetelne inform. o rynku pracy, org. spotkan i konferencji, wspétprace z IRP,
dziatania w zakresie Social media (m.in. Forum, FunPage), aktualizuje zasoby merytoryczne Cl, odp. za merytoryke strony WWW, red. i sktad newslettera i mat. informacyjne,
opracowuije grafiki na potrzeby MORP.

Etatyzacja zatrudnienia bedzie dost. do stopniowego wzrostu natezenia prac w proj. Poczatkowy etap to przygot. procedur, kwestii kadrowych (oddelegowania),wykazu
interesariuszy, przygotowanie SIWZ od strony form., potem meryt. SIWZ, ogt. postepowan. Po tym rozpocznie sie realizacja cz. meryt. projektu wymagajaca petnoetatowego
zatrudnienia ZP. Zaktadamy,ze nastapi to w lipcu 2013.W celu oceny i monitoringu zaplanowano spotkania ZP. Kierownik po spotkaniu otrzymuje raport KP (ustny lub
pisemny).W przypadku zagrozen ZP przygotowuje stosowng notatke dla Kierownika (o ile to mozliwe wraz z propozycjg rozwigzania), ktéry decyzje podejmuje samodz. lub w
uzgodnieniu z Dyrektorem, zg. z zakresem swoich obowigzkow.

Zadania zlecone-realizacja badar terenowych, oprac. i wykonanie mat. promoc., druk oprac.,raportéw, org. konferencji, ustugi prawnicze. Zlecenie ich nastapi przy zachowaniu
przepiséw PZP.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 2013 2014 2015 Ogdétem
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 14 301,00zt |1 114 486,00 zt |1 709 193,00 zt [1 352 020,00 z {4 190 000,00 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 11 301,00 zt |1 056 946,00 zt |1 611 153,00 zt [1 303 000,00 zt (3 982 400,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt ,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczaltowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Dziatania badawczo-analityczne 0,00 zt 666 146,00 zt 1183 250,00 zt 851 300,00 zt 2 700 696,00 zt
Zadanie 2: Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspotpraca z partnerami zewn. 1 101,00 zf 210 400,00 zt 170 603,00 zt 294 700,00 zt 676 804,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
[Zarzgdzanie projektem 10 200,00 zi |180 400,00 zi 257 300,00 zt 157 000,00 zi 604 900,00 zt
[w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 000,00 zt |57 540,00 zt 98 040,00 zt 49 020,00 zt 207 600,00 zt
rozliczane ryczaitem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogdlem 800,00 zi 36 700,00 zt 0,00 zt 1.100,00 zt 38 600,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 5,59 % 3,29 % 0,00 % 0,08 % 0,92 %

.1.4 Wspéltpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % ,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zi 0,00 zt
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 14 301,00zt |1 114 486,00 2t [1 709 193,00 z _[1 352 020,00 zt 4 190 000,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT

[4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

0,00 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Os$wiadczam, Ze instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. ")

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluaciji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 18.10.2012

Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunkl@e beneficientars

0 ds. U fu KL
WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie B b Py

01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 o
x 878-44.-07 Aleksander Kornatowski

* obowiazek opatrzenia wniosku pieczgcig i podpisem nie dotyczy wnioskéw skiadanych jedynie w formie elektronicznej za
osrednictwem elektronicznej platformy ustug administraciji publicznej (ePUAP) lub w inny rownowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oSwiadczaml/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

" obowigzek opatrzenia wniosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskéw skiadanych jedynie w formie elektronicznej za
osrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposob

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

O nie korzystatem/am z pomocy

0O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
dinne
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Szczegotowy budzet projektu

roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)

Pomoc
publiczna 2012
Kategoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. Cena
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 14 301,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 11 301,00 zt
Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne 0,00 zt
1. Badanie potrzeb informacyjnych NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Wdrozenie systemu gromadzenia i
analizowania danych - konfiguracja infratruktury |NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu
3. Zakup serwera TAK NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 z 0,00 zt
4. Zakup oprogramowania i licencji na potrzeby NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu analizy danych
5. Aktualizacja bazy cech i wskaznikéw
(rozbudowa systemu o dodatkowe NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
funkcjonalnosci, zakup danych)
6. Ekspert ds. rynku pracy (1 etat) - $r. wynagr.
foczne brutio + sid. pracod.+dodatk. wynagr.  |\e NIE NIE NIE miesiac 0,00 o000zt 0002z
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)
7. Organizacja 2aplooza (kawa, herbata susz = 1y, NIE NIE NIE szt. 000 000zt 000z
konferencyjny) dla szkoler pracownikéw PUP-6w
8. Beazliazcja zadan.badawczych zgodnie z NIE NIE NIE TAK - 0,00 0,00 zt 0,00 zt
opisem (tematyczne i kontynuowane)
9. Specjalista ds. badan (1 etat) - ér. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. g, NIE NIE NIE miesiac 0,00 o000z| 000z
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)
10. Ekspertyzy, konsultacje, opracowania (do
Biuletynu WUP i MORP, ekspertyzy raportow, NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wystapienia, udziat w panelach eksperckich)
11. Specjalista ds. analiz (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
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12. Druk opracowan (raportéw, analiz) zgodnie
ze schematem MORP, format B5, liczba stron
uzalezniona od charakteru opracowania, w
granicach 10-100, kolor

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Szkolenia ZP z zakresu metodyki
wykorzystania i obstugi narzedzi systemu analizy
danych

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Delegacje zwigzane z monitoringiem badan,
uczestnictwem w konferencjach i sympozjach
badawczych

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspotpraca z partnerami zewn.

1101,00 zt

15. Specjalista ds. Cl - dodatek do wynagr.
zgodnie z Reg.wynagradzania WUP) do
30.06.2013 r.

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

550,50 zt

1101,00 zt

16. Specjalista ds. Cl (1 etat od 01.07.2013 r.)-
§r. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk.
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

mieisac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Zakup publikacji naukowych na potrzeby Cl

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup artykutéw spozywczych do obstugi
spotkan (kawa, herbata, mleko, cukier, woda,
susz konferencyjny)

NIE

NIE

NIE

NIE

mieisac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Druk materiatéw informacyjnych (ulotki,
broszury iin.)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Artykuty promocyjne zwiazane z tematem
projektu, w tym na rzecz konkurséw na portalach
i stronach www

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Zakup monitora ekranowego min. 23" kolor

TAK

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Aktualizacja oprogramowania graficznego
oraz zabezpieczajacego sprzet komputerowy
wykorzystywany w Cl

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Szkolenie z zakresu promocji, negocjacji i
social media

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

24. Konferencja podsumowujaca

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Informacyjny spot internetowy - dot.
rezultatéw projektu (produkcja i emisja na
portalach)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

26. Zakup osprzetu do obstugi graficznej i
informacyjnej (karta graficzna, dysk zewn.)

TAK

NIE

NIE

NIE

komplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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27. Delegacije /uczestnictwo w wydarzeniach
zewnetrznych: konferencije, targi, panele
dotyczacych rynku pracy i edukaciji

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

28. European Network- udziat w spotkaniach
sieci

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

29. Spotkania IWAK

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

30. Ogodlnopolska sie¢ wspotpracy oregionalnych
obserwatoriéw rynku pracy - spotkania
(konsultacje) eksperckie

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

31. Adaptacja pomieszczenia przeznaczonego
na Cl (drobne prace modernizacyjne - m.in.
$cianki dzialowe, malowanie itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

komplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa

0,00 zt

32.

INIE

[NIE

[niE

[niE

0,00

0,00 24|

0,00 zt

4. Zadanie - Zarzadzanie projektem

10 200,00 zt

33. Koordynator projektu (1/2 etatu do
30.06.2013 r.) wynagrodzenie z
budzetbrutto+skt. pracod.+dodatk. wynagr.
roczne, nagrody i in. (zg. z Reg. Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

4 000,00 zt

8 000,00 zt

34. Koordynator projektu (etat od 01.07.2013r.) -
§r. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk.
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

35. Asystent koordynatora $r. wynagr. roczne
brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. roczne,
nagrody i in. (zgodnie z Reg. Wynagradzania
WUP)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

36. Spec. ds. obstugi finansowej (dodatek do
wyn. zgod. z Reg. WUP 30.06.2013 r.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2,00

550,00 zt

1100,00 zt

37. Spec. ds. obstugi finansowej (etat od
01.07.2013 r.) - - ér. wynagr. roczne brutto + skt.
pracod.+dodatk. wynagr. roczne, nagrody i in.

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

38. Spec. ds. zaméwien publicznych - $r. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr.
roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagradzania WUP)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

39. Rozbudowa sprzetu komputerowego (pamigé
RAM, procesory, dysk twardy)

TAK

NIE

NIE

NIE

szt.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

40. Zakup pre-paidéw

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

2,00

150,00 zt

300,00 zt
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41, Szkolenia ZP w zakresie réwnosci

szans,komunikacji w zespole, monitoringu i NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji
42. Zakup telefonu na potrzeby ZP TAK NIE NIE NIE szt. 1,001 800,00zt 800,00 zt
43. Zakup biurka, fotela, kontenera dla ZP TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 000,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00 %
:) Wynajem biura i eksploatacja (do 30.06.2013 miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
rz) Wynajem biura i eksploatacja (od 01.07.2013 miesiac 0,00 0,00 zi 0,00 zt
3. Telefony stacjonarne miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Obstuga prawna miesigc 2,00 1500,00zt| 3 000,00 zt
5. Materiaty biurowe i eksploatacyjne miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 800,00 zt
5,59 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 14 301,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: F2A9-70F6-0886-179B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4

Pomoc
publiczna 2013
. Cross-financing| i pomoc
Kefegotia (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j.m. Cena
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1114 486,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 056 946,00 zt
Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne 666 146,00 zt
1. Badanie potrzeb informacyjnych NIE NIE NIE TAK szt. 1,00] 3% °°°*°§ - °°°'°§
2. Wdrozenie systemu gromadzenia i
analizowania danych - konfiguracja infratruktury [NIE NIE NIE TAK szt. 1,00 L 800'03 L 800'02(1
systemu
3. Zakup serwera TAK NIE NIE NIE szt 100 000'03 L °°°'°§
4. Zakup oprogramowania i licencji na potrzeby 77 796,00 77 796,00
systemu analizy danych NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 2 A
5. Aktualizacja bazy cech i wskaznikéw
(rozbudowa systemu o dodatkowe NIE NIE NIE TAK szt. 1,00 e 000’020* = 000,02(1
funkcjonalnosci, zakup danych)
6. Ekspert ds. rynku pracy (1 etat) - ér. wynagr.
roczne brutto + sk+ pracod.+§odatk. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 6.00| 7 800,00 zt 46 800,00
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg. zt
Wynagradzania WUP)
7. Organizacja zaplecza (kawa, herbata susz
konferencyjny) dla szkoleri pracownikéw PUP-6w [NV HIE NE ik = 2,00] 600,002} 1.200,00 24
8. Reazliazcja zadan badawczych zgodnie z 200 000,00 200 000,00
opisem (tematyczne i kontynuowane) e NIE NIE Ak . 1,00 zt zt
9. Specjalista ds. badan (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. 5 i 41 250,00
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 7,501 5 500,00 zt 2
Wynagradzania WUP)
10. Ekspertyzy, konsultacje, opracowania (do 25 000.00
Biuletynu WUP i MORP, ekspertyzy raportéw, NIE NIE NIE NIE szt. 10,00| 2 500,00 zt : 2t
wystapienia, udziat w panelach eksperckich)
NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00( 5 000,00 zt
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11. Specjalista ds. analiz (1 etat) - ér. wynagr. 40 000,00
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. zt
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.

Wynagradzania WUP)

12. Druk opracowan (raportéw, analiz) zgodnie

28 S ioniaem hon! . IDRNELES, BEIDABG [y NIE NIE NIE szt. 300,00{ 15,00 2t| 4 500,002
uzalezniona od charakteru opracowania, w

granicach 10-100, kolor

13. Szkolenia ZP z zakresu metodyki

wykorzystania i obstugi narzedzi systemu analizy |NIE NIE NIE NIE osoba 6,00| 1 300,00 zt| 7 800,00 zt
danych

14. Delegacje zwigzane z monitoringiem badan,

uczestnictwem w konferencjach i sympozjach NIE NIE NIE NIE szt. 300,00 10,00 zt| 3 000,00 zt
badawczych

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspélpraca z partnerami zewn. 210 400,00 zt
15. Specjalista ds. Cl - dodatek do wynagr.

zgodnie z Reg.wynagradzania WUP) do NIE NIE NIE NIE miesigc 6,001 550,00 zt| 3 300,00 zt
30.06.2013 r.

16. Specjalista ds. Cl (1 etat od 01.07.2013 r.)-

§r. wynagr. roczne brutto + skt. prach.+dodatk. NIE NIE NIE NIE mieisac 6.00| 5000,00 zt 30 000,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. zt
Wynagr.)

17. Zakup publikacji naukowych na potrzeby ClI  [NIE NIE NIE NIE komplet 1,00| 1 200,00 zt| 1 200,00 zt
18. Zakup artykutéw spozywczych do obstugi

spotkan (kawa, herbata, mleko, cukier, woda, NIE NIE NIE NIE mieisgac 12,00 150,00 zt| 1 800,00 zt
susz konferencyjny)

19. Druk matena&éw informacyjnych (ulotki, NIE NIE NIE NIE g, 1.000,00 25,00 zt 25 000,00
broszury i in.) zt
20. Artykuty promocyjne zwiazane z tematem

projektu, w tym na rzecz konkurséw na portalach |NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 b 000'03 ® 000’03
i stronach www

21. Zakup monitora ekranowego min. 23" kolor  |TAK NIE NIE NIE szt. 1,00| 1 500,00 zt| 1 500,00 zt
22. Aktualizacja oprogramowania graficznego

oraz zabezpieczajacego sprzet komputerowy NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wykorzystywany w ClI

23. Szkolenie z zakresu promocji, negocjacjii  |ye NIE NIE NIE osoba 2,00| 3 000,00 zt| 6 000,00 zt
social media

24. Konferencja podsumowujgca NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. Informacyjny spot internetowy - dot. NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 60 000,00/ 60 000,00
rezultatéw projektu (produkcja i emisja na zt zt
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portalach)

26, Zaloyp osprzetu do.obsiugi graficzne) | TAK NIE NIE NIE komplet 1,00| 1600,00zt| 1600,00 zt
informacyjnej (karta graficzna, dysk zewn.)

27. Delegacje /uczestnictwo w wydarzeniach

zewnetrznych: konferencje, targi, panele NIE NIE NIE NIE komplet. 1,00| 6 200,00 zt| 6 200,00 zt
dotyczacych rynku pracy i edukacii

28. European Network- udziat w spotkaniach 25 000,00 25 000,00
sleci NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 o !
29. Spotkania IWAK NIE NIE NIE NIE osoba 3,00| 2600,00 zt| 7 800,00 zt
30. Ogdlnopolska sie¢ wspbtpracy oregionalnych

obserwatoriéw rynku pracy - spotkania NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 10 000’03 L 000'03
(konsultacje) eksperckie

31. Adaptacja pomieszczenia przeznaczonego

na Cl (drobne prace modernizacyjne - m.in. TAK NIE NIE NIE komplet 1,00 5 000’073 = 000’03
$cianki dziatowe, malowanie itp.)

3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
32, [niE [niE INIE NIE | 000 o000z| 000z
4. Zadanie - Zarzadzanie projektem 180 400,00 zt
33. Koordynator projektu (1/2 etatu do

30.06.2013 r.) wynagrodzenie z L 24 000,00
budzetbrutto+skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE NIk ik e e S0y 400060 21 zt
roczne, nagrody i in. (zg. z Reg. Wynagr.)

34. Koordynator projektu (etat od 01.07.2013 r.) -

ér. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. . 46 800,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00] 7800,002 zt
Wynagr.)

35. Asystent koordynatora $r. wynagr. roczne

brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. roczne, NIE NIE NIE NIE miesiac 6.00l 500000z 30 000,00
nagrody i in. (zgodnie z Reg. Wynagradzania ’ ' zt
WUP)

36. Spec. ds. obstugi finansowej (dodatek do .

wyn. 2god. z Reg. WUP 30.06.2013 r.) NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 550,00 zt| 3 300,00 zt
37. Spec. ds. obstugi finansowej (etat od 31 200.00
01.07.2013 r.) - - ér. wynagr. roczne brutto + skt. |NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 5200,00 zt ’ 2t
pracod.+dodatk. wynagr. roczne, nagrody i in.

38. Spec. ds. zaméwien publicznych - $r. wynagr.

roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 12.00l 230000z 27 600,00
roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. ' ! zt
Wynagradzania WUP)
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g%';?;g“c‘;‘:g; ’sg;zsit‘t’\:a"rg‘)f’)”te’°weg° (Pamigé |t ax NIE NIE NIE szt. 6,00] 400,00 zt| 2 400,00 zt
40. Zakup pre-paidéw NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 200,00 zt| 1 200,00 zt
41. Szkoleniq ZP.\.N zakresie réwno.éci. _ 11 700.00
szans,kqmumkacp w zespole, monitoringu i NIE NIE NIE NIE osoba 9,00| 1 300,00 zt ’ v
ewaluaciji
42. Zakup telefonu na potrzeby ZP TAK NIE NIE NIE szt. 1,00 800,00 zt| 800,00 zt
43. Zakup biurka, fotela, kontenera dla ZP TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00| 1400,00 zt| 1 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 57 540,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem INIE 0,00 %
:) Wynajem biura i eksploatacja (do 30.06.2013 miesiac 6.00| 500,002t| 300000zt
:2) Wynajem biura i eksploatacja (od 01.07.2013 miesiac 6.00| 590000 2t 35 400,020*
3. Telefony stacjonarne miesiac 12,00 20,00 zt| 240,00 zt
4. Obstuga prawna miesiac 12,00( 15000021 899999
5. Materiaty biurowe i eksploatacyjne miesiac 6,00 150,00zt| 900,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 36 700,00 zt
3,29 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1114 486,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktiad prywatny 0,00 zt
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Wynagradzania WUP)

Pomoc
publiczna 2014
Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. . Cena .
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1709 193,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1611 153,00 zt
Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne 1183 250,00 zt
1. Badanie potrzeb informacyjnych NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Wdrozenie systemu gromadzenia i
analizowania danych - konfiguracja infratruktury |[NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu
3. Zakup serwera TAK NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zakup oprogramowania i licencji na potrzeby
systemu analizy danych NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Aktualizacja bazy cech i wskaznikéw
(rozbudowa systemu o dodatkowe NIE NIE NIE TAK szt. 1,00 w0 000’03 19 000’02(1
funkcjonalno$ci, zakup danych)
6. Ekspert ds. rynku pracy (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. _— 97 500,00
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 12,50| 7 800,00 zt o
Wynagradzania WUP)
7. Organizacja zaplecza (kawa, herbata susz
konferencyjny) dla szkoleri pracownikéw PUP-6w ME NIE e NIE . 4,00] 650,002t 2600,00
8. Beazllazcla zadan.badawczych zgodnie z NIE NIE NIE TAK sat. 4,00 225 000,00( 900 000,00
opisem (tematyczne i kontynuowane) zt zt
9. Specjalista ds. badan (1 etat) - &r. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. " 68 750,00
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 12,50| 5 500,00 zt i
Wynagradzania WUP)
10. Ekspertyzy, konsultacje, opracowania (do 25 000.00
Biuletynu WUP i MORP, ekspertyzy raportow, NIE NIE NIE NIE szt. 10,00| 2 500,00 zt ! 2
wystagpienia, udziat w panelach eksperckich)
11. Specjalista ds. analiz (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. s 65 000,00
roczne, nagrody | in. (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 13,00| 5 000,00 zt A
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12. Druk opracowan (raportéw, analiz) zgodnie
ze schematem MORP, format B5, liczba stron

uzalezniona od charakteru opracowania, w NIE NIE NIE NIE szt. 300,00 16,00 zt| 4 800,00 zt
granicach 10-100, kolor

13. Szkolenia ZP z zakresu metodyki

wykorzystania i obstugi narzedzi systemu analizy |NIE NIE NIE NIE osoba 6,00| 1 300,00 zt| 7 800,00 zt
danych

14. Delegacje zwigzane z monitoringiem badan,

uczestnictwem w konferencjach i sympozjach NIE NIE NIE NIE szt. 6,001 300,00 zt[ 1800,00 zt
badawczych

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspétpraca z partnerami zewn. 170 603,00 zt
15. Specjalista ds. Cl - dodatek do wynagr.

zgodnie z Reg.wynagradzania WUP) do NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
30.06.2013 r.

16. Specjalista ds. Cl (1 etat od 01.07.2013 r.)-

&r. wynagr. roczne brutto & skt. prach.+dodatk. NIE NIE NIE NIE mieisac 12,50| 5 000,00 zt 62 500,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. zt
Wynagr.)

17. Zakup publikacji naukowych na potrzeby Cl  |NIE NIE NIE NIE komplet 1,00{ 1 200,00 zt| 1 200,00 zt
18. Zakup artykutow spozywczych do obstugi

spotkan (kawa, herbata, mleko, cukier, woda, NIE NIE NIE NIE mieisac 12,001 150,00 zt| 1 800,00 zt
susz konferencyjny)

19. Druk matenalow informacyjnych (ulotki, NIE NIE NIE NIE szt. 1 500,00 25.00 21 37 500,00
broszury i in.) zt
20. Artykuty promocyjne zwiazane z tematem

projektu, w tym na rzecz konkurséw na portalach |NIE NIE NIE NIE komplet 1,00 L OOO,OZOl 19 000'073
i stronach www

21. Zakup monitora ekranowego min. 23' kolor  |TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
22. Aktualizacja oprogramowania graficznego

oraz zabezpieczajacego sprzet komputerowy NIE NIE NIE NIE szt. 1,00| 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
wykorzystywany w ClI

23. Szkolenie z zakresu promocji, negocjacji i

soolal madia NIE NIE NIE NIE osoba 2,00| 2 000,00 zt| 4 000,00 zt
24. Konferencja podsumowujaca NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. Informacyjny spot internetowy - dot.

rezultatow projektu (produkcja i emisja na NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
portalach)

25, Zikup osprzataisorsalgligrdiczre; | TAK NIE NIE NIE komplet 000 o000zt 000z

informacyjnej (karta graficzna, dysk zewn.)
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27. Delegacje /uczestnictwo w wydarzeniach

zewnetrznych: konferencje, targi, panele NIE NIE NIE NIE komplet. 1,00| 6 200,00 zt| 6 200,00 zt
dotyczacych rynku pracy i edukacji

28. European Network- udziat w spotkaniach NIE NIE NIE NIE - 1.00 26 603,00 26 603,00
sieci ’ ’ zt zt
29. Spotkania IWAK NIE NIE NIE NIE osoba 3,00]| 2 600,00 zt| 7 800,00 zt
30. Ogolnopolska sie¢ wspotpracy oregionalnych

obserwatoriéw rynku pracy - spotkania NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 1° °°°'°§ = °°°'°Z(:
(konsultacje) eksperckie

31. Adaptacja pomieszczenia przeznaczonego

na Cl (drobne prace modernizacyjne - m.in. TAK NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
$cianki dziatowe, malowanie itp.)

3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
32, [niE INIE [niE [niE 0,00 o000z 000z
4, Zadanie - Zarzadzanie projektem 257 300,00 zt
33. Koordynator projektu (1/2 etatu do

30.06.2013 r.) wynagrodzenie z s

budzetbrutto+skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE HE NIE ME e died 0.002 0,002
roczne, nagrody i in. (zg. z Reg. Wynagr.)

34. Koordynator projektu (etat od 01.07.2013 r.) -

§r. wynagr. roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. - 97 500,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. HiE B e NIE s 120y 700000 zt
Wynagr.)

35. Asystent koordynatora $r. wynagr. roczne

brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. roczne, NIE NIE NIE NIE miesiac 12.50| 500000zt 62 500,00
nagrody i in. (zgodnie z Reg. Wynagradzania ’ ' zt
WUP)

36. Spec. ds. obstugi finansowej (dodatek do ot

wyn. zgod. z Reg. WUP 30.06.2013 r.) NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
37. Spec. ds. obstugi finansowej (etat od 65 000 00
01.07.2013 r.) - - $r. wynagr. roczne brutto + skt. |NIE NIE NIE NIE miesigc 12,50 5200,00 zt ’ =4
pracod.+dodatk. wynagr. roczne, nagrody i in.

38. Spec. ds. zaméwien publicznych - $r. wynagr.

roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. - 29 900,00
roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. NIE NIE NIE NIE miesigc 13,00| 2 300,00 zt o5
Wynagradzania WUP)

39. Rozbudowa sprzetu komputerowego (pamigé

RAM, procesory, dysk twardy) TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
40. Zakup pre-paidéw NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 200,00 zt| 2 400,00 zt
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41. Szkolenia ZP w zakresie rownosci
szans,komunikacji w zespole, monitoringu i NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji
42. Zakup telefonu na potrzeby ZP TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
43. Zakup biurka, fotela, kontenera dla ZP TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 98 040,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
:) Wynajem biura i eksploatacja (do 30.06.2013 miesiac 0,00 0,00 2t 0,00 2t
.r'e) Wynajem biura i eksploatacja (od 01.07.2013 miesiac 12,00| 6 500,00 zt 78 000,02(:
3. Telefony stacjonarne miesigc 12,00 20,00 zt| 240,00 zt
4. Obsluga prawna miesiac 12,00| 1500002 90000
5. Materiaty biurowe i eksploatacyjne miesiac 12,00 150,00 zt| 1 800,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1709 193,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.

Suma kontrolna: F2A9-70F6-0886-179B  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.4

Pomoc
publiczna 2015
. Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m. Cena
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 352 020,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 303 000,00 zt
Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne 851 300,00 zt
1. Badanie potrzeb informacyjnych NIE NIE NIE TAK sat. 1,00 3°000:09) 3500000
2. Wdrozenie systemu gromadzenia i
analizowania danych - konfiguracja infratruktury [NIE NIE NIE TAK szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
systemu
3. Zakup serwera TAK NIE NIE NIE szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zakup oprogramowania i licencji na potrzeby
systemu analizy danych NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Aktualizacja bazy cech i wskaznikow
(rozbudowa systemu o dodatkowe NIE NIE NIE TAK szt. 1,00 e 000.020| L 000'02(1
funkcjonalnoéci, zakup danych)
6. Ekspert ds. rynku pracy (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. 5 54 600,00
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 7,00( 7 800,00 zt 21
Wynagradzania WUP)
7. Organizacja zaplecza (kawa, herbata susz
konferencyjny) dla szkoler pracownikéw PUP-6w ik e e NIE . R.00 JOUD0ZH 3:200:00
8. Reazliazcja zadan badawczych zgodnie z 220 000,00| 660 000,00
opisem (tematyczne i kontynuowane) NIE NIE NI TAK a2 B0 zt zt
9. Specjalista ds. badan (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. —_ 38 500,00
roczne, nagrody i in, (zgodnei z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 7,00] 5500,00 zt 2
Wynagradzania WUP)
10. Ekspertyzy, konsultacje, opracowania (do 10 000.00
Biuletynu WUP i MORP, ekspertyzy raportow, NIE NIE NIE NIE szt. 4,00 2 500,00 zt ’ 21
wystgpienia, udziat w panelach eksperckich)
11. Specjalista ds. analiz (1 etat) - $r. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 7,00] 5000,00zt] 35 000,00
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. zt
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Wynagradzania WUP)

12. Druk opracowan (raportéw, analiz) zgodnie

29 schematern MORP, format B, lczbe stron o NIE NIE NIE szt, 200,00{ 17,00 zt| 3 400,00 zt
uzalezniona od charakteru opracowania, w

granicach 10-100, kolor

13. Szkolenia ZP z zakresu metodyki

wykorzystania i obstugi narzedzi systemu analizy |NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
danych

14. Delegacje zwigzane z monitoringiem badan,

uczestnictwem w konferencjach i sympozjach NIE NIE NIE NIE szt. 2,000 300,00zt| 600,00zt
badawczych

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspotpraca z partnerami zewn. 294 700,00 zt
15. Specjalista ds. Cl - dodatek do wynagr.

zgodnie z Reg.wynagradzania WUP) do NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt
30.06.2013 r.

16. Specjalista ds. Cl (1 etat od 01.07.2013 r.)-

§r. wynagr. roczne brutto + skt. prach.+dodatk. NIE NIE NIE NIE mieisac 7.00| 5000,00 2t 35 000,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. zt
Wynagr.)

17. Zakup publikacji naukowych na potrzeby ClI  [NIE NIE NIE NIE komplet 1,00| 400,00 zt| 400,00 zt
18. Zakup artykutéw spozywczych do obstugi

spotkan (kawa, herbata, mleko, cukier, woda, NIE NIE NIE NIE mieisac 6,00 150,00 zt| 900,00 zt
susz konferencyjny)

19. Druk matenaiow informacyjnych (ulotki, NIE NIE NIE NIE szt 2 000,00 25.00 zt 50 000,00
broszury iin.) zt
20. Artykuty promocyjne zwiazane z tematem

projektu, w tym na rzecz konkurséw na portalach |NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
i stronach www

21. Zakup monitora ekranowego min. 23" kolor  |TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
22. Aktualizacja oprogramowania graficznego

oraz zabezpieczajacego sprzet komputerowy NIE NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wykorzystywany w Cl

23. .Szko|er.ne z zakresu promocji, negocjaciji i NIE NIE NIE NIE ool 0,00 0,00 zt 0,00 zt
social media

24. Konferencja podsumowujaca NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 I8 400‘03 118 400’022
25. Informacyjny spot internetowy - dot.

rezultatéw projektu (produkcija i emisja na NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 e 000‘03 w0 000’022
portalach)
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26. Zakup osprzetu do obstugi graficznej i

informacyjnej (karta graficzna, dysk zewn.) TAK NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
27. Delegacje /uczestnictwo w wydarzeniach

zewnetrznych: konferencje, targi, panele NIE NIE NIE NIE komplet. 1,00] 2 200,00 zt| 2 200,00 zt
dotyczacych rynku pracy i edukaciji

28. European Network- udziat w spotkaniach NIE NIE NIE NIE szt 0.00 0.00 zt 0.00 zt
sieci ) ’ ’ ’

29. Spotkania IWAK NIE NIE NIE NIE osoba 3,00| 2 600,00 zt| 7 800,00 zt
30. Ogolnopolska sie¢ wspotpracy oregionalnych

obserwatoriéw rynku pracy - spotkania NIE NIE NIE NIE szt. 1,00 19 000’03 10 000,02(1
(konsultacje) eksperckie

31. Adaptacja pomieszczenia przeznaczonego

na Cl (drobne prace modernizacyjne - m.in. TAK NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
$cianki dziatowe, malowanie itp.)

3. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
32, NIE INIE [nIE INIE 0,00 000zt 0002z
4. Zadanie - Zarzadzanie projektem 157 000,00 zt
33. Koordynator projektu (1/2 etatu do

30.06.2013 r.) wynagrodzenie z .

budzetbrutto+skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,002 0,002
roczne, nagrody i in. (zg. z Reg. Wynagr.)

34. Koordynator projektu (etat od 01.07.2013r.) -

§r. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. s 54 600,00
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. pllE Mk NI HiE LRl 4001 7 BRBI00R zt
Wynagr.)

35. Asystent koordynatora ér. wynagr. roczne

brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. roczne, - 35 000,00
nagrody i in. (zgodnie z Reg. Wynagradzania ME e L As A S ) PRGN zt
WUP)

36. Spec. ds. obstugi finansowej (dodatek do —

wyn. zgod. z Reg. WUP 30.06.2013 r.) NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
37. Spec. ds. obstugi finansowej (etat od 36 40000
01.07.2013 r.) - - $r. wynagr. roczne brutto + skt. [NIE NIE NIE NIE miesigc 7,001 5200,00 zt ’ 21
pracod.+dodatk. wynagr. roczne, nagrody i in.

38. Spec. ds. zaméwien publicznych - §r. wynagr.

roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. P 16 100,00
roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg. NIE NIE NIE NIE miesiac 7,00| 2 300,00 zt 2}
Wynagradzania WUP)

39. Rozbudowa sprzetu komputerowego (pamigé

RAM, procesory, dysk twardy) TAK NIE NIE NIE szt. 1,00 1 100,00 zt| 1 100,00 zt
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40. Zakup pre-paidow NIE NIE NIE NIE miesigc 6,001 200,00 zt| 1 200,00 zt
41. Szkolenig ZP.\.N zakresie réwno.éci' . 12 600.00
szans,kgrnumkacp w zespole, monitoringu i NIE NIE NIE NIE osoba 9,00| 1 400,00 zt ’ s
ewaluacji
42. Zakup telefonu na potrzeby ZP TAK NIE NIE NIE szt. 0,00 0,00 zt 0,00 zt
43. Zakup biurka, fotela, kontenera dla ZP TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 49 020,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE 0,00 %
:) Wynajem biura i eksploatacja (do 30.06.2013 miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 z4
r2) Wynajem biura i eksploatacja (od 01.07.2013 miesiac 6.00| 6500,00 2t 39 000,02(:
3. Telefony stacjonarne miesiac 6,00 20,00 zt| 120,00 zt
4. Obstuga prawna miesigc 6,00| 1500,00 zt[ 9 000,00 zt
5. Materiaty biurowe i eksploatacyjne miesigc 6,00 150,00 zt| 900,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 1 100,00 zt
0,08 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 352 020,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)

Pomoc
" ; publiczna
Kategoria Crossﬂf_n/r'\‘a)ncmg i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 4190 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 3982 400,00 zt
Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne 2700 696,00 zt
1. Badanie potrzeb informacyjnych NIE NIE NIE TAK szt. 70 000,00 zt
2. Wdrozenie systemu gromadzenia i
analizowania danych - konfiguracja infratruktury |NIE NIE NIE TAK szt. 139 800,00 zt
systemu
3. Zakup serwera TAK NIE NIE NIE szt 14 000,00 zt
4. Zakup oprogramowania i licencji na potrzeby NIE NIE NIE NIE komplet 77 796,00 2t
systemu analizy danych
5. Aktualizacja bazy cech i wskaznikow
(rozbudowa systemu o dodatkowe NIE NIE NIE TAK szt. 50 000,00 zt
funkcjonalno$ci, zakup danych)
6. Ekspert ds. rynku pracy (1 etat) - $r. wynagr.
FOGZNG bITO +/8K; [pracod. tootatkc Wnagr. 1o NIE NIE NIE miesiac 198 900,00 I
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)
7. Organizacja zaplecza (kawa, herbata susz |\, NIE NIE NIE szt. 8 000,00 2
konferencyjny) dla szkoler: pracownikéw PUP-éw
8. Beazliazcja zadan.badawczych zgodnie z NIE NIE NIE TAK sat. 1 760 000,00 zt
opisem (tematyczne i kontynuowane)
9. Specjalista ds. badan (1 etat) - ér. wynagr.
roczne brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr.  |\;e NIE NIE NIE miesiac 148 500,00 z4
roczne, nagrody i in. (zgodnei z Reg.
Wynagradzania WUP)
10. Ekspertyzy, konsultacje, opracowania (do
Biuletynu WUP i MORP, ekspertyzy raportow, NIE NIE NIE NIE szt. 60 000,00 zt
wystgpienia, udziat w panelach eksperckich)
11. Specjalista ds. analiz (1 etat) - $r. wynagr.
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr. NIE NIE NIE NIE miesiac 140 000,00 zi
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12. Druk opracowan (raportéw, analiz) zgodnie
ze schematem MORP, format B5, liczba stron
uzalezniona od charakteru opracowania, w
granicach 10-100, kolor

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

12 700,00 zt

13. Szkolenia ZP z zakresu metodyki
wykorzystania i obstugi narzgdzi systemu analizy
danych

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

15 600,00 zt

14. Delegacje zwigzane z monitoringiem badan,
uczestnictwem w konferencjach i sympozjach
badawczych

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

5 400,00 zt

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informacji (Cl) i wspétpraca z partnerami zewn.

676 804,00 zt

15. Specjalista ds. Cl - dodatek do wynagr.
zgodnie z Reg.wynagradzania WUP) do
30.06.2013 r.

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

4 401,00 zt

16. Specjalista ds. Cl (1 etat od 01.07.2013 r.)-
&r. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk.
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

mieisac

127 500,00 zt

17. Zakup publikacji naukowych na potrzeby Cl

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

2 800,00 zt

18. Zakup artykutéw spozywczych do obstugi
spotkan (kawa, herbata, mleko, cukier, woda,
susz konferencyjny)

NIE

NIE

NIE

NIE

mieisac

4 500,00 zt

19. Druk materiatéw informacyjnych (ulotki,
broszury iin.)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

112 500,00 zt

20. Artykuty promocyjne zwiazane z tematem
projektu, w tym na rzecz konkurséw na portalach
i stronach www

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet

26 000,00 zt

21. Zakup monitora ekranowego min. 23" kolor

TAK

NIE

NIE

NIE

szt.

1 500,00 zt

22. Aktualizacja oprogramowania graficznego
oraz zabezpieczajacego sprzet komputerowy
wykorzystywany w CI

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

3 000,00 zt

23. Szkolenie z zakresu promocji, negocjaciji i
social media

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

24. Konferencja podsumowujgca

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

118 400,00 zt

25. Informacyjny spot internetowy - dot.
rezultatéw projektu (produkcja i emisja na
portalach)

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

130 000,00 zt

26. Zakup osprzegtu do obstugi graficznej i
informacyjnej (karta graficzna, dysk zewn.)

TAK

NIE

NIE

NIE

komplet

1 600,00 z
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27. Delegacje /uczestnictwo w wydarzeniach
zewnetrznych: konferencje, targi, panele
dotyczacych rynku pracy i edukaciji

NIE

NIE

NIE

NIE

komplet.

14 600,00 zt

28. European Network- udziat w spotkaniach
sieci

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

51 603,00 zt

29. Spotkania IWAK

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

23 400,00 zt

30. Ogolnopolska sie¢ wspotpracy oregionalnych
obserwatoriéw rynku pracy - spotkania
(konsultacje) eksperckie

NIE

NIE

NIE

NIE

szt.

30 000,00 zt

31. Adaptacja pomieszczenia przeznaczonego
na Cl (drobne prace modernizacyjne - m.in.
$cianki dziatowe, malowanie itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

komplet

15 000,00 zt

3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa

0,00 zt

32.

[niE

NIE

[nIE

NIE

0,00 zt

4. Zadanie - Zarzadzanie projektem

604 900,00 zt

33. Koordynator projektu (1/2 etatu do
30.06.2013 r.) wynagrodzenie z
budzetbrutto+skt. pracod.+dodatk. wynagr.
roczne, nagrody i in. (zg. z Reg. Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

32 000,00 zt

34. Koordynator projektu (etat od 01.07.2013 r.) -
&r. wynagr. roczne brutto + skt. pracod.+dodatk.
wynagr. roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagr.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

198 900,00 zt

35. Asystent koordynatora ér. wynagr. roczne
brutto + ski. pracod.+dodatk. wynagr. roczne,
nagrody i in. (zgodnie z Reg. Wynagradzania
WUP)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

127 500,00 zt

36. Spec. ds. obstugi finansowej (dodatek do
wyn. zgod. z Reg. WUP 30.06.2013 r.)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

4 400,00 zt

37. Spec. ds. obstugi finansowej (etat od
01.07.2013 r.) - - ér. wynagr. roczne brutto + skt.
pracod.+dodatk. wynagr. roczne, nagrody i in.

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

132 600,00 zt

38. Spec. ds. zamdéwien publicznych - $r. wynagr.
roczne brutto + skt. pracod.+dodatk. wynagr.
roczne, nagrody i in. (zgodnie z Reg.
Wynagradzania WUP)

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

73 600,00 zt

39. Rozbudowa sprzetu komputerowego (pamigé
RAM, procesory, dysk twardy)

TAK

NIE

NIE

NIE

szt.

3 500,00 zt

40. Zakup pre-paidéw

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

5 100,00 zt
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41. Szkolenia ZP w zakresie rownosci
szans,komunikacji w zespole, monitoringu i NIE NIE NIE NIE osoba 24 300,00 zt
ewaluacji
42. Zakup telefonu na potrzeby ZP TAK NIE NIE NIE szt. 1 600,00 zt
43. Zakup biurka, fotela, kontenera dla ZP TAK NIE NIE NIE zestaw 1 400,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 207 600,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem ]NlE 0,00 %
:) Wynajem biura i eksploatacja (do 30.06.2013 miesiac 3000,00 z!
r2) Wynajem biura i eksploatacja (od 01.07.2013 miesiac 152 400,00 zt
3. Telefony stacjonarne miesigc 600,00 zt
4. Obstuga prawna miesigc 48 000,00 zt
5. Materiaty biurowe i eksploatacyjne miesiac 3 600,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 38 600,00 zt
0,92 %
Wspoéltpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 4 190 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

poz.3-zakup serwera- ze wzgledu na szeroki zakres danych oraz ich wielowymiarowe przetwarzanie konieczne jest dla
utrzymania ciagto$ci i niezawodnosci systemu przechowywanie ich na dedykowanym serwerze.

poz. 21 - duzy monitor jest niezbedny do wykonywania obrébki graficznej przygotowywanych publikaciji.

poz. 26 - konieczno$¢ rozszerzenia komputera specjalisty ds Cl , ze wzgledu na samodzielne wykonywanie prac
graficznych przy przygotowywaniu publikacji i ulotek. Specjalista zostat przeszkolony w tym zakresie oraz MORP
posiada oprogramowanie graficzne.

poz.31- pomieszczenie w ktérym obecnie usytuowane jest Cl jest fragmentarycznie ( nie w petnej wysokosci)
oddzielone od pomieszczen biurowych. Konieczne jest wykonanie zabudowy uzupetniajgcej do sufitu i przesuniecie
Scianki dziatowej oraz pomalowanie pomieszczenia.

poz.39 - w projekcie nie jest przewidziany zakup sprzetu komputerowego, zostanie w nim wykorzystany sprzet kupiony
w 2010/11 roku. Nalezy jednak rozszerzy¢ jego parametry techniczne, przedwe wszystkim pamieé RAM.

poz 42 - dwa telefony sg przeznaczone do wykorzystania w trakcie wyjazdéw stuzbowych i w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi. Wnioskodawca nie dysponuije telefonami zapewniajacymi staty kontakt.Ponadto przewidziane do zakupu
telefony gwarantujg dostep do internetu, poczty, mozliwosci pozostawania w kontakcie on-line z MORP, co jest
szczegoblnie wazne przy uczestniczeniu w konferencjach i seminariach wyjazdowych.

poz. 43 - meble-pracownicy ZP posiadajg odpowiednio wyposazone stanowiska pracy, poza specjalistg ds obstugi
finansowej

13

Uzasadnienie:

system gromadzenia i analizy danych jest wszechstronnym narzedziem, umozliwiajgcym poza ww funkcjonalnoscig
tworzenie wiasnych narzedzi, analiz i raportéw w réznych formach graficznych, on-linowy kontakt z respondentami.
Dlatego konieczne jest by pracownicy ZP zostali przeszkoleni w zakresie obstugi systemu.

20

Uzasadnienie:

jednym z celéw szczegdbtowych jest promowanie rekomendaciji wynikajacych z prowadzonych badan. W tym celu bedg
organizowane na Funpage'u i stronach MORP, a takze wspotpracujacych instytuciji okresowe konkursy tematyczne. Dla
zwycigzcOw przewidziane beda symboliczne nagrody ( zwigzane z tematykg konkursu (np: ptyty multimedialne,
edukacyjne, wydawnictwa, pen-drivy itp w cenie jednostkowej nie przekraczajacej 200 zt brutto.)

25

Uzasadnienie:

w ramach upowszechniania dziatan MORP i prezentowania rekomendacji badawczych zostanie przygotowana
kampania informacyjna. Wybrano forme emisji w internecie ze wzgledu na doswiadczenia z poprzednich projektéw- w
wyniku akcji informacyjnej o 300% wzrosta liczba wej$c na strone MORP i pobrar umieszczonych na niej plikéw
informacyjnych

40

Uzasadnienie:

koniecznosc zakupu pre-paidéw wynika z obowigzujacego w WUP zakazu zawierania uméw wykraczajacych poza rok
budzetowy, ze wzgledu na powstanie zobowigzan w kolejnych latach. Operatorzy telefoniczni zawierajg nowe umowy
abonametowe z reguly na dwa lata, co przy okresie realizacji projektu powoduje, ze ostatnie miesiace umowy (po
czerwcu 2015 roku) bedg generowaé wydatki niekwalifikowalne dla projektu, a obcigzajgce bezzsadnie budzet WUP.
Koszty wczesniejszego zakorczenia umowy sa bardzo wysokie. Pre-paidy zostaty oszacowane w wysokosci 200 zt/
miesigc ( na podstawie doswiadcvzen z poprzednich projektéw) i pozwalajg na dostosowanie do wymogdéw
wydatkowania srodkéw publicznych oraz umozliwiajg ich uzycie do telefonéw komérkowych, ktére sg w posiadaniu

MORP, zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem, a nie warto$cia abonamentu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomoca de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012/2013 2013 2014 2015
Kwartat - - - - IV L jmfivirgn
Miesiac 1112|123 |4|5]|6|7[8]|9 |10

Zadanie 1 - Dziatania badawczo-analityczne

Etap 1 - Badanie potrzeb informacyjnych -. ........-......

Etap 2 - Monitorowanie i analiza danych zastanych

Etap 3 - Aktualizacja bazy danych i wskaznikéw rynku pracy

Etap 4 - Przygotowanie i przeprowadzenie procedury PZP na zakup systemu IT do zbierania i
analizy danych, podpisanie umowy

Etap 5 - Gromadzenie i analiza danych z Mazowsza za pomocg systemu IT .....

Etap 6 - Przygotowanie i przeprowadzenie procedury PZP na prowadzenie badan terenowych,
podpisanie uméw z wykonawcami

Etap 7 - Prowadzenie badan terenowych

Etap 8 - Szkolenia pracownikéw PUP dot. wykorzystania systemu IT .

Etap 9 - Szkolenie pracownikéw ZP z zakresu obstugi narzedzi IT

Zadanie 2 - Dziatanie Centrum Informaciji (Cl) i wspotpraca z partnerami zewn.

Etap 1 - Zakup sprzetu i oprogramowania

Etap 2 - Opracowanie materiatéw promocyjnych (procedura PZP, przygot. materiatéw, wydruk)

Etap 3 - Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych

Etap 4 - Udziat w wydarzeniach zewnetrznych (konferencje, seminaria, warsztaty)

Etap 5 - Szkolenie z zakresu promocji, negocjacji i social media

Etap 6 - Konferencja podsumowujaca

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Powotanie zespotu projektowego i organizacja biura

Etap 2 - Opracowanie procedur realizacji projektu .

Etap 3 - Biezace zarzadzanie projektem

Etap 4 - Przygotowanie wnioskéw o ptatno$é
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Etap 5 - Rozliczenie projektu

38




