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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

PNk -06-02.00 /4~ 01 [ 171

I.IN

FORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewoédztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
ziozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

Nie dotyczy / projekt systemowy

1.7 Tytut projektu:

Kierunek - Witasna Firma Il

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2011 Do 30.11.2013

wojewodztwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: D8BAA-6B15-8C47-A883

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat garwolifski
Gmina:

Mazowieckie
Powiat gréjecki

Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Mazowieckie
Powiat legionowski

Wojewbédztwo:
Powiat:
Gmina:

Mazowieckie
Powiat minski

Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:

Mazowieckie
Powiat nowodworski

Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina.:

Wersja Generatora: 6.4
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Wojewo6dztwo:

Mazowieckie

Powiat: Powiat otwocki
Gmina:
Wojewbdztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat piaseczynski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat pruszkowski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat puttuski
Gmina:
Wojewo6dztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat sochaczewski
Gmina:
Wojewoddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wyszkowski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wegrowski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wolomiriski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat zyrardowski
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat warszawski zachodni
Gmina:
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat grodziski
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
NIE

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4




1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

. — - z P
b.1 Nazwa projektodawcy: ISamorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w

Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 5272262656
2.4 REGON: 016362050
Ulica: Miynarska
Nr domu: 16
Nr lokalu: brak
2.5 Adres siedziby: Miejscowoéé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: (22) 578-44-00
Fax: (22) 578-44-07

2.6 Osobal/y uprawniona/e do podejmowania

idecyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Aleksander Komatowskl

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jolanta Wanielista
2.7.1 Numer telefonu: (22) 532-22-65
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: -wanielista@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: (22) 532-22-60
.7.4 Adres: W.
.8 Partnerzy: INIE

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gléwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bgdzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okresl warto$¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu) | warto§¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki spos6b i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegéinych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuaciji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
“projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel giéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mieé na podmioty inne niz grupa docelowa

Woj. mazowieckie charakteryzuje sig najwigkszymi w Polsce dysproporcjami rozwoju spot.-gosp. z uwagi na dynamicznie rozwijajaca sig, dysponujacg wysoko rozwinigtym
zapleczem naukowo-technicznym i kapitatowym stolicg, a z drugiej strony tereny peryferyjne (w tym obszary wiejskie), o wysokim bezrobociu i niskiej stopie zyciowej
mieszkarcéw. Odsetek mieszkaricow terendw wiejskich na obszarze realizacji Projektu (P) wynosi ponad 25%(dane GUS VI 2010).W listopadzie 2010r.(inf.stat. WUP) na
obszarze realizacji P(16 powiatéw: garwolifiski, grodziski, gréjecki, legionowski, miriski, nowodworski, otwocki, piaseczyniski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski, wyszkowski,
wegrowski, wotomiriski, zyrardowski, warszawski-zachodni) zarejestrowanych byto 63565 bezrobotnych, w tym:31986 (50,3%) zamieszkatych na terenach wiejskich, 29963
|kobiet(K) (47,1%), 21492 oséb po 45 r.2.(32,9%); 13384 os6b do 25 r.z.(21%), 1976 os6b niepetnosprawnych(3,1%). Poziom bezrobocia wéréd os6b majacych najwigksze
trudnoéci z wejéciem lub powrotem na rynek pracy (r.p.) wzrasta —w XI 2009r. (inf.stat. WUP) w woj. maz.stopa bezrobocia wynosita 8,8%(przy $r. krajowej 11,4%) - w X1 2010r.
9,4%(przy §r. krajowej 12,3%). W 11l kw. 2010r. zbiorowos$¢ biernych zawod. stanowita 40,4% og6tu ludno$ci wojew., w tym 61,5% K(GUS 2010). Obowiazki rodzinne i
zwigzane z prowadzeniem domu, jako powéd rezygnacii z pracy, wskazato 22,0% oséb biernych zawod.(5,7% M i 34,6% K). Badania wykazujg ze bezrobotne K to najczgéciej
osoby mtode, bez do$w. zawod., ktére nie moga znalez¢ zatrudnienia uwzgledniajacego potrzeby rodzinne (wychowanie dziecka,opieka nad osobami zaleznymi) np. w formie
elastycznego zatrudnienia. (Raport Rynku Pracy Mazowsza, WUP 2010).

Mimo wielu dziatar i regulacji majgcych zapobiegaé dyskryminaciji, w obszarze zwigzanym z pracg zawodowa, M sg wcigz w korzystniejszej sytuacji. W woj. mazowieckim, to
zjawisko przejawia sig najczesciej w postaci tzw. ,luki ptacowej”. Wedtug ,Ogéinopolskiego Badania Wynagrodzer 2010” §rednie wynagrodzenie brutto K w 2010r. to 3 tys., a
M 4 tys. zt.

Problemy zaréwno z pierwszym wejéciem na r.p., jak i z powrotem do aktywnosci zawodowej (zwtaszcza po dtugotrwatym okresie zwigzanym z bezrobociem) spowodowane sg
faktem, iz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby miode z dosw. zawod.(powyzej 25r.z., w wieku najwyzszych mozliwosci zawodowych). Wg Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy (MORP) w Il kw.2010r. w woj.mazowieckim wéréd bezrobotnych do 25 r.z. 28570 osoby (62,4%) nie posiadaty stazu pracy. Z badari CBOS 2010 wynika, ze
bezrobocie wéréd mtodych spowodowane jest m.in. brakiem miejsc pracy w danej miejscowos$ci (85% respondentéw),niechecig pracodawcéw do zatrudniania oséb bez
do$wiadczenia zawodowego (67%), stabg motywacjg do szukania pracy, ze wzglgdu na pomoc rodziny(61%),czy zbyt wygérowanymi oczekiwaniami finans.(44%).

Kolejng grupg w szczegdlnej sytuaciji na r.p. to bezrobotni powyzej 45r.z. Znaczng czgs$¢ grupy stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 mc-y — 8917(41,5%grupy).
Réwniez niepetnosprawni, z racji ograniczen np. ruchowych i/lub infrastrukturalnych, czesto mimo odpowiedniego wyksztatcenia, przygotowania/kwalifikaciji, nie mogg w petni
realizowaé¢ swoich ambicji. WskaZnik zatrudnienia dla oséb sprawnych wynosi 50,4% a dla os6b niepetnosprawnych 22%(GUS,2010).

Tworzenie miejsc pracy na wsi(poza rolnictwem) wypetnia niszg rynkowa w zakresie ustug dla ludno$ci,wzmocni rozwéj terenéw wiejskich,zmniejszy r6znice stopy zyciowej

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4 4




mieszkancow ww.powiatow.

Trudng sytuacje na r.p. ww. grup potwierdzajg kryteria strategiczne okreslone dla Dziatania 6.2 PO KL w Planie Dziatania na 2011r. Inicjowanie tworzenia przedsigbiorstw
dajgcych prace i dochody im samym oraz dochody ludnoéci jest wysoce zasadne. Powstawanie i rozw6j MSP to gtéwny czynnik stymulujacy rozwdj spot.-ekonomiczny regionu,
ktéry pozytywnie wptywa na wzrost gosp.i poprawe jakosci zycia mieszkaricow.To skuteczny sposéb na tagodzenie probleméw r.p.(raport Min.Gosp. pt. Przedsigbiorczo$é w
Polsce 2010).

Mikroprzedsigbiorstwa odznaczajg si¢ znaczng elastycznoscia i operatywnosciag w dziataniach na r.p., szybko reagujg na zmieniajace sig potrzeby i preferencje potencjalnych
klientéw. Ze wzgledu na swoja liczbe (95% z 665056 MSP- GUS 2010) sa istotnym elementem generujacym PKB, W znacznej mierze dzieki nim powstajg nowe miejsca pracy.
Ok.27% z nich zarejestrowanych jest na terenie 16 powiatéw okolowarszawskich (GUS 2010), jednak tylko 64% udaje sig przetrwaé pierwszy rok dziatalnosci, poniewaz mtodzi
przedsigbiorcy czgsto nie posiadajg specjalistycznej wiedzy w zakresie ekonomii, zarzadzania i prawa oraz cierpig na niedostatek $rodkéw finans.

Niniejszy P ma utatwi¢ pokonanie tych barier,poméc Uczestnikom/czkom Projektu (UP),w efektywnym starcie/powrocie na r.p. Realizacja P wptynie pozytywnie na:
wzmocnienie lokalnej przedsigb., rozwéj sektora MSP, wzrost PKB, tworzenie sieci kooperacji, kontakty handlowe, zwigkszenie oferty ustug/produktéw, lepszg i szybszg
obstuge klientéw i poprawe sytuaciji konsumenta,zwigkszy konkurencje wérdd lokalnych firm,zwigkszy poziom zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej,ograniczy
nielegalne zatrudnienie.P wptynie na eliminowanie stereotypdw zwigzanych z picia, osiaganie w réwnym stopniu niezaleznosci ekon. KiM, pozytywnie wptynie na zycie

rodzinne UP poprzez dostosowanie czasu pracy do wiasnych potrzeb (przezwycigzenie bariery zwigzanej z mata dostgpnoscia elastycznych form pracy).

Wartos$¢ obecna Wartos$¢ docelowa . .
. rédio weryfikacji/pozyskania danych do
3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (o] K M (0]

Liczba oséb, ktére zakoficzyly udzial Sprawozdania z realizacji P/Wnioski o platnosé

Wspieranie postaw przedsigbiorczych |w P. 0 0 0 40 40 80 |/Formularz PEFS/Zaswiad.i certyfikaty o ukoriczeniu

wsrod 80 oséb zmierzajacych do
samozatrudnienia poprzez

|szkoleri | doradztwa. Pomiar: min.dwa razy w trakcie P

Liczba oséb, ktérym udzielono $rodki

Liczba uméw o udzielenie $rodkéw na podjecie

na podjecie dziatanosci gospodarczej

zarejestrowanie i prowadzenie przez |na podjecie dziatalno$ci 0 0 30 30 60|, ; i e P

60 UP dziatalnosci gospodarczej [gospodarczej dziataln.gospod.Pomiar: min.dwa razy w trakcie

(9.2011-11.2013) Liczba utworzonych miejsc pracy w ; : isi ; i
ramach udzielonych z EFS $rodkéw 0 0 30 30 80 Liczba zaswiad.o wpisie do ew. dziatalnosci

gospodarczej.Pomiar: min.dwa razy w trakcie P

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4

projektu Wakainik pomiaru celu ks wakatnika —pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (o} K M 0
Promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia,wyb6r 80 UP Liczba oséb zakwalif.do P. 0 0 40 40 80 |Protokét z prac KR.Pomiar: min.dwa razy w trakcie P
(9.2011-11.2013)
A . . ; " i Zaswiad./certyfikaty potwierdzajace ukoriczenie
Wyposazenie 80 UP w wiedzg Liczba UP ktérzy ukoriczyli szkolenie e A et 5
niezbedna do zalozenia i 2 podstaw przedsiebiorczosci 0 0 40 40 80 szkol.ema /Listy obecnosci.Pomiar: min.dwa razy w
g . trakcie P
prowadzenia dziataln.gosp. (od dnia
rozp.szkoler do dnia Liczba UP, ktérzy skorzystaty z Zaéwiad.o korzystaniu z warsztatéw i doradz.w zakresie
rozp.dzial.gosp.przez UP) warsztatow i doradztwa w zakresie 0 0 40 40 80 |przygotowania biznesplanoéw/ Listy obecnosci.Pomiar:
pisania biznesplanu min.dwa razy w trakcie P

Wsparcie finansowe 60 UP w celu Liczba UP, ktérym przyznano $rodki 0 0 30 30 60 |Protokét z prac KOW. Pomiar: min.dwa razy w trakcie P.
ztagodzenia problemu braku kapitatu |na podjecie dziatalnosci




poczatkowego na zatozenie i gospodarczej
FOTRRGRRE d;lz}lTln.gosp.(przez 12 i iczba zatozonych firm w ramach 0 0 0 30 30 60 |Liczba uméw o udzielenie Srodkéw na podjgcie dziataln.
m-cy po rozp.dziat.gosp.) udzielonych z EFS $rodkéw na gosp./Listy wyptat. Pomiar: min.dwa razy w trakcie P
podjecie dziatalnoci gospodarczej

Pomoc 60 nowopowstatym firmom: : Liczba uméw o udzielenie podst. wsparcia

finansowa w utrzymaniu ptynnosci '::;:;xza% :t:;::rz;zymr:’gstowe 0 0 0 30 30 60 |pomostowego/Listy wyptat.Pomiar: min.dwa razy w
finansowej oraz s trakcie P

szkoleniowo-doradcza w efektywnym " : 7 5
wykorzystaniu przyznanych érodkéw |Liczba UP, ktére ukoficzyly szkolenia Zaswiaq./c.:ertyflkaty potWIerdzajqce ukoﬁt':zema

: A szkolenia i korzystania z doradz.w zakresie efektywnego
finans. (przez 6 m-cy po podpisaniu  |I skorzystaly z doradztwa w zakres}e . . - " » o wykorzystania dotacji/Listy obecno§ci.Pomiar: min.dwa
umowy 0 wparcie pomostowe) efektywnego wykorzystania dotacji razy w trakcie P g Sl

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych | badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztaicenie, pte¢)

2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutaciji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutaciji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutaciji (z
uwzglednieniem podzialu K/M)

4, Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjainych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

P obejmuje wsparciem 80 UP (os.fizycznych), w tym.min.50% K:bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, pragnacych realizowaé sig poprzez prace na wiasny rachunek, zam.
na terenie jednego z 16 powiatéw wymienionych w punkcie 3.1. Po zakoriczeniu szkoleri z podst.przedsigbiorczoéci i doradztwa w przygotowaniu biznes planéw dalszy udziat
w P wezmie 60 UP(po 30 UP w kazdej z dwéch edycji). Zgodnie z kryteriami dostgpu oraz analizg problemu opisang w pkt.3.1, P bedzie wspierat os. znajdujace sig w gorszym
potozeniu:1)min.20% os6b do 25r.z.,2)min.20% os6b pow. 45r.2.,3)min.5% niepetnospr.4)min.20% os6b z terenéw wiejskich. Jezeli udziatem w P nie beda zainteresowane
osoby z ww. grup pref. zostanie przeprowadzony dodatkowy nabér wg.zasad i procedur obowigzujacych dla grup pref. i dopuszcza sig mozliwo$¢ uczestnictwa w P os.
uprawnionych do otrzymania wsparcia finans.w ramach Dziat. 6.2,wym.w SzOP POKL.

Miodzi czesto wolg szukaé pracy w Warszawie i opuszczajg region podwarszawski, jeszcze bardziej zubazajac regionalng gosp. Ponadto pracodawcy chetniej zatrudniajg os.
ze stazem pracy, ktérego wtasnie tym mtodym brakuje. Bariery tworza réwniez sami mtodzi, wykazujac sig zbyt matym zaangazowaniem, determinacja, wytrwatoécig,
cierpliwo$cig czy brakiem wiary we wiasne mozliwo$ci a zarazem przejawiajgc wygérowane wymagania dot. wynagrodzenia i warunkéw pracy(GUS2009). Samozatrudnienie
jest czesto jedynym wyjsciem do zaistnienia na r.p.

Pracodawcy niechgtnie zatrudniajg rowniez os. starsze, obawiajac sig trudnosci w przystosowaniu do nowych warunkéw. Osoby w wieku 45+posiadajg duzy potencjat zwigzany
z wiekiem oraz do$w.zaw,jednak kwalifikacje, ktére zdobywali najczgsciej w zupetnie innych realiach rynkowych, jak réwniez techniczno-informat., przyczyniajq sig do braku
przystosowania do wymogéw dynamicznie rozwijajacego sig r.p. Dodatkowo, mimo szeregu potrzebnych na r.p. cech zwigzanych z wiekiem i do§wiadczeniem, barierg dla tej
grupy jest spadek lub brak motywacji oraz przekonanie o trudno$ci znalezienia pracy lub brak ér.finans. na rozpoczecie dziat.gosp.oraz brak zaktualizowanej, specjalistycznej
wiedzy na temat realiéw funkcjonowania matych firm.

Nadal zar6wno w powszechnej opinii i wéréd pracodawcéw dominuje stereotyp niepetnospr.prac. jako osoby niedyspozycyjnej, ktérej praca jest mato efektywna i wydajna oraz
niskiej jakosci a dodatkowo jeszcze roszczeniowej i wymagajace;.

W przypadku K samozatrudnienie jest szansg na wej$cie lub powrét do petnoprawnego uczestnictwa z zyciu spotecznym,uzyskanie niezalezn.ekon.Pozwala na dostosowanie
czasu pracy elastycznie do mozliwo$ci oraz potrzeb a takze przetamanie stereotypu K petnigcej role pomocnicze i opiekuricze(KE,2010)dzigki spetnieniu sig poprzez
zarzadzanie wiasnym biznesem. K stanowig wigkszo$¢ w gr.oséb nieaktywnych zawodowo(61,5%)oraz mniejszo$¢(47,1%)w grupie zarejestrowanych jako bezrobotne(GUS
2010).W zwigzku z powyzszym i zgodnie ze standardem min.,zatozono,aby w P uczestniczyto min.50%K.

Do powotanego przez WUP w W-wie punktu konsult.ponad 1000s/m-c zgtasza sig z prosbg o inf. nt pomocy finans.na rozpoczegcie dziat.gosp. Zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP ma obowigzek podejmowania dziatar w zakresie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu zatrudnienia, a co
za tym idzie wymusza realizacje przedsiewzigé nakierowanych na promocje przeds.i samozatrudnienia.

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4 6




Rekrutacja UP zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng(KR) powotang przez dyr. WUP,zgodnie z Regulaminem Rekrutacji (RR) zatwierdzonym przez MUWPU w
Il edycjach (w kazdej zostanie wybranych 40UP) i kazda sktada sig z V etapow:

|
Informacja o P i naborze-na stronie inter. WUP i tablicach ogtoszen m.in. w WUP i PUP-ach dziatajacych na obszarze interwencji, spoty TV,ogloszenia prasowe,plakaty.
Terminy rekrutacji, RR,wzér Formularza Rekrutacyjnego(FR),Regulamin przyznawania $r.finans(RF), po ich zatwierdzeniu przez MJWPU zostang podane do publ.wiadomosci
na stronie intern.WUP na co najmniej 10 dni rob. przed rozpoczeciem rekrutacii.

]
Nabér pisemnych zgtoszer do P - FR wraz z zatacznikami beda sktadane osobiscie w Biurze Projektu(BP).

i

Ocena formalna (przeprowadzona przez pracown.BP) i ocena merytoryczna (przeprowadzona przez KR, w sktad ktérej wchodzg pracownicy WUP bezposrednio
niezaangazowani w realizacje P,specjali$ci ds.przedsigb.) zlozonych FR zgodnie z kartg oceny FR. Ocenie formalnej podlega¢ bedzie:terminowos¢, poprawno$¢ i kompletno$é
zlozonych dok.rekrutacyjnych. Ocena merytoryczna na podstawie inf.z FR dotyczy: pomystu na dziatalno$¢, warunkéw rynkowych i realizacyjnych, planowanych kosztéw
przedsigwzigcia. Kazdy FR zostanie oceniony przez 2 cztonkéw KR. Przy wyborze UP zostanie ograniczone ryzyko creamingu.

Doradcy zawodowi (pracownicy WUP) na podst.wypetnionego Kwestionariusza Uzdolnier Przedsigbiorczych,testéw samooceny oraz indywid. rozmowy ocenig predyspozycje i
cechy osobowosciowe kandydatéw potrzebne do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziat.gosp,,m.in. samodzielno$¢, sumienno$é,odpowiedzialno$é,m otywacja. Ocenig
réwniez oczekiwania i potrzeby kandydatéw w zakresie ustug szkol.-doradczych.

\')

Przeprowadzenie.indyw.rozméw/ wywiadéw oraz autoprezentacja kandydatéw w obecnos$ci dwéch cztonkéw KR.

W oparciu o liczbg uzyskanych punktéw z etapéw IlI-V KR sporzadzi listy rankingowe dla grup zg. z kryteriami dostepu i wybierze grupg 40UP w kazdej edycji.Powstanie tez
|lista rezerwowa-min.50s w kazdej edycji,ktére zostang przyjete do P w przypadku rezygnaciji ktéregokolwiek z UP przed rozpoczeciem szkoler,badZ tez w poczatkowe;j ich
fazie.Sposréd 80 UP mozliwos¢ dofinansowania otrzyma 60 UP(30 UP w kazdej z dwdch edycji), ktérzy przedstawig najlepsze biznesplany a ich Wnioski zostang najwyzej
ocenione przez Komisjg Oceny Wnioskéw(KOW). Pozostatych 20 UP (w kazdej edycji po10UP) zakoriczy swdj udziat w P na etapie szkoleri z podst. przedsigb.i doradztwa i po
sporzadzeniu ostatecznej listy rankingowej wnioskéw o przyznanie $rod.fin.na dziatalno$¢ gosp.

Wieloetapowa rekrutacja jest niezbedna, by wyloniono UP majgcych najwigksze predyspozycje do prowadzenia firmy, majacych szanse realizacji i powodzenia przedsigwziecia
na wolnym rynku. Pomimo faktu,iz w P zatozono ograniczong rekrutacje,Projektodawca bedzie przestrzegat zasady réwnosci szans KiM na kazdym etapie wdrazania P. W celu
zachowania w procesie rekrutacji zasady réwno$ci szans KiM zastosowane zostang obiektywne kryteria naboru: predyspozycje osob.,motywacja, pomyst na biznes. Nikt nie
bedzie dyskwalifikowany ze wzgledu na pte¢,wiek,niepetnospr.,pochod zenie.

|3.2.1 Przewidywana liczba osé6b/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika lLIczba oeih
k m Jo

Bezrobotni 24 24 48
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 2 2 4
Osoby nieaktywne zawodowo 16 16 32
w tym osoby uczace lub ksztatcace sig 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
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w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0

[Ogétem 40 40 80

w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0 0 0

w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 2 2

w tym osoby z terendéw wiejskich 8 8 16

Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Mate przedsigbiorstwa 0

Srednie przedsigbiorstwa 0

Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegbine zadania do danego celu szczegdlowego, do ktérego osiagnigcia przyczyni sig realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bgdg wytworzone w ramach realizacji zadan
Szczegb6lowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone :
Nr Nazwa zadania w ramach jego realizacji Cel szczego6towy projektu
1 Promocja indywidualnej przedsigbiorczosci i postaw Promocja pracy na wtasny rachunek i samorealizacji zawodowej a takze
kreatywnych/Rekrutacja grupy docelowej mozliwoéci budowania wiasnej ciezki kariery zawod.poprzez realizacje
pomystéw na wiasny biznes dzigki wspéf.P z EFS,prowadzona bedzie przez
caly okres realizacji P,a w poczatkowej fazie bedzie miatg na celu wsparcie | Promocja przedsigbiorczosci i
procesu rekrutaciji. Inf. o rozpoczeciu realizacji i naborze UP beda samozatrudnienia,wybér 80 UP
umieszczone na stronie intern.WUP,w prasie i telewizji,plakatach. (9.2011-11.2013)
Opis rekrutacji w pkt. 3.2
Produkty: wybér 80 UP,ogt.w prasie- min. w 9 lokalnych gazetach w kazdej
z dwéch edycji, spoty TV- ok.120 emisji, min. 30 sek.

2 Wsparcie szkoleniowo-doradcze Diagnoza potrzeb szkol.przepr.bgdzie przez doradcéw zawodowych Wyposazenie 80 UP w wiedze niezbedng do
podczas rekrutaciji. Przed zarejestrowaniem dziat.dla kazdego/kazdej UP (w | zalozenia i prowadzenia dziataln.gosp. (od dnia
ramach jednej edycji dla 40 UP) zaplanowano 57h szkol.i doradztwa: 32h rozp.szkoler do dnia rozp.dziat.gosp.przez UP)
szkol.z podst.przedsigb.(4gr.po10 os,4 dni x8h/gr.),20h warsztatéw z pisania




biznesplanu (8gr.po 5 0s,4dni x5h/gr.),5h doradztwa indyw. Program
szkoler zawiera¢ bedzie m.in. takie tematy jak: podstawy formalno-prawne
dziatania firmy,zrodta finans. firm,marketing i analizy rynkowe.Doradztwo
ind.begdzie stanowito pomoc ad hoc, konsultacje w przygotowaniu wnioskéw
o dotacje. Zajecia bedg prowadzone w formie wyktadéw,warsztatéw i
6wiczen przy wykorzystaniu nowoczesnych technik przekazu
informacji(komp.,Internet, prezentacje multimedialne).Produkty dziatania:
80szt. mat. szkoleniowych przygotowanych przez instytucje szkol., 256h
szkolenia z podst.przedsigb., 320h warsztatéw z biznes planu, 400h
doradztwa indyw.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

Wsparcie finansowe zostanie przyznane na podstawie zioZzonych przez 80
UP wnioskéw o przyznanie $rodkéw finans.na rozwéj przedsigbiorczo$ci
(wraz z zatacznikami, m.in biznes planem i Harmonogramem
Rzeczowo-Finansowym) w wysoko$ci max.40 tys.dla kazdego z 60 UP,
ktérzy w ramach udziatu w P zarejestrujq na terenie 16 powiatéw
dziatal.gosp. Oceny ww. wnioskéw dokona KOW powotana przez dyr. WUP
zg. z RF,dostgpnym w BP i na stronie inter. WUP. Kazdy wniosek bedzie
oceniany przez dwéch cztonkéw KOW. W przypadku negatywnej oceny UP
moze wnioskowaé¢ o ponowne rozpatrzenie biznesplanu. Po uzyskaniu inf. o
pozytywnej decyzji KOW UP rejestrujg dzial. gosp.i podpisujg umowy o
udzielenie $rodkéw fin., ktére okreslaja szczegéty dot. wyptaty i rozliczenia
przyznanych $rodkéw. Rozliczenie otrzymanych $rodkéw nastapi poprzez
ZloZzenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupéw zgodnie z biznesplanem,
zatwierdzenie zestawieri zakupionych towaréw/ustug oraz pozytywny wynik
kontroli w siedzibie firmy UP. Produkty: przyznanie 60 UP $rodkéw fin.na
dzial. gosp. powstanie 60 nowych firm,

Wsparcie finansowe 60 UP w celu ztagodzenia
problemu braku kapitatu poczatkowego na
zatozenie i rozpoczgcie dziataln.gosp.(przez 12
m-cy po rozp.dziat.gosp.)

Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomost.zostanie przyznane 60 UP, (ktérzy otrzymali $rodki na
rozwoéj przeds.) na podstawie wnioskéw o udzielenie pdst.wsparcia pom. w
wys.§r. 1273,23 zi wyptacane w 6 transzach w okresie 6 m-cy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pom. Przyznanie i rozliczenie
wsparcia pomostowego nastgpi zg. z RF i umowg podpisang z UP. Po
rejestracji firmy zostang przeprowadzone szkol. z zakresu efektywnego
wykorzystania dotacji (w ramach jednej edycji dla 30 UP) zaplanowano 10 h
szkoleni (3 gr.po 10 os,2 dni x 5h/gr.). UP zostang réwniez objeci
fakultatywnie doradztwem ind. w celu efektywnego wykorzystania dotacji
($rednio 5h na 1 UP) éwiadczonym przez firme zewnetrzna, w formie
dyzur6w petnionych przez ekspertéw z wybranych dziedzin: np.
ksiggowosci, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, funduszy unijnych przez
6 miesigcy,(Srednio 5h/os x600s=300h). Wsparcie szkol.-doradcze bgdzie
udzielone na podstawie zawartych uméw z UP. Produkty dziatania: 60 firm
otrzyma wsparcie pomostowe,60h szkolenia,300h doradzt. indyw.,60
szt.zaswiadczen/certyfikatéw o ukoriczeniu szkolenia, 60 szt. zaswiadczen o
skorzystaniu z ustug doradczych

Pomoc 60 nowopowstatym firmom: finansowa w
utrzymaniu ptynnosci finansowej oraz
szkoleniowo-doradcza w efektywnym
wykorzystaniu przyznanych $rodkéw finans.
(przez 6 m-cy po podpisaniu umowy o wparcie
pomostowe)

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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Wersja Generatora: 6.4




1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggnigcie celéw szczegétowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostana podjgte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogtly zostaé podjgte, aby zminimalizowaé skutki wystapienia ryzyka

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu (dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt)

Cel szczegdlowy

Sytuacja, ktére] wystapienie moze
uniemozliwié lub utrudnié¢ osiagniecie

Sposoéb identyfikaciji

Opis dziatan, ktére zostang
podjete w celu uniknigcia

wystapienia sytuac]l ryzyka
(zapobieganie) oraz w

danego celu lub wskaznik jego wystaplienia sytuacji ryzyka przypadku wystapienia
pomiaru sytuacji ryzyka
(minimalizowanie)
Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, wybér 80 UP 1. Zbyt mata liczba ziozonych FR Zestawienie FR zapobieganie
(9.2011-11.2013) Szeroka akcja inf.-prom.
minimalizowanie

Przediuzenie okresu przyjmowania
FR, dodatkowy nab6r.

2. Mata liczba FR ziozonych przez osoby
spetniajace kryteria dostepu

Protokét z oceny formalnej

zapobieganie

Dziatania inf.-prom.do os6b
bedacych w szczegélnej sytuacji na
r.p

minimalizowanie

Przyznawanie punktéw prem.dla grup
_|preferowanych

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

3. Duza liczba FR zawierajgca biedy formalne, |Protokét z oceny formalnej i zapobieganie
niska ocena merytoryczna FR merytorycznej Opracowanie dla kandydatéw
Instrukcji wypetniania FR
minimalizowanie
Wstepna weryfikacja FR na etapie
ich przyjmowania w BP
Wyposazenie 80 UP w wiedzg niezbedng do zatozenia i 1. Uniewaznienie postgpowania o udzielenie  |Protokét z postepowania -brak ofert zapobieganie
"prowadzenia dziataln.gosp. (od dnia rozp.szkoleri do dnia zam.publ. waznych i nie podiegajacych Sporzadzanie czytelnej i
rozp.dziat.gosp.przez UP) odrzuceniu szczegbtowej SIWZ
minimalizowanie

Przygotowanie postepowania w
terminie umozliwiajacym ponowne
jego przeprowadzenie

2. Rezygnacja UP z udziatu w P, wigksza niz
20% absencja UP

Wersja Generatora: 6.4

Listy obecnosci na zajeciach

zapobieganie
Dostosowanie programu do potrzeb i
oczekiwar UP,wybdr doswiadczonej
kadry trenerskiej

minimalizowanie
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Biezgce monitorowanie UP,

|prowadzenie rozméw i wywiadéw z

UP,akceptacja ostatecznego
programu szkolenia przez WUP

Wsparcie finansowe 60 UP w celu ztagodzenia problemu braku
||kapitatu poczatkowego na zatozenie i rozpoczecie
dziataln.gosp.(przez 12 m-cy po rozp.dziat.gosp.)

1. Rezygnacja UP z udziatu w P po otrzymaniu
pozytywnej decyzji KOW,a tym samym
mniejsza liczba zarejestrowanych

Zestawienie UP, ktérzy dostarczyli
zadwiadcz. o wpisie do ew. dzial. gosp.
wraz 2 innymi dokumentami

zapobieganie
Ziozenie przez UP deklaracji o
zarejestrowaniu dziat.gosp. w okresie

dzialaln.gosp. 10 dni od otrzymania decyzji KOW
minimalizowanie
Staly monitoring UP

2. Negatywna ocena ponad 20 wnioskéw o Protokét z oceny KOW zapobieganie

przyznanie $r. fin. na rozwéj przeds. Wybér doéwiadczonej kadry

trenerskiej, indywidualne konsultacje,
opracowanie instrukcji sporzadzania
biznesplanu,

minimalizowanie

Umozliwienie ponownego
rozpatrzenia przez KOW wniosku o
przyznanie Srodkéw fin. po
ofrzymaniu negatywnej decyzji

3. Wydatkowanie $rodkéw fin.niezgodnie z
warunkami i zasadami umowy.

Zestawienie poniesionych wydatkoéw

zapobieganie

Przejrzyste i czytelne zapisy w
umowie dot. rozliczenia $rodkéw fin.
minimalizowanie

Niezwioczne informowanie przez UP
WUP o problemach i trudno$ciach w
realizacji umowy, biezace

wsparcia pom.

konsultacje.
Pomoc 60 nowopowstatym firmom: finansowa w utrzymaniu 1. Negatywna ocena wnioskéw o przyznanie  |Negatywne dezyzje WUP zapobieganie
ptynno$ci finansowsj oraz szkoleniowo-doradcza w efektywnym podst. wsparcia pom. Indywiduaine konsultacje
wykorzystaniu przyznanych $rodkéw finans. (przez 6 m-cy po specjalistyczne z trenerami
isaniu umowy o rcie pomostowe o . %
pocp SRty ) minimalizowanie
Biezace konsultacje z WUP
2. Opbznienia w przekazywaniu transz |Brak $rodkéw na koncie P zapobiega.uie

Sporzadzanie harmonogramu
ptatnosci z uwglednieniem trudnosci
w przekazywaniu transz na poczatku
roku

minimalizowanie

Inf.z wyprzedzeniem UP o probl. z
przekazyw.wsparcia

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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3.5 Oddzialywanle projektu

1. Opisz, w jaki sposdb osiagnigcie celu giéwnego projektu przyczyni sig do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

- Opis wplywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikéw na
IR ML P osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Realizacja celu gtéwnego P umoziiwi 36 bezrobotnym i 24 nieaktywnym zawodowo stworzenie miejsca pracy
(podj.dziat.gosp.), udzielajac im wsparcia finans. i merytorycznego, wyposazajac ich w wiedzg i kwalifikacje niezbgdne
do prowadzenia dziat.gosp. oraz przyczyni sig do powstania 60 nowych firm. Zwigkszenie konkurencji, nowe oferty

K LA = Woegs o produktéw/ustug wymuszg poprawe jakosci $wiadczonych ustug,a tym samym wzmocni istniejace firmy. Efektywnosé
Rozwéj przedsieblorczodol | samozstrudnienia jako zatrudnieniowa tej formy wsparcia jest bardzo duza, przynosi dlugookresowe efekty dla UP i przyczynia sig do

fmiﬂ;‘g:g::g%ﬁzg ';v:wzfé?)rxzb;zzr?:co:igia i powstania nowych miejsc pracy (na podstawie wynikéw z monitoringu udzielonych dotacji przez PUP-y), a w efekcie
?ozwo'u Skcsingt brzbdiobloneodel ) pozytywnie wplywa na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci.Warto$cig dodang jest nawigzanie kontaktéw i wspétpracy
! 1P ¢ handlowej migdzy UP, co wplynie na rozwéj nowopowstatych firm; wzmocnienie rynku pracy poprzez tworzenie nowych

miejsc pracy przez UP; objecie UP wsparciem szkol.-dorad. i praktycznym, co nie byloby mozliwe bez wsparcia z EFS;
wzrost §wiadomosci u UP na temat réwnosci szans pici; utatwienie godzenia zycia prywatnego i zawodowego UP,
|szczegélnie dla K, wzrost dochodéw UP i ich rodzin.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz doéwiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzigé/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajgce potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

WUP posiada bogate do$wiadczenie w realizaciji projektéw wspélfinansowanych z EFS. W latach 2005-2008 z Dziatania 2.5 ZPORR zrealizowat 11P dot.rozwoju przedsigb. i
samozatr. na kwote 9381459zt (wsparciem objeto 3750s).Wszystkie zaplanowane rezultaty zostaty osiggnigte. Obecnie WUP realizuje 15P z Dziatania 6.2 na kwote
33770138,692t (wsparciem objeto 6480s., powstato 337 nowych podmiotéw gosp.).Wyniki kontroli zew. realizowanych projektéw byly pozytywne. W realizacji P nie ma
zagrozenia fin ze wzgledu na status WUP- jedn.sektora fin.publiczn. Warto$¢ wydatkéw poniesionych przez WUP w 2010r. wynosi 45869258,56zt. Realizacja P nie przewiduje
udziatu partneréw.

3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem

1. Opisz, w jaki sposéb projekt bgdzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet | mgzczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacjg projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencije)

3. Uzasadnij wybér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

W skiad Zesp6tu Projektowego (ZP) wejdg os. posiadajace odp. kwalif. i umiejetnosci (m.in.znajomosc¢ przepiséw POKL,ustawy -PZP,rozliczania projektéw wspéffinans. z
EFS,organ. szkoler,zasady réwnosci ptci).W prace ZP, procesy decyzyjne (sktad KR,KOW)wtaczeni beda przedstawiciele obu pici, organizacja pracy ZP nastapi w sposéb
pozwalajgcy na godzenie zycia zaw.i pryw. Prac.ZP zostang przeszkoleni lub poinfor.o obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans KiM, zostanie im zapewniony dostep
do wiedzy z tego zakresu.Sktad ZP:1.Koordynator P-Kier.Wydz.Regionalnej Polityki Rynku Pracy-wyksztalc.wyzsze, do$w.zaw.w realizacji projektéw wspéffin.przez UE oraz

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4 12




dtugoletni staz w PSZ (zadania- koordynacja wszystkich dziatan w projekcie, nadzér nad cztonkami ZP i innymi os.zaangaz.w jego realizacjg.2.Asystent
Koordynatora-Kier.Zespotu ds. Projektow -wyksz.wyzsze, dosw.zaw.w realizacji proj. wspéffinans.przez UE, ktéry bezposrednio nadzoruje prace podlegtych pracownikow
realizujacych projekt(zadania:prawidiowe udokumentowanie dziatari w P,przygotowanie wzoréw dok.i uméw, nadzér nad realizacjg zadar zg. z harmonogramem,budzetem P i
budzetem jst, 3. Czterech pracown. BP-2 zatrud.na umowe o prace (petne etaty) i 2 oddeleg.(petny etat) -wyksz.wyzsze, do$w.zaw.w realiz. proj. wspoffin.przez UE(zadania -
org.i obstuga BP i UP,przepr.rekrutacji,realizac ja zam.publ,udzielenie dotacji i wsparcia pom.UP, kontrola UP,sprawy adm-fin,sporzadzanie sprawozdan i wnioskéw o
ptatno$¢,archiwizacja dok,itp). WUP dysponuje wystarczajacym zapleczem techn.i wysokim potencjatem kadrowym. BP bedzie zlokalizowane w siedzibie WUP. Zaletg takiej
lok.BP bedzie nieograniczony dostep do know-how zwigzanego z realizacjg P oraz najbardziej optymalny dostep komunikacyjny UP do BP i realizowanych w P zadan.
Doswiadczenie WUP w realizaciji projektéw i wnioski zaczerpnigte z dobrych praktyk pozwolg na sprawne i efektywne funkc.sys.zarzadzania,sp6jno$ ¢ org.i dobrg komunikacje
migdzy os.zaangaz.w realizacjg P.Realizacja ustug szkol.-doradczych zostanie zlecona na zewnatrz, gdyz WUP nie posiada kadry trenerskiej,sal szkol.i infrastruktury
niezbednej do ich przeprowadzenia.W sktad KR, KOW wejdg oprécz prac. WUP eksperci ds. przeds.- zlecenie na zewngtrz. Wszystkie zakupy ustug,
materiatéw,sprzetu,zatrudnien ie ekspertéw zostang dokonane zg. z ustawg PZP. W celu monitoringu P i UP zostang przeprowadzone ankiety na poczatku realizacji P, po
zakoriczeniu szkolen i doradztwa oraz na zakoriczenie P.Do badania wskaZnikéw pomiaréw celéw zostana wykorzystane, m.in. ankiety; listy obecno$ci; dzienniki zaje¢;
zas$wiadcz./certyfikaty o ukonczeniu szkolen;zaswiadcz. o wpisie do ew. dziat.gosp.;umowy o: wsparcie szkoleniowe, dotacje, wsparcie pomostowe; listy
wyptat:dotacji,wsparcia pomostowego; kontrole UP w miejscu prowadz. dziataln. gosp.;monitoring dziat. przez 12 m-cy.Na biezgco monitorowany bedzie sposéb realizacji P,
postep rzeczowo-finansowy,poziom zatozonych wskaznikéw.W przypadku pojawienia sie probleméw z realizacjg natychmiast podejmowane bedg dziatania zaradcze i
naprawcze.Produkty promocji P:gadzety i mat.prom.-80kompletéw,plakaty -200szt. tablice inf.-2 szt.,standy-4 szt.
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IV. BUDZET PROJEKTU
[Kategoria 2011 2012 2013 Ogétem
4.1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1.2) 42 792,66 2t 2 919 314,16 zi [768 448,86 2t 3 930 555,68 2!
4.1.1 Koszty bezposrednie 233 104,69 zt [2 910 434,48 zI [766 048,86 zt [3 909 588,03 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczaltowe 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zi
?og::::’ ; ] Promocja indywidualnej przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych/Rekrutacja grupy 130 868,25 21 (1713082521 0,002 302 176,50 24
Zadanie 2: Wsparcie szkoleniowo-doradcze 0,00 2t 208 050,00 zf 10,00 zt 208 050,00 zt
danie 3: Wsparcie finansowe na rozwd| przedsiebiorczosci 0,00 2t 2 172 074,08 2t [238 966,36 zi [2 411 040,44 zi
adanie 4: Wsparcie pomostowe 0,00 zt 133 393,80 21 [381 970,06 2t |515 363,86 zt
spéipraca ponadnarodowa 0,00 2t 0,00 zi 0,00 zi g.oo zl
zanie projektem 102 236,44 zi [225 608,35 21 [145 112,44 zI 472 957,23 zt
tym koszty personelu 2 838,89 zI [224 071,09 2t  [136 393,00 zi 423 302,98 zi
la.1.2 Koszty posrednie b 687,97zt 8 879,68 z 2 400,00 zt |20 967,65 zt
rozliczane ryczaitem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
|4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 974,42 z1 10,00 zt 0,00 z# 20 974,42 zt
fjako % wartosci projektu ogélem (4.1.3/4.1) 18,64 % 0,00 % 0,00 % 0,53 %
l4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt
ako % wartosci projektu ogélem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z4 0,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi
4.2.2 w tym wkiad prywatny g,oo zt 0,00 2t 0,00 zt 0,00 zi
.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 - 4.2) 42 792,66 2! [2 919 314,16 zi [768 448,86 2! [3 930 555,68 2! |

E4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT l

IIs Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: l 49 131,94 z}I

14
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoOwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspéiinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega si¢ beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednocze$nie wyrazam zgodeg na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektow objgtych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 01.10.2012

Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wuazacgéfvm\‘ﬂﬁfﬂb béneficienta.
Usiug Rynku - acy

OJEWODZKI URZAD PRACY w WN'::W;I;
E s Z::
1-205 Warszawa, ul. Miynar .

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

a/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/li§my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

r r
IO nie korzystatem/am z pomocy
IO szkolenia, doradztwa Regionalnego O$rodka EFS w
0 pomocy Punktu Informacyjnego w
[0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
d inne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
Jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)

2011

Liczba

Cena
jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

242 792,66 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

233 104,69 zt

Zadanie 1 - Promocja indywidualne] przedsigbiorczosci | postaw kreatywnych/Rekrutacja grupy docelowej

130 868,25 zt

1. Spoty telewizyjne - produkcja i emisja (ok.60
emisji, min.30 sek. w kazdej z dwéch edyciji)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

67 742,25

zt

67 742,25
zt

2. Ogtoszenia w prasie - oprac.projektéw graf. i
emisja (min. w 9 gazetach w kazdej z dwéch
edycji)

NIE

INIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

16 974,00

zt

16 974,00
zt

3. Zakup testéw do oceny predyspozycji
przedsigbiorczych (Kwestionariusz Uzdolnieri
Przedsigbiorczych)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

300,00

21,00

zt

6 300,00 zt

4, Wynagrodzenie spec.ds.
przedsigb.(cztonkowie Komisji.Rekrut.- ustuga :2
edycje naboru po ok. 180 FR kazda x 2 oceny x
$r.110,70 zi)

NIE

NIE

NIE

NIE

usluga

1,00

39 852,00

zt

39 852,00
zt

5. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigb.(rozmowy/wywiady z kandydatami -
okoto 100 rozméw w kazdej edyciji x §r.116,85z
x2 czionkéw KR)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00

zt

0,00 zt

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

0,00 zt

6. Usluga szkolen.-pakiet:m.in.zakw.,sal
e,trenerzy,catering,mat.szkol. ,ubezp.transport,
itp.(2 edycje-kazda dla :40 UP (4gr.x100s) po
32h (2x 2dni x 8h)

NIE

NIE

NIE

TAK

usiuga

0,00

0,00

zt

0,00 zt

7. Usluga -warsztaty z op.
biznesplanu-pakiet:m.in.sale,t
renerzy,catering,mat.szkol.,ub ezp. itp. (2 edycje
kazda dla:40 os.(8gr. x50s) po 20h (4dni x5h)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00

zt

0,00 zt

8. Ustuga -doradztwo
indyw.-pakiet:m.in.sale,trener zy,mat.szkol.,
ubezp. itp. (2 edycje-kazda dla:400s.po
5h/osobe)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00

zt

0,00 zt

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4

16



Zadanle 3 - Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci

0,00 zt

9. Wynagrodzenie specjalistow ds. oceny
wnioskéw-ocena merytoryczna -ustuga, okoto 80
whnioskow(po 40 w kazdej edycji) x 2 os. x $r.
150zt kazdy)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

10. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwdj
przedsigb. - po 30 w kazdej edycji (90% kwoty
max. 40 tys.zt)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwéj
przedsigb. - po 30 w kazdej edycji (10% kwoty
max. 40 tys.zf)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4 - Wsparcie pomostowe

0,00 zt

12. Wyptata podstawowego wsparcia
pomostowego -60 UP(po 30UP w kazdej edyciji)
x 6 miesigcy x Srednio 1273,23zl)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Usluga szkoleniowa
-pakiet:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp. itp.(2 edycje-kazda dla
:30 os6b (3gr.x100s) 2dni x 5h)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Ustuga-doradztwo indywid.(dyzury przez 6
msc'y)-pakiet:m.in. sale,ubezp.,wynagr.
doradcow/ekspertow,itp.(2 edycje-kazda dla 30
0s6b - §r.5h/o0s)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

5. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa

0,00 zt

15.

[NE

INIE

[niE

NIE

0,00|

0,00 zi|

0,00 zt

6. Zadanie - Zarzgdzanie projektem

102 236,44 zt

16. Identyfikcja wizualna - zakup 4 standéw, 2
tablic informacyjnych, 200 plakatow

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

1,00

2652,40 zt

2652,40 zt

17. Zakup gadzetéw i materiatow
promocyjn.(m.in. pendrive, diugopis, teczka na
dok., termokubek)

NIE

NIE

NIE

NIE

osobokomplet

80,00

140,29 zt

11 223,20
zt

18. Zakup zestawu mebli biurowych (2 biurka z
kontenerkami,szafka pod drukarke,2 szafy
zamyk.na dok.,szafa ubraniowa,2 stoliki,2 krzesta
obrot.)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

1,00

7691,19 2zt

7 691,19 z

19. Zakup wieszaka ubraniowego

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

209,10 zt

209,10 zt

20. Zakup tablicy flipchart wraz z akcesoriami

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

1,00

171,19zt

171,19 zt

21. Zakup dwéch zestawdw komputerowych
(tower, klawiatura, mysz, monitor)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

2,00

3790,86 zt

7 581,72 zt

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883
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22. Zakup oprogramowania Windows i MS
Office, oprogramowania antywirusowego, NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00| 2083,62 zt| 4 167,24 zt
oprogramowania do kompresiji plikéw

23. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego TAK INIE NIE NIE sztuka 1,00| 3519,03 zt| 3 519,03 zt
24. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK INIE NIE NIE sztuka 1,00 1692,48 zt| 1 692,48 zt

25. Wynagr.brutto dwéch prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce (um.o

prace-2 etaty:etat x §r.4276 zt x 24msc;etat x i NIE NIE NIE rok 1,00
$r.3673 zt x 24msc)

30 969,95| 30 969,95
zt zt

26. Wynagr. brutto 2 prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce 18 399,80 18 399,80
(oddelegowani -2 etaty: etat x §r.4692zt x 20 NIE NIE i NIE ok 100 zt zt
msc; etat x §r.4500zt x 15msc)

27. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla 2 zatrudn.pracownikéw wraz ze wszystkimi

[sktadkami | pochod. finansowanymi przez NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pracodawce(2x 4500zt)

28. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")

dla prac.oddel. wraz ze wszystkimi sktadkami i
pochod. finansowanymi przez pracodawes(1x NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt

4500z1)
29. Nagrody dla pracownikéw

oddeleg./zatrudnionych do Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi finansowanymi przez NIE INIE NIE NIE rok 1,00| 4 987,94 zt| 4 987,94 zt

pracodawce

30. Dodatek dla Koordynatora Projektu zg. z
Regulaminem wynagradz. WUP (brutto + NIE NIE NIE NIE rok 1,00| 4 279,30 zt| 4 279,30 zt
wszystkie pochodne fin.przez pracodawce)

31. Dodatek dla Kier.Zespotu ds.Projektéw -

Asystent Koord. Projektu zg. z Regulaminem
wynagradz. WUP (brutto + wszystkie pochodne NIE INIE NIE NIE rok 1,00{ 4 201,90 zt| 4 201,90 zt

fin.przez pracodawce)

32. Zakup telefonu komérkowego TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 490,00zt 490,00 zt

33. Podréze stuzbowe personelu- kontrole
UP,szkoleri i doradztwa (§r. 550km/msc - NIE NIE NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wskaznik ceny 1km to 0,90zt=495zt/msc)

34. Wynajem skrytki bankowej ($rednio 23,78
zl/miesigc - 15 miesigey x 23,78zt = 356,70zt)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 687,97 zt

NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4



Koszty posrednie rozliczane ryczaitem

INniE

0,00 %

1. Materiaty biurowe i eksploatacyjne (Srednio

621,02 zi/miesigc; 27 miesigce x zestaw 1,00| 8 487,97 zt| 8 487,97 zt
621,02zt=16767,6521)
2. Zakup kart dotadowujgcych do telefonu rok 1,00] 1200002 1200002

komoérkowego ($redn.155,55z/miesiac)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 20 974,42 zt

8,64 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostaig 242 792,66 zt
Wydatki objete pomoca publiczng | pomoc de minimis 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Pomoc
publiczna

Cross-financing| | pomoc
(T/N) de

minimis

(T/N)

Stawka
Jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)

2012

Liczba

Cena
jednost.

Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2919 314,16 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2910 434,48 z

Zadanie 1 - Promocja indywidualnej przedsiebiorczosci i postaw kreatywnych/Rekrutacja grupy docelowej

171 308,25 z

1. Spoty telewizyjne - produkcja i emisja (ok.60
emisji, min.30 sek. w kazdej z dwéch edyciji)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

67 742,25

zt

67 742,25
zt

2. Ogloszenia w prasie - oprac.projektéw graf. i
emisja (min. w 9 gazetach w kazdej z dwoch
edycji)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

16 974,00

zt

16 974,00
zt

3. Zakup testéw do oceny predyspozycji
przedsigbiorczych (Kwestionariusz Uzdolnieni
Przedsigbiorczych)

NIE

INIE

NIE

NIE

|sztuka

0,00

0,00

zt

0,00 zt

4. Wynagrodzenie spec.ds.
przedsigb.(cztonkowie Komisji.Rekrut.- ustuga :2
edycje naboru po ok. 180 FR kazda x 2 oceny x
$r.110,70 zi)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

1,00

39 852,00

zt

39 852,00
zt

5. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigb.(rozmowy/wywiady z kandydatami -
okoto 100 rozméw w kazdej edyciji x $r.116,85zt
x2 czionkéw KR)

INIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

400,00

116,85

zt

46 740,00

zH

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

208 050,00 zt

6. Usluga szkolen.-pakiet:m.in.zakw.,sal
e,trenerzy,catering,mat.szkol. ,ubezp.transport,
itp.(2 edycje-kazda dla :40 UP (4gr.x100s) po
32h (2x 2dni x 8h)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

105 745,00

zt

105 745,00
zt

7. Usluga -warsztaty z op.
biznesplanu-pakiet:m.in.sale,t
renerzy,catering,mat.szkol.,ub ezp. itp. (2 edycje
kazda dla:40 os.(8gr. x50s) po 20h (4dni x5h)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

54 905,00

zt

54 905,00
zt

8. Usluga -doradztwo
indyw.-pakiet:m.in.sale,trener zy,mat.szkol.,
ubezp. itp. (2 edycje-kazda dla:400s.po
5h/osobe)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

1,00

47 400,00

zt

47 400,00
zt

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4

20



Zadanie 3 - Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

2172 074,08 zt

9. Wynagrodzenie specjalistow ds. oceny

wnioskéw-ocena merytoryczna -ustuga, okoto 80 21 376,80| 21 376,80
whnioskéw(po 40 w kazdej edycji) x 2 0s. x §r. NIE NIE NIE NIE usiuga 1,00 zt zt
150z} kazdy)

10. Wyptata 60 UP $rodkow fin.na rozwoj 2150 2150
przedsigb. - po 30 w kazdej edycji (30% kwoty  |NIE TAK NIE NIE |rok 1,00 69728 2| 697.28 2t
max. 40 tys.zf) ) '

11. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwoj

przedsieb. - po 30 w kazdej edycji (10% kwoty  [NIE TAK NIE NIE rok 0,00 0,00 zt 0,00 zt
max. 40 tys.zt)

Zadanie 4 - Wsparcie pomostowe 133 393,80 zt
12. Wyptata podstawowego wsparcia

pomostowego -60 UP(po 30UP w kazdej edycji) [NIE TAK NIE NIE rok 1,00 s 393’820' o8 393’83
x 6 miesigcy x $rednio 1273,23z})

13. Ustuga szkoleniowa

-pakiet:m.in.sale,trenerzy,cat 18 000,00 18 000,00
ering,mat.szkol.,ubezp. itp.(2 edycje-kazda dla NIE TAK NIE K — 100 zt zt
:30 os6b (3gr.x100s) 2dni x 5h)

14, Ustuga-doradztwo indywid.(dyzury przez 6

msc'y)-pakiet:m.in. sale,ubezp.,wynagr. 39 000,00{ 39 000,00
doradcow/ekspertéw,itp.(2 edycje-kazda dla 30 NIE TAK NIE TAK usiuga L zt zt
0s6b - §r.5h/os)

5. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa 0,00 zt
15, [NniE [NiE INE INIE 000 o000zt 000z
6. Zadanie - Zarzadzanle projektem 225 608,35 zt
16. Identyfikcja wizualna - zakup 4 standéw, 2

tablic informacyjnych, 200 plakatéw NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
17. Zakup gadzetéw i materiatow

promocyjn.(m.in. pendrive, diugopis, teczkana |NIE NIE NIE NIE osobokomplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dok., termokubek)

18. Zakup zestawu mebli biurowych (2 biurka z

kontenerkami,szafka pod drukarke,2 szafy

zamyk.na dok.,szafa ubraniowa,?2 stoliki,2 krzesta TAK NIE NIE NIE A 0,00 %002 ROREe
obrot.)

19. Zakup wieszaka ubraniowego NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
20. Zakup tablicy flipchart wraz z akcesoriami NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
21. Zakup dwoch zestawdw komputsrowych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(tower, klawiatura, mysz, monitor) ' ' ’

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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22. Zakup oprogramowania Windows i MS
Office, oprogramowania antywirusowego,
oprogramowania do kompresji plikéw

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

24. Zakup niszczarki do dokumentéw

TAK

NIE

NIE

|NIE

|sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Wynagr.brutto dwéch prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce (um.o
prace-2 etaty:etat x $r.4276 zt x 24msc;etat x
$r.3673 zt x 24msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

85 800,00
zt

95 800,00
zt

26. Wynagr. brutto 2 prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce
(oddelegowani -2 etaty: etat x §r.4692zt x 20
msc; etat x §r.4500zt x 15msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

|rok

1,00

101 207,30
zt

101 207,30
zt

27. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla 2 zatrudn.pracownikéw wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochod. finansowanymi przez
pracodawce(2x 4500zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

1280,39 zt

1 280,39 zt

28. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka”)
dla prac.oddel. wraz ze wszystkimi sktadkami i
pochod. finansowanymi przez pracodawceg(1x
4500zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

1 583,40 zt

1 583,40 zt

29. Nagrody dla pracownikéw
oddeleg./zatrudnionych do Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

0,00 zt

0,00 zt

30. Dodatek dla Koordynatora Projektu zg. z
Regulaminem wynagradz. WUP (brutto +
wszystkie pochodne fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

14 100,00
zt

14 100,00
zt

31. Dodatek dla Kier.Zespotu ds.Projektéw -
Asystent Koord. Projektu zg. z Regulaminem
wynagradz. WUP (brutto + wszystkie pochodne
fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

10 100,00
zt

10 100,00
zt

32. Zakup telefonu komérkowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

33. Podréze stuzbowe personelu- kontrole
UP,szkoler i doradztwa ($r. 550km/msc -
wskaznik ceny 1km to 0,902zt=495zt/msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

1180,56 zt

1 180,56 zt

34. Wynajem skrytki bankowej (Srednio 23,78
zl/miesiac - 15 miesigcy x 23,78zt = 356,70z

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

1,00

356,70 zt

356,70 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

8 879,68 zt

w tym objgte pomocg publiczng

0,00 z

Suma kontrolna: D8BAA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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Koszty posrednie rozliczane ryczaitem [NIE 0,00 %

1. Materiaty biurowe i eksploatacyjne ($rednio

621,02 zt/miesigc; 27 miesigce x zestaw 1,00| 8 279,68 zt| 8 279,68 zt

621,0221=16767,652)

2. Zakup kart dotadowujgcych do telefonu

komérkowego (Sredn.155,55z/miesiac) ok 1,00] 600,002 600,002

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 635 223,08 z}

Wydatki objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 2284 091,08 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

ubezp. itp. (2 edycje-kazda dla:400s.po
5h/osobe)

Pomoc
publiczna 2013
Cross-financing| | pomoc
Kategoria (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis |]ednostkowa | zlecone J.m. Cena "
(T/N) (T/N) (T/N) Liczba | jednost. | “A°znie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 768 448,86 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 766 048,86 zt
Zadanie 1 - Promocja indywidualnej przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych/Rekrutacja grupy docelowej 0,00 zt
1. Spoty telewizyjne - produkcja i emisja (ok.60
emisji, min.30 sek. w kazdej z dwéch edycji) NIE NIE NIE TAK ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Ogtoszenia w prasie - oprac.projektéw graf. i
emisja (min. w 9 gazetach w kazdej z dwéch NIE NIE NIE TAK ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
edycji)
3. Zakup testéw do oceny predyspozycji
przedsigbiorczych (Kwestionariusz Uzdolniefi NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Przedsigbiorczych)
4. Wynagrodzenie spec.ds.
przedsigb.(cztonkowie Komisji.Rekrut.- ustuga :2
edycje naboru po ok. 180 FR kazda X 2 oceny X NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
$r.110,70 z)
5. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigb.(rozmowy/wywiady z kandydatami -
okoto 100 rozméw w kazdej edyciji x §r.116,85z¢ NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00zt 0,00 zt
x2 czionkéw KR)
Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze 0,00 zt
6. Ustuga szkolen.-pakiet:m.in.zakw.,sal
e,trenerzy,catering,mat.szkol. ,ubezp.transport,
itp.(2 edycje-kazda dla :40 UP (4gr.x100s) po NIE NIE NIE TAK ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
32h (2x 2dni x 8h)
7. Usluga -warsztaty z op.
biznesplanu-pakiet:m.in.sale,t
renerzy,catering,mat.szkol.,ub ezp. itp. (2 edycje E = NIE TAK ustuga 0,00 0,00 24 0,00 2t
kazda dla:40 os.(8gr. x50s) po 20h (4dni x5h)
8. Ustuga -doradziwo
indyw.-pakiet:m.in.sale,trener zy,mat.szkol., NIE NIE NIE TAK ushuga 0,00 0,00 2} 0,00 21

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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Zadanie 3 - Wsparcie finansowe na rozwéj przedsigblorczosci

238 966,36 zt

9. Wynagrodzenie specjalistow ds. oceny
wnioskoéw-ocena merytoryczna -ustuga, okoto 80
wnioskéw(po 40 w kazdej edycji) x 2 os. x $r.
150zt kazdy)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

10. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwdj
przedsigb. - po 30 w kazdej edycji (90% kwoty
max. 40 tys.zf)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwdj
przedsigb. - po 30 w kazdej edycji (10% kwoty
max. 40 tys.zt)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

1,00

238 966,36
zt

238 966,36
zt

Zadanie 4 - Wsparcie pomostowe

381 970,06 zt

12. Wyplata podstawowego wsparcia
pomostowego -60 UP(po 30UP w kazdej edycji)
x B miesigcy x $rednio 1273,23zt)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

1,00

381 970,06
zt

381 970,06
zt

13. Ustuga szkoleniowa
-pakiet:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp. itp.(2 edycje-kazda dla
:30 os6b (3gr.x100s) 2dni x 5h)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Ustuga-doradztwo indywid.(dyzury przez 6
msc'y)-pakiet:m.in. sale,ubezp.,wynagr.
doradcéw/ekspertow,itp.(2 edycje-kazda dla 30
0s0b - §r.5h/0s)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

5. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa

0,00 zt

15.

[niE

[NiE

INiE

NIE

0,00]

0,00 zt

0,00 zt

6. Zadanle - Zarzgdzanie projektem

145 112,44 zt

16. Identyfikcja wizualna - zakup 4 standéw, 2
tablic informacyjnych, 200 plakatéw

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Zakup gadzetéw i materiatow
promocyjn.(m.in. pendrive, diugopis, teczka na
dok., termokubek)

NIE

NIE

NIE

NIE

osobokomplet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Zakup zestawu mebli biurowych (2 biurka z
kontenerkami,szafka pod drukarke,2 szafy
zamyk.na dok.,szafa ubraniowa,?2 stoliki,2 krzesta
obrot.)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Zakup wieszaka ubraniowego

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

20. Zakup tablicy flipchart wraz z akcesoriami

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Zakup dwéch zestawéw komputerowych
(tower, klawiatura, mysz, monitor)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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22. Zakup oprogramowania Windows i MS
Office, oprogramowania antywirusowego,
oprogramowania do kompresiji plikow

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 z

0,00 zt

23. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

TAK

NIE

NIE

[NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

24. Zakup niszczarki do dokumentéw

TAK

NIE

NIE

[NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Wynagr.brutto dwéch prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce (um.o
prace-2 etaty:etat x §r.4276 zt x 24msc;etat x
$r.3673 zt x 24msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

64 000,00
zt

64 000,00
zt

26. Wynagr. brutto 2 prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce
(oddelegowani -2 etaty: etat x $r.4692zt x 20
msc; etat x §r.4500zt x 15msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

41 723,00
zt

41 723,00
zt

27. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla 2 zatrudn.pracownikéw wraz ze wszystkimi
sktadkami i pochod. finansowanymi przez
pracodawce(2x 4500zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

9 180,00 zt

9 180,00 zt

28. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla prac.oddel. wraz ze wszystkimi sktadkami i
pochod. finansowanymi przez pracodawce(1x
4500z)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

5 190,00 z

5 190,00 zt

29. Nagrody dla pracownikéw
oddeleg./zatrudnionych do Projektu wraz ze
wszystkimi pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

0,00 zt

0,00 zt

30. Dodatek dla Koordynatora Projektu zg. z
Regulaminem wynagradz. WUP (brutto +
wszystkie pochodne fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

9 500,00 zt

9 500,00 zt

31. Dodatek dla Kier.Zespotu ds.Projektéw -
Asystent Koord. Projektu zg. z Regulaminem
wynagradz. WUP (brutto + wszystkie pochodne
fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

6 800,00 zt

6 800,00 zt

32. Zakup telefonu komérkowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

33. Podréze stuzbowe personelu- kontrole
UP,szkoler i doradztwa ($r. 550km/msc -
wskaznik ceny 1km to 0,90z1=4952z{/msc)

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

8719,44 zt

8 719,44 zt

34. Wynajem skrytki bankowej (Srednio 23,78
z/miesiac - 15 miesigey x 23,78zt = 356,70z)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

0,00

0,00 zt

0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

2 400,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Suma kontrolna: D8BAA-6B15-8C47-A883

Wersja Generatora: 6.4
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

[NIE

0,00 %

1. Materiaty biurowe i eksploatacyjne ($rednio

621,02 zt/miesiac; 27 miesigce x zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
621,02zt=16767,65z})
2. Zakup kart dotadowujgcych do telefonu ok 1,00| 2 400,00 24| 2 400,00 z

komérkowego ($redn.155,55zt/miesigc)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 147 512,44 zt
Wydatki objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 620 936,42 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(TN}

Pomoc
publiczna
I pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
Jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)

jom.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

3 930 555,68 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

3 909 588,03 zi

302 176,50 zt

1. Spoty telewizyjne - produkcja i emisja (ok.60
emisji, min.30 sek. w kazdej z dwéch edycji)

NIE

NIE

NIE

TAK

Zadanie 1 - Promocja indywidualnej przedsiebiorczosci i postaw kreatywnych/Rekrutacja %rupy docelowej

ustuga

135 484,50 zt

2. Ogloszenia w prasie - oprac.projektéw graf. i
emisja (min. w 9 gazetach w kazdej z dwéch
edyciji)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

33 948,00 zt

3. Zakup testéw do oceny predyspozyciji
przedsiebiorczych (Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych)

NIE

NIE

NIE

NIE

|sztuka

6 300,00 zt

4, Wynagrodzenie spec.ds.
przedsigb.(cztonkowie Komisji.Rekrut.- ustuga :2
edycje naboru po ok. 180 FR kazda x 2 oceny x
$r.110,70 z1)

NIE

INIE

NIE

NIE

ustuga

79 704,00 zt

5. Wynagrodzenie spec. ds.
przedsigb.(rozmowy/wywiady z kandydatami -
okoto 100 rozméw w kazdej edyciji x $r.116,85z4
x2 czionkéw KR)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

46 740,00 zt

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

208 050,00 z

6. Usluga szkolen.-pakiet:m.in.zakw.,sal
e,trenerzy,catering, mat.szkol. ,ubezp.transport,
itp.(2 edycje-kazda dla :40 UP (4gr.x100s) po
32h (2x 2dni x 8h)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

105 745,00 z

7. Usluga -warsztaty z op.
biznesplanu-pakiet:m.in.sale,t
renerzy,catering,mat.szkol.,ub ezp. itp. (2 edycje
kazda dla:40 os.(8gr. x50s) po 20h (4dni x5h)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

54 905,00 zt

8. Usluga -doradztwo
indyw.-pakiet:m.in.sale,trener zy,mat.szkol.,
ubezp. itp. (2 edycje-kazda dla:400s.po
5h/osobe)

NIE

NIE

NIE

TAK

ustuga

47 400,00 zt

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883
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Zadanie 3 - Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

2411 040,44 zt

9. Wynagrodzenie specjalistéw ds. oceny
wnioskéw-ocena merytoryczna -ustuga, okoto 80
whniosk6w(po 40 w kazdej edycji) x 2 os. x $r.
150zt kazdy)

NIE

NIE

NIE

NIE

ustuga

21 376,80 zt

10. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwéj
przedsieb. - po 30 w kazdej edycji (90% kwoty
max. 40 tys.zt)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

2150 697,28 zt

11. Wyptata 60 UP $rodkéw fin.na rozwdj
przedsieb. - po 30 w kazdej edycji (10% kwoty
max. 40 tys.zt)

NIE

TAK

NIE

JNIE

rok

238 966,36 zt

Zadanie 4 - Wsparcie pomostowe

515 363,86 zt

12. Wyptata podstawowego wsparcia
pomostowego -60 UP(po 30UP w kazdej edycji)
x 6 miesigcy x $rednio 1273,23zt)

NIE

TAK

NIE

NIE

rok

458 363,86 21

13. Ustuga szkoleniowa
-pakiet:m.in.sale,trenerzy,cat
ering,mat.szkol.,ubezp. itp.(2 edycje-kazda dla
:30 os6b (3gr.x100s) 2dni x 5h)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

18 000,00 zt

14, Ustuga-doradztwo indywid.(dyzury przez 6
msc'y)-pakiet:m.in. sale,ubezp.,wynagr.
doradcow/ekspertéw,itp.(2 edycje-kazda dla 30
0s6b - §r.5h/0s)

NIE

TAK

NIE

TAK

ustuga

39 000,00 zt

5. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa

0,00 z

15.

INE

[NIE

IniE

INE

0,00 z

6. Zadanie - Zarzgdzanie projektem

472 957,23 zt

16. Identyfikcja wizualna - zakup 4 standéw, 2
tablic informacyjnych, 200 plakatéw

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

2 652,40 zt

17. Zakup gadzetéw | materiatow
promocyjn.(m.in. pendrive, diugopis, teczka na
dok., termokubek)

NIE

NIE

NIE

NIE

osobokomplet

11 223,20 zt

18. Zakup zestawu mebli biurowych (2 biurka z
kontenerkami,szafka pod drukarke,2 szafy
zamyk.na dok.,szafa ubraniowa,?2 stoliki,2 krzesta
obrot.)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

7 691,19 zt

19. Zakup wieszaka ubraniowego

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

209,10 zt

20. Zakup tablicy flipchart wraz z akcesoriami

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

171,19 z4

21. Zakup dwdch zestawéw komputerowych
(tower, klawiatura, mysz, monitor)

TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

7 581,72 zt
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22. Zakup oprogramowania Windows i MS
Office, oprogramowania antywirusowego, NIE
oprogramowania do kompresiji plikéw

NIE

NIE

NIE

sztuka

4 167,24 zt

23. Zakup urzadzenia wislofunkcyjnego TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

3 519,03 zt

24. Zakup niszczarki do dokumentéw TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1 692,48 2t

25. Wynagr.brutto dwéch prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawcg (um.o NIE
prace-2 etaty:etat x $§r.4276 zt x 24msc;etat x
$r.3673 zt x 24msc)

NIE

NIE

NIE

rok

190 769,95 zt

26. Wynagr. brutto 2 prac.BP ze wszystkimi
pochodnymi finans.przez pracodawce NIE
(oddelegowani -2 etaty: etat x $r.4692zt x 20
msc; etat x §r.4500zt x 15msc)

NIE

NIE

NIE

rok

161 330,10 z

27. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla 2 zatrudn.pracownikéw wraz ze wszystkimi NIE
skiadkami i pochod. finansowanymi przez
pracodawcg(2x 4500zt)

NIE

NIE

NIE

rok

10 460,39 zi

28. Dodatkowe wynagr. roczne (tzw."trzynastka")
dla prac.oddel. wraz ze wszystkimi sktadkami i NIE
pochod. finansowanymi przez pracodawcg(1x
450021)

NIE

NIE

NIE

rok

6 773,40 zt

29. Nagrody dla pracownikéw
oddeleg./zatrudnionych do Projektu wraz ze NIE
wszystkimi pochodnymi finansowanymi przez
pracodawce

INIE

NIE

NIE

rok

4 987,94 z

30. Dodatek dla Koordynatora Projektu zg. z
Regulaminem wynagradz. WUP (brutto + NIE
wszystkie pochodne fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

rok

27 879,30 zt

31. Dodatek dla Kier.Zespotu ds.Projektéw -
Asystent Koord. Projektu zg. z Regulaminem NIE
wynagradz. WUP (brutto + wszystkie pochodne
fin.przez pracodawce)

NIE

NIE

NIE

rok

21 101,90 z

32. Zakup telefonu komérkowego TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

490,00 z

33. Podréze stuzbowe personelu- kontrole
UP,szkoler i doradztwa ($r. 550km/msc - NIE
wskaznik ceny 1km to 0,90zi=495z1/msc)

NIE

NIE

NIE

rok

9 900,00 zt

34. Wynajem skrytki bankowej ($rednio 23,78

zi/miesiac - 15 miesigcy x 23,78zt = 356,70z1) e

NIE

NIE

NIE

ustuga

356,70 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

20 967,65 z

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zi

Suma kontrolna: D8AA-6B15-8C47-A883
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Koszty posrednie rozliczane ryczaitem INIE 0,00 %
1. Materiaty biurowe i eksploatacyjne ($rednio
621,02 zt/miesigc; 27 miesigce x zestaw 16 767,65 z
621,022t=16767,65z)
2. Zakup kart dotadowujacych do telefonu
komérkowego ($redn.155,55zt/miesiac) o ABXE
Cross-financing w Kosztach ogéiem (4.1.3) 20 974,42 zt
0,53 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostatg 1 025 528,18 zi
Wydatki objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 2905 027,50 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
WOEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16
tel. centr. 22 578-44-00, fax 22 578-44-07
WICEDYREKTOR
ds. Usiug Rynky Pracg
Afeksander Komarow;b'

Suma kontrolna: DBAA-6B15-8C47-A883 Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing'u i kosztéw rozliczanych ryczaitem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjgtych form rozliczenia:

W ramach cross-financing'u planowany jest zakup zestawu mebli sktadajacego sig z: 2 szaf aktowych metalowych do
przechowywania i archiwizacji dokumentaciji projektu (ktéra jest do$¢ bogata patrzac na ilo§¢ tworzonej dokumentacji w
poprzednich projektach - 2x 2736,75zt), szafy ubraniowej (295,20zt), 2 biurek z kontenerkami (2x 479,70zt), 2 stoliki dla
klientéw (2x 177,12z1), szafki pod urzadzenie wielofunkcyjne (239,85zt), 2 krzeset obrotowych (2x 184,50zt). Zakupy te
sq niezbgdne ze wzgledu na planowane zatrudnienie 2 pracownikéw i oddelegowanie 1 pracownika, gdyz nie
dysponujemy meblami aby wyposazy¢ Biuro Projektu. Ponadto zaplanowano zakup dwéch zestawéw komputerowych
(2x3790,86z) , urzadzenia wielofunkcyjnego (3519,03zt) oraz wydajnej niszczarki do niszczenia dokumentéw
zawierajacych dane osobowe (1692,48zl) a takze telefonu komérkowego (490zt) i tablicy flipchart wraz z akcesoriami
(171,192zt) w celu usprawnienia pracy BP. Do zestawéw komputerowych zaplanowano zakup oprogramowania
2x2083,62 zt. Zakup tablicy flipchart oraz oprogramowania nie stanowig cross-financingu. Ww. ceny zostaly ustalone na
podstawie rozeznania rynku. Zakup wszystkich powyzszych pozycji zagwarantowa¢ ma prawidtowe i efektywne
funkcjonowanie Biura Projektu w catym okresie realizacji Projektu. Zakupione wyposazenie i sprzgt zostanie
wykorzystany nie tylko do realizacji niniejszego przedsigwzigcia. Po jego zakoriczeniu zostang wykorzystane do
realizacji kolejnych projektéw wspéfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sprzet, ktéry zakupiony zostat przez Beneficjenta na potrzeby wczesniej realizowanych projektéw przez Zespét ds.
Projektéw nie moze zostaé wykorzystany w catosci w niniejszym Projekcie, ze wzgledu na fakt, iz projekty te sg jeszcze
w trakcie realizacji. Do niniejszego Projektu zostang wykorzystane: drukarka i kserokopiarka (sprzet zakupiony ze
srodkéw EFS do realizacji dotychczas realizowanych projektéw). Dlatego Projektodawca zaplanowat srodki na zakup
materiatéw eksploatacyjnych do ww. sprzegtu.

Wydatki planowane w ramach cross-financing'u stanowig mniej niz 1% wartosci Projektu.

Koszty posrednie beda rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. W kosztach posrednich
zaplanowano:

1.Zakup materiatéw biurowych i eksploatacyjnych niezbgdnych do realizacji zadan w projekcie, m.in: papier, tonery,
segregatory, koszulki, diugopisy itp. w kwocie 16767,65zt (§rednio 621,02 zt/miesiac x 27 miesigce = 16767,65zt) -
zakup zestawu 2011 r. (8487,97zt) i w 2012 r. (8279,68zt). Projekt obejmuje wparciem 80 Uczestnikéw/Uczestniczek,
ale w procesie rekrutacji przewiduje sig ztozenie w kazdej edycji okoto 200-250 Formularzy Rekrutacyjnych wraz z
zatacznikami, co powoduje konieczno$c prawidtowego dokumentowania wszystkich czynno$ci w tym procesie, a tym
samym generuje duze zuzycie papieru xero, segragatoréw, toneréw do drukarek i kserokopiarek.

2. Zakup kart dotadowujacych do telefonu ($rednio 155,55zt/miesigc x 27 miesigcy = 4200zt)

Uzasadnienie:

Celem dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzar zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Aby
upowszechniaé takie postawy jak i dobre praktyki z zakresu wspierania indywidualnej przedsigbiorczoéci, Beneficjent
wykorzysta media elektroniczne jak i tradycyjne.

Jedng z form przekazania informacji o rozpoczeciu rekrutacji beda media elektroniczne. Dotarcie do 16
okotowarszawskich powiatéw za posrednictwem takich mediéw jak: telewizja (min. 120 spotéw - min.30
|sekundowych),np. TVP3 Warszawa, czy ogtoszer w lokalnych tygodnikach lub dwutygodnikach (min. w 9 gazetach w
kazdej z dwdch edycji), jest najbardziej skuteczng formg przekazania w krétkim okresie czasu i wszystkim potencjalnym
kandydatom z obszaru realizacji projektu informacji o wspétfinanansowaniu projektu z EFS, promujgcego
samozatrudnienie, wsparcie finansowo-szkoleniowe dla os6b chcacych pracowaé na wiasny rachunek. Z naszego
doswiadczenia jest to skuteczna forma pozyskania informacji przez kandydatéw do Projektu, chcacych budowaé wiasng
$ciezke kariery zawodowej | wykonywaé praceg dajaca satysfakcjg , nastawionych na sukces, co daje duze szanse na
powodzenie tworzonych przez nich mikroprzedsigbiorstw. Znakomicie wypetnia réwniez funkcje promujacg Europeijski
Fundusz Spoteczny i wskazuje Zrédia pochodzenia srodkéw na realizacje projektu.

W budzecie zaplanowano zakup testu ,Kwestionariusz Uzdolnieri Przedsigbiorczych”, ktéry bedzie stuzyt jako narzedzie
dla doradcéw zawodowych w celu okre$lenia cech osobowo$ciowych kandydatéw do Projektu. Liczba przewidzianych
do zakupu ,Kwestionariuszy Uzdolnieh Przedsigbiorczych” wynika z do$wiadczerht WUP. Do realizowanych projektow
zgtaszato sig ok. 200 os6b.

Zadaniem powotanej Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw bedgcymi Zatgcznikiem do
Dokumentacji Konkursowej Konkursu 1/POKL/6.2/2010, bedzie dokonanie kwalifikacji kandydatéw do Projektu.
Kwalifikacja odbywa¢ sie bedzie na podstawie ztozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych oraz przeprowadzonych testow i
indywidualnych rozméw/wywiadéw z kandydatami. Komisja Rekrutacyjna powotywana zostanie przez Dyrektora
Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, a w jej sktad wejda pracownicy Beneficjenta (bezposrednio
niezaangazowani w realizacjg Projektu), eksperci ds. przedsigbiorczo$ci doradcy zawodowi.

Uzasadnienie:

Jednym z instrumentéw wsparcia przewidzianym w SzOP POKL jest doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do podjgcia oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Z do$wiadczenia
Projektodawcy wynika, iz optymalnie przedstawia sig nastgpujace rozplanowanie trzech form wsparcia
doradczo-szkoleniowego:

- 32 godzinne szkolenie z podstaw przedsigbiorczosci dla 80 osdb (2 edycje po 40 oséb, w 4 grupach po 10 osob) -
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hacznie 256 godz. (2 edycje po 2 zdjazdy po 2 dni x 8 h x 4 grupy);

- 20 godzinne warsztaty z pisania biznes planu dla 80 osdb ( 2 edycje po 40 os6b, w 8 grupach po 5 0séb) —tgcznie 320
godz. (2 edycje po 4 dni x 5 h x 8 grup);

- indywidualne doradztwo dla 80 uczestnikéw projektu — 5 h/1 uczestnika — tacznie 400 godzin;

oraz wynajem sal szkoleniowych, catering dla uczestnikéw szkolenia i warsztatéw, zakup materiatéw | pomocy
szkoleniowych, ubezpieczenie, transport Uczestnikéw Projektu.

Szkolenie z podstaw przedsigbiorczo$ci pozwoli na teoretyczne zapoznanie sig m.in. z takimi tematami jak: podstawy
formalno-prawne dziatania firmy, Zrédta finansowania firm, marketing i analizy rynkowe. Warsztaty ze sporzgdzania
biznesplanu pozwolg UP na praktyczne przygotowanie sig do napisania biznesplanu, ktéry bedzie potem oceniany jako
warunek dalszego uczestnictwa w Projekcie oraz otrzymania kolejnych form wsparcia przewidzianych w realizowanym
projekcie. Ponadto przewidziano indywidualne doradztwo, ktére ma by¢ dodatkowg pomocg i wsparciem dla UP,
ktorzy/ktére zgtaszajg indywidualne trudnosci i/lub kwestie wymagajace indywidualnej eksploracji przy przygotowywaniu
wnioskow o dotacje.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie ekspertdw zewnetrznych do oceny Wnioskéw o jednorazowa dotacjg inwestycyjna zostato zaplanowane w
celu zaopiniowania planowanych przez UP przedsigwzigé na podstawie ztozonych przez nich biznes plandw.
Zatrudnienie oséb posiadajacych do$wiadczenie w zakresie przedsigbiorczosci, w tym analizy szans powodzenia
przedsigwzigcia, oceny wskaznikéw ekonomicznych, oceny niezbednosci zakupéw inwestycyjnych, zapewni fachowg

3 |oceng ztoZzonych przez UP wnioskéw o udzielenie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Pozwoli to na
przestrzeganie zasady bezstronno$ci oraz wymogu wytycznych tj. nie angazowania pracownikéw wykonujgcych
zadania zwigzane z realizacjg projektu w proces przyznawania wsparcia finansowego. Kazdy Wniosek bgdzie oceniany
przez 2 osoby.Kwota $rednio 150,00 zt. za oceng wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podijgcie
dziatalnos$ci gospodarczej przez jedengo oceniajacego wynika z doswiadczenia Projektodawcy oraz ze stosowanych
stawek rynkowych.

Uzasadnienie:

Na wsparcie pomostowe zaplanowano $rodki w wys.$rednio 1273,23zt miesigcznie dla kazdego z 60 UP wyplacane
przez okres 6 miesigcy po podpisaniu umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego. Z doswiadczenia
Beneficjenta wynika, ze taka kwota pozwala na najbardziej racjonalne wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na
biezace optaty oraz zachowanie ptynnosci finansowej w poczatkowym okresie prowadzenia firmy. Ponadto
zaplanowano szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji. Pozwolg one na skonsultowanie
trudnosci i kwestii pojawiajacych sig na poczatku prowadzenia dziatalnosci, dostarczg wiedzy i utatwig poczatkujgcemu
przedsigbiorcy rozwija¢ dziatalno$¢ poprzez biezace konsultacje ze specjalistami z konkretnych dziedzin. W tym celu
zaangazowani zostang trenerzy w takich dziedzinach jak: finanse, ubezpieczenia, marketing i reklama, ksiggowos$¢ oraz
rachunkowos¢ itp.

W ramach zakupu ustugi szkoleniowo - doradczej uwzgledniono koszty wynagrodzenia treneréw realizujgcych:

- 10 godzinne szkolenie z zakresu efektywnego wykorzystania dotacji dla 60 oséb (2 edycje po 30 oséb, w 3 grupach po
10 osdb) - Iacznie 60 godz. (2 edycje po 2 dni x 5 h x 3 grupy);

- indywidualne doradztwo dla 60 uczestnikéw projektu — $rednio 5 h/1 uczestnika — tacznie 300 godzin

oraz wynajem sal szkoleniowych, catering dla uczestnikéw szkolenia, zakup materiatéw i pomocy szkoleniowych,
ubezpieczenie.

6 |Uzasadnienie:

W ramach promocji- Projektu Projektodawca zleci wykonanie gadzetéw promocyjnych (m.in. teczek, dtugopiséw,
pendrive'ow, termokubkéw) opatrzonych logiem m.in. EFS i UE. Kazdy dokument oraz sprzet zakupiony w Projekcie
takze zostanie opatrzony ww. symbolami. Ponadto zostang wydrukowane plakaty(200szt), ktére zostang umieszczone
w siedzibach: Projektodawcy, powiatowych urzedach pracy i innych instytucjach z otoczenia potencjalnych Uczestnikow
Projektu z obszaru interwencji.

W budzecie Projektu zaplanowano $rodki na wyptate dodatkéw specjalnych dla Koordynatora i asystenta Koordynatora
wraz ze wszystkimi pochodnymi finansowanymi przez pracodawce. Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw WUP dodatek specjalny przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze i dod. funkcyjny ww. oséb bedg finansowane z budzetu WUP.

W ramach zadania zwigzanego z zarzadzaniem projektem zaplanowano zatrudnienie 2 pracownikéw w wymiarze
petnego etatu na caty okres realizacji projektu oraz oddelegowanie dwdch pracownika WUP w petnym wymiarze czasu
pracy; jednego przez okres 20 m-cy, drugiego przez okres 15 m-cy. Pracownicy bedg wykonywali zadania zwigzane z
realizacjg projektu zgodnie z zakresem obowigzkéw. Planujac wynagrodzenie ww. pracownikéw pod uwage wzigto
wynagrodzenie pracownika na stanowisku specjalisty ds. programéw wraz ze wszystkimi pochodnymi. Ponadto w
budzecie zabezpieczono $rodki na nagrody kwartalne wyptacane w 2011 r. zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw WUP w Warszawie- zaplanowano nagrody kwartalne dla pracownikéw zatrudnionych i oddelegowanych
do Projektu w wysokosci $rednio 2000,00 zt (brutto plus pochodne finansowane przez pracodawce) tacznie w kwocie
4987,94 zi

W wydatkach zwigzanych z zarzadzaniem projektem uwzgledniono przejazdy stuzbowe personelu (wyjazdy do miejsc,
w ktorych bedzie odbywalo sig szkolenie oraz do siedzib firm zarejestrowanych w ramach realizacji projektu w celu
monitoringu prowadzonych dziatalno$ci i kontrole prawidlowej realizacji wydatkowania $rodkéw inwestycyjnych oraz
wsparcia pomostowego). Na przejazdy personelu Projektu samochodem prywatnym do celéw stuzbowych zaplanowano
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po 495,00zt miesigcznie. Jest to kwota $rednia w miesiacu, ktéra bedzie wydatkowana w zaleznos$ci od potrzeb (na
podstawie delegacii rozliczajgcych przebiegu pojazdéw lub biletéw PKS).

Wetodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng i
pomoca de minimis.

Zgodnie z wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sig o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL, na terenie woj.
mazowieckiego, pomoc publiczna w ramach ww. Dziatania stanowi dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu pomoc de minimis i
est ona udzielana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL. W przypadku Projektu w ramach Dziatania 6.2 PO KL, wktad prywatny nie
jest wykazywany, poniewaz mozliwa jest refundacja 100% wydatkéw objgtych pomocg de minimis (zgodnie z zasadami
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL) a tym samym nie jest mozliwe okreslenie intensywno$ci pomocy publicznej
jako stosunku ekwiwalentu brutto do kosztéw kwalifikujacych sig do objgcia pomoca.

Wszystkie wydatki objete pomocg publiczng i pomocg de minimis wynoszg 2 905 027,50 zt. Zostang one udzielone przez
Beneficjenta Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu, ktorzy w wyniku uczestnictwa w Projekcie rozpoczng dziatalno$é
gospodarcza.

Metodologia wyliczania pomocy publicznej de minimis dla jednego uczestnika:

1) ustuga szkolenia w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (3 grupy x 10 os6b= 30 oséb, 2 dni x 5h = 10h - 3000zt).
Dwie edycje o tagcznym koszcie 18000,00z}. Koszt przypadajacy na jednego UP = 300,00zt;

2) doradztwo indywidualne po rozp. przez UP dziatalnosci gosp. - dyzury petnione przez 3 miesigce (30 0sdb; 5h/os x
300s6b = 150h - 195002). Dwie edycje o tacznym koszcie 39000,00zt. Koszt przypadajacy na jednego UP = 650,00z,

3) wyptata $érodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (60 os. x §r.39827,73zi= 2389663,64z!)

4) wyptata podstawowego wsparcia pomostowego (6 miesigcy x $rednio 1273,23z1=7639,88zt, 600s. x $r.7639,882 =
458363,86zt)

W dniu udzielenia pomocy Beneficjent wyda kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, ktéry/ktéra otrzyma wsparcie

zaéwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.Wysoko$é pomocy przeliczona zostanie na kurs euro obowigzujacy w dniu
udzielenia pomocy.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2011/2012

2012

2013

Kwartat

v

Miesigc

Zadanie 1 - Promocja indywidualnej przedsigbiorczosci i postaw kreatywnych/Rekrutacja grupy
docelowej

Etap 1 - Zamieszczenie informaciji na stronach internetowych i tablicach ogtoszen

Etap 2 - Zakup/umieszczenie ogtoszeri w mediach (prasa i telewizja)

Etap 3 - Opracowanie Regulaminu Rekrutacji

Etap 4 - Nabér FR,ocena form. i mer.+oc.predyspozycji zawodowych UP+wywiady/rozmowy
kwalifikacyjne - 1 edycja

9 |10 |11

Etap 5 - Nabér FR,ocena form. i mer.+oc.predyspozycji zawodowych UP+wywiady/rozmowy
kwalifikacyjne - 2 edycja

121112

3

5

Etap 6 - Wybér 80 UP (w kazdej z dwoch edycji po 40UP)

Zadanie 2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Etap 1 - Organizacja szkoler, dokonanie wyboru wykonawcy/6w, zakup ustug

Etap 2 - Przeprowadzenie szkolenia z podstaw przedsigbiorczosci (wraz z warsztatami z pisania
biznespalnu i doradztwem indywidualnym) - 1 edycja

Etap 3 - Przeprowadzenie szkolenia z podstaw przedsigbiorczo$ci (wraz z warsztatami z pisania
biznespalnu | doradztwem indywidualnym) - 2 edycja

Zadanie 3 - Wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczo$ci

Etap 1 - Opracowanie Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw

Etap 2 - Przyjecie i ocena wnioskéw, wyptata $rodkéw fin. na rozwéj przedsigb., realizacja
przedsigwzigé i ich kontrola- 1 edycja

Etap 3 - Przyjecie i ocena wnioskow, wyptata $rodkéw fin. na rozwdj przedsieb., realizacja
przedsigwzig€ i ich kontrola- 2 edycja

Zadanie 4 - Wsparcie pomostowe

Etap 1 - Przyjecie wnioskéw, ich rozpatrzenie, podpisanie uméw oraz wyptata podstawowego wsparcia

pomostowego - 1 edycja

Etap 2 - Przyjecie wnioskéw, ich rozpatrzenie, podpisanie uméw oraz wyptata podstawowego wsparcia

pomostowego - 2 edycja

Etap 3 - Przeprowadzenie szkolen w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji - 1 edycja
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Etap 4 - Przeprowadzenie szkoleri w zakresie efektywnego wykorzystania dotaciji - 2 edycja

Etap 5 - Doradztwo indywidualne w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji - 1 edycja

Etap 6 - Doradztwo indywidualne w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji - 2 edycja
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Zalozenie i prowadzenie wyodrgbnionego rachunku bankowego

Etap 2 - Organizacja i prowadzenie Biura Projektu

Etap 3 - Opracowanie Regulaminu Projektu

Etap 4 - Promocja Projektu-identyfikacja wizualna - standy, plakaty, tablice inform.(zakup i
umieszczanie ich m.in. w BP, podczas szkoleri, punktach doradztwa)

Etap 5 - Zakup materiatéw i gadzetéw promocyjnych i ich dystrybucja podczas szkolen, warsztatow

Etap 6 - Przygotowanie wnioskéw o wszczegcie postgpowari o udzielenie zaméwien publicznych

Etap 7 - Zakup sprzetu, mat. eksploatacyjnych i biurowych

Etap 8 - Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Etap 9 - Powotanie Komisji Oceny Wnioskéw

Etap 10 - Zarzadzanie finansowe i sprawozdawczo$¢ merytoryczno-finansowa, refundacja
wynagrodzer pracownikéw Biura Projektu

Etap 11 - Zarzgdzanie ryzykiem- monitoring realizacji dziatari, wskaznikéw i produktéw

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie WICEDYREKTOR
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 ds. Usiug Ryniu Pracy
tel. centr. 22 578-44-00, fax 22 578-44-07

Aleksander Zornciowsia

¥
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