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Whniosek o dofinansowanle projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

KL/0&803/{0/3.1.2

Numer wniosku w KSI:

POWLC.03. 04 02= T4- 001 [ 10

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatlania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

1.4 Wojewodziwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Mazowieckie Centra Talentu i Kariery

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.10.2010 Do 31.07.2013

Wojewddztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowe;j:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Samorzadowe

2.1 Nazwa projektodawcy:

ICentrum Doskonalenia Nauczycieli

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5252492011

2.4 REGON:

142639166
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Ulica: Swietojerska

Nr domu: 9
Nr lokalu:
Migjscowosc.  Waiszawa
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 00-236
: (22)
Telefon: 635-32-89
4 (22)
s 887-78-28

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: Pyreidor Jarosiaw Zaron

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Jarostaw Zaron
2.7.1 Numer telefonu: (22) 635-32-89
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: j.zaron@mscdn.edu.pl
2.7.3 Numer faksu: (22) 887-78-28
.7.4 Adres: Jak wyzej
2.8 Partnerzy: NIE

lli. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdéiny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wyniki diagnoz edukacyjnych wskazuja, ze stan nauczania matematyki, fizyki i chemii jest w naszym kraju niezadowalajacy.
Swiadcza o tym wyniki miedzynarodowych badan kompetencji kluczowych gimnazjalistow PISA (2006). Odsetek poliskich
gimnazjalistéw na dwoéch najwyzszych poziomach umiejetnosci matematycznych jest znacznie nizszy niz srednio dla krajow
OECD. W krajach takich jak: Finlandia, Korea, Chiny 3-4% uczniéw (15 lat) jest na mistrzowskim poziomie w zakresie
stosowania wiedzy mat.-przyrodniczej do rozwigzywania problemoéw, w Polsce ta liczba wynosi ponizej 1%.

Wg raportu GUS "Szkoty wyzsze i ich finanse 2008) na kierunkach $cistych ksztalcito sie 8,9% studentéw, a na inz.tech.
zaledwie 6,9%. Problem ten dot. gtéwnie kobiet, ktére na uczelniach technicznych stanowia jedynie 30% ogétu studentéw
(GUS).

Natomiast krajowe strategie sektorowe zaktadajg zwigkszenie liczby cséb studiujgcych na kierunkach mat.-przyrod. i
technicz. Poprawe niekorzystnych w tym wzgledzie wskaznikow mozna osiggna¢ w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie
odsetka dziewczat podejmujacych studia z tego zakresu. Wg danych OECD na 100000 pracujacych w Polsce 2200 os6b
stanowig absolwenci (mezczyzni) tych kierunkow, a zaledwie 1780 os6b to absolwentki (kobiety). Zrdto tych nieréwnosci ma
swoj poczatek juz na najwczesniejszych etapach ksztatcenia, gdzie wigkszo$¢ szkét nie potrafi rozbudzi¢ u uczniow, a
zwlaszcza uczennic zainteresowania przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi oraz rozwija¢ kompetencji kluczowych w
rozumieniu Zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady z dniia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sig przez cate zycie.

Z publikowanych corocznie raportéw ze sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych wynika, iz dziewczeta uzyskuja z czesci
humanistycznej znacznie lepsze wyniki niz chtopcy, a z czesci matematyczno-przyrodniczej, zwtaszcza z najtrudniejszych
obszaréw wymagan, nieco lepsi sg chtopcy. Potwierdza to raport ze sprawdzianu széstoklasistow w 2009r. na Mazowszu
opracowany przez OKE w Warszawie. Pokazuje, ze spo$réd 53 633 biorgcych w nim udziat 13-latkéw dziewczeta nieco
gorzej radzg sobie w dwoch obszarach: rozumowaniu (DZ - 50% wykonania, CH — 51% wykonania) oraz wykorzystaniu
wiedzy w praktyce (DZ - 48%, CH — 51%).

Analizujac dane Instytutu Analiz Regionalnych (dane z 2008r. dot. sprawdzianu széstoklasistow) dla woj. mazowieckiego
zauwazy¢ mozna duze réznice w wynikach szkét w zaleznosci od ich lokalizacji — Mazowsze jest jednym z wojewddztw,
gdzie te dysproporcje sa najwieksze. Warszawa uzyskuje wyniki 10,6 % powyzej sredniej woj., a np. powiat przasnyski -
10,6 %, ostrotecki - 9.8%, sierpecki — 9,5 % ponizej $redniej dla wojewddztwa.

Jeszcze wigksze roznice wystepuja w wynikach egzaminu gimnazjalnego — od 12,6% powyzej $redniej wojewo6dzkiej w
Warszawie, do 15,6% ponizej Sredniej w powiecie szydtowieckim i 11,4% ponizej $redniej w powiecie ptockim.

Odpowiedzig na te potrzeby jest projekt Mazowieckie Centra Talentu i Kariery. Istotg projektu jest wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez stworzenie regionalnej sieci pomocy przy rozwijaniu talentéow
matematyczno-przyrodniczych. kreatvwnos$ci i abstrakcvinego myslenia oraz pokonywaniu barier psychologicznych
zwigzanych z deficytami w rozwoju emocjonalnym ucznidéw. Sprzyja temu struktura beneficjenta systemowego, ktéra dzieki
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sieci wydziatow w siedmiu gtéwnych miastach Mazowsza, zapewni rownomierng realizacje projektu na terenie wojewddztwa
z uwzglednieniem mozliwosci dotarcia do grup defaworyzowanych oraz monitorowanie rezuitatow projektu.

Potrzeba realizacji projektu wynika z faktu, ze w woj. mazowieckim do tej pory nie byto programéw, ktére systemowo
podchodzityby do wspierania uczniéw z deficytami oraz uczniow zdolnych i chcacych $wiadomie rozwija¢ swoje talenty.
Dane statystyczne wskazuja, ze te dwie grupy to ok.35% catej populacji uczniow na Mazowszu , a wigc duza grupa, do tej
pory czegsto pomijana.

Projekt wynika z checi walki z problemami, ktére uniemozliwiajg uczniom podejmowanie nauki na dobrym poziomie lub
Swiadomy wyb6r Sciezki kariery zawodowej. Podstawowy problem, stanowi niewystarczajgce wsparcie ucznia zdolnego, w
szczegolnosci brak zajec¢ rozwijajacych innowacyjnosé, abstrakcyjne myslenie. Brak wystarczajacego wsparcia uczniow z
deficytami powoduje natomiast negatywne skutki dla podstawowego rozwoju uczniéw i ich szans edukacyjnych. Z naszych
(MSCDN) badan wynika, ze mtodziez nieefektywnie spedza czas wolny, nie uczestniczy w aktywnosciach, ktére pozwalajg
rozwijac¢ zainteresowania, zdolno$ci, a w efekcie ksztattuja osobowos¢ i intelekt mtodych ludzi. Wynika to z faktu, iz duza
czesc¢ oferowanych zaje¢ pozaszkolnych jest odptatna lub nie spetnia oczekiwan ucznidw. Istotne jest tez, ze dla uczniow
spoza metropolii mazowieckich istnieje, co prawda, oferta zaje¢ pozalekcyjnych, ale jest to w wigkszosci przypadkow oferta
odptatna, co powoduje wykluczenie wielu uczniéw z przyczyn finansowych.

Gtownym celem projektu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w wojewddztwie mazowieckim poprzez
podniesienie efektywnosci ksztafcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W projekcie zostang wypracowanie
modelowe rozwigzania w zakresie diagnozowania, metod i form pracy z uczniami. Bedg one sprzyjac¢ rozwojowi kompetenc;ji
kluczowych uczniéw. Cel powinien by¢ osiagniety do konca realizacji projektu.

Cele szczegotowe:

1. wzbogacenie programéw nauczania i zwigkszenie liczby godzin nauczania przedmiotéw podnoszacych kompetencije
kluczowe,

2. wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie diagnozowania, metod i form pracy z uczniami ze szczeg6lnymi
potrzebami,

3. zwigkszenie umiejetnosci nauczycieli w zakiesie indywidualizowania podejscia do ucznidéw i uwzgledniania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw zdolnych i z deficytami,

4. zwigkszanie $wiadomosci uczniéw co do mozliwosci wyboru dalszych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.

Realizacja celéow szczegotowych bezposrednio i trwale wplynie na osiagniecie celu gtéwnego.

Zaktada sig rownosc kobiet i mezczyzn w dostepie do niniejszego projektu, ze wzgledu na podane powyzej roznice w
osiggnigciach szkolnych uczniéw i uczennic w woj. mazowieckim, zaplanowano stosowne preferencje przy poszczegdlnych
formach wsparcia, np. dziewczeta, w proporcjach stosownych do efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez poszczegélne
szkoly, uzyskajg pierwszenstwo w dostepie do zaje¢ w zakresie przedmiotéw matematyczno-przyrodnicznych i ITC.

Projekt spetnia standard minimum w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zaréwno w grupie nauczycieli, uczniow,
ekspertéw i wyktadowcéw bedzie respektowana zasada rownych szans. We wszelkich dziataniach, czy opracowaniach beda
podejmowane starania zmierzajgce do rozpoznania grupy dyskryminowanej i wdrazajgce rozwigzania temu
przeciwdziatajace.

Cele obrane przez niniejszy projekt wynikajg z probleméw wystepujacych w obszarze realizacji projektu, sg zgodne z celami
strategicznymi przyjetymi dla PO KL, oraz ze Szczeg6towym Opisem Priorytetéw PO KL, oraz Planem Dziatan na rok 2010
dla priorytetu IX. Projekt wypetnia takze cele Strategii Rozwoju woj. mazowieckiego do 2020r. oraz jest zgodny ze strategia
rozwoju beneficjenta (MSCDN).

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére 7ostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposéb rekrutaciji uczestnikéw

Projekt zaktada wsparcie dwéch grup uczniéw (6-18 lat) o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz nauczycieli uczacych
WW.grupy uczniow.

Podejscie takie wychodzi naprzeciw analizom wskazujagcym, ze system edukacji nie koncentruje sie na wsparciu tych dwoch
grup, co sprawia, Ze uczniowie z pierwszej grupy nie majg szans na pokonanie deficytéw, a uczniowie z drugiej grupy nie
rozwijajg swych zdolnosci zgodnie z posiadanymi predyspozycjami, a czesto nie sg nawet przez system zauwazani. Brak w
systemie o$wiaty odpowiedniego wsparcia oséb uzdolnionych i umozliwienia im petnego rozwoju intelektualnego zgodnie z
ponadprzecietnymi mozliwos$ciami, uznawany jest za deficyt w dostarczaniu réwnych szans na rozw6j w zgodzie z
predyspozycjami osobniczymi.

Pierwszg grupa objeta wsparciem sg uczniowie posiadajacy deficyty edukacyjne i rozwojowe. Podstawowym kryterium

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D Wersja Generatora: 5.3 3




doboru tej grupy beda ogélne wyniki uczniow szkét podstawowych ze sprawdzianu na tle $redniej wojewddzkiej - wiekszos¢
uczniéw 35 szkot, ktorych wyniki sg ponizej ww. $redniej zostang objeci projektem. Szkoty te beda wytypowane w
porozumieniu z organami nadzoru pedagogicznego oraz JST.

Drugd grupa sa uczniowie o szczegoinych uzdoinieniach z mazowieckicn gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, z rejonow
o niskich wynikach egzaminéw. Zaktadamy, ze przy rekrutacji uczniéw do Mtodziezowej Akademii UmiejetnoSci w zakresie
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych zastosowane zostang wskazniki: 55% dziewczat, 45% chtopcow. Odwrotne
proporcje (55% CH, 45% DZ) beda stosowane w pozostalych zajeciach rozwijajacych kompetencje kluczowe. Jest to
uzasadnione analizami ujetymi w pkt. 3.1. wniosku.

Wybor trzeciej grupy docelowej podyktowany jest koniecznosciag doksztatcania nauczycieli, gdyz majg oni czgsto problemy w
prawidtowej ocenie sytuacji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nie znaja narzedzi, ktére pomagatyby im w
prowadzeniu i kierowaniu rozwojem takich uczniow. Kadra pedagogiczna to grupa kluczowa dla skutecznego wprowadzania
nowych standardéw w nauczaniu i powinna by¢ permanentnie doskonalona zgodnie ze strategia woj. mazowieckiego do
2020r.

Kryterium rekrutacji kadry pedagogicznej bedzie powigzanie z potrzebami rozwojowymi uczniéw wybranych do projektu, tym
samym nie bedzie ograniczen dla nauczycieli uczniow uczestniczacych w projekcie. Bedzie zachowana zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn przy uwzglednieniu naturalnych réznic reprezentacii pici w zawodzie nauczyciela.

Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie catego woj. mazowieckiego. Bedzie prowadzona dokumentacja rekrutacji oraz
zostang przyjete zasady tworzenia list rezerwowych.

Przeprowadzone byly wstepne rozmowy z zarzadzajacymi, kadrg i uczniami szkét, by zbadaé zainteresowanie projektem.
Stwierdzono, iz pomyst realizacji niniejszego projektu spotkat sig¢ z duzym zainteresowaniem i b.dobrym przyjeciem.
Techniczna strona rekrutacji osob do projektu bedzie prowadzona przez realizacjg:

1. Spotkan z nauczycielami, przedstawicielami JST i nadzoru pedagogicznego,

2. Plakatow i informacji na organizowanych konferencjach,

3. Informowania w prasie lokalnej i o$wiatowej,

4. Umieszczenia informacji na stronach www szkét i beneficjenta.

Projekt jest zgodny z celami horyzontalnymi i polityka réwnych szans. W celu zapewnienia réwnosci szans kobiet i mgzczyzn
w projekcie przewidziano rowny dostep do dziatan projektu zaréwno dla kobiet jak i mgzczyzn, realizowany poprzez
stosowanie zasad rownosci i niedyskryminacji przy rekrutacji uczestnikow. Regulaminy rekrutacji bedg obejmowaty system
monitoringu rownych szans w procesie rekrutaciji.

13.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) ]

Liczba
osob
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 5000
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 5000
Zatrudnieni 455
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji
Ogotem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Status uczestnika
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Male i sSrednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zastosowane instrumenty sg zgodne z Planem Dziatan i sg niezbedne by wdrozy¢ zatozenia projektu.

1. Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza edukacyjna.

Opracowanie: programéw w zakresie metod i form diagnozowania specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
programow konferenciji, szkolen i zaje¢ wyréwnawczych, programéw zaje¢ uczniéw uzdolnionych w 7 Centrach Talentu i
Kariery, programéw e-learningowych két naukowych oraz obozéw i wycieczek naukowych, koncepciji interaktywnego portalu
internetowego.

Wypracowanie i wdrozenie systemu pomiaru diagnostycznego osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,w tym narzedzi i procedur
ich wykorzystania.

2. Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw szkét podstawowych (Szkota Startu do Kariery).
Zajecia z j.polskiego,matematyki,lekcji tworczosci,metod efektywnego uczenia sie i wycieczki edukacyjne.
Zajecia wakacyjne opisano w pkt.6 pod budzetem szczegot.

Udziat 35 szkdt, tacznie 31430 godzin zajec.

3. Miodziezowa Akademia Umiejetnos$ci — program wspierania rozwoju uzdolnien uczniéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w zakresie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych oraz kompetencji kluczowych.

Obejmuje realizacje zaje¢ pozalekcyjnych (matematyka,fizyka-chemia, j. obce,informatyka).

Dopetnieniem zaje¢ stacjonarnych beda konsultacje w systemie on line, festiwale nauki organizowane w kazdym z Centrow,
wycieczki i obozy naukowe.

Dla najaktywniejszych przewidziana jest opieka tutorska nauczycieli akademickich opisana w pkt. 7 pod budzetem szczegét.
tacznie 7925 godz.zajec.

Centra Talentu i Kariery opisane w pkt. 2. pod budzetem szczegétowym.

Transport w celu kontaktu z instytucjami prowadzacymi ksztatcenie wyzszego szczebla oraz nowoczesnymi zaktadami pracy
opisano w pkt.5 w tabeli pod budzetem szczegétowym.

4. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Osoby szczegolnie zdolne oraz uczniowie z deficytami potrzebujg wsparcia psycholog. i pedagog. - bardzo czesto ich
zdolnosci intelektualne nie idg w parze z ich rozwojem emocjonalnym i spotecznym. Zadaniem pedagogéw/psychologéw
bedzie:

- Wspieranie uczniow w zakresie ksztatcenia inteligencji emocjonalnej,umiejetnosci
interpersonalnych,samooceny,zarzadzania czasem i radzenia sobie ze stresem.

- Pomoc w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan zawodowych, w formowaniu prawidtowych relacji w rodzinie ucznia.

- Konsultacje z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi w zakresie diagnozy pedagog. i pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Doskonalenie nauczycieli.

W zwiazku z reaiizacja projekiu dia uczniéw, niezbedne staje sie doskonalenie nauczycieli.

- Kurs przygotowujacy nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej do realizacji programu "Klucz do uczenia sig" 210 godz.
- Trening twoérczosci, kurs dla nauczycieli, ktorzy nastepnie beda prowadzi¢ zajecia z uczniamitacznie 315 godz.

- Konferencje w nakresie nowoczesnych metod pracy z uczniami

- Kurs tutoringu

- Cykl seminariéw dla nauczycieli uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ok 200 godz)

- Cykl spotkan z Radami Pedagogicznymi SSK oraz grupami wsparcia

tacznie 2010 godzin.

6. Portal internetowy

Portal stanowi¢ bedzie miejsce wsparcia grupy docelowej poprzez mozliwo$¢ wymiany informacji, a takze miejsce nauki
poprzez rozrywke. Portal pozwoli w kreatywny sposob rozwija¢ zainteresowania uczniéw w zakresie przedmiotow Scistych
oraz umiejetnosci metakognitywne.

W portalu swoje miejsce znajdg m.in.:

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D Wersja Generatora: 5.3 5




- multimedialna biblioteka wiedzy,

- prezentacije i filmy,

» muzeum techniki,

- fora dyskusyjne,

- wykaz uczelni technicznych w Polsce.

Waznym elementem portalu i catego programu, bedzie umozliwienie nauczycielom matematyki, fizyki, chemii i informatyki
wymiany pogladow i rozwijania umiejetnosci.

7. Pelny proces zarzadzenia projektem. Procesy zarzadcze, formalno-prawne, finansowe, kontrola i ewaluacja.

Informacja i promocja projektu - konferencja inicjujaca i podsumowujaca projekt, realizacja i zakup materiatow reklamowych i
promujacych projekt, ogtoszen w prasie, utworzenie strony www projektu.

Dziatania bedg realizowane w oparciu o najnowsze techniki multimedialne i profesjonalne materiaty
dydaktyczno-szkoleniowe.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Produkty:

1.Wiaczenie 5 tys. uczniéow do projektu.

2.Wsparcie 455 nauczycieli (m.in.w zakresie umiejetnosci wspierania uczniéw uzdolnionych i z deficytami, kreowania
szacunku do wiedzy oraz samodoskonalenia).

3.Przeprowadzenie 41365 godz.zaje¢ dydaktycznych(dodatkowo liczbe tg zwigkszg zajecia psychologiczne).

4. Utworzenie 7 Centrow Talentu i Kariery i ich wyposazenie.

Rezultaty twarde:

1.Podniesienie kwalifikacji 5 ty$.uczniéw w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych (w szczeg6lnosci ICT,nauki
Sciste,jezyki obce itd.).

2.Wzrost kompetencji 455 nauczycieli w zakresie pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.

3.Stworzenie modelu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach w oparciu o zindywidualizowang diagnozeg potrzeb, metod i
form pracy.

4.Stworzenie modelu wsparcia w karierze ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Réwnosciowe podejécie wzgledem pici sprawi, ze poprawi sie wzgledna sytuacja kobiet, gdyz to one sa w mniejszosci jesli
chodzi o kierunki ksztatcenia wspierane przez niniejszy projekt.

Rezultaty migkkie:

1. Upowszechnienie systemu wspierania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Rozwoj kompetencji kluczowych oraz kreatywnosci uczniéw biorgcych udziat w projekcie.

3. Poprawa wynik6w w nauce ucznidéw z pierwszej grupy.

4. Zwigkszenie wiasnej $wiadomosci rozwojowej ucznidw bioracych udziat w projekcie.

5. Wzrost zainteresowania edukacja, ksztattowanie w uczniach postawy konkurencyjnych.

6. Ksztattowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie.

Badanie i monitorowanie osigganych rezultatéw bedzie odbywac sie przy pomocy ankiet ewaluacyjnych, ktére to doktadnie
odzwierciedla¢ bedg sposob realizacji projektu i osiggniecie zamierzonych rezultatow.

Caly projekt bedzie poddany ewaluacji wewnetrznej wg specjalnie opracowanego systemu. Za ewaluacje odpowiada¢ bedzie
ekspert ds. monitoringu i ewaluacji.

Kryteriami ewaluacji projektu beda:

« trafno$¢ (w stosunku do celéw programu i projektu oraz potrzeb uczestnikow)

« efektywnos$¢ (wykorzystania naktadow i srodkow),

« skuteczno$¢ w osiaganiu zatozonych celow,

* uzytecznosc i trwatos$¢ rezultatéw.

Waznym elementem ewaluacji bedzie monitoring sprawdzajacy/$ledzacy,czy projekt realizuje to, co miat w zamierzeniu (wg
spisu zaplanowanych dziatan i harmonogramu),na biezaco umozliwiajacy ocenianie rozwoju wydarzen i dokonywanie
potrzebnych korekt.

Monitoringowi bedzie poddana kadra zarzadzajaca projektem,wyktadowcy,tresci dydaktyczno-szkoleniowe oraz metody i
pomoce dydaktyczne.Analizie jakosciowej i ilociowej zostanie poddany zebrany materiat, a beneficjenci zostang zbadani na
wejsciu i wyjsciu z projektu (rozpoczecie i zakonczenie funkcjonowania w grupie szkoleniowej).Poszczegodlne etapy projektu
z punktu widzenia kazdego indywidualnego beneficjenta beda rowniez mierzone(monitoring). Przewiduje sig takze pomiar
cykliczny - comiesigczny wszystkich rezultatow celem ewentualnych korekt rowniez w przypadkach indywidualnych.Miejscem
dokonywania pomiaru bedzie miejsce prowadzenia zaje¢ jak i biuro projektu. Za przeprowadzanie pomiaréw odpowiedzialny
bedzie Ekspert ds. monitoringu, ewaluacji.

Wymienione rezultaty projektu bezposrednic i trwale wplyng na osiggniecie celdw szczegétowych projektu,natomiast
osiggniecie celow szczegotowych umozliwi osiggniecie celu gtéwnego projektu.
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Wazny jest fakt, iz wyzsze kwalifikacje kadry wypracowane w projekcie przyczynig sie do lepszej pracy nie tylko z uczniami,
uczestnikami projektu,ale z innymi uczniami,takze po zakornczeniu projektu (warto$¢ dodana rozwinigta w pkt.1.tabeli pod
budzetem).

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektodawca od kilkunastu lat prowadzi szkolenia,zajecia warsztatowe,kursy doskonalgce i kursy kwalifikacyjne.Realizowat
wiele projektow,m.in.projekty migdzynarodowe i finansowane przez UE:

1. EWALUACJA KSZTALCENIA NAUCZYCIELI | TUTOROW-cel stanowita diagnoza stanu ksztalcenia nauczycieli do
petnienia roli ,tutoréw”.Czas: 2005-2008r.Zrédto finansowania Sokrates Comenius 2.1.Dofinansowanie 18850 euro,

2. LIDERZY SPOLECZNOSCI EUROPEJSKIEJ- Grundtvig 2, Czas: 2006—2009. Cel to doskonalenie umiejetnosci oséb
zaangazowanych w aktywizacje srodowisk lokalnych. Dofinansowanie 28800 euro,

3. DOSKONALENIE NAUCZYCIELI W EUROPIE (TTAE)-Celem byta poprawa jakos$ci doskonalenia nauczycieli na
Mazowszu. Dofinansowanie 18000 euro.

4. KLUCZ DO UCZENIA SIE-Rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Cel: podniesienie kwalifikacji nauczycieli wychowania przedszkolnego na Mazowszu.Zrédto finansowania: EFS. Liczba
uczestnikéw:360 nauczycieli. Dofinansowanie1.953.612 zt

5. DORADCA ZAWODOWY MtODZIEZY )
Cel: podniesienie kompetencji kadry placowek wychowawczych.Zrédto finansowania EFS:105 468 zt. Uczestnicy:45

6. Szkolenia realizowane w ramach przetargu ogtoszonego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty organizowane w szesciu
wydziatach MSCDN.Koszt:288475 zt.Udziat:8223 osdb.

Zarzadzanie projektem opisano w tabeli pod budzetem szczegétowym.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 2012 2013 Ogdtem

4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 108 815,63 zt [1 737 461,57 zt [2 289 385,73 zt [1 818 634,10 zt |5 954 297,03 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 91 126,42 zt |1 659 003,62 zt [2 212 157,39 zt [1 796 709,60 zt |5 758 997,03 zi
Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza edukacyjna |3 000,00 zt  [95 520,99 zt 73 258,68 zt 45 738,52 zt 217 518,19 zi
z:ﬂ:?;;i;vv::;(z;i:z:;g:::n:ozlilaer(i:evrvyy)fownawczy(:h SEUCEIIOW SEhey 0,00 zt 540 872,11zt [1 209 669,46 z} [1 220 174,48 zi [2 970 716,05 z}
Zadanie 3: Miodziezowa Akademia Umiejetnosci 0,00 zi 647 705,83 zt  |627 758,76 zt  |418 556,00 zt |1 694 020,59 zi
Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 0,00 zt 37 085,20 zt 21 728,44 zt 7 998,00 zt 66 811,64 zt
Zadanie 5: Doskonalenie nauczycieli 0,00 zt 79 802,95 zt 40 350,00 zt 18 906,00 zt 139 058,95 zt
Zadanie 6: Portal internetowy 5 058,51 zt |56 845,48 zt 23 051,56 zt 11 228,17 zt 96 183,72 zt
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 83 067,91 zt [201 171,06 zt  [216 340,49 zt (74 108,43 z} 574 687,89 zi
4.1.2 Koszty posrednie 17 689,21 zt [78 457,95 zt 77 228,34 zt 21 924,50 zt 155 300,00 zi
rozliczane ryczaltem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 4 028,14 zt  |224 688,46 zt |16 213,89 zt 0,00 zt 244 930,49 z!
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 3,70 % 12,93 % 0,71 % 0,00 % 4,11 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 2t

4.3 Wkiad witasny 3 264,47 zt |52 123,86 zt 68 681,94 zt 54 558,65 zt 178 628,92 zt
4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wklad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 105 551,16 zt l1 685 337,71 zt |2 220 703,79 zt l1 764 075,45 zt |5 775 668,11 zi |

Ig.s Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

1091,53 zi|

Mazowieckiego
Centrum Doskon

mgrda
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktorag reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;j.

Data wypetnienia wniosku: 05.11.2012
Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

GLOWNY KSIEGOWY e Dyr
g RLLT DNRUlg e ligad seyb Bl Mazowieckiego [Samorzadowego
‘/«’.! {ud U0-£50 Warszawa, ui. owiglojerska y Centrum Doskonplenia Nauczycieli

Mariola Zdanowicz NiP:5252492011

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oSwiadczaml/y, ze

- zapoznatem/tam/li§my sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

M nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Os$rodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Y,

Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

2011

2012

2013

Kwartat

v |

Miesiac

Zadanie 1 - Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i
diagnoza edukacyjna

Etap 1 - Zatrudnienie ekspertow

Etap 2 - Cykliczny pomiar edukacyjny ekspertyzy, opracowania
naukowe, opracowanie narzedzi, wydruk ankiet i testow uzdolnien,
opracowanie raportow

Etap 3 - Opracowanie programéw konferencii i szkolen

Etap 4 - Opracowanie programoéw zaje¢

Etap 5 - Kierowanie pracami zespotéw merytorycznych

Etap 6 - Opracowanie raportéw merytorycznego postepu.

10|11 |12

1

2

Etap 7 - Przeprowadzenie i opracowanie raportéw z diagnoz
edukacyjnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla
uczniéw szkét podstawowych (Szkota Startu do Kariery).

Etap 1 - Zakup pomocy naukowych

Etap 2 - Zatrudnienie wyktadowcéw, podpisanie uméw

3

4|15|6

71819

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - Organizacja wycieczek edukacyjnych

Etap 4 - Realizacja zaje¢

Etap 5 - Letnia Szkota Kreatywnosci

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Mtodziezowa Akademia Umiejetnosci

Etap 1 - Utworzenie 7 Centréw Nauki i Kariery

Etap 2 - Rekrutacja uzdolnionych uczniéw

Etap 3 - Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Etap 4 - Organizacja obozu naukowego

3600

400

40004000

4000|4000 (4000

4000

4000|4000

4000
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Etap 5 - Rozwéj uzdolnien - indywidualna opieka tutorska

Liczba uczestnikéow

Zadanie 4 - Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Etap 1 - Zatrudnienie ekspertow

Etap 2 - Proces wsparcia psycholog cznego uczestnikéw projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Doskonalenie nauczycieli

Etap 1 - Kurs przygotowujacy nauczycieli do realizacji programu
"Klucz do uczenia sie"

500

Etap 2 - Trening twérczosci

Etap 3 - Seminaria dla nauczycieli

Etap 4 - Kurs tutoringu

Etap 5 - Kursy i konferencje metodyczne

Etap 6 - Dostep do wsparcie psychologicznego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Portal internetowy

Etap 1 - Utworzenie portalu internetowego

Etap 2 - Administracja portau

Etap 3 - Opieka merytoryczna

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zatrudnienie ekspertéw

Etap 2 - Peiny proces zarzadzania projektem

Etap 3 - Proces monitorowania i ewaluacji projektu

Etap 4 - Proces zabezpieczenia prawnego projektu

Etap 5 - Zatozenie rachunku bankowego i zakup sprzetu

130

500 500 | 500 500( 800| 800( 300| 300( 300| 300 1000

260 30 | 350| 300| 350( 300| 350| 300| 350 0 455

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llosc

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

108 815,63 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

91 126,42 zt

edukacyjna

Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza

3 000,00 zt

1. Kierownik Zespotu ds. badania
potrzeb edukacyjnych uczniéw i
nauczycieli (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

2. Ekspert ds. metodyki (opieka
naukowa), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Cykliczny pomiar edukacyjny
ekspertyzy, opracowania naukowe,
opracowanie narzedzi, wydruk
ankiet i testow uzdolnien,
opracowanie raportow)

NIE

NIE

ustuga

1 500,00 zt

3 000,00 zt

4. Opracowanie raportow
merytorycznego postepu.

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Przeprowadzenie i opracowanie
raportéow z diagnoz edukacyjnych
35 Szkot Startu do Kariery
(wstepnego i zamykajacego)

NIE

NIE

ustuga

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 2: Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw szkoét
podstawowych (Szkota Startu do Kariery).

0,00 zt

6. Kierownik Zespotu wspierania
rozwoju uczniéw edukaciji
wczesnoszkolnej (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

7. Kierownik Zespotu "Szkota
Startu do Kariery" (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

8. Szkolni liderzy wspierania
kariery (35 os6b, wynagrodzenie
ok. 500 PLN/miesigecznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

9. Zajecia wyrbwnawcze i zajecia z
kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

10. Pomoce do zaje¢ (klocki,
zabawki kreatywne itp.) dla 35
szkot.

NIE

NIE

zestawy

0,00 zt

0,00 zt

11. Wycieczka edukacyjna.
Warto$¢ obejmuje przejazdy, 1
nocleg (ewentualnie), wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

12. Materialy papiernicze do
prowadzenia zajeé
wyréwnawczych i zajec z
kreatywnosci w 35 Szkotach Startu
do Kariery

NIE

NIE

zestawy

0,00 zt

0,00 zt

13. Letnia Szkota Kreatywnosci
(239 grup w 35 szkotach, 5 dni
zaje¢ po 6 h dydaktycznych).
Warto$¢ obejmuije zajgcia, napoje i
mini-poczestunek.

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

14. Zajecia wyrobwnawcze i zajgcia
z kreatywnosci w 35 szkotach (um.

NIE

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

0,00 zt

0,00 zt




cywilnoprawna) - zajecia
zrealizowane, wydatek poniesiony
w kolejnym roku.

Zadanie 3: Miodziezowa Akademia

Umiejetnosci

0,00 zt

15. Kierownik Zespotu uzdolnien
matematycznych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

16. Kierownik Zespotu uzdolnien
przyrodniczych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

17. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji technologig informatyczng
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

18. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji jezykami obcymi (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

19. Kierownicy Rejonowych
Centrow Talentu i Kariery (9 oséb,
umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

20. Rozwdj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy), konsultacje
on-line,zajgcia z kreatywnosci, zaj.
akademickie dla 1 i 2 naboru w
7CTiK

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

21. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - laptop z
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - zestwy interaktywne
(tablica interaktywna i projektor z
obiektywem o ultrakrétkim rzucie)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Wyposazenie Centréow Talentu
i Kariery - projektor multimedialny

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran
projekcyjny podwieszany do
sufitu/Sciany)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Wyposazenie Centréow Talentu
i Kariery - mikroskop lub zestaw do
eksperymentéw

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - oprogramowanie
naukowe

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

27. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - specjalistyczne
wyposazenie do pracowni
fizycznych i chemicznych

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

28. Obdz naukowy, nauki
przyrodnicze (kazdy dla 40 oséb,
czas:8-10 dni). Wartos¢ obejmuje,
przejazdy, noclegi, wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

oboz

0,00 zt

0,00 zt

29. Wyzywienie uczniow w 7
Centrach Talentu i Kariery (napoje
i kanapki dla dzieci)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

30. Szkolni liderzy wspierania
kariery (10 oséb, wynagrodzenie
po 500 PLN/miesigecznie), {(kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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31. Transport i bilety wstepu dla
uczestnikéw Miodziezowej
Akademii Umiejetnosci na zajecia
rozwijajace uzdolnienia

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

32. Obstuga 7 Centréw Talentu i

Kariery w trakcie sobotnich zaje¢ e

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

33. Rozwdj uzdolnien -
indywidualna opieka tutorska (40
uczniéw x 50 godzin (po 25 w
semestrze))

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

34. Ubezpieczenie sprzgtu
elektronicznego stanowiacego
wyposazenie 7 Centrow Talentu i
Kariery

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

35. Rozwoj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy,kreatywnos¢), NIE
konsultacje on-line- zrealizowano,
wydatek poniesiono w roku
kolejnym

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

0,00 zt

36. Wynagrodzenie psychologow
w 7 Centrach Talentu i Kariery (po
2 godziny w miesigcu w 7
Centrach), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

37. Pomoce naukowe dla

psychologéw (ksigzki, podreczniki) iz

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zt

38. Kierownik Zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej NIE
(kwota brutto)

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Doskonalenie nauczycieli

0,00 zt

39. Kurs: "Trening tworczosci" w 7

Centrach Talentu i Kariery e

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

40. Kurs tutoringu (nowoczesna

SR NIE
metoda pracy z uczniami)

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

41. Konferencje merytoryczne (po
3 w kazdym z 7 Centrow) -
innowacyjne formy nauczania i NIE
oceniania (fizyka/chemia, zajecia
wyréwnawcze, matematyka)

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

42. Seminaria dla nauczycieli
uczniéw zdolnych (innowacyjne NIE
metody nauczania)

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

43. Kurs "Klucz do uczenia sig" (w
kazdym z siedmiu Centréw Talentu
i Kariery), (kwota brutto, umowa
cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Portal internetowy

5 058,51 zt

44. Budowa platformy internetowej
wspierajacej projekt (prace NIE
graficzne, programistyczne)

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

45. Opieka informatyczna (kwota

brutto, umowa cywilnoprawna) NIE

NIE

miesiac

1686,17 zt

5 058,51 zt

46. Moderatorzy tematycznych
forow dyskusyjnych na platformie [NIE
internetowej

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem

83 067,91 zt

47. Koordynator projektu (kwota

brutto, umowa o prace, petny etat) UIE

NIE

miesiac

6 597,66 zt

19 792,98 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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48. Ekspert ds. monitoringu i

ewaluacji (kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 3 6 951,64 zt| 20 854,92 zt

cywilnoprawna lub etat)

49. Prawnik projektu (kwota brutto,

umowa cywilnoprawna NIE NIE miesiac 3 1999,99 zt| 5999,97 zt

80h/miesigcznie)

50. Ekspert ds. promocji i rekrutacii

(kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 3 1618,09 zt| 4 854,27 zt

cywilnoprawna 160h/miesigecznie)

51. Obstuga rachunku bankowego |NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt

52. Laptop z oprogramowaniem

(dla koordynatora projektu) TAK NIE sztuka 1 4 028,14 zt| 4 028,14 zt

583. Ustugi telekomunikacyjne

(rozmowy tel. 0sob zarzadzajacych|y - NIE ustuga 0 0,00 21 0,00 21

i kierownikéw zespotow

merytorycznych)

54. Konferencja informacyjna -

rozpoczynajaca i zamykajaca NIE NIE sztuka/konferencja 1 15279,07 zt| 15 279,07 zt

projekt (wynajecie sal, katering)

55. Materiaty promocyjne -

przygotowanie i wydruk (plakaty, |NIE NIE ustuga 1 12 258,56 zt| 12 258,56 zt

ulotki, tabliczki i inne)

56. Ekspert ds. monitoringu

ZAMGWIOn pIDICIRYEN (lwote. e NIE miesiac 0 0,00 2} 0,00 2t

brutto, umowa cywilnoprawna lub

1/2 etatu)

57. Obstuga administracyjna

dokumentacji prawnej i formalnej  [NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17 689,21 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem ]NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 4 028,14 zt
3,70 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 108 815,63 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3

GLOWNY KSIEGOWY

J 1A

Mariola Zdanowicz

19



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

j-m.

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1737 461,57 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 659 003,62 zt

edukacyjna

Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza

95 520,99 zt

1. Kierownik Zespotu ds. badania
potrzeb edukacyjnych uczniéw i
nauczycieli (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

11

1152,87 zt

12 681,57 zt

2. Ekspert ds. metodyki (opieka
naukowa), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

8 800,00 zt

8 800,00 zt

3. Cykliczny pomiar edukacyjny
ekspertyzy, opracowania naukowe,
opracowanie narzedzi, wydruk
ankiet i testow uzdolnien,
opracowanie raportow)

NIE

NIE

ustuga

4 971,00 zt

29 826,00 zt

4. Opracowanie raportéw
merytorycznego postepu.

NIE

NIE

ustuga

5 758,92 zt

5 758,92 zt

5. Przeprowadzenie i opracowanie
raportéw z diagnoz edukacyjnych
35 Szkét Startu do Kariery
(wstepnego i zamykajacego)

NIE

NIE

ustuga

35

1098,70 zt

38 454,50 zt

Zadanie 2: Wdrozenie programu zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw szkot
podstawowych (Szkota Startu do Kariery).

540 872,11 zt

6. Kierownik Zespotu wspierania
rozwoju uczniéw edukaciji
wczesnoszkolnej (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

1082,29 zt

12 987,48 zt

7. Kierownik Zespotu "Szkota
Startu do Kariery" (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

1129,35 z

13 552,20 zt

8. Szkolni liderzy wspierania
kariery (35 os6b, wynagrodzenie
ok. 500 PLN/miesigcznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesigc

o]

19 312,50 zt

154 500,00 zt

9. Zajecia wyréwnawcze i zajecia z
kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

2784

60,00 zt

167 040,00 zt

10. Pomoce do zaje¢ (klocki,
zabawki kreatywne itp.) dla 35
szkot.

NIE

NIE

zestawy

35

3400,00 zt

119 000,00 zt

11. Wycieczka edukacyjna.
Warto$¢ obejmuje przejazdy, 1
nocleg (ewentualnie), wyzywienie,
nrogram naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

sztuka

3 047,63 zt

3 047,63 zt

12. Materialy papiernicze do
prowadzenia zajec¢
wyréwnawczych i zajeé z
kreatywnosci w 35 Szkotach Startu
do Kariery

NIE

NIE

zestawy

35

2 021,28 zt

70 744,80 zt

13. Letnia Szkota Kreatywnosci
(239 grup w 35 szkotach, 5 dni
zajec po 6 h dydaktycznych).
Warto$¢ obejmuje zajecia, napoje i
mini-poczestunek.

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

14. Zajgcia wyréwnawcze i zajecia
z kreatywnosci w 35 szkotach (um.

Suma kontrolna: 3D96-DD3

NIE

0-2C42-EF3D

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

0,00 zt

0,00 zt

16




cywilnoprawna) - zajecia
zrealizowane, wydatek poniesiony
w kolejnym roku.

Zadanie 3: Miodziezowa Akademia

Umiejetnosci

647 705,83 zt

15. Kierownik Zespotu uzdolnien
matematycznych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesigc

12

1036,71 zt

12 440,52 zt

16. Kierownik Zespotu uzdolnien
przyrodniczych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

931,32 zt

11 175,84 zt

17. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji technologig informatyczng
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesigc

1077,15zt

5385,75 zt

18. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji jezykami obcymi (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

917,59 zt

11 011,08 zt

19. Kierownicy Rejonowych
Centréw Talentu i Kariery (9 oséb,
umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

12

5 605,09 zt

67 261,08 zt

20. Rozwoj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy), konsultacje
on-line,zajecia z kreatywnosci, zaj.
akademickie dla 1 i 2 naboru w
7CTiK

NIE

NIE

godzina

2081

96,74 zt

201 315,94 zt

21. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - laptop z
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

21

3196,33 zt

67 122,93 zt

22. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestwy interaktywne
(tablica interaktywna i projektor z
obiektywem o ultrakrétkim rzucie)

TAK

NIE

sztuka

8 530,88 zt

59 716,16 zt

23. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - projektor multimedialny

TAK

NIE

sztuka

5 230,58 zt

10 461,16 zt

24. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran
projekcyjny podwieszany do
sufitu/Sciany)

TAK

NIE

sztuka

5739,58 zt

22 958,32 zt

25. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - mikroskop lub zestaw do
eksperymentéw

TAK

NIE

sztuka

179791 z

12 585,37 zt

26. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - oprogramowanie
naukowe

NIE

NIE

sztuka

7 471,38 zt

52 299,66 zt

27. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - specjalistyczne
wyposazenie do pracowni
fizycznych i chemicznych

TAK

NIE

zestaw

7 406,36 zt

51 844,52 zt

28. Ob6z naukowy, nauki
przyrodnicze (kazdy dla 40 osdéb,
czas:8-10 dni). Warto$¢ obejmuije,
przejazdy, noclegi, wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

obéz

0,00 zt

0,00 zt

29. Wyzywienie uczniéw w 7
Centrach Talentu i Kariery (napoje
i kanapki dla dzieci)

NIE

NIE

ustuga

4 023,49 zt

28 164,43 zt

30. Szkolni liderzy wspierania
kariery (10 oséb, wynagrodzenie
po 500 PLN/miesigcznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

10

3300,00 zt

33 000,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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31. Transport i bilety wstepu dla
uczestnikow Miodziezowej
Akademii Umiejetnosci na zajecia
rozwijajgce uzdolnienia

NIE

NIE

0,00 zt

0,00 zt

32. Obstuga 7 Centréw Talentu i
Kariery w trakcie sobotnich zaje¢

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

33. Rozwoj uzdolnien -
indywidualna opieka tutorska (40
uczniéw x 50 godzin (po 25 w
semestrze))

NIE

NIE

pakiet

0,00 zt

0,00 zt

34. Ubezpieczenie sprzetu
elektronicznego stanowigcego
wyposazenie 7 Centréw Talentu i
Kariery

NIE

NIE

ustuga

963,07 zt

963,07 zt

35. Rozwéj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy,kreatywnos¢),
konsultacje on-line- zrealizowano,
wydatek poniesiono w roku
kolejnym

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

37 085,20 zt

36. Wynagrodzenie psychologow
w 7 Centrach Talentu i Kariery (po
2 godziny w miesigcu w 7
Centrach), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

12

1764,30 zt

21171,60 zt

37. Pomoce naukowe dla
psychologow (ksigzki, podreczniki)

NIE

NIE

sztuki

10

387,70 zt

3 877,00 zt

38. Kierownik Zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

1 003,05 zt

12 036,60 zt

Zadanie 5: Doskonalenie nauczyciel

79 802,95 zt

39. Kurs: "Trening twérczosci" w 7
Centrach Talentu i Kariery

NIE

NIE

godzina

315

102,59 zt

32 315,85zt

40. Kurs tutoringu (nowoczesna
metoda pracy z uczniami)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

41. Konferencje merytoryczne (po
3 w kazdym z 7 Centréw) -
innowacyjne formy nauczania i
oceniania (fizyka/chemia, zajecia
wyrownawcze, matematyka)

NIE

NIE

sztuka

10

1319,36 zt

13 193,60 zt

42. Seminaria dla nauczycieli
uczniéw zdolnych (innowacyjne
metody nauczania)

NIE

NIE

godzina

80

160,00 zt

12 800,00 zt

43. Kurs "Klucz do uczenia sig" (w
kazdym z siedmiu Centréw Talentu
i Kariery), (kwota brutto, umowa
cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

210

102,35 zt

21 493,50 zt

Zadanie 6: Portal internetowy

56 845,48 zt

44. Budowa platformy internetowej
wspierajacej projekt (prace
graficzne, programistyczne)

NIE

NIE

ustuga

36 571,84 zt

36 571,84 zt

45. Opieka informatyczna (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

12

1689,47 zt

20 273,64 zt

46. Moderatorzy tematycznych
forow dyskusyjnych na platformie
internetowej

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem

201 171,06 zt

47. Koordynator projektu (kwota
brutto, umowa o prace, petny etat)

NIE

NIE

miesiac

12

6 724,49 zt

80 693,88 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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48. Ekspert ds. monitoringu i

ewaluacji (kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 12 4 44551 zt| 583 346,12 zt

cywilnoprawna lub-etat)

49. Prawnik projektu (kwota brutto, -

umowa cywilnoprawna NIE NIE miesigc 12 1776,30 ztf 21315,60 zt

80h/miesigcznie)

50. Ekspert ds. promocji i rekrutacji

(kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 12 1687,41 zt] 20248,92 zt

cywilnoprawna 160h/miesiecznie)

51. Obstuga rachunku bankowego |NIE NIE miesiac 12 0,00 zi 0,00 zt

52. LAPIap 2 opagramawanionm, . NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt

(dla koordynatora projektu)

58. Ustugi telekomunikacyjne

Gy 161, 5ok ZarzRZRlAnYCh v, NIE ustuga 12 91,29zt| 109548 zt

i kierownikow zespotéw

merytorycznych)

54. Konferencja informacyjna -

rozpoczynajaca i zamykajaca NIE NIE sztuka/konferencja 0 0,00 zt 0,00 zt

projekt (wynajecie sal, katering)

55. Materiaty promocyjne -

przygotowanie i wydruk (plakaty, |NIE NIE ustuga 1 4 180,86 zt 4 180,86 zt

ulotki, tabliczki i inne)

56. Ekspert ds. monitoringu

EETEAG PUSHCIIC I NIE NIE miesiac 8|  1980,092z 15840,72zt

brutto, umowa cywilnoprawna lub

1/2 etatu)

57. Obstuga administracyjna

dokumentacji prawnej i formalnej [NIE NIE ustuga 3 1 483,16 zi 4 449,48 zt

projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 78 457,95 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |N|E 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 224 688,46 zt
12,93 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostatg 1737 461,57 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3

2

LOWNY KSIEGOWY

1l

wrioda Zdanowicz

&

19



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2012

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 289 385,73 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2212 157,39 zt

edukacyjna

Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza

73 258,68 zt

1. Kierownik Zespotu ds. badania
potrzeb edukacyjnych uczniéw i
nauczycieli (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

1104,89 zt

13 258,68 zt

2. Ekspert ds. metodyki (opieka
naukowa), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

15 000,00 zt

3. Cykliczny pomiar edukacyjny
ekspertyzy, opracowania naukowe,
opracowanie narzedzi, wydruk
ankiet i testéw uzdolnien,
opracowanie raportow)

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

35 000,00 zt

4. Opracowanie raportow
merytorycznego postepu.

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

10 000,00 zt

5. Przeprowadzenie i opracowanie
raportéw z diagnoz edukacyjnych
35 Szkét Startu do Kariery
(wstepnego i zamykajacego)

NIE

NIE

ustuga

o

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw szkot
podstawowych (Szkota Startu do Kariery).

1209 669,46 zt

6. Kierownik Zespotu wspierania
rozwoju uczniéw edukaciji
wczesnoszkolnej (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

965,15 zt

11 581,80 zt

7. Kierownik Zespotu "Szkota
Startu do Kariery" (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

991,43 zt

11 897,16 zt

8. Szkolni liderzy wspierania
kariery (35 os6b, wynagrodzenie
ok. 500 PLN/miesiecznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

17 500,00 zt

210 000,00 zt

9. Zajecia wyréwnawcze i zajecia z
kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

7800

60,00 zt

468 000,00 zt

10. Pomoce do zaje¢ (klocki,
zabawki kreatywne itp.) dla 35
szkot.

NIE

NIE

zestawy

0,00 zt

0,00 zt

11. Wycieczka edukacyjna.
Warto$¢ obejmuje przejazdy, 1
nocleg (ewentualnie), wyzywienie,
nrogram naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

sztuka

10

3 189,77 zt

31 897,70 zt

12. Materialy papiernicze do
prowadzenia zajeé
wyréwnawczych i zaje¢ z
kreatywnosci w 35 Szkotach Startu
do Kariery

NIE

NIE

zestawy

35

434,08 zt

15192,80 zt

13. Letnia Szkota Kreatywnosci
(239 grup w 35 szkotach, 5 dni
zajec po 6 h dydaktycznych).
Warto$¢ obejmuje zajecia, napoje i
mini-poczestunek.

NIE

NIE

pakiet

159

2 900,00 zt

461 100,00 zt

14. Zajecia wyrébwnawcze i zajecia
z kreatywnosci w 35 szkotach (um.

NIE

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

7200

0,00 zt

0,00 zt
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cywilnoprawna) - zajecia
zrealizowane, wydatek poniesiony
w kolejnym roku.

Zadanie 3° Mlodziezowa Akademia

Umiejetnosci

627 758,76 zt

15. Kierownik Zespotu uzdolnien
matematycznych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

10

900,00 zt

9 000,00 zt

16. Kierownik Zespotu uzdolnien
przyrodniczych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

822,92 zt

9 875,04 zt

17. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji technologig informatyczng
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

1219,64 zt

14 635,68 zt

18. Kierownik Zespotu wspierania
edukaciji jezykami obcymi (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

780,00 zt

9 360,00 zt

19. Kierownicy Rejonowych
Centréw Talentu i Kariery (9 os6b,
umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

12

5 233,50 zt

62 802,00 zt

20. Rozwoj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy), konsultacje
on-line,zajecia z kreatywnosci, zaj.
akademickie dla 1 i 2 naboru w
7CTiK

NIE

NIE

godzina

1820

99,08 zt

180 234,60 zt

21. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - laptop z
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestwy interaktywne
(tablica interaktywna i projektor z
obiektywem o ultrakrétkim rzucie)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - projektor multimedialny

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran
projekcyjny podwieszany do
sufitu/Sciany)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - mikroskop lub zestaw do
eksperymentow

TAK

NIE

sztuka

2316,27 zt

16 213,89 zit

26. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - oprogramowanie
naukowe

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

27. Wyposazenie Centréow Talentu
i Kariery - specjalistyczne
wyposazenie do pracowni
fizycznych i chemicznych

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

28. Ob6z naukowy, nauki
przyrodnicze (kazdy dla 40 oséb,
czas:8-10 dni). Warto$¢ obejmuije,
przejazdy, noclegi, wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

obdz

47 080,00 zt

141 240,00 zt

29. Wyzywienie uczniéw w 7
Centrach Talentu i Kariery (napoje
i kanapki dla dzieci)

NIE

NIE

ustuga

3 780,00 zt

26 460,00 zt

30. Szkolni liderzy wspierania
kariery (10 oséb, wynagrodzenie
po 500 PLN/miesigcznie), (kwota

NIE

brutto)

NIE

miesiac

12

3 500,00 zt

42 000,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3

21




31. Transport i bilety wstepu dla
uczestnikéw Miodziezowej
Akademii Umiejetnosci na zajecia
rozwijajace uzdolnienia

NIE

NIE

ustuga

4 213,50 zt

33 708,00 zt

32. Obstuga 7 Centréw Talentu i
Kariery w trakcie sobotnich zaje¢

NIE

NIE

miesiac

10

3 126,00 zt

31 260,00 zt

33. Rozwdj uzdolnien -
indywidualna opieka tutorska (40
uczniéw x 50 godzin (po 25 w
semestrze))

NIE

NIE

pakiet

40

1 250,00 zt

50 000,00 zt

34. Ubezpieczenie sprzetu
elektronicznego stanowiacego
wyposazenie 7 Centrow Talentu i
Kariery

NIE

NIE

ustuga

969,55 zt

969,55 zt

35. Rozwdj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy,kreatywnosc),
konsultacje on-line- zrealizowano,
wydatek poniesiono w roku
kolejnym

NIE

NIE

godzina

1100

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

21728,44 zt

36. Wynagrodzenie psychologéow
w 7 Centrach Talentu i Kariery (po
2 godziny w miesigcu w 7
Centrach), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

2 500,45 zt

10 001,80 zt

37. Pomoce naukowe dla
psychologéw (ksiazki, podreczniki)

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zt

38. Kierownik Zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

12

977,22 zt

11 726,64 zt

Zadanie 5: Doskonalenie nauczycieli

40 350,00 zt

39. Kurs: "Trening twérczosci" w 7
Centrach Talentu i Kariery

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

40. Kurs tutoringu (nowoczesna
metoda pracy z uczniami)

NIE

NIE

godzina

60

140,00 zt

8 400,00 zt

41. Konferencje merytoryczne (po
3 w kazdym z 7 Centréw) -
innowacyjne formy nauczania i
oceniania (fizyka/chemia, zajecia
wyréwnawcze, matematyka)

NIE

NIE

sztuka

12

1 350,00 zt

16 200,00 zt

42. Seminaria dla nauczycieli
uczniéw zdolnych (innowacyjne
metody nauczania)

NIE

NIE

godzina

105

150,00 zt

15 750,00 zt

43. Kurs "Klucz do uczenia sig" (w
kazdym z siedmiu Centréw Talentu
i Kariery), (kwota brutto, umowa
cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

0,00 z

0,00 zt

Zadanie 6: Portal internetowy

23 051,56 zt

44. Budowa platformy internetowej
wspierajacej projekt (prace
graficzne, programistyczne)

NIE

NIE

ustuga

1 000,00 zt

1 000,00 zt

45. Opieka informatyczna (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

12

1 587,63 zt

19 051,56 zt

46. Moderatorzy tematycznych
forow dyskusyjnych na platformie
internetowej

NIE

NIE

miesiac

500,00 zt

3 000,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem

216 340,49 zt

47. Koordynator projektu (kwota
brutto, umowa o prace, petny etat)

NIE

NIE

miesiac

12

7 000,00 zt

84 000,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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48. Ekspert ds. monitoringu i

ewaluacji (kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 12 4 600,00 zt| 55200,00 zt

cywilnoprawna lub etat)

49. Prawnik projektu (kwota brutto,

umowa cywilnoprawna NIE NIE miesiac 12 1 780,00 zt| 21 360,00 zi

80h/miesiecznie)

50. Ekspert ds. promocji i rekrutaciji

(kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 12 1 750,00 zt| 21 000,00 zt

cywilnoprawna 160h/miesiecznie)

51. Obstuga rachunku bankowego [NIE NIE miesiac 12 45,00 zt 540,00 zt

52. Laptop z oprogramowaniem

(dla koordynatora projektu) TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

58. Ustugi telekomunikacyjne

\roxmicay. tel. 0s0b zerzpdzajgeychi,, - NIE ustuga 12 100,00 1|  1200,00 2t

i kierownikow zespotéw

merytorycznych)

54. Konferencja informacyjna -

rozpoczynajaca i zamykajaca NIE NIE sztuka/konferencja 0 0,00 zt 0,00 zt

projekt (wynajecie sal, katering)

55. Materiaty promocyjne -

przygotowanie i wydruk (plakaty, |NIE NIE ustuga 1 2 080,49 zt 2 080,49 zt

ulotki, tabliczki i inne)

56. Ekspert ds. monitoringu

rEmpRShpuslcznyciines e NIE miesiac 12| 2580002 30960002

brutto, umowa cywilnoprawna lub

1/2 etatu)

57. Obstuga administracyjna

dokumentacji prawnej i formalnej [NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 77 228,34 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 16 213,89 zt
0,71 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2289 385,73 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D Wersja Generatora: 5.3 23




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

I j.m.

2013

llos¢

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1818 634,10 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1796 709,60 zt

edukacyjna

Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza

45 738,52 zt

1. Kierownik Zespotu ds. badania
potrzeb edukacyjnych uczniéw i
nauczycieli (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

980,00 zt

4 900,00 zt

2. Ekspert ds. metodyki (opieka
naukowa), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

-l

5 400,00 zt

5 400,00 zt

3. Cykliczny pomiar edukacyjny
ekspertyzy, opracowania naukowe,
opracowanie narzedzi, wydruk
ankiet i testow uzdolnien,
opracowanie raportow)

NIE

NIE

ustuga

[=2]

5029,00 zt

30 174,00 zt

4. Opracowanie raportow
merytorycznego postepu.

NIE

NIE

ustuga

-t

5 000,00 zt

5 000,00 zt

5. Przeprowadzenie i opracowanie
raportow z diagnoz edukacyjnych
35 Szkét Startu do Kariery
(wstepnego i zamykajacego)

NIE

NIE

ustuga

264,52 zt

264,52 zt

Zadanie 2: Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidow szkot
podstawowych (Szkota Startu do Kariery).

1220 174,48 zt

6. Kierownik Zespotu wspierania
rozwoju uczniéw edukacji
wczesnoszkolnej (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

~

920,00 zt

6 440,00 zt

7. Kierownik Zespotu "Szkota
Startu do Kariery" (kwota brutto)

NIE

NIE

miesigc

~

960,00 zt

6 720,00 zt

8. Szkolni liderzy wspierania
kariery (35 os6b, wynagrodzenie
ok. 500 PLN/miesigcznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

%))

18 100,00 zt

90 500,00 zt

9. Zajecia wyréwnawcze i zajecia z
kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

6266

60,00 zt

375 960,00 zt

10. Pomoce do zajeé (klocki,
zabawki kreatywne itp.) dla 35
szkot.

NIE

NIE

zestawy

0,00 zt

0,00 zt

11. Wycieczka edukacyjna.
Warto$¢ obejmuje przejazdy, 1
nocleg (ewentualnie), wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

sztuka

24

3189,77 zt

76 554,48 zt

12. Materiaty papiernicze do
prowadzenia zajeé
wyréwnawczych i zajec z
kreatywnosci w 35 Szkotach Startu
do Kariery

NIE

NIE

zestawy

0,00 zt

0,00 zt

13. Letnia Szkota Kreatywnosci
(239 grup w 35 szkotach, 5 dni
zaje¢ po 6 h dydaktycznych).
Warto$¢ obejmuje zajecia, napoje i
mini-poczestunek.

NIE

NIE

pakiet

80

2900,00 zt

232 000,00 zt

14. Zajecia wyréwnawcze i zajecia
z kreatywnosci w 35 szkotach (um.

NIE

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

7200

60,00 zt

432 000,00 zt
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cywilnoprawna) - zajecia
zrealizowane, wydatek poniesiony
w kolejnym roku.

Zadanie 3: Mtodziezowa Akademia

Umiejetnosci

418 556,00 zt

15. Kierownik Zespotu uzdolnien
matematycznych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

16. Kierownik Zespotu uzdolnien
przyrodniczych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

17. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji technologig informatyczna
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

1 200,00 zt

4 800,00 zt

18. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji jezykami obcymi (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

0,00 z

0,00 zt

19. Kierownicy Rejonowych
Centréw Talentu i Kariery (9 oséb,
umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

5100,00 zt

30 600,00 zt

20. Rozwdj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy), konsultacje
on-line,zajecia z kreatywnosci, zaj.
akademickie dla 1 i 2 naboru w
7CTiK

NIE

NIE

godzina

574

104,85 zt

60 183,90 zt

21. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - laptop z
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestwy interaktywne
(tablica interaktywna i projektor z
obiektywem o ultrakrétkim rzucie)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - projektor multimedialny

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran
projekcyjny podwieszany do
sufitu/$ciany)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Wyposazenie Centréow Talentu
i Kariery - mikroskop lub zestaw do
eksperymentow

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - oprogramowanie
naukowe

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

27. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - specjalistyczne
wyposazenie do pracowni
fizycznych i chemicznych

TAK

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

28. Ob6z naukowy, nauki
przyrodnicze (kazdy dla 40 os6b,
czas:8-10 dni). Wartos¢ obejmuije,
przejazdy, noclegi, wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

obdz

38 500,00 zt

77 000,00 zt

29. Wyzywienie uczniow w 7
Centrach Talentu i Kariery (napoje
i kanapki dla dzieci)

NIE

NIE

ustuga

2 280,00 zt

15 960,00 zt

30. Szkolni liderzy wspierania
kariery (10 os6b, wynagrodzenie
po 500 PLN/miesigcznie), (kwota

NIE

brutto)

NIE

miesiac

4 000,00 zt

16 000,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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31. Transport i bilety wstepu dla
uczestnikéw Miodziezowej
Akademii Umiejetnosci na zajecia
rozwijajace uzdolnienia

NIE

NIE

ustuga

5 000,00 zt

35 000,00 zt

32. Obstuga 7 Centréw Talentu i : NIE

Kariery w trakcie sobotnich zaje¢

NIE

miesiac

2 542,00 zt

12 710,00 zt

33. Rozwdj uzdolnien -
indywidualna opieka tutorska (40
ucznioéw x 50 godzin (po 25 w
semestrze))

NIE

NIE

pakiet

40

1 250,00 zt

50 000,00 zt

34. Ubezpieczenie sprzetu
elektronicznego stanowigcego
wyposazenie 7 Centréow Talentu i
Kariery

NIE

NIE

ustuga

967,10 zt

967,10 zt

35. Rozwdj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy,kreatywnos$c),
konsultacje on-line- zrealizowano,
wydatek poniesiono w roku
kolejnym

NIE

NIE

godzina

1100

104,85 zt

115 335,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

7 998,00 zt

36. Wynagrodzenie psychologéw
w 7 Centrach Talentu i Kariery (po
2 godziny w miesigcu w 7
Centrach), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

1999,50 zt

7 998,00 zt

37. Pomoce naukowe dla

psychologdw (ksiazki, podreczniki) fh

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zt

38. Kierownik Zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej NIE
(kwota brutto)

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 5: Doskonalenie nauczycieli

18 906,00 zt

39. Kurs: "Trening twérczosci" w 7

Centrach Talentu i Kariery PR

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

40. Kurs tutoringu (nowoczesna

it 3 NIE
metoda pracy z uczniami)

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

41. Konferencje merytoryczne (po
3 w kazdym z 7 Centréw) -
innowacyjne formy nauczania i NIE
oceniania (fizyka/chemia, zajecia
wyréwnawcze, matematyka)

NIE

sztuka

10

1 260,60 zt

12 606,00 zt

42. Seminaria dla nauczycieli
uczniéw zdolnych (innowacyjne NIE
metody nauczania)

NIE

godzina

42

150,00 zt

6 300,00 zt

43. Kurs "Klucz do uczenia sig" (w
kazdym z siedmiu Centréw Talentu
i Kariery), (kwota brutto, umowa
cvwilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 6: Portal internetowy

11 228,17 zt

44. Budowa platformy internetowej
wspierajacej projekt (prace NIE
graficzne, programistyczne)

NIE

ustuga

928,17 zt

928,17 zt

45. Opieka informatyczna (kwota

brutto, umowa cywilnoprawna) HHE

NIE

miesiac

1 660,00 zt

8 300,00 zt

46. Moderatorzy tematycznych
forow dyskusyjnych na platformie |NIE
internetowej

NIE

miesiac

500,00 zt

2 000,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem

74 108,43 zt

47. Koordynator projektu (kwota

brutto, umowa o prace, petny etat) i

NIE

miesiac

7 000,00 zt

28 000,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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48. Ekspert ds. monitoringu i

ewaluacji (kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 4 4 600,00 zt| 18 400,00 zt

cywilnoprawna lub etat)

49. Prawnik projektu (kwota brutto,

umowa cywilnoprawna NIE NIE miesiac 4 1 780,00 zt 7 120,00 zt

80h/miesiecznie)

50. Ekspert ds. promocji i rekrutacji

(kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac - 1 750,00 zt 7 000,00 zt

cywilnoprawna 160h/miesiecznie)

51. Obstuga rachunku bankowego [NIE NIE miesigc 7 60,00 zt 420,00 zt

32, LAIDR Z Oprogramonaniam. L NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

(dla koordynatora projektu)

53. Ustugi telekomunikacyjne

(rozmewy 1e1. GSOR ZeZaganiaeyehyy e NIE ustuga 100,50 zt 703,50 zt

i kierownikow zespotéw

merytorycznych)

54. Konferencja informacyjna -

rozpoczynajaca i zamykajaca NIE NIE sztuka/konferencja 1 214493 zt 2 144,93 zt

projekt (wynajecie sal, katering)

55. Materiaty promocyjne -

przygotowanie i wydruk (plakaty, |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

ulotki, tabliczki i inne)

56. Ekspert ds. monitoringu

g e AT 1= NIE miesiac 4| 2580,002z| 10320,00 2zt

brutto, umowa cywilnoprawna lub

1/2 etatu)

57. Obstuga administracyjna

dokumentacji prawnej i formalnej |NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 21 924,50 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1818 634,10 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3

GLOWNY KSIEGOWY

Mot

Mariola Zdanowicz
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Szczegotowy budzet projektu

. ’ 2 Pomoc
Kategoria Cross-financing publiczna
(T/N) (TIN) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

5954 297,03 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

5758 997,08 z

Zadanie 1: Przygotowanie programowe do wdrozenia systemu i diagnoza edukacyjna

217 518,19 2t

1. Kierownik Zespotu ds. badania
potrzeb edukacyjnych uczniow i
nauczycieli (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

30 840,25 zt

2. Ekspert ds. metodyki (opieka
naukowa), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

29 200,00 zt

3. Cykliczny pomiar edukacyjny
ekspertyzy, opracowania naukowe,
opracowanie narzedzi, wydruk
ankiet i testow uzdolnien,
opracowanie raportow)

NIE

NIE

ustuga

98 000,00 zt

4. Opracowanie raportow
merytorycznego postepu.

NIE

NIE

ustuga

20 758,92 zt

5. Przeprowadzenie i opracowanie
raportéw z diagnoz edukacyjnych
35 Szkét Startu do Kariery
(wstepnego i zamykajacego)

NIE

NIE

ustuga

38 719,02 zt

(Szkota Startu do Kariery).

Zadanie 2: Wdrozenie programu zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw szkét podstawowych

2970 716,05 zt

6. Kierownik Zespotu wspierania
rozwoju uczniow edukacji
wczesnoszkolnej (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

31 009,28 zt

7. Kierownik Zespotu "Szkota
Startu do Kariery" (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

32 169,36 zt

8. Szkolni liderzy wspierania
kariery (35 oséb, wynagrodzenie
ok. 500 PLN/miesigcznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

455 000,00 zt

9. Zajecia wyréwnawcze i zajecia z
kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

1011 000,00 zt

10. Pomoce do zajec (klocki,
zabawki kreatywne itp.) dla 35
szkot.

NIE

NIE

zestawy

119 000,00 zt

11. Wycieczka edukacyjna.
Warto$¢ obejmuje przejazdy, 1
nocleg (ewentualnie), wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

sztuka

111 499,81 zt

12. Materiaty papiernicze do
prowadzenia zajec
wyréwnawczych i zajec z
kreatywnosci w 35 Szkotach Startu
do Kariery

NIE

NIE

zestawy

85 937,60 zt

13. Letnia Szkota Kreatywnosci
(239 grup w 35 szkotach, 5 dni
zajec po 6 h dydaktycznych).
Warto$¢ obejmuje zajecia, napoje i
mini-poczestunek.

NIE

NIE

pakiet

693 100,00 zt

14. Zajecia wyréwnawcze i zajecia
z kreatywnosci w 35 szkotach (um.
cywilnoprawna) - zajecia

NIE

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

432 000,00 zt




zrealizowane, wydatek poniesiony
w kolejnym roku.

Zadanie 3: Mitodziezowa Akademia

Umiejetnosci

1694 020,59 zt

15. Kierownik Zespotu uzdolnien
matematycznych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

21 440,52 zt

16. Kierownik Zespotu uzdolnien
przyrodniczych (kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

21 050,88 zt

17. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji technologig informatyczng
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

24 821,43 zt

18. Kierownik Zespotu wspierania
edukacji jezykami obcymi (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

20 371,08 zt

19. Kierownicy Rejonowych
Centréw Talentu i Kariery (9 oséb,
umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

160 663,08 zt

20. Rozw6j uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy), konsultacje
on-line,zajgcia z kreatywnosci, zaj.
akademickie dla 1 i 2 naboru w
7CTiK

NIE

NIE

godzina

441 734,44 zt

21. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - laptop z
oprogramowaniem

TAK

NIE

sztuka

67 122,93 zt

22. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - zestwy interaktywne
(tablica interaktywna i projektor z
obiektywem o ultrakrotkim rzucie)

TAK

NIE

sztuka

59 716,16 zt

23. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - projektor multimedialny

TAK

NIE

sztuka

10 461,16 zt

24. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran
projekcyjny podwieszany do
sufitu/sciany)

TAK

NIE

sztuka

22 958,32 zt

25. Wyposazenie Centréw Talentu
i Kariery - mikroskop lub zestaw do
eksperymentow

TAK

NIE

sztuka

28 799,26 zt

26. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - oprogramowanie
naukowe

NIE

NIE

sztuka

52 299,66 zt

27. Wyposazenie Centrow Talentu
i Kariery - specjalistyczne
wyposazenie do pracowni
fizycznych i chemicznych

TAK

NIE

zestaw

51 844,52 z

28. Obdz naukowy, nauki
przyrodnicze (kazdy dla 40 oséb,
czas:8-10 dni). Warto$¢ obejmuje,
przejazdy, noclegi, wyzywienie,
program naukowy, bilety wstepu.

NIE

NIE

obé6z

218 240,00 zt

29. Wyzywienie uczniéw w 7
Centrach Talentu i Kariery (napoje
i kanapki dla dzieci)

NIE

NIE

ustuga

70 584,43 zt

30. Szkolni liderzy wspierania
kariery (10 oséb, wynagrodzenie
po 500 PLN/miesigcznie), (kwota
brutto)

NIE

NIE

miesiac

91 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

NIE

ustuga

Wersja Generatora: 5.3

68 708,00 zt
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31. Transport i bilety wstepu dla
uczestnikéw Miodziezowej
Akademii Umiejetnosci na zajecia
rozwijajace uzdolnienia

32. Obstuga 7 Centréw Talentu i
Kariery w trakcie sobotnich zaje¢

NIE

NIE

miesiac

43 970,00 zt

33. Rozwdj uzdolnien -
indywidualna opieka tutorska (40
uczniéw x 50 godzin (po 25 w
semestrze))

NIE

NIE

pakiet

100 000,00 zt

34. Ubezpieczenie sprzetu
elektronicznego stanowigcego
wyposazenie 7 Centréw Talentu i
Kariery

NIE

NIE

ustuga

2899,72 zt

35. Rozwdj uzdolnien
(matematyka,fizyka/chemia,info
rmatyka, j.obcy,kreatywnosé),
konsultacje on-line- zrealizowano,
wydatek poniesiono w roku
kolejnym

NIE

NIE

godzina

115 335,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

66 811,64 z

36. Wynagrodzenie psychologow
w 7 Centrach Talentu i Kariery (po
2 godziny w miesiacu w 7
Centrach), (kwota brutto)

NIE

NIE

ustuga

39 171,40 zt

37. Pomoce naukowe dla
psychologéw (ksiazki, podreczniki)

NIE

NIE

sztuki

3 877,00 zt

38. Kierownik Zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
(kwota brutto)

NIE

NIE

miesiac

23 763,24 zt

Zadanie 5: Doskonalenie nauczycieli

139 058,95 zt

39. Kurs: "Trening twoérczosci" w 7
Centrach Talentu i Kariery

NIE

NIE

godzina

32 315,85zt

40. Kurs tutoringu (nowoczesna
metoda pracy z uczniami)

NIE

NIE

godzina

8 400,00 zt

41. Konferencje merytoryczne (po
3 w kazdym z 7 Centrow) -
innowacyjne formy nauczania i
oceniania (fizyka/chemia, zajgcia
wyréwnawcze, matematyka)

NIE

NIE

sztuka

41 999,60 zt

42. Seminaria dla nauczycieli
uczniéw zdolnych (innowacyjne
metody nauczania)

NIE

NIE

godzina

34 850,00 zt

43. Kurs "Klucz do uczenia sig" (w
kazdym z siedmiu Centréw Talentu
i Kariery), (kwota brutto, umowa
cywilnoprawna)

NIE

NIE

godzina

21 493,50 zt

Zadanie 6: Portal internetowy

96 183,72 zt

44. Budowa platformy internetowej
wspierajacej projekt (prace
graficzne, programistyczne)

NIE

NIE

ustuga

38 500,01 zt

45. Opieka informatyczna (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna)

NIE

NIE

miesiac

52 683,71 zt

46. Moderatorzy tematycznych
foréw dyskusyjnych na platformie
internetowej

NIE

NIE

miesiac

5 000,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem

574 687,89 zt

47. Koordynator projektu (kwota
brutto, umowa o prace, peiny etat)

NIE

NIE

miesiac

212 486,86 zt

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

Wersja Generatora: 5.3
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48. Ekspert ds. monitoringu i

ewaluacji (kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 147 801,04 zt

cywilnoprawna lub etat)

49. Prawnik projektu (kwota brutto,

umowa cywilnoprawna NIE NIE miesiac 55 795,57 zt

80h/miesigcznie)

50. Ekspert ds. promocji i rekrutacii

(kwota brutto, umowa NIE NIE miesiac 53 103,19 zt

cywilnoprawna 160h/miesiecznie)

51. Obstuga rachunku bankowego |NIE NIE miesigc 960,00 zt

52. Lagtop z oprogramowsniem e NIE sztuka 4028,14 2t

(dla koordynatora projektu)

583. Ustugi telekomunikacyjne

(FOZMOWYIEH DES ZamRaralacyeh | NIE ustuga 2 998,98 zi

i kierownikéw zespotow

merytorycznych)

54. Konferencja informacyjna -

rozpoczynajaca i zamykajaca NIE NIE sztuka/konferencja 17 424,00 zt

projekt (wynajecie sal, katering)

55. Materiaty promocyjne -

przygotowanie i wydruk (plakaty, |NIE NIE ustuga 18 519,91 zt

ulotki, tabliczki i inne)

56. Ekspert ds. monitoringu

ERmowEn ublezych (evota. - e NIE miesiac 57 120,72 21

brutto, umowa cywilnoprawna lub

1/2 etatu)

57. Obstuga administracyjna

dokumentacji prawnej i formalnej [NIE NIE ustuga 4 449,48 zt

projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 195 300,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TNIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 244 930,49 zt
411 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 5 954 297,03 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
00-236 Warszawa, ul. Swigtojerska 9

Regon: 142639166, NIP: 5252492011
™

GLOWNY KSIEGOWY

Suma kontrolna: 3D96-DD30-2C42-EF3D

ot

Mariola Zdanowicz

Wersja Generatora: 5.3

Dyrekto
Mazowieckiego Sa orzadowego
Centrum DosKonale ia Nauczycieli
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W ramach cross-financingu w projekcie planowany jest zakup tacznie po: 21 laptopow, 7 zestawow interaktywnych
(tablica interaktywna i projektor z obiektvwem o ultrakrétkim rzucie), 2 projektory multimedialne, 4 zestawy interaktywne
(projektor multimedialny, ekran projekcyjny podwieszany do sufitu/Sciany), 7 mikroskopéw lub zestawéw do
eksperymentow, 7 zestawow oprogramowania naukowego do pracowni fizyczno-chemicznych, 7 zestawow
specjalistycznego wyposazenia do pracowni fizycznych i chemicznych - sprzet ten bedzie uzytkowanych w Centrach
Talentu i Kariery. Jeden laptop bedzie uzywany przez osoby zarzadzajace projektem.

Sprzet ten jest niezbedny do realizacji projektu zgodnie z koncepcja beneficjenta.

Sprzet dla os6b zarzadzajacych (laptop) zabezpiecza prawidlowy przebieg proceséw zarzadczych, statg analize danych
i dokumentow.

Koszty posrednie rozliczane beda na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw opartych na przewidywanych dzi$
kosztach rzeczywistych.

Jest to jedna z dopuszczalnych przez dokumentacje projektowa metod okreslenia kosztéw posrednich.

Ich wysokos$¢ wynika z do$wiadczenia beneficjenta z realizacji innych projektow i jest uzasadniona co do zakresu i
wysokosci - opiera si¢ na kosztach rynkowych.

Koszty posrednie:

1. Materiaty biurowe: 800 zt x 31 miesiecy = 24.800,00zt;

Koszt podstawowych materiatéw biurowych: papieru do drukarek, toneréw do drukarek, innych materiatéw biurowych,
materiatéw do korespondenciji — jest niezbedny do prawidiowego prowadzenia biura projektu.

2. Koszt rozliczen, Ekspert ds. rozliczen finansowych (wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za rozliczenia finansowe):
5500 zt x 31 miesigcy = 170.500,00 zt.

Naktad pracy w zakresie rozliczen finansowych jest szeroki w kazdym projekcie finansowanym ze $rodkéw UE, w
szczegodlnosci w projekcie realizowanym przez instytucje publiczng, stad oszacowany koszt zatrudnienia ww. eksperta.
Naktad pracy nie pozwala na wygospodarowanie czasu obecnych pracownikéw na zajmowanie si¢ rozliczaniem
projektu.

t acznie wysokos$¢ kosztow posrednich wynosi 195.300,00 zt. Wszystkie koszty posrednie sg niezbgdne do
prawidtowego prowadzenia projektu i zabezpieczajg najbardziej podstawowe koszty administracyjne i obstugowe.
Koszty posrednie wynikajg ze spodziewanego wygenerowania poprzez realizacje projektu, wigkszego zapotrzebowania,
a tym samym ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z materiatami biurowymi oraz kosztéw rozliczen
finansowych. Oszacowane koszty wynikajg z do$wiadczenia Lidera projektu oraz przyjetej skali Projektu.

Uzasadnienie:

Rozwinigcie wartosci dodanej z pkt.3.4 wniosku.

Warto$¢ dodana polega na tym, ze pozyskane w ramach projektu nowe umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie
pracy z dzie¢mi uzdolnionymi i dzie¢mi z deficytami nie ograniczg sig tylko do czasu trwania projektu, czy do grupy
uczniéw bezposrednio w projekcie uczestniczacych, ale beda stuzyty w czasie catej pracy zawodowej uczestniczacego
w projekcie nauczyciela, czesto przez kilkadziesiat lat, co w istotny spos6b zwigkszy liczbe ucznidw, ktorzy prowadzeni
przez dobrze przygotowanych nauczycieli beda lepiej wykorzystywaé swoje zdolnosci i szanse edukacyjne. Jest to wigc
zaréwno oddziatywanie w czasie, jak i w zakresie dotarcia do wiekszej liczby oséb z grupy docelowej(uczniéw).

Uzasadnienie:

Rozwinigcie do pkt.3.3. Rola Centréw Talentu i Kariery.

Rola tych osrodkéw bedzie lokalne oddziatywanie na jakos$¢ ksztalcenia i bezposrednia pomoc uczniom w nauce. Bedg
tam prowadzone zajecie pozalekcyjne, wspieranie uczniow z deficytami(w tym zajecia wyréwnawcze), jak i zajecia
dodatkowo aktywizujace dla uczniéw uzdolnionych. W tym celu Centra bede posiadaty atrakcyjne wsparcie
dydaktyczne: teleskopy itp. Centra bedg wspieraty kariere uczniow, wskazywaty mozliwe Sciezki edukacyjne i
zawodowe. Bedzie w nich dostepne wsparcie psychologiczne, takze w zakresie predyspozycji zawodowych. Wsparcie
w Centrach beda mogli uzyskaé takze nauczyciele z regionu. Dla celéw organizacji centréw beda zastosowane
lokalnych oddziatéw beneficjenta w siedmiu miastach regionu. Cze$¢ dziatan bedzie prowadzona bezposrednio w
zainteresowanych szkotach.

Organizowane beda tu konferencje, kursy, treningi twérczosci itd. Dalsze trwanie Centréw jest zabezpieczone poprzez
dalsze finansowanie ze srodkéw beneficjenta i samorzaddéw lokalnych.

Uzasadnienie:

Wyijasnienie do pkt.42. budzetu szczeg6towego.

Koszt ten jest uzasadniony, gdyz platforma internetowa ma istotne funkcje do spetnienia w tym projekcie.

W trakcie trwania projektu bedzie petnita role platformy wymiany informacji pomiedzy uczniami i nauczycielami. W tym
czasie bedzie tez petnita funkcje promociji projektu. Po zakonczeniu projektu bedzie nadal stuzyta uczniom i
nauczycielom w realizacji celéw projektu juz po jego zakonczeniu. Bedzie finansowana ze srodkéw beneficjenta.
Stosunkowo wysoki koszt wynika z faktu zapetnienia najnowszych rozwigzan technologicznych dla tego typu rozwiazan.
Platforma powinna by¢ budowy modutowej, zawiera¢ nowoczesne systemy administracyjne, dobry system bazodanowy

i graficzny.
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W przypadku tego typu rozwigzan oszacowany koszt jest kosztem $rednim.

Uzasadnienie:

Uzupetnienie pkt. 3.5. wniosku aplikacyjnego.

Zespot projektu, trenerzy oraz przedstawiciele podwykonawcow wezma udziat w szkoleniu z zakresu zasad réwnosci
szans kobiet i mgzczyzn, dzigki czemu zostang uwrazliwieni na niedyskryminacyjne podejscie do pici w projekcie oraz
stosowanie réwnosciowego jezyka przy wykonywaniu swoich zadan.

Sposéb zarzadzania projektem:

Projekt bedzie zarzgdzany zgodnie z zalecang w krajach UE metodyka Prince 2. W procesach decyzyjnych bedg brac¢
udziat kobiety i mgzczyzni, osoby posiadajace doswiadczenie w realizacji tego typu projektow.

1) Dyrektor MSCDN powotuje Koordynatora ds. wdrazania projektu oraz eksperta ds. monitoringu i ewaluacji, oraz
zespoty zadaniowe,

2) Zespoty planuja wdrozenie projektu w placéwce oraz przygotowuja standardy, procedury i instrukcje obowigzujace
podczas realizacji projektu. Koordynator nadzoruje wykonywana prace, a nastepnie wypracowuje ostateczny ksztatt
oferty i przedstawia do akceptacji dyrektorowi.

3) Dyrektor zatwierdza ostateczng wersje projektu.

Na kazdym etapie nastepuje ewaluacja prowadzonych dziatan.

Kadra zaangazowana w realizacje projektu:

1) Koordynator projektu - odpowiada za koordynacje wszystkich dziatan przewidzianych w projekcie w tym za
harmonogram realizacji, budzet projektu. Wspétpracuje. Odpowiada za podziat obowigzkéw migedzy poszczegéline
osoby zaangazowane w projekt i ich prawidtowa prace zgodng z wytycznymi i zatozeniami projektu.

2) Ekspert ds. monitoringu i ewaluacji - diagnozuje przebieg/realizacje projektu, diagnozuje realizacje celéw i zatozen
projektu, sporzadza sprawozdawczos$¢ kwartalng i koricowa, bada potrzeby beneficjentéw, analiza przebiegu projektu
4 |pod katem réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3) Kadra akademicka i trenerska — prowadzenie zajec teoretycznych i praktycznych, przygotowywanie materiatow,
poradnictwo dydaktyczne.

4) Asystent ds. promocji i rekrutacji - odpowiada za rekrutacje uczestnikéw projektu, przygotowywanie zaswiadczen,
informowanie uczestnikéw projektu,

5) Ekspert ds. rozliczen finansowych — odpowiada za rozliczanie projektu, ksiegowanie, kontrole dyscypliny finansowe;j
projektu, rozliczanie finansowe projektu - $cista wspotpraca z Liderem projektu.

6) Prawnik projektu - prowadzi zamoéwienia publiczne, kontroluje umowy.

7) Kierownicy zespotéw - maja merytoryczny nadzér nad zespotami.

8) Ekspert ds. monitoringu zaméwien publicznych - wspétpracuje z prawnikiem przy przygotowywaniu dokumentéw
przetargowych, ustala wartosci szacunkowe przy postepowaniach z zakresu zamowien publicznych, monitoruje
procedury i kontroluje dokumentacje przetargowa.

Projektodawca jest jednostka sektora finanséw publicznych.

Zaangazowana w projekt kadra posiada wieloletnie do$wiadczenie w realizacji jak i organizacji szkolen, zajec¢
dydaktycznych, wspotpracy z dzie¢mi i mtodzieza. W potaczeniu z wysoko wykwalifikowanymi wyktadowcami daje to
gwarancje sukcesu projektu. Lider i eksperci projektu to osoby posiadajace odpowiednie wyksztatcenie, ukorficzone
specjalistyczne szkolenia oraz wiedze i do$wiadczenie praktyczne w zarzadzaniu ludzmi, organizacjami i procesami
potwierdzone zajmowanymi do dotychczas stanowiskami i petnionymi funkcjami.

Realizacja projektu bedzie wymagata korzystania z nowoczesnego sprzetu multimedialnego. Udostepnione tez beda
pomieszczenia Lidera projektu dla celéw prowadzenia biura projektu i przechowywania dokumentacii.

Uzasadnienie:
Wyijasnienie do pkt.30. budzetu szczegétowego.

Zgodnie z pierwszg ewaluacja przeprowadzong w czerwcu 2011 wsrdd okoto 300 Uczestnikéw Miodziezowej Akademii
Umiejetnosci duzg potrzeba jest kontakt uczniéw zdolnych z pracownikami naukowymi i poznawania ich $rodowiska
pracy; poznania warunkéw funkcjonowania instytucji naukowych. W tym celu planujemy migdzy innymi zajecia
organizowane na wiodacych uczelniach Mazowsza (szczegolnie Uniwersytet Warszawski i Politechnika Warszawska),
spotkania w Centrum Nauki Kopernik. Kolejny kierunek to odwiedzenie przez uczniéw nowoczesnych zaktadow pracy,
5 |takich jak: Petrochemia w Ptocku; elektrownie; znane firmy z branzy informatycznej. Obecnie zajeciami obejmujemy
okoto 600 uczniéw, zaktadajac, ze kazdy z nich bedzie uczestniczyt w dwoch spotkaniach poza siedziba jednego z 7
Centréw (Ciechanéw, Minsk Maz., Nowy Dwor Maz., Ostroteka, Ptock, Radom, SiedIce) $rednio koszt na jednego
uczestnika wyniesie 175,00 PLN.Jednym z celéw Projektu jest zwiekszenie swiadomosci uczniéw co do wyboru
mozliwosci dalszych $ciezek edukacyjnych i zawodowych-bezposrednie kontakty z instytucjami prowadzacymi
ksztalcenie wyzszego szczebla oraz nowoczesnymi zaktadami pracy przyczynito by sie do realizacji tego celu.
Dziatania podniosa nastepujace rezultaty Projektu:

«zwigkszenia $wiadomosci rozwojowej uczniow

-wzrostu zainteresowania edukacja, ksztattowania postawy konkurencyjnosci
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Uzasadnienie:

Wyjasnienie do pkt.13 budzetu szczegotowego.

Aby zapewni¢ uczniom odpowiednie wsparcie w ramach projektu proponujemy nowa forme zajec:

- Letnig Szkote Kreatywnosci — dla ucznidéw szkoét podstawowych SSK

Letnia Szkota Kreatywnosci — wakacyjne zajecia z kreatywnoéci prowadzone w oparciu o potencjat infrastruktury szkoty
i terenu wokot niego (Swietlica,sale lekcyjne,sala gimnastyczna,plac zabaw, boisko),wykorzystujgce w duzym zakresie
naturalne $rodowisko wokot szkoty.

Kazda grupa ucznidéw otrzyma pakiet tygodniowych zaje¢ 6-godz.(30 godz. dydaktycznych) wg standardowego
programu. W trakcie zaje¢ uczniom zapewnimy napoje oraz pieczywo i owoce.

Zgodnie z diagnozami przeprowadzonymi w SSK istnieje ogromna potrzeba organizacji wigkszej liczby zaje¢ z
kreatywnosci.Dzigki tworczosci,pojmowanej w szeroki sposdb,uczniowie uczg sig strategii odkrywania
problemoéw,szukania oryginalnych rozwigzan zaréwno w $rodowisku szkolnym, jak i pozaszkolnym,podejmowania
decyzji w sytuacjach niepewnosci i ryzyka.Lekcje tworczosci, skierowane do wszystkich uczniéw, pozwalaja tez odkryc i
rozwija¢ zdolnosci w kazdym dziecku,bez wzgledu na poziom jego uzdolnien.

Projekt zaktada migdzy innymi rozwéj kompetenciji kluczowych oraz kreatywnosci uczniéw biorgcych w nim udziat.
Proponowane dziatania przyczynia sie do zwigkszenia wlasnej Swiadomosci rozwojowej; wzrostu zainteresowania
edukacjg i ksztattowania zdolnos$ci w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie.Wzbogaca zakres proponowanych
zajec regularnych.

Uzasadnienie:
Wyjasnienie do pkt.32 budzetu szczegdtowego. Rozwdj uzdolnien - indywidualna opieka tutorska.

Wsrod ponad 600 uczniéw uczestniczacych w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia jest grupa osob szczegodlnie
aktywnych, przejawiajacych ponad przecietne zdolnosci i posiadajacych skonkretyzowane plany odnosnie swojej
przysztej edukacji w kierunku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych. Aby efektywnie rozwija¢ ich uzdolnienia
wskazane jest indywidualne programowanie ich rozwoju - stata opieka tutorska. Dlatego proponujemy dla 40 uczniéw
(wybranych zaréwno z | jak i Il naboru) indywidualng forme rozwoju uzdolnien - opieke tutoréw, pracownikow
naukowych wyzszych uczelni. Beda to regularne konsultacje on-line i konsultacje bezposrednie, inicjowane
indywidualnymi zadaniami/problemami dla uczniow.

Uzasadnienie:

Wyjasnienie do pkt. 33 budzetu szczegdtowego. Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego stanowigcego wyposazenie 7
Centréw Talentu i Kariery

Sprzet elektroniczny, ktéry zakupiliémy dla 7 Centréw Talentu i Kariery jest duzej wartosci - poniewaz jest intensywnie
wykorzystywany w trakcie sobotnich zaje¢ Mtodziezowej Akademii Umiejetnosci, tatwo go uszkodzic¢, narazony jest
rowniez na przypadki losowe. Znajduje sie w szkotach w salach lekcyjnych, ktore nie posiadaja specjalnych
zabezpieczen, moze wigc zostac skradziony. Sprzet jest wpisany do ewidencji Srodkéw trwatych Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, jego ubezpieczenie jest zatem niezbgdne, aby unikngc
ewentualnych strat materialnych (kosztowne naprawy sprzetu lub zakup nowego po kradziezy).

Uzasadnienie:

Wyjasnienie do pkt. 9, pkt.19 i 38 budzetu szczegétowego. Potaczenie pozycji w stosunku do poprzednich wersiji
wniosku.

W poprzednich wnioskach aplikacyjnych w Zadaniu 2 widnialy pozycje 9 (Zajecia wyrownawcze w 35 szkotach) i
10(Zajecia z kreatywnosci w 35 szkotach). Ze wzgledu na to, Ze zajecia wyréwnawcze i zajecia z kreatywnosci
prowadzone sg czesto przez tych samych nauczycieli, i regulowane sg jedng umowa dla nauczyciela, trudno nam jest
finansowo rozgranicza¢ kwote rachunkéw na poszczeg6ine podzadania przy kazdym wniosku o ptatnosc¢. Dlatego
proponujemy jedng zbiorcza pozycje pod nazwa: Zajecia wyrownawcze i zajecia z kreatywnosci w 35 szkotach (kwota
brutto, umowa cywilnoprawna).

Podobnie w Zadaniu 3 widniaty pozycje 20 (Rozwo6j uzdolnien, Blok 1 rok w 7 CTiK), 21(Rozw6j uzdolnien, Blok 2 rok w
7 CTiK) i 22 (Konsultacje on-line). Ze wzgledu na to, Ze zajecia rozwijajace uzdolnienia dla 1 i 2 naboru, jak i
konsultacje on-line $cisle zwigzane z tymi zajeciami, regulowane sg zawsze jedng umowa dla nauczyciela, trudno nam
jest finansowo rozgranicza¢ kwote rachunkéw na poszczegdlne podzadania przy kazdym wniosku o ptatno$¢ — kwoty
poszczegolnych transz za kazdy semestr prowadzenia zajec¢ sg wyliczane procentowo od kwoty ogdinej, ktéra widnieje
na umowie. Dlatego proponujemy jedng zbiorczg pozycje pod nazwa: Rozwoj uzdolnier (matematyka, matematyka,
fizyka/chemia, informatyka, j.obcy) oraz konsultacje on-line, zajecia z kreatywnosci dla 1 i 2 naboru w 7 Centrach
Talentu i Kariery, (kwota brutto, umowa cywilnoprawna).

10

Uzasadnienie:
Wyjasnienie do pkt.38 budzetu szczegdtowego. Potaczenie Kursu tutoringu z kursem "Metody pracy z uczniami” jako:
Kurs tutoringu (nowoczesna metoda pracy z uczniami).

Po analizie potrzeb kadry merytorycznej projektu okazato sie, ze dwie zaproponowane uprzednio formy doskonalenia
nalezy potaczy¢ w dtuzszy kurs tutoringu, ktéry jest obecnie uznawany za jedng z najnowoczesniejszych i efektywnych
metod pracy z uczniami. Umozliwi to uczestnikom pogtebienie umiejetnosci w zakresie stosowania tej metody. Nie
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wptynie to na obnizenie poziomu jakosci doskonalenia, wrecz przeciwnie - przyczyni sie do stworzenia przyktadéw
dobrych praktyk, i wdrozenia tej metody w pracy z uczniami.
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Uzasadnienie:
Informacje dodatkowe nt. planowanej do zrealizowania liczby godzin w ramach poz. 11, poz. 13, poz. 27, poz. 32, poz.
39 szczegdtowego budzetu projektu.

poz. 13 Letnia Szkota Kreatywnosci - zaplanowano 239 grup w 35 szkotach, 5 dni zaje¢ po 6 godzin dydaktycznych, co
daje w sumie 7170 godzin zaje¢.

poz. 11 Wycieczki edukacyjne - dla kazdej z 35 Szkét Startu do Kariery (35 SSK x 6 godzin zajec), co daje tacznie 210
godzin zaje¢ dydaktycznych.

poz. 27 Ob6z naukowy - 14 grup po ok. 25 godziny, facznie ok. 350 godzin zaje¢ dydaktycznych

poz. 30 Bilety wstgpu dla MAU na zajecia rozwijajace uzdolnienia - multimedialne programy naukowe w Cinema Parku -
38 grup po 4 godziny zaje¢, co daje 152 godziny zajec.

poz. 32 Rozwdj uzdolnien - indywidualna opieka tutorska; 40 uczniéw x 50 godzin co daje w sumie 2000 godzin zajec.
poz. 39 - Konferencje merytoryczne - $rednio 3 w kazdym z 7 Centréw, po 4-5 godzin, co daje tacznie ok. 90 godzin.
Dodatkowo bez kosztowo:

Rady Pedagogiczne - po 5 lub 6 spotkan w kazdej z 35 Szkét Startu do Kariery, po 5 godzin, co daje tacznie ok. 1000

godzin.
Grupy wsparcia dla nauczycieli - po 3 spotkania w 7 Centrach (3-4 godziny) co daje tacznie ok. 70 godzin.
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Uzasadnienie:
Dotyczy nowych pozycji w budzecie szczegétowym poz.14 i poz.35.

poz.14 w Zadaniu 2, ktéra wynika z podziatu pozycji numer 9. Zmiany w Szkole Startu do Kariery zwigzane sg z faktem,
iz cze$¢ wydatkow przewidywanych na zajecia wyréwnawcze i zajecia z kreatywnosci zostanie poniesiona w roku 2013.
Wyptata jest dokonywana kwartalnych transzach po zakonczeniu zaje¢. Zajecia zrealizowane w ostatnim kwartale 2012
po dostarczeniu i weryfikacji dokumentacii realnie moga by¢ rozliczone dopiero w styczniu 2013 roku.

poz. 35. Analogiczna sytuacja ma miejsce w Zadaniu 3. Z podziatu punktu 20 powstat punkt 35. Tu takze wydatek za
cze$¢ zajec dla uczestnikéw Miodziezowej Akademii Umiejetnosci realizowanych w ostatnim kwartale 2012 roku
zostanie poniesiony w kolejnym roku.
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Uzasadnienie:
Wzrost miesigcznego wynagrodzenia personelu zarzadzajacego w 2012 i 2013 roku wynika ze zmiany wysokosci
sktadki rentowej oraz zmiany wynagradzania zgodnie z Kartg Nauczyciela (dotyczy pracownikéw pedagogicznych).

Skutkuje to wzrostem wynagrodzenia personelu na catosci Projektu jedynie w poz.47 i 50

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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