Zalacznik do uchwaly Nr 201/228/13
Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego
z dnia 29 stycznia 2013 r.

REGULAMIN RADY SPOLECZNEJ

Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Drewnica”
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Zabkach

L Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin niniejszy okresla w szczegolnosei sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz
podejmowania uchwat przez Rad¢ Spoleczng Wojewoddzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych ,,Drewnica” Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Zabkach, zwanego dalej ,,Szpitalem”.

§ 2.

1. Rada Spoleczna Szpitala, zwana dalej ,,Rada”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 112,
poz. 654 z pbzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa’;

2) statutu Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Drewnica”
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zabkach zatwierdzonego
uchwata Nr 93/12 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 13 kwietnia 2012 r.
w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Szpitalowi dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych Drewnica” Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej, z
pozn. zm., zwanego dalej ,,statutem”;

3) niniejszego regulaminu.

2. Rada jest. organem inicjujgcym i opiniodawczym Samorzagdu Wojewodztwa

Mazowieckiego oraz Organg’m' doradczym Dyrektora Szpitala, zwanym dale]

,Dyrektorem” i wyk%luje zadania przypisanc? jej w ustawie i statucie.

II.  Sklad, sposéb powolywania i odwolywania Rady’

N § 3.

1. Rade powoluje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot, ktéry utworzyl
publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

2. Rada sktada si¢ z 8 cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady, ktérym jest Marszatek
Wojewoddztwa Mazowieckiego lub osoba przez Niego wyznaczona, 1 przedstawiciela
Wojewody Mazowieckiego oraz 6 przedstawicieli wybranych przez Sejmik
Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata.
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§ 4.

. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym, w

trybie wlasciwym dla podejmowania uchwal, czlonkéw pelnigcych funkcje
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady. W razie zaistnialej potrzeby, na swoim
najblizszym posiedzeniu Rada w glosowaniu tajnym dokonuje wyboréw uzupetniajgcych.
Rada moze odwolaé na posiedzeniu, w glosowaniu tajnym, z pelnienia funkcji
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady.

III.  Posiedzenia Rady

§ 5.

Rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz na trzy
miesiace.

Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy organizuje prace
Rady, kieruje jej dziatalno$cig oraz opracowuje projekt sprawozdania z dziatalnosci Rady
w danym roku kalendarzowym.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwola¢ posiedzenie Rady na pisemny wniosek co
najmniej 3/8 sktadu Rady lub na wniosek organéw Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego, lub Dyrektora ztozony na regce Przewodniczacego Rady. Posiedzenie
powinno odby¢ sie w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.

W posiedzeniach planarnych Rady uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciel organizacji
zwigzkowej Szpitala.

W posiedzeniach plenarnych Rady maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradeczym,
przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.

§ 6.

Zaproszenie na posiedzenie Rady winno by¢ wystane cztonkom Rady listem poleconym,
lub na wniosek czlonka Rady, poczty elektroniczng na wskazany adres mailowy, co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Z waznych powodéw termin zwotania
posiedzenia moze ulec skrdceniu.

Zaproszeniem na posiedzenie moze byé takze zapis w protokole poprzedniego
posiedzenia, w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Rady byli obecni.

Rada moze odbyé posiedzenie bez formalnego zaproszenia, jesli wszyscy czionkowie
Rady sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu.

Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno zwieraé termin, miejsce, porzadek obrad oraz
materialy dotyczace omawianych spraw.

§7.

Uchwaty Rady moga by¢ podjete na posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali
zaproszeni lub w przypadku okreslonym w § 6 ust. 3, a takze w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wystapienia okolicznosci, ktorych
nie mozna bylo przewidzie¢ wczesniej, wymagajacych bezzwlocznego wyrazenia
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stanowiska przez Rade — poza posiedzeniem. Podjgcie uchwal poza posiedzeniem
wymaga powiadomienia, przy pomocy poczty elektronicznej lub faxu, wszystkich
cztonkéw Rady o tresci projektow uchwal, i uzyskania od nich ta samg drogg glosu ,,za”,
,przeciw” lub ,,wstrzymujacy si¢” w sprawie podjecia danej uchwaly. Przy
podejmowaniu uchwat przez Rade w tym trybie, zapis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Rada podejmuje uchwaty bezwzglgdna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmnie]
potowy sktadu Rady. Bezwzgledna wigkszo$¢ oznacza co najmniej o jeden glos wigcej od
sumy pozostatych waznie oddanych gltosow, to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sig.
W przypadku wystgpienia réwnej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw/wstrzymujacych sig”,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie, jezeli drugie glosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia - decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Rada moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z
wyjatkiem trybu podejmowania uchwat poza posiedzeniem, okreslonym w ust. 1.

Whnioski w sprawach porzagdkowych moga by¢ uchwalone, chociaz nie byty umieszezone
w porzadku obrad.

Czlonek Rady ma prawo zglosi¢ odrebne zdanie do podjetej uchwaly, ktére zostaje
zapisane w protokole.

Uchwaty Rady majg posta¢ odrebnego dokumentu stanowigcego zatgcznik do protokotu.
Uchwatly Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.

Od uchwat Rady Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 8.

Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne z zastrzezeniem ust. 2.

. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w przypadku glosowania nad wnioskami o powolanie i

odwotanie Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady, a takze w sprawach
dotyczacych osobiscie czlonka Rady oraz w pozostalych sprawach na zadanie chocby
jednego cztonka Rady.

§9

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg Przewodniczacy Rady oraz
Sekretarz Rady.
Protokdét z posiedzenia winien zawiera¢:

1) date i micjsce odbycia posiedzenia,

2) liste obecnosci cztonkow Rady;

3) liste innych 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Rady;

4) przyjety porzadek obrad,

5) przebieg obrad;

6) zdania odrebne zgloszone do protokotu oraz stanowiska i wnioski  przedstawione

przez osoby obecne na posiedzeniu.

Posiedzenie Rady sa protokotowane przez wyznaczonego przez Dyrektora protokolanta.
Protokoly z posiedzenia sg przekazywane czlonkom Rady w celu zgloszenia
ewentualnych uwag.
Protokoly wraz z zalaczonymi uchwalami sg gromadzone w ksigdze protokotéw Rady,
prowadzonej przez Sekretarza Rady.



IV. Zadania i uprawnienia Rady.

§ 10.
Do zadan Rady nalezy:
1) przedstawianie Samorzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego wnioskow i opinii w
sprawach:

a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprz¢tu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

¢) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarzadzanie
Szpitalem z Dyrektorem;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wniosk6éw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku;

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury

i sprzgtu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczen Szpitala, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej

5) wykonywanic innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie Szpitala.

§11.

Rada ma prawo zasiega¢ opinii pracownikéw Szpitala, w tym radcdw prawnych
zatrudnionych w Szpitalu.

V. Postanowienia koncowe.

§ 12.

1. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Szpital. Rada korzysta z
pomieszczen, urzadzen i materialéw biurowych Szpitala.

2. Koszty zwigzane z obstuga administracyjno-techniczng Rady pokrywa Szpital ze srodkow
wlasnych.



§ 13.

1. Czlonkowie Rady wykonujg swoje czynnosci bez wynagrodzenia.

2. Czlonkowi Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w ramach stosunku
pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

3. Za udzial w posiedzeniach Rady jej cztonkowi przystuguje od Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielit czlonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowiazkéw pracowniczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, majg odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy oraz statut Szpitala.

§ 15.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Rady Spofecznej
zatwierdzony uchwatg Nr 27/09 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 16 marca
2009w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Drewnica” Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Zabkach.

§ 16.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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