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Numer kancelaryjny wniosku: W JA1767( 491 §.4.7.

[Numer wniosku w KSI: Polel. of.04.07- /QJ - A 7‘('/1/()

[lmiq i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIIl. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1. Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucija, w ktorej wniosek zostanie
zloZzony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

projekt systemowy

1.7 Tytul projektu:

Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.10.2010 Do 30.06.2013

Wojewaodztwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodziwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspélpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewadztwa Mazowieckego/Wojewadzki Urzad Pracy w
Warszawie

2.2 Status prawny:

wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5272262656

2.4 REGON:

016362050
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Ulica: Miynarska

Nr domu: 16
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 01-205
Telefon: 22-578-44-90
Fax: 22-578-44-18

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazgcych w imieniu projektodawcy: flaksander Karnatowskl

2.7 Osoba do kontakiéw roboczych: Andrzej Dlugotecki

2.7.1 Numer telefonu: 23-673-07-43

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: a.dlugolecki@wup.mazowsze.pl
2.7.3 Numer faksu: 23-673-07-32

2.7.4 Adres: 06-400 Ciechandw, ul. Wodna 1
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazad)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegblowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziafan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Droga do tagodzenia skutkéw bezrobocia jest ochrona miejsc pracy, rozwéj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc
pracy poprzez samozatrudnienie. Inwestycja w zasoby ludzkie jest jednym z najwazniejszych priorytetéw UE. Z analizy
sytuacji na wojewédzkim rynku pracy oraz diagnozy wynika, Ze zagroZenie utraty zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy nadal jest jednym z najwazniejszych probleméw na Mazowszu. Na koniec miesigca lipca 2010 roku pracodawcy
na Mazowszu zglosili zwolnienia grupowe na ponad 8700 pracownikéw, z czego najwiecej ponad 7500 z terenu obszaru
warszawskiego. Liczby te w pozostalych subregionach wojewddztwa ksztattuja sie nastepujaco: Plock — 586, Radom — 225,
Siedlce - 154, Ciechanéw — 136 i Ostrotgka 42. Ponad dziesigciu pracodawcéw przewidziato zwolnienie wiecej niz stu
pracownikdw. Sytuacja w tym zakresie moze ulec dalszemu pogorszeniu w przypadku gdy dojdzie w najblizszym czasie do
zapowiadanej od dawna restrukturyzacji publicznych placéwek stuzby zdrowia. Podjecie dziataf majacych na celu
tagodzenie negatywnych skutkéw zwolnier to jedno z priorytetowych przedsigwzieé, w tym w ramach poddziatania 8.1.2 PO
KL. Najwazniejsze problemy powracajacych na rynek to: potrzeba zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych albo
umiejgtnosci kluczowych. Z dotychczasowego doswiadczenia Beneficjenta w realizacji projektéw ukierunkowanych na rozwoj
przedsigbiorczosci wynika, ze osoby uruchamiajace dziatalno$é gospodarcza napotykaja na szereg barier i probleméw: brak
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do prowadzenia firmy, brak znajomos$ci procedur zwigzanych z uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej, brak $rodkéw finansowych na jej uruchomienie oraz brak do$wiadczenia w prowadzeniu firmy.
Projekt przewiduje takie formy wsparcia, ktére utatwig uczestnikom wyeliminowanie barier | gwarantuja stabilno$é na rynku
pracy. Szkolenie podwyzszajace kwalifikacje i umiejetnosci kluczowe pozwoli na aktywizacje u innego pracodawcy,szkolenie
abc przedsigbiorczosci utatwi przejécie przez wszystkie etapy zwigzane z procedura uruchomienia firmy. Warsztaty z biznes
planéw pomoga opracowac ten dokument. Wsparcie pomostowe oraz jednorazowa dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci
utatwig uczestnikom start w biznesie. Bezptatne ustugi doradcze pozwolg na eliminacje bariery zwigzanej z brakiem
doswiadczenia. Status przedsigbiorcy otwiera nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz poprawe sytuacji
wiasnej i rodziny. Grupa docelowa wybrana zostanie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet | mezczyzn w projektach PO
KL z uwzglednieniem ich sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, ze zagrozenie zwolnieniami grupowymi
dotyczy w jednakowym stopniu kobiet jak | mezczyzn stad zaktada sig rownosciowy ich udzial w projekcie. Bezposrednim
celem projektu jest aktywizacja zawodowa 500 uczestnikéw poprzez szkolenia oraz udzielenie pomocy w uruchomieniu
dziatalnoéci gospodarczej i zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsiebiorstwom wsparcia w pierwszym okresie ich
funkcjonowania. Cele szczeg6lowe projektu to: 1)podwyzszenie lub nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych pozwalajacych im na dalszg aktywizacje na rynku pracy, 2)nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji i umiejetnosci
z zakresu abc przedsigbiorczosci araz prowadzenia i rozwoju firmy, 3)rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju
przedsigbiorczosci, 4)udzielenie pomocy finansowej w postaci: wsparcia pomostowego i dotacji na rozwdj
przedsigbiorczosci, 5)specjalistyczna pomoc doradcza z zakresu prawa, zagadnien finansowo-ksiegowych i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na rozwdj firmy. Jednym z celéw projektu jest réwniez pomoc w osiagnigciu stabilnej pozycji
nowopowstatych podmiotéw gospodarczych na rynku co maja zapewni¢ dziatania projektu zaréwno w postaci wsparcia
kapitalowego jak i szkoleniowo-doradczego. Cel ogdlny i cele szczegdtowe projektu w peini uwzgledniaja zatozenia PO KL
oraz Szczegélowego Opisu Priorytetéw PO KL. Uwzgledniajg cele poddziatania 8.1.2 PO KL, ktére zakladajg promocjg oraz
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wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowe postaw kreatywnych stuzacych
rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Cele projektu sg komplementarne z zadaniami zawartymi w dokumentach
programowych dotyczacych przeciwdzialania bezrobociu i rozwoju przedsigbiorczosci, a w szczegodlnosci Narodowej
Strategii Ram Odniesienia, Narodowej Strategii Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia,
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego oraz planéw lokalnych. W dokumentach tych za najwazniejsze cele uznano
rozwoj zasobdw ludzkich poprzez nabywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz promocje

przedsiebiorczosci.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Uczestnikami projektu bedzie 500 oséb zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniami z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy. Zasiggiem terytorialnym projekt obejmie obszar catlego wojewddztwa mazowieckiego. Do grupy docelowe;j
zostang zakwalifikowani wylacznie kandydaci spelniajgcy kryteria dostepu okreélone w projekcie oraz planie dzialania PO KL
na rok 2010 w Wojew6dztwie Mazowieckim. Zgodnie z zasadg réwnosci szans (opis w punkcie 3.1 wniosku) projekt zaklada
rownos$ciowy udzial kobiet i mgzczyzn. Wybdr uczestnikéw bedzie dokonany zgodnie z dokumentami programowymi PO KL.
Poprzedni okres programowy 2004-2006 w petni potwierdzil, ze podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest bardzo
skuteczng forma aktywizacji zawodowej. W projektach realizowanych przez Beneficjenta w ramach dziatania 2.5 ZPORR i
6.2 PO KL udziat wzieto ponad pigéset 0sdb, z czego ok. 70% nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Zakladana w
projekcie grupa docelowa 500 uczestnikow jest realna biorac pod uwage analize sytuaciji wéréd potencjainych odbiorcow i
dotychczasowe doswiadczenie Beneficjenta. W celu zachowania rownosci szans informacja o rekrutacji i kryteriach naboru
oraz selekcji bgdzie upowszechniana na stronie internetowej Beneficjenta, gdzie bedg zamieszczone podstawowe dane o
projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne. Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu tj. siedzibie Filii WUP w
Ciechanowie, pozostatych Filiach WUP oraz WUP w Warszawie. Spoty reklamowe oraz komunikaty o naborze beda
zamieszczone w telewizji, prasie, na tablicach informacyjnych i miejscach publicznych. O udziale w projekcie decydowaé
beda: speinianie kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych w SzOP PO KL i regulaminie rekrutacji (utrata, badz
zagrozenie utratg pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy), predyspozycje do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, pomyst na firme oraz spetnianie kryteridw strategicznych i geograficznych. Przewiduje sie nastepujace fazy
rekrutaciji: 1)informacja publiczna, 2)nabér kandydatéw, 3)dwustopniowa selekcja ostateczna, tj.: a)badanie predyspozycji
uzdolniert zawodowych i przedsigbiorczych przez doradcéw zawodowych z zastosowaniem dostepnych w tym zakresie
technik i instrumentéw - test, b)ocena pomystu na dziatalno$é gospodarcza na podstawie danych zawartych w ankiecie
rekrutacyjnej i rozmowy kwalifikacyjnej. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikéw dokona Komisja rekrutacyjna, w skiad ktérej
wchodzi¢ beda pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora. Przewiduje sie liste rezerwowa (ok 5%), ktéra pozwoli na
uzupetnienie uczestnikéw w przypadku ewentualnych rezygnacji w poczatkowej fazie realizacji projektu. Szczeg6towy opis
naboru i wytonienia ostatecznej grupy uczestnikéw wraz z listg rezerwowa bedzie opisany w Regulaminie rekrutacji
uczestnikéw i udzielania wsparcia w ramach projektu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) j
Liczba

Status uczestnika P
Bezrobotni 314
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 60
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie 0
Zatrudnieni 126
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji 0
[Ogotem 500
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w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

=N (== {=]

Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dzialania

1. Opisz dzialania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrument6w finansowych. Pierwszym
dziataniem jest zorganizowanie profesjonalnego biura (lokal wynajety na czas realizacji projektu) w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji wszystkich przedsigwzigé z punkiu widzenia skutecznosci zarzadzania i osiagniecia zalozonych celdw.
Podstawowy personel zarzadzajacy, tj. Kierownik projektu i jego zastgpca oraz kluczowy pracownik biura projektu zostang
powotani sposrod pracownikéw Beneficjenta. Pracownik ds. obstugi finansowej oraz 3 pracownicy biura zostang zatrudnieni
w ramach umowy o pracg. Wspierac ich beda inni do$wiadczeni pracownicy beneficjenta. Sprawne funkcjonowanie biura i
obstuga uczestnikow projektu wymaga zakupu podstawowych materiatow biurowych i eksploatacyjnych w tym : papieru
ksero, segregatoréw, teczek, koszulek, pamigci przenosnej, pieczatek i itp. Zostana one zrealizowane juz w poczatkowej
fazie dziatan projektu. Na tym etapie zostanie réwniez zatozony wyodrebniony rachunek bankowy projektu. Podstawowe
zakupy przewidziane w projekcie, objgte cross - financingem to: komputery z oprogramowaniem oraz meble biurowe.

Przez caly czas trwania projektu beda prowadzone dziatania promocyjne. Rozpoczng sie one juz na etapie rekrutacii
(opisana w punkcie 3.2), w ramach ktérej planuje sie upowszechnienie informacji o projekcie na stronie internetowe;j
Beneficjenta, w komunikatach prasowych oraz na tablicach ogtoszen. Dziatania promocyjne na etapie rekrutacji beda
uwzglednialy zasade réwnosci plci, a zatem jednakowy dostep kobiet i mezczyzn w projekcie. Miejsca realizacji projektu
beda oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi PO KL. Dla celéw promocyjnych projektu zaktada sie zakup baneréw,
tablic informacyjnych, opracowanie biuletynu o projekcie. Odpowiednio oznakowane beda wszystkie dokumenty zwiazane z
realizacjg projektu, materialy szkoleniowe oraz zakupiony sprzet. Na blok szkoleniowo-doradczy sklada sie szkolenie
zawodowe | szkolenie w zakresie abc przedsigbiorczosci. Szkolenie zawodowe w wymiarze 2500 godzin realizowane bedzie
W grupach 25 -35 osobowych. Zakres szkolenia bedzie uzgodniony z doradcami zawodowymi na podstawie indywidualnych
oczekiwarl uczestnikow, ich predyspozycji i oczekiwan rynku pracy. Szkolenie abc przedsiebiorczosci (podstawowe
zagadnienia zwigzane z uruchomieniem dziatalnoéci gospodarczej, tj. koncepcii dziatalnosci gospodarczej, zakiadania firmy,
biznes planu, Zrédet finansowania przedsigwzigcia oraz marketingu i analizy rynkowej) tacznie 35 godzin dla kazdej grupy w
tym 15-godzinne warsztaty "Moj biznes plan”. Podstawowy blok szkoleniowo-doradczy bedzie realizowany w formie zleconej
przez jednostki wybrane w trybie ustawy prawo zaméwien publicznych. Podstawowe kryterium wyboru to wysoka jakosé
ustugi i wykazanie si¢ potencjatem technicznym, organizacyjnym i ludzkim, w tym dysponowanie wyktadowecami, trenerami i
doradcami o odpowiednim doswiadczeniu w realizacji podobnych projektéw. Beneficjent zaktada, ze podczas warsztatéw
wszyscy uczestnicy przy aktywnej pomocy profesjonalnych doradcéw opracujg wiasne biznes plany, ktére w kolejnych
etapach realizacji projektu bedg stanowi¢ podstawe przyznania pomocy finansowej. Czeéé oséb zwolnionych podejmie
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bad? tez z nizszym niz dotychczas wynagrodzeniem, w zwiazku z czym projekt
zaklada, ze 7 uczestnikéw otrzyma jednorazowe dodatki motywacyjne (wyréwnawcze), a 4 jednorazowe dodatki relokacyjne
(mobilnosciowe). Warunkiem przyznania tych $wiadczen jest zlozenie stosownego wniosku wraz z uzasadnieniem.
Podstawowe wsparcie pomostowe otrzymaja wszyscy mikroprzedsigbiorcy pod warunkiem ztozenia odpowiednich
dokumentow. Kazdy mikroprzedsiebiorca uzyska Srednio 1-2 godziny doradztwa z zakresu prowadzenia i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej. Jednorazowa dotacja na rozwdéj przedsigbiorczoéci ma zapewnié érodki finansowe na zakup
niezbgdnego sprzetu, $rodkéw trwalych oraz na modemizacje pomieszczen i innych kosztéw inwestycyjnych. Przyznawana
bedzie na podstawie oceny dokonanej przez KOW w oparciu o regulamin zatwierdzony przez IOK. Podstawowe kryteria
przyznawania tej formy wsparcia dotycza: oceny przedsiewziecia, uzasadnienia inwestycii | planu ekonomiczno-finansowego.
Szczegblowe kryteria oceny wraz z punktacja zawarte s w karcie oceny merytorycznej opracowanej przez Beneficjenta. Na
zakoficzenie projektu zastang przeprowadzone ankiety. Uczestnicy projektu przedstawig swoje do$wiadczenia jako
poczatkujacy przedsigbiorcy oraz ocenig swadj udziat w projekeie i jego wplyw na swojg dalszg karierg zawodowg. W
dziataniach informacyjno-promocyjnych i upowszechnianiu dobrych praktyk szczegdlny nacisk potozony zostanie na sytuacje
kobiet w kontekScie rowno$ci plci. Dlatego kobiety, ktdrych mikroprzedsigbiorstwa i ich osobiste sukcesy zawodowe, w
pofaczeniu z sytuacjg rodzinna, beda przykladem do nasladowania.

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dzialar
2. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Zaktada sie, ze w wyniku realizacji projektu powstang nastepujace rezultaty "twarde": - 500 oséb, w tym 229 kobiet uzyska
lub podwyzszy kwalifikacje zawodowe - 400 oséb w tym 182 kobiety uzyska umiejetnosci w zakresie prowadzenia wtasnej
firmy, -0 349 zwiekszy sie liczba nowych podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie, w tym 152 prowadzonych przez
kobiety.

Najwazniejsze produkty projektu to: - 2500 godzin szkolenia zawodowego

- 700 godzin szkolenia z zakresu "ABC Przedsigbiorczosci” | warsztatdw z pisania biznes planéw dla 400 oséb, w tym dla
182 kobiet, - 500 godz. poradnictwa zawodowego, w tym 229 dla kobiet, - 1000 godzin indywidualnego poradnictwa
psychologicznego, w tym 458 dla kobiet, - 349 firm uzyska 500 godz. specjalistycznego wsparcia doradczego (217 godz
dotyczy firm prowadzonych przez kobiety), - 349 mikroprzedsigbiorstw (w tym 152 prowadzonych przez kobiety) uzyska
finansowe wsparcie pomostowe, - 349 dotacji na rozwdj firmy, w tym 152 dia kobiet,- 7 dodatkéw motywacyjnych, - 7
dodatkéw relokacyjnych. Rezultaty "migkkie" to: zwigkszenie u 500 uczestnikéow (w tym 229 kobiet) umiejetnosci
komunikatywnych i interpersonalnych, zwiekszenie u 400 oséb, w tym 152 kobiet wiary we witasne sity, umiejetnosci oraz
poczucia odpowiedzialnos$ci za wtasng firme i jej pracownikéw. Uzyskane rezultaty w podziale na pte¢ zgodne sa z zapisami
zawartymi w punkcie 3.1 wniosku i wplyng na sytuacje kobiet i mgzczyzn zgodnie z zasada réwnosci pici. Rezultaty projektu
beda monitorowane na biezaco oraz przeprowadzone zostang 2 badania ankietowe. Przewiduje sig réwniez wywiady
bezposrednie i telefoniczne. Osiagniecie wszystkich rezultatéw projektu jest gwarancjg zrealizowania zaréwno celu ogélnego
jak i celow szczegotowych projektu. Samozatrudnienie 349 oséb jest elementem przeciwdziatania bezrobociu i stuzy
rozwojowi przedsiebiorczosci w wojewddztwie. Najwazniejsza warto$cig dodang projektu jest powstanie 349 podmiotéw
gospodarczych oraz dostarczenie uczestnikom pomocy merytorycznej i finansowej, ktéra nie bytaby mozliwa bez wsparcia
EFS. Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego przez firmy szkoleniowe wplynie na wzrost ich do$wiadczenia w realizacji
przedsigwzigé zwigzanych ze szkoleniami zawodowymi oraz promocjg i rozwojem przedsiebiorczosci.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz dos$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektéw

2. Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Wpisz przychody jakie osiagnal beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partnerow lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Kadra zarzadzajaca, pracownicy i osoby wspélpracujace majg bogate doswiadczenie w realizacji projektdw zwigzanych ze
szkoleniami przedsiebiorcéw i ich pracownikéw oraz rozwojem i promocjg przedsigbiorczosci.

WUP w Warszawie jak i jego Filie majg wieloletnie doéwiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS. W
ostatnich trzech latach Beneficjent zrealizowat 15 projektéw zwiazanych z rozwojem zasobdéw ludzkich. Dziesie¢ projektéw z
dziatania 2.5 ZPORR - na taczng kwote dofinansowania: 7.446.608,00 zt (ogélna liczba beneficjentow ostatecznych: 305
osdéb). Celem projektéw bylo udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz kapitalowego dla oséb fizycznych nie
zarejestrowanych jako bezrobotne, zamierzajacych rozpoczac dziataino$é gospodarcza. Zatozone cele projektéw zostaty
osiagniete. W roku 2009 Beneficjent rozpoczat realizacje 6 projektéw w ramach dziatania 6.2 PO KL a ponadto pozytywnie
przeszedt procedurg konkursowg wygrywajac szesé kolejnych projektéw. Jednostka zarzadzajaca projektem bedzie Filia
WUP w Ciechanowie. W celu zagwarantowania peinej realizacji zalozonych dziatain w ramach jednostki zarzadzajgcej
zostanie utworzony Zespot projektowy uwzgledniajacy nastepujace funkcje w zakresie zarzadzania: kierownik projektu i
zastgpca kierownika odpowiedzialni za wszystkie dziatania organizacyjne i merytoryczne, pracownik biura projektu
odpowiedzialny za cato$¢ dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu | pracownik ds. obsiugi finansowe] odpowiedzialny za
dokumentacje finansowg projektu. Rozliczenia ksiegowe beda prowadzone przez Zespét ds. Funduszy beneficjenta, a
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie sprawowat funkcje koordynacyjne. Do niektérych zadan zwigzanych z
realizacjg projektu bedg angazowani, w miare potrzeb, inni pracownicy Beneficjenta, w tym licencjonowani doradcy
zawodowi na etapie rekrutaciji. Projekt bedzie realizowany zgodnie z przepisami Ustawy PZP. Zamoéwienia dotyczy¢ beda w
szczegolnosci: zleconego bloku szkoleniowo-doradczego, zakupu materiatdéw biurowych i sprzetu, specjalistycznych ustug
doradezych, ogloszen w mediach. Za prawidiowo$¢ przestrzegania przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych i zasady
konkurencyjnosci odpowiadajg Kierownik projektu i jego zastepca wspétpracujgc w tym zakresie z Zespotem ds. Zaméwier
Publicznych. Do realizacji projektu zaangazowane bgda nastgpujace osoby:

1)Kierownik projektu — Dyrektor Fili WUP w Ciechanowie -osoba posiadajaca bogate do$wiadczenie w opracowywaniu i
realizaciji projektéw. Kierownik bedzie odpowiadat za realizacje | monitoring form wsparcia przewidzianych w projekcie.

2) Zastgpca Kierownika projektu — starszy inspektor wojewédzki — pracownik Filii WUP zaangazowany w niepetnym
wymiarze czasu pracy, bedzie nadzorowat rozliczenia finansowe projektu, zaméwienia publiczne | sprawozdawczosc.
2)Pracownik ds. obstugi finansowej-osoba zatrudniona na czas trwania projektu w ramach umowy o prace. Osoba ta bedzie
odpowiedzialna za rozliczanie finansowe projektu i prowadzenie dokumentacii finansowej. Scisle bgdzie wspélpracowaé z
Kierownikiem projektu i jego zastepca, innymi osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz Zespotem ds. Funduszy
WUP w Warszawie. Nadzér nad prawidtowym przygotowaniem wnioskéw o ptatno$é bedzie sprawowacé Kierownik, majacy
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bogate doswiadczenie w tym zakresie

3)Pracownik biura projektu — pracownik Beneficjenta, specjalista ds. programéw bedzie odpowiedzialny za nabér,
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu, jej przechowywanie i przygotowywanie sprawozdan,

4) Pracownicy biura projektu — zaangazowani w ramach uméw o prace — odpowiedzialni za catg dokumentacje, nabér,
promocje, kontrolg i monitoring.

Projekt przewiduje réwnosciowy sposdb zarzgdzania zgodnie z zasada réwnoéci szans kobiet i mezczyzn. Procentowy
planowany udziat kluczowych pracownikéw zaangazowanych w realizacje projekiu jest adekwatny do struktury zatrudnienia
w Filii WUP w Ciechanowie wedtug plci. Na ogéing liczbe 18 pracownikéw Filii kobiety stanowig ponad 63%, mezczyzni
niecate 37%. Zgodnie z zalozeniami w kadrze kluczowej projektu kobiety beda stanowity 65%, mezczyZni 35%. Wszyscy
pracownicy zaangazowani w realizacje projektu beda przeszkoleni z zakresu przestrzegania zasady réwnosciowej, w tym
réwnosci plci. Biuro projektu bgdzie usytuowane w Ciechanowie w wynajetym lokalu na czas realizacji projektu. Do realizacji
projektu beneficjent udostepni posiadane zaplecze techniczne, tj. komputery z dostepem do internetu, sprzet biurowy oraz
pomieszczenia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wraz z wyposazeniem. Dodatkowo pod potrzeby
projektu planuje sie zakupy komputeréw z oprogramowaniem, mebli oraz urzadzenia wielofunkeyjnego. Nie przewiduje sie
udziatu partneréw w projekcie.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Osdwiadczam, Ze instytucja ktéra reprezentuje nie zalega z uiszezaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucija, ktéra reprezentuje nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie
beda wspéifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w 2adanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji | oceny.

! Dotyczy wytgcznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 28.03.2013
Pieczec¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

WOIEWODZKI URZAD PRACY w Warszawie A
01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16 i Fy ety
tel. centr. 578-44-00, fax 578-44-07 /

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

\Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiazujg/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czgsci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa
Minne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

2011

2012

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - refundacja wynagrodzen pracownikéw Beneficienta wraz z pochodnymi

Etap 2 - Wynagrodzenia wraz z pochodnymi i regulaminowymi nagrodami
pracownikéw biura projektu

Etap 3 - Podrdze stuzbowe personelu

Etap 4 - Wynajem lokalu na biuro projektu wraz z mediami

10 (11|12

Etap 5 - Ustugi telefoniczne

Etap 6 - Zakup mebli biurowych

Etap 7 - Zakup komputeréw wraz z oprogramowaniem oraz drukarek

Etap 8 - Zakup materialéw biurowych

Etap 9 - Zakup tablic informacyjnych

Etap 10 - Ogloszenia o naborze i promocja projektu

Etap 11 - Zakup baneréw, aparatow telefonicznych

Liczba uczestnikow

7

8

tacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 2 - Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego

Etap 1 - Szkolenie zawodowe

Etap 2 - szkolenie abc przedsigbiorczosci

Etap 3 - Doradztwo specjalistyczne

Etap 4 - Doradztwo psychologiczne

Liczba uczestnikéw

Zadanie 3 - Podstawowe wsparcie pomostowe

Etap 1 - Wyptata podstawowego wsparcia pomostowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwéj przedsiebiorczosci

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A Wersja Generatora: 5.3

500

349




Etap 1 - Wyplata i rozliczenie dotacii inwestycyjnej na rozw6j przedsiebiorczosci

Liczba uczestnikow

164 185 349
Zadanie 5 - Wyplata dodatkéw aktywizujacych
Etap 1 - Wyplata dodatkow motywacyjnych
Etap 2 - Wyplata dodatkéw relokacyjnych
Liczba uczestnikow 4 0 1

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3

Pomoc 2010
Kategoria Cross—_{_i!l&anclng publiczna ¢ . y X
(T/N) (T/N) 1m; lloé¢ | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 343 176,08 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 343 176,08 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 343 176,08 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochcadynl, Tegulaiinonyml | Lye NIE rok 1| 114079.46 21| 11407946 zt
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikéw biura projektu wraz z
pachachyml. roguiaminowymil e NIE rok 1| 1183591z| 1183591z
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (umowa
0 prace)
ﬁr'npfgrgjezs*uzmwe parsonelu (1 e NIE cykl wyjazdow 1 861,51 z! 861,51 zt
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Diety personelu NIE NIE szt 0 0,00 z 0,00 z¢
8- Wynalom lokaly i biuro NIE NIE rok 1| 5000002 5000,00zt
projekiu + "media
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Zakap el biurawyoh (biarkd,, g NIE zestaw 1| 4765692 476569z
szafa, krzesto)
9. Zakup komputeréw TAK NIE szt 6 3256,18 2zl 19537,08 zi
10. Zakup oprogramowania do
komputeréw NIE NIE szt 6 1 500,00 zt 9 000,00 zt
11. Zakup drukarek TAK NIE zestaw 1 4 972,72 zt 4972,72 zi
12. Zakup materiatéw biurowych i
sksplatacyjhyeh (Rapier, NIE NIE kpl 1| 14391062 14 391,06 zt
segregatory, teczki,
pieczatki,tonery, itp.)
LRI BRI INfORBRinYEn T trake NIE zestaw 1| 125000z 1250,00z
(ustuga zlecona)
14. Ogloszenia o naborze
uczestnikow projektu w prasie o HE = v S 0003
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 1 39 606,69 zt| 39 606,69 zt
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE emisja 1 78 708,30 zf] 78 708,30 zt
17. Produkeja spotu radiowego NIE NIE szt 1 2 988,39 zi 2 988,39 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE emisja 1 29 223,27zt 29 223,27 z
19. Zakup banerdéw (usluga
zlecona) TAK NIE szt 5 1 000,00 zt 5 000,00 zt
20. Zakup aparatow telefonicznych |[NIE NIE szt 3 269,00 zt 807,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnien przedsiebiorczych (KUP) i = =l & 0,00 2 ks
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szt 1 1 149,00 zi 1 149,00 zt
23. Obstuga prawna - umowa ]
Slecanio NIE NIE miesiac 0 0,00 z 0,00 z
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zt
24, Szkolenia zawodowe - ustuga |NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zt
zlecona w trybie PZP (500 oséb w
11
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20 grupach szkoleniowych)

25. Szkolenie ABC

przedsigbiorczosci | warsztaty -

ustuga zlecona w trybie PZP (400 NIE HIE v s 0,00 21

0séb w 20 grupach)

26. Doradztwo psychologiczne

(ustuga zlecona w trybie PZP) NIE NIE godz. 0,00 zt 0,00 zt

27. Doradztwo specjalistyczne i

zawodowe (usiuga zlecona w NIE TAK godz. 0,00 zt 0,00 zt

trybie PZP)

28. Zwrot kosztéw dojazdu

uczestnikéw na szkolenia (25 dni x |NIE NIE rok 0,00 zi 0,00 zt

15 zI x 400 oséb)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 0,00 zi

29. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (I nabor) M= TAK foK 0,002 0,00 2

30. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (Il nabér) NIE TAK ok ik 4802

31. Refundacja wynagrodzen

pracownikéw Beneficjenta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi NIE NIE rok 0,00 zt 0,00 zt

nagrodami i dodatkowym

wynagrodzeniem rocznym (4 etaty)

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozw6j przedsiebiorczosci 0,00 zt

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 06b x 80%) NIE TAK rok 0,00 zt 0,00 zi

33. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b X 20%) NIE TAK rok 0,00 z¢ 0,00 zt

34. Refundacja wynagrodzeri

pracownikéw Beneficjienta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi

nagrodami i dodatkowym NIE NIE rok 0,00 zi 0,00 zt

wynagrodzeniem rocznym (6

etatow)

Zadanie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujgeych 0,00 zt

35. Dodatek motywacyjny NIE NIE rok 0,00 zt 0,00 zt

36. Dodatek relokacyjny NIE NIE rok 0,00 z 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 36 674,49 zt
10,69 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 343 176,08 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

i2



Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3

Kategoria Grosssiinancing ptr:l‘:lli?:gza 20

(T/N) (T/N) J.m. lloéé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 7 336 929,63 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 7 336 929,63 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 924 532,92 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikow Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi
nagrodami | dodatikowym NIE NIE rok 1 501532,19z 501532,19 zi
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikéw biura projektu wraz z
POSGEaY . FoguiaTinRly ) NIE NIE rok 1| 182970,49zi| 182 970,49 zi
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (umowa
o prace)
3. Podréze sluzbowe personelu (1 e
km x 0,84 2) NIE NIE cykl wyjazdéw 1 10 963,20 zt 10 963,20 zt
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 150,00 z{ 0,00 zi
5. Diety personelu NIE NIE szt 5 23,00 zt 115,00 zi
6. Wynajem lokalu na biuro
projektu + "media’ NIE NIE rok 1 44 970,00 zt 44 970,00 zt
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE rok 1 2 770,68 zt 2 770,68 zi
8. Zakup mebli biurowych (biurko,
szafa, krzeslo) TAK NIE zestaw 0 0,00 z 0,00 zi
9. Zakup komputerow TAK NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zi
10. Zakup oprogramowania do
komputeréw NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
11, Zakup drukarek TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zi
12. Zakup materiatow biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, NIE NIE kpl 1 11 963,77 zt 11 963,77 zt
pieczatki,tonery, itp.)
3 ZAMIpIABIC informBgyish = kese NIE zestaw 0 0,00 z1 0,00 zi
(ustuga zlecona) s '
14. Ogloszenia o naborze NIE NIE st 0 0.00 zt 0.00 2t
uczestnikéw projektu w prasie ’ '
15. Produkcja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE emisja 1 79 353,45 zt 79 353,45 zi
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zi
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE emisja 1 59 894,24 zi 59 894,24 zi
\2:apltgnbanenty uakion TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
zlecona) ’ '
20. Zakup aparatow telefonicznych |NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnieri przedsiebiorczych (KUP) NIE NIE szt 1000 20,00 z 20 000,00 zi
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE ['szt 0 0,00 zt 0,00 zi
23. Obsiuga prawna - umowa NIE NIE miesiac 10 999,99 zi 9 999,90 zi
zlecenie
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 653 100,55 zt
24. Szkolenia zawodowe - ustuga [NIE NIE grupa 20 22 375,40 zt| 447 508,00 zt
zlecona w trybie PZP (500 osob w
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20 grupach szkoleniowych)

25. Szkolenie ABC
przedsigbiorczosci | warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (400
oséb w 20 grupach)

NIE

NIE grupa 10

6 792,20 zt

67 922,00 zt

26. Doradztwo psychologiczne
(ustuga zlecona w trybie PZP)

NIE

NIE godz. 1000

65,00 z

65 000,00 zt

27. Doradziwo specjalistyczne i
zawodowe (ustuga zlecona w
trybie PZP)

NIE

TAK godz. 250

77,50 zt

19 375,00 zi

28. Zwrot kosztéw dojazdu
uczestnikéw na szkolenia (25 dni x
15 zi x 400 os6b)

NIE

—

NIE rok

53 295,55 zt

53 295,55 z{

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe

492 000,00 zt

29. Koszty podstawowego
wsparcia pomostowego - (I nabdr)

NIE

s

TAK rok

492 000,00 zt

492 000,00 21

30. Koszty podstawowego
wsparcia pomostowego - (Il nabér)

NIE

TAK rok 0

0,00 zt

0,00 zi

31. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi,regulaminowymi
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (4 etaty)

NIE

NIE rok 0

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdéj przedsiebiorczosci

5215 999,28 zi

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3

(349 0s6b x 80%) NIE TAK rok 1| 5215999,28 zt| 5215 999,28 zt
f;;gg:ggfggi%’ hweslyeyinel e TAK rok 0 0,00 2} 0,00 21
34. Refundacja wynagrodzeni
pracownikéw Beneficjenta wraz z
ﬁgg’r‘;g;%ﬂ'gig:ﬁg‘x‘y‘::"ym' NIE NIE rok 0 0,00 2t 0,00 z1
wynagrodzeniem rocznym (6
etatow)
Zadanie 5: Wyptata dodatkéw aktywizujacych 51 296,88 zt
35. Dodatek motywacyjny NIE NIE rok i 19 318,08 zi 19 318,08 zi
36. Dodatek relokacyjny NIE NIE rok 1 31 978,80 z 31 978,80 zi
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z!
w tym objete pomoca publiczna 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostala 1 609 555,35 zt
Wydatiki objete pomoca publiczng 5727 374,28 zi
Wkiad prywatny 0,00 zi
/—_——i__’;
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3

Pomoc 2012
Kategoria Cross-ff&anclng publiczna " =
(TIN) (T/N) J.m. llo$¢ | Cena jednost. |  Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 11 173 895,95 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 11173 895,95 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 250 567,16 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
puehoeniymt, Teyuieminowymt | _ iz NIE rok 0 0,00z} 0,00 zi
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikéw biura projektu wraz z
pochodnymi, regulaminowymi
nagrodami | dodatkowym NIE NIE rok 1 165 515,42 zt| 165 515,42 zi
wynagrodzeniem rocznym (umowa
0 prace)
3. Podréze stuzbowe personelu (1 T
km x 0,84 21) NIE NIE cykl wyjazdéw 1 21 081,15z 21 081,15 zl
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Diety personelu NIE NIE szt 10 23,00 z 230,00 zt
6. Wynajem lokalu na biuro
projektu + "media” NIE NIE rok 1 48 278,28 zi 48 278,28 zt
7. Ustugi telefoniczne NIE NIE rok 1 3 008,55 zt 3 008,55 zi
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE st o 0,00 2I 0,00 zI
szafa, krzesto)
9. Zakup komputeréw TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z
10. Zakup oprogramowania do
komputeréw NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
11. Zakup drukarek TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zi
12. Zakup materiatow biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, NIE NIE kpl 1 4 704,76 zi 4 704,76 zt
pieczatki.tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych
(usluga zlecona) TAK NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zt
s b e e NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zI
uczestnikow projektu w prasie
15. Produkeja spotu telewizyjnego |NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Emisja spolu telewizyjnego NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 z
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 zt
19. Zakup baneréw (usiuga
2lecona) TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 z1
20. Zakup aparatow telefonicznych |NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnief przedsigbiorczych (KUP)[™ = i gt = Gao = sl
22. Zakup aparatu fotograficznego [TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
23. Obstuga prawna - umowa —
i NIE NIE miesiac 10.5 738,00 zi 7 749,00 z
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 137 533,21 zt
24. Szkolenia zawodowe - usiuga |NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 zi
zlecona w trybie PZP (500 oséb w
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20 grupach szkoleniowych)

25. Szkolenie ABC
przedsigbiorczosci | warsztaty -
ustuga zlecona w trybie PZP (400
os6b w 20 grupach)

NIE

NIE grupa 10

10 557,00 zt

105 570,00 zt

26. Doradztwo psychologiczne
(ustuga zlecona w trybie PZP)

NIE

0.00

NIE godz.

0,00 zi

0,00 zt

27. Doradztwo specjalistyczne i
zawodowe (ustuga zlecona w
trybie PZP)

NIE

250

TAK godz.

77,40 zt

19 350,00 z!

28. Zwrot kosztdéw dojazdu
uczestnikéw na szkolenia (25 dni x
15 21 x 400 o0s6b)

NIE

b

NIE rok

12613,21 2t

12613,21 z¢

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe

1814 747,17 zt

29. Koszty podstawowego
wsparcia pomostowego - (I nabdr)

NIE

—

TAK rok

492 000,00 zt

492 000,00 zt

30. Koszty podstawowego
wsparcia pomostowego - (Il nabér)

NIE

—

TAK rok

1097 057,59 z{

1097 057,59 zt

31. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi,regulaminowymi
nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (4 etaty)

NIE

—_

NIE rok

225 689,58 zt

225 689,58 zi

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na roz

woj przedsigbiorczosci

8971 048,41 zi

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b x 80%) NIE TAK rok 1| 5893 509,72 zi| 5893 509,72 zt

33. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b x 20%) NIE TAK rok 1| 2740 268,87 zi| 2 740 268,87 z

34. Refundacja wynagrodzeri

pracownikéw Beneficienta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi

nagrodami | dodatkowym NIE NIE rok 1| 337269,82z 337269,82 z

wynagrodzeniem rocznym (6

etatdw)

Zadanie 5: Wyplata dodatkow aktywizujacych 0,00 zt

35. Dodatek motywacyjny NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zi

36. Dodatek relokacyjny NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 931 709,77 zi

Wydatki objete pomoca publiczng 10 242 186,18 zt

Wkiad prywatny 0,00 zi

afiander R
Wersja Generatora: 5.3 16



Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Wersja Generatora: 5.3

Pomoc 2013
Kategoria Cross-.lf-lr;lanclng publiczna ) .
(T/N) (T/N) j-m. lloéé | Cena jednost. Ltacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 116 260,80 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 116 260,80 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 76 342,94 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi
nagrodami i dodatkowym NIE NIE rok 1 942,47 zi 942,47 zi
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikow biura projektu wraz z
pochodnymi, regulaminowymi
nagrodami i dodatkowym NIE NIE rok 1 57 640,47 zt| 57 640,47 zt
wynagrodzeniem rocznym (umowa
o prace)
3. Paproze shitbaws personelli (1 ;e NIE cykl wyjazdéw 1| 126000z 1260002
km x 0,84 zl)
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0 0,00 zt 0,00 2
5. Diety personelu NIE NIE szt 0 0,00 z¢ 0,00 zi
£ yhaloon IDRAll a bl NIE NIE rok 1| 15000,00z1| 15 000,00 zt
projektu + "media
7. Ustugi telefoniczne NIE NIE rok 1 1 500,00 zt| 1 500,00 zi
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE - 0 0,00 i 0,00 zi
szafa, krzesto)
9. Zakup komputeréw TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
10. Zakup oprogramowania do
Komputercw NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
11. Zakup drukarek TAK NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 z
12. Zakup materialéw biurowych i
eksploatacyjnych (papier,
segregatory, teczki, NIE NIE kpl 0 0,00 zt 0,00 zt
ieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych
(usluga zlecona) TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
14. Ogloszenia o naborze
uczestnikdw projektu w prasie o i ae 2 bl Al
15. Produkeja spotu telewizyjnego [NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 zi
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE emisja 0 0,00 zt 0,00 z
19. Zakup baneréw (ustuga
Zlecona) TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zi
20. Zakup aparatéw telefonicznych |NIE NIE szt 0 0,00 zi 0,00 zt
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnier przedsiebiorczych (KUP)|N'E Wi e e 502 ¢804
22. Zakup aparatu fotograficznego |TAK NIE szt 0 0,00 zt 0,00 zt
23. Obstuga prawna - umowa _
SEeBS NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 z
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 0,00 zt
24. Szkolenia zawodowe - ustuga [NIE NIE grupa 0 0,00 zt 0,00 z
zlecona w trybie PZP (500 oséb w
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Suma kontroina: 8C2F-F935-9184-4A1A

20 grupach szkoleniowych)

25. Szkolenie ABC

przedsigbiorczosci i warsztaty -

ustuga zlecona w trybie PZP (400 BilE i i 0 ooz 0,90 2

os6b w 20 grupach)

26. Doradztwo psychologiczne

(usluga zlecona w trybie PZP) NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt

27. Doradztwo specjalistyczne i

zawodowe (usfuga zlecona w NIE TAK godz. 0 0,00 zt 0,00 zi

trybie PZP)

28. Zwrot kosztéw dojazdu

uczestnikéw na szkolenia (25 dni x |NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zi

15 zi x 400 oséb)

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe 17 638,97 zi

29. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (I nabér) hIE R ok 0 090 0.0024

30. Koszty podstawowego

wsparcia pomostowego - (Il nabér) NIE FAK ok 0 0,002} 0,00 2}

31. Refundacja wynagrodzeri

pracownikéw Beneficjenta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi NIE NIE rok 1 17 638,97 zt| 17 638,97 zt

nagrodami i dodatkowym

wynagrodzeniem rocznym (4 etaty)

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwéj przedsigbiorczosci 22 278,89 zi

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b x 80%) NIE TAK rok 0 0,00 zt 0,00 zt

33. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b X 20%) NIE TAK rok 0 0,00 zt 0,00 zi

34. Refundacja wynagrodzen

pracownikéw Beneficjenta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi

nagrodami i dodatkowym NIE NIE rok 1 22 278,89 zi| 22 278,89 zi

wynagrodzeniem rocznym (6

etatow)

Zadanie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych 0,00 zi

35. Dodatek motywacyjny NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt

36. Dodatek relokacyjny NIE NIE rok 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z}

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 z!
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 116 260,80 z!

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zi

Wktad prywatny 0,00 zi

Wersja Generatora: 5.3 18



Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

Kategoria Cross-financing :gl?lg::la
(T/N) P (TN) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 18 970 262,46 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 18 970 262,46 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 1594 619,10 zt
1. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z
pochodnymi, regulaminowymi NIE NIE rok 616 554.12 24
nagrodami i dodatkowym J
wynagrodzeniem rocznym (8,5
etatu)
2. Koszty wynagrodzen 4
pracownikow biura projektu wraz z
pochodnymi, regulaminowymi NIE NIE Yok 417 962 29 71
nagrodami i dodatkowym '
wynagrodzeniem rocznym (umowa
o prace)
3. Podréze sluzbowe personelu (1 S
km x 0,84 2) NIE NIE cykl wyjazdow 34 165,86 zi
4. Noclegi personelu NIE NIE doba 0,00 zt
5. Diety personelu NIE NIE szt 345,00 zt
O [EEHIAE ) (N1 R DI NIE NIE rok 113 248,28 21
projektu + "media
7. Uslugi telefoniczne NIE NIE rok 7 279,23 zt
8. Zakup mebli biurowych (biurko, TAK NIE e 4765,69 24
szafa, krzesto)
9. Zakup komputerow TAK NIE szt 19 537,08 zt
10. Zakup oprogramowania do
komputeréw NIE NIE szt 9 000,00 zt
11. Zakup drukarek TAK NIE zestaw 4972,72 zt
12. Zakup materialow biurowych i
e i SR NIE NIE kpl 31 059,59 21
segregatory, teczki,
pieczatki,tonery, itp.)
13. Zakup tablic informacyjnych TAK NIE o 1 250,00 2t
(ustuga zlecona)
R e TG NIE NIE szt 0,00 zt
uczestnikéw projektu w prasie
15. Produkcja spotu telewizyjnego |NIE NIE szt 39 606,69 zi
16. Emisja spotu telewizyjnego NIE NIE emisja 158 061,75 zi
17. Produkcja spotu radiowego NIE NIE szt 2 988,39 zt
18. Emisja spotu radiowego NIE NIE emisja 89 117,561 z
18. Zakup banerdw (usiuga TAK NIE =% 5 000,00 zi
zlecona)
20. Zakup aparatéw telefonicznych |NIE NIE szt 807,00 zi
21. Zakup kwestionariuszy
uzdolnien przedsiebiorczych (KUP) [N = NiE g 2000, £02
22. Zakup aparatu fotograficznego |TAK NIE szt 1148,00 z{
23. Obstuga prawna - umowa _—
facatie NIE NIE miesiac 17 748,90 zt
Zadanie 2: Realizacja bloku szkoleniowo-doradczego 790 633,76 zi

NIE NIE grupa 447 508,00 z{

Wersja Generatora: 5.3
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24. Szkolenia zawodowe - ustuga
zlecona w trybie PZP (500 osdb w
20 grupach szkoleniowych)

25. Szkolenie ABC

ustuga zlecona w trybie PZP (400
0s6b w 20 grupach)

przedsigbiorczosdci i warsztaty - NIE

NIE grupa

173 492,00 zt

(usluga zlecona w trybie PZP)

26. Doradztwo psychologiczne NIE

NIE godz.

65 000,00 z!

27. Doradztwo specjalistyczne i

trybie PZP)

zawodowe (usfuga zlecona w NIE

TAK godz.

38 725,00 zi

28. Zwrot kosztéw dojazdu

15 zi x 400 oséb)

uczestnikéw na szkolenia (25 dni x |NIE

NIE rok

65 908,76 zt

Zadanie 3: Podstawowe wsparcie pomostowe

2324 386,14 zi

wsparcia pomostowego - (I nabér)

29. Koszty podstawowego NIE

TAK rok

984 000,00 zi

wsparcia pomostowego - (Il nabér)

30. Koszty podstawowego NIE

TAK rok

1097 057,59 zt

31. Refundacja wynagrodzen
pracownikéw Beneficjenta wraz z

nagrodami i dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym (4 etaty)

pochodnymi,regulaminowymi NIE

NIE rok

243 328,55 zi

Zadanie 4: Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwéj przedsigbiorczosci

14 209 326,58 z!

Wkiad prywatny

32. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b x 80%) NIE TAK rok 11 109 509,00 z

33. Koszty dotacji inwestycyjnej

(349 0s6b X 20%) NIE TAK rok 2 740 268,87 zt

34. Refundacja wynagrodzen

pracownikéw Beneficjenta wraz z

pochodnymi,regulaminowymi

nagrodami i dodatkowym NIE NIE rok 359 548,71 zi

wynagrodzeniem rocznym (6

etatow) -

Zadanie 5: Wyplata dodatkéw aktywizujacych 51 296,88 zi

35. Dodatek motywacyjny NIE NIE rok 19 318,08 zt

36. Dodatek relokacyjny NIE NIE rok 31 978,80 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 36 674,49 zt
0,19 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 3 000 702,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 15 969 560,46 zi

0,00 zi

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A

=

Wersja Generatora: 5.3




Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

L.p.

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W projekcie nie wystepuja koszty posrednie.

Cross-finnacing obejmuje nastepujace pozycje z zakresu zarzadzania projektem:

w roku 2010 zakup dla nowozatrudnionych pracownikéw 6 kompletéw mebli,6 szt. komputeréw wraz z
oprogramowaniem i 3 drukarek. Koszty te sg zasadne z punktu widzenia sprawnego funkcjonowania Biura projektu i
Wwyposazenia stanowisk pracy pracownikéw tego biura. Ponadto cross-finnncingiem objete sg zakupy: tablic
informacyjnych, baneréw i aparatu fotograficznego, co z kolei jest zasadne z punktu widzenia promocji projektu,
wiasciwego oznakowania pomieszczen i miejsc realizacji form wsparcia oraz dokumentowania wizualnego dziatar

projektu. W projekcie nie przewiduje sie zakupéw inwestycyjnych.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Nie dotyczy

Suma kontrolna: 8C2F-F935-9184-4A1A  Wersja Generatora: 5.3
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