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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizac]i projekiu

2. Wskaz cel gléwny oraz cele szczegblowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celow)

4. Okre$l wartoéé obecng wskaznika (stan wyjéciowy projektu) | warto&6é docelowg wskaznika (ktérej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegéinych celéw (ustal Zrodfo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwosé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizac]i projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gléwny projektu

2. Przedstaw opis sytuaciji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel giéwny projektu
4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mieé na podmioty inne niz grupa docelowa

Mazowsze charakteryzuje sig duzym zr6znicowaniem bezrobocia, W W-wie i sasiadujgcych powiatach Wynosi 4%-7,9%,a w powiatach szydiowieckim-35,7%,radomskim
|mm.%\o_vﬂzm:ma_.:lmm.mo&.ém. danych WUP w W-wie na koniec VIl 2012r.stopa bezrob. w reg.radomskim wyniosta 22,5%($r.dla Mazowsza 10,1%).Do tego trzeba doliczyé
duzg,choé trudng do 0szacowania liczbe oséb nieaktywnych zawodowo, niezarejestrowanych w PUP., Wér6d bezrobotnych duzy jest tez odsetek oséb powyzej 45 r.z, Wg,
danych WUP w W-wie, w VI 2012r. wynosit on 23,4%,(w p. gréjeckim 24,1%),a wigc prawie co czwarty bezrobotny przekroczyt 45 |at, W trudnej sytuacji na rynku pracy
znajduja sie tez osoby niepetnosprawne (4% bezr. w reg. radomskim, w p. gréjeckim - 2,7%) oraz 0soby do 30 r.z. (w reg. os. miode stanowity ponad 18% bezrobotnych, w p.
gréjeckim—21,4%,w 1 i 1| 2012r.-nawet ponad 23%).0soby niepetnosprawne sg postrzegane przez potencjalnych pracodawcéw jako pracownicy o niskich kwalifikacjach

last osoby miode majg klopot ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz brakuje im do$wiadczenia Zawodowego (pracodawcy preferujg osoby majgce
staz pracy).Niekorzystna Sytuacja na rynku pracy dotyczy réwniez kwestii pici. Na koniec VII 2012r. w reg. radomskim zarejestrowanych bylo 58 761 bezrobotnych,w tym 28187
K(48%).Kobiety jednak $3 mniej atrakcyjne z punktu widzenia Pracodawcy,zdecydowanie mniej zarabiaja,czgéciej sg zwalniane.Rzadziej niz mezczyZni decydujg sig takze na
rozpoczecie wiasnej dziat.gosp.W 2012r.,wéréd bezrob.,ktérzy w p. radomskim (grodzkim i ziemskim) uzyskali dotacje na podjgcie dziaf. gosp.,kobiety stanowity 31,25%.W p.
szydfowieckim wskaznik ten E<=am_..wm$_E~<m_._m_13|mo.._ﬁ_ zwoleriskim-33,3%, kozienickim- mw.m_x:Em*ocﬁmmza-ao&.mém ckim- 55%,a w lipskim-zaledwie
18,7%.(Zrédlo:PUP 2 Ea._.mncamzmoov.c_manc.mg wyréwnywagd dysproporcje w tym zakresie,kobiety bedg stanowity 50% uczestnikéw projektu. Wg.GUS za 2010r.,na
Mazowszu zarejestrowanych bylo 681012 podm. gosp.,z czego 71,5% stanowity os.fiz.prowadzace dziat.gosp.W reg.radomskim odsetek ten jest jeszcze wyzszy | wynosi
81,12%,natomiast na terenie Powiatu gréjeckiego 78,64%, Tzn., ze podstawg regionalnej gospodarki sg wlagnie mate firmy i to one tworzg najwigcej migjsc
pracy.Niestety,poziom przedsigbiorczosci na terenie reg.radomskiego znacznie odbiega od $redniej dia Mazowsza.W reg. radomskim zarejestrowanych bylo 51886
pod.gosp.(zaledwie 7,62% zarejestrowanych na zmwos.mnsb_m#mmo tak istotne jest dazenie do zwigkszenia poziomu zatrudnienia poprzez wspieranie przedsigbiorczosci.Dla
wielu oséb jest to jedyna droga,by WyjS¢ z szarej strefy i bezrobocia.Utworzenie nowych firm wplynie takze na poziom Zycia rodzin uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz na
otoczenie spoteczne—bedzie pozytywnym przykiadem dla innych oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy.Bedzie takze mialo wymiar gosp.poprzez umozliwienie wymiany
handlowej w $rodowisku lokalnych przedsiebiorcéw.
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Wartosé obecna

Wartoéé docelowa

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do
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3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M 0 K ] 0
Uzyskanie samozatrudnienia przez  |Liczba utworzonych miejsc pracy w
34 osoby bezrobotne | nieaktywne ramach udzielonych z EFS $rodkéw Informacja o wpisie do CEIDG-po zarejestrowaniu
zawodowo z terenu reg. radomskiego |na podjecie dziatalno$ci 0 0 17 17 34 |dziatalnosci, monitoring dziat. gosp.po 12 miesigcach od
(powiatéw: radomskiego ziemskiego i [gospodarczej, w tym na tzw. zielone podpisania Umowy
grodzkiego, biatobrzeskiego, miejsca pracy
wwm__‘””_moﬁwww%wwnmﬂ%&o Liczba 0s6b, ki6re uzyskaly §rodki na
4 X o podijecie dziatalnosci Lista wyplat jednorazowej dotacji-po podpisaniu Umowy
zwoleriskiego) | powiatu na_m.oamm.o gospodarczej,tym na tzw. zielone 0 9 L W s o przyznanie jednorazowej dot.inwest.
do 31.12.2014r., w tym co najmnigj 2
miejsca pracy
osoby w ramach tzw, zielonych
miejsc pracy Liczba oséb, ktére zakoriczyly udziat 0 0 17 17 24 Listy oséb,ktére ukoriczyly udziat w projekeie-po
w projekcie zakoficzeniu projektu
3.1.3 Cele szczegélowe Ao omtiers cali Emummwnﬂ__w%_a E»:hwn e Zrédio weryfikacjipozyskania danych do
projektu P pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M 0 K M 0
Liczba oséb, ktére otrzymaty dotacje " i i
na rozwdj przedsigbiorczosci, tym na 0 0 17 17 34 _m_wﬁ Mﬂﬂ”_ﬂ hmmm.nhw“m%%_m _n MMM““ wawonu_mm:_c Umpowy
tzw. zielone miejsca pracy PreY: ! ’ i
Utworzenie i utrzymanie przez Monitoring i kontrola dziat. gosp. jednorazowo po 12
minimum 12 m-cy 34 nowych firm na ﬂﬂﬂmﬁ:ﬂmﬂﬂ_ﬂn Fﬁ”wwﬂwa. W 0 0 17 17 34 |m-cach od daty podpisania umowy na podstawie inf. z
terenie reg. radomskiego i powiatu i y |CEIDG.
gréjeckiego do xoanm._zqm_._mm Liczba 0s6b, ktére prowadzily
_v_a_mic. W tym co najmniej 2 ZW. |gzjat gosp. przez co najmniej 12 m-cy Informacje o wpisie z CEIDG po 12 m-cach od
zielonych miejsc pracy. od dnia podpisania Umowy o 0 0 17 17 34 |podpisania Umowy o przyznanie jednorazowej
przyznanie jednorazowe] dotacji dot.inwest.
inwestycyjnej
Liczba oséb, ktére uzyskaty 0 0 17 17 24 Lista wypfat podstawowego wsparcia pomostowego-po
podstawowe wsparcie pomostowe podpisaniu Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego
|Liczba oséb, u kt6tych nastapi wzrost
Nabycie wiedzy oraz umiejgtnosci w WieTY e veasne &y, Eogqmo___ 0 0 18 18 36 |Ankiety ewaluacyjne przed i po zakoriczeniu szkolef
salowsle unichaminnial aspiracji zawodowych | osobistych,
funkcjonowania firmy przez 36 |utrwalenie aktywnej postawy zyciowej
uczestnikow projektu z terenureg.  |Liczba oséb, ktére uzyskajg ;
radomskiego | powiatu gréjeckiego  |za$wiadczenie o ukoficzeniu 0 0 18 18 36 w_nﬂﬂ_M”Wc_ Ktre uzyskaly certyfikaty ukoficzenia
do korica trwania projektu. |szkolenia "ABC Przedsigborczoéci”
Liczba oséb, ktére ukoficzg szkolenie : ; .
*ABC Przedsiebiorczosci” 0 0 18 18 36 |Listy obecnosci na szkoleniu-po zakoriczeniu szkolenia
Nabycie specjalistycznej wiedzy z Liczba oséb, ktére uzyskajg, 0 0 17 17 34 |Ankiety ewaluacyjne po zakoriczeniu doradztwa
zakresu finanséw, prawa i rozwoju  |specjalistyczna wiedze z zakresu hmvmn_m__ma‘on:omo
dziatalno$ci gospodarczej przez 34  |prawa, podatkéw, zagadniefi




uczestnikéw projektu z terenu finansowo-ksiggowych oraz rozwoju
regionu radomskiego i powiatu dziatalnosci gospodarczej
gréjeckiego do korica trwania

projektu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych | badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, kt6re zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, pte¢)
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutac]i uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutaci, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przsjrzystych kryteriéw rekrutac]i (z
uwzglednieniem podzialu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédla pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest do 40 os.fiz. (KiM) bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo (w tym 30 B i 10 N), mieszkajacych na terenie powiatu biatobrzeskiego,kozienickiego
Jlipskiego,przysuskiego, radomskiego,szydtowieckiego, zwoleriskiego,gréjeckiego i m. Radomia,zamierzajacych rozpoczaé dziat. gosp.z wylgczeniem osob,ktére posiadaty
zarejestrowang dzial. gosp. w okresie 12 m-cy przed przystapieniem do projektu. Wsparciem zostanie objetych 50% o0séb po 45 r.z.,co najmniej 5% osdb niepetnosprawnych
oraz nie wigcej niz 45% os6b do 30r.z.Liczba K i M wehodzacych w skiad grup docelowych jest zgodna z analizg z 3.1 (po 50%).Wyb6r grupy docelowej wynika z sytuacji na
rynku pracy w reg.radomskim.Charakteryzuje sig on wysokim wskazZnikiem bezrobocia rejestrowanego (opisanego w punkcie 3.1.1.) oraz réwnie wysokiego,tzw.bezrobocia
|ukrytego. Brak pracy rodzi negatywne skutki spoleczne:wykluczenie spoteczne,problemy finansowe,duze koszty $wiadczen socjalnych dla budzetu paristwa, patologie
(alkoholizm,rozwody,narkomani a,przestepczo$é). Potencjalni uczestnicy, ktérzy sa osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo potrzebujg przede wszystkim wsparcia
finansowego (z reguty nie posiadajg wtasnych $rodkéw), wiedzy z zakresu prowadzenia wiasnej firmy, rozliczenia z ZUS i US, podstaw prawnych oraz rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej oraz potrzebujg kontaktu z otoczeniem ( zwt. os. niepetnosprawne).Skala zainteresowania projektami jest duza: dotychczas zgtosito sie 1477 oséb na ok. 225
|miejsc w projektach. Istnieje wigc konieczno$é aktywizacji os6b Bi N, a nie ma lepszego sposobu na udowodnienie swoich umiejetnos$ci oraz poprawe sytuacji spoteczne;j i
finansowej niz prowadzenie firmy na wiasne ryzyko.Istotnym problemem jest tez sytuacja bezrobotnych K i M po 45 r.z.,0s. do 30 r.2. oraz oséb niepetnosprawnych. Grupe te
wyr6znia dyskryminacja na rynku pracy,niechetny stosunek pracodawcéw, niskie lub niedopasowane kwalifikacje | umisjetnoéci do potrzeb rynku, brak do$wiadczenia, bariery
psychologiczne utrudniajace poruszanie sig na rynku pracy, mata aktywno$¢ i brak motywaciji do poszukiwania pracy oraz ograniczony wyb6r ofert pracy. Z drugiej strony,starsi
pracownicy (zaréwno K i M) majg duze do$wiadczenie,potrafig sig skoncentrowaé na pracy czesto lepiej niz miodzi ludzie.W przypadku kobiet sg one mniej obcigzone
obowigzkami domowymi,nie po$wigcajq si¢ w tak duzym stopniu wychowaniu dzieci. Z kolei osoby niepetnosprawne sg bardziej zmotywowane i lojaine w stosunku do
pracodawcy,gdyZ sg $wiadome swojej trudnej sytuacji na rynku pracy.Udziat w projekcie w istotny sposéb przygotuje osoby niepetnosprawne do wejscia na rynek pracy
poprzez wzrost pewnosci siebie, poprawg samooceny i wiary we wiasne mozliwoéci. Osoby do 30 r.z., ktére dopiero wchodza w doroste zycie,sa zazwyczaj ambitne i
dynamiczne,z wyzszym wyksztalceniem.Majg jednak kiopot ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz brakuje im doéwiadczenia zawodowego (pracodawcy preferujg osoby,
ktore maja staz pracy).Wiele z tych oséb ma pomyst na ciekawg dziatalnosé, ale brakuje im kapitatu,aby ja rozpoczgé.Dla nich bezzwrotne wsparcie finans. oraz doradztwo w
ramach projektu sg szansg na to,aby zrealizowaé swoje plany i nie startowaé w doroste Zycie jako osoba bezr.Informacje o rozpoczeciu projektu pojawig sie m.in. w
PUP,MOPS,PFRON, uczelniach regionu radom.(ulotki, plakaty),na stronie internetowej WUP. Rekrutacja odbgdzie sie przy wspétudziale doradcéw zawod. zatrudnionych w Filii
WUP w Radomiu.Do projektu zakwalifikowane zostanie 40 oséb. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, nie bedzie decydowaé kolejno$é zgtoszeri.Wstepna weryfikacja
|bedzie polegata na ocenie formularza rekrutacyjnego,tj.przedstawie nia zarysu planowanej dziat. gosp.Kolejny etap to rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej oceniany bedzie
pomyst na wiasny biznes oraz gotowo$¢ | mozliwo$é jego realizacji.Na koniec komisja rekrutacyjna przygotuje trzy listy os6b zakwalifikowanych do projektu ( 45+,do 30 r.z. i
niepetnosprawni) oraz listy rezerwowe. W przypadku Kandydatéw/tek spetniajacych wigcej niz jedno kryterium,tj.wieku i niepetnosprawnosci, o zakwalifikowaniu do danej grupy
decydowaé bedzie kryterium wieku.W przypadku niezrekrutowania os6b niepeinosprawnych (bez wzgledu na wiek),do grupy tej zostang zakwalifikowane osoby spefniajace
dwa kryteria: wieku i niepetnosprawnosci, wedtug punktéw zdobytych podczas rekrutacji.Przewidziane formy wsparcia umozliwig uczestnikom skorzystanie m.in. z bezptatnego
wsparcia szkoleniowego oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie.W celu zachowania zasady réwnoéci szans,w tym réwnoéci pici,zastosowane zostang obiektywne kryteria

naboru:predyspozycje indywidualne,motywacja,pomyst na dziat. gosp.Nikt nie bedzie dyskwalifikowany ze wzgledu na wiek,pteé,pochodzenie,wykszta
icenie,niepetnosprawnosé, itp.
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3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (iloéciowe)

Status uczestnika

Liczba oséb

K

Bezrobotni

W
o

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgce lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oljlojojojojojo|jo|jojojOr|jOo O

olojojo|jlo|jojo|jo|lo|jo|jo|jOo O
ojojojojojojo |O |0 |O|O |O

Ogélem

n
o

n
=]
B
=]

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

ojo|o |o

ojo |o|o
ojn jo o

Przedsigbiorstwa objete wsparciem

Mikroprzedsigbiorstwa

Mate przedsiebiorstwa

Srednie przedsigbiorstwa

Duze przedsiebiorstwa
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegéine zadania do danego celu szczeg&towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie | harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizaciji zadar

Szczegélowy opis zadania | produktow, ktére beda wytworzone

N Piazie 2adaria w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Rekrutacja grupy docelowej Rekrutacja grupy docelowej odbedzle sig przy udziale pracownikéw biura
projektu | doradcéw zawodowych bedgcych pracownikami Beneficjenta.
Najpierw nastapi weryfikacja formularza rekrutacyjnego pod wzglgdem
speinienia kryterium grupy docelowej, kompletno$ci i poprawnosci
wypetnienia formularza oraz przedstawienia zarysu planowanej dziat. gosp.
Kolejny etap-rozmowa kwalifikacyjna, podczas kt6rej oceniany bgdzie
pomyst na wiasny biznes oraz gotowo$¢ | mozliwos€ jego realizacii. Na
podstawie wynikéw rekrutacii przygotowana zostanie lista 40 os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.Nastegpnie Utworzenie 34 nowych firm na terenie regionu
odbedzie si¢ ogdine doradztwo dotyczgce m.in. samooceny uczestnikéw radomskiego i powiatu gréjeckiego do kofica
projektu, poziomu motywacji oraz komunikacji interpersonalnej (w sumie trwania projektu, w tym co najmniej 2 tzw.
20h). Zajgcia, w formie warsztatéw, poprowadzg doradcy zawodowi zielonych miejsc pracy.

zatrudnieni w Filii WUP w Radomiu (2 grupy po 20 oséb). Podczas rekrutacji
nikt nie bedzie dyskryminowany ze wzgledu na pleé. Materialy promocyjne
bedg jednakowe dla kobiet i mgzczyzn. W ramach strategii komunikacyjnej
zastosowany zostanie jezyk wrazliwy na pteé.

Produkty-20 (2x10h)godzin doradztwa w ramach rekrutacji. Wskazniki
pomiaru produktéw: liczba os. uczestniczacych w doradztwie, pomiar: na
poczatku doradztwa i po zakoriczeniu doradztwa. Os.odp.
Koordynator/Asystent, real. lI-lIl kw.2013r

2 Organizacja szkolenia Szkolenie ,ABC Przedsigbiorczoéci”,bedzie dotyczylo zagadnieri
zwigzanych z uruchomieniem dziat. gosp.,m.in. systemu podatkowego,
finansowania firmy, ubezpieczer spol.,marketingu oraz sporzadzania
biznesplanu.Na zakoficzenie szkolenia 40 ucz. projektu przygotuje
biznesplan swojej firmy. Szkolenia zostanie zlecone firmie wylonionej
zgodnie z ustawg PZP. Zajecia odbedg sig na terenie Radomia. Jednostka
szkolaca bedzie odpowiadata m.in. za zapewnienie sal szkoleniowych z
odpowiednim wyposazeniem technicznym, przeprowadzenie zajgé zgodnie
z harmonogramem, przygotowanie materiatéw szkoleniowych, y ;
przeprowadzenie testu koficowego, wystawienie zaswiadczefi o ukoficzeniu zmuﬂo_o 1.._m.n~.<* oﬂn.q..cawm_maowm_ W meam%m
szkolenia z logo UE, EFS | POKL. Dojazd do miejsca szkolenia bedzie Vit ha__nwz_m : ..__rnh%”osm:_m WY RIZOL
mozliwy za pomocag transportu publicznego. Kazdy uczestnik projektu _me :P s. m-o_m .c.n_w m%:cx,an_o::

begdzie mdgt otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie na podstawie OIBRRIONO 1 P QlelecKIona:

biletow MPK, PKS, PKP lub rozliczy¢ dojazd prywatnym samochodem do
wysokoéci ceny biletu na danej trasie. Tematyka szkolenia bedzie
jednakowa dla K i M. Miejsce szkolenia bgdzie w miare mozliwosci
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Produkty projektu: 120h szkolenla- min. 36 oséb ukoficzy szkolenie ,ABC
Przedsigbiorczosci”(50% kobiet). WskaZniki pomiaru produktéw: liczba oséb
uczestniczacych w szkoleniu, pomiar: na poczatku szkolenia i na
zakoriczenie szkolenia. Os. odp. zespét projektowy, real. Il kw. 2013r.
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Jednerazowa dotacja na rozwéj przedsiebiorczoéci

Po sporzadzeniu biznesplanu uczestnicy zioza Wniosek o dotacje ( do 40
tys.zt). Oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw dokona KOW,na
podstawie regulaminu.W skfadzie KOW bedzie 4 ekspertéw zewngt.do
oceny merytorycznej. Podczas oceny wnioskéw nikt nie bedzie
dyskryminowany ze wzgledu na pleé.

Po pozytywnej ocenie Wniosku zostang podpisane Umowy o dotacje na
rozwoj przedsigbiorczosci. Sposréd 40 uczestnikéw projekiu 34 osoby
otrzymajg dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci (50% kobiet). Rozliczenie
dotacji odbgdzie sig na podstawie zestawieri wydatkow, zgodnie z
harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji. Dodatkowym warunkiem
rozliczenia dotaciji bedzie pozytywny wynik kontroli w siedzibie firm
uczestnika/czki. Produkty projektu: min. 34 osoby rozliczg sie z
jednorazowej dotaciji i utrzymajg dziatalno$¢ gosp. Wskazniki pomiaru
produktu: liczba otworzonych firm liczba oséb, kidre otrzymaly jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dzial. gosp., pomiar: po uruchomieniu dzial, gosp., w
trakcje prowadz. dziat. gosp., po 12 m-cach od podpisania Umowy o
przyznanie jednor. dotacji inwest. .Os. odp. Koordynator./prac. biura projet.,
prac. ds. rozliczerV prac. ds. prom. monit. | ewalu., real. lll kw.2013r.- IV
kw.2014r.

Utworzenie 34 nowych firm na terenie regionu
radomskiego | powiatu gréjeckiego do korica
trwania projektu, w tym co najmniej 2 tzw.
zielonych miejsc pracy.

Podstawowe wsparcie pomostowe

Podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci 1350 zi/m-c dla 34
uczest.projektu na pokrycie obligatoryjnych optat zwigzanych z dziat.gosp.(w
tym m.in. kosztéw ZUS) przez 6 m-cy od dnia podpisania Umowy o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.Podczas oceny
wnioskéw nikt nie bedzie dyskryminowany ze wzgledu na pteé.

Produkty projektu: min. 34 osoby skorzystajg z podstawowego wsparcia
pomostowego (50% kobiet). WskaZniki pomiaru produktu: liczba os6b, ktére
otrzymaty wsparcie pomostowe,pomiar:co miesigc przez okres 6 m-cy.
Os.odp.Koordynator./prac. biura projet.,prac.ds. rozliczerV/ prac. ds. prom.
monit. i ewalu.,real. IV kw.2013r.-lIl kw. 2014r.

Utworzenie 34 nowych firm na terenie regionu
radomskiego i powiatu gréjeckiego do kofica
trwania projektu, w tym co najmniej 2 tzw.
zielonych miejsc pracy.

Doradztwo indywidualne z zakresu finanséw, prawa i
rozwoju dziatalno$ci gospodarczej

Doradztwo z zakresu finanséw (34h), prawa (34h) i rozwoju dziat,
gosp.(34h). Zatrudnionych zostanie 3 doradcéw specjalistéw zewngtrz.
Bedg oni udzielaé uczestnikom porad m.in.z zakresu prawa pracy,gosp.,
cyw. i adm.,podatkéw, finansowo—ksiggowych zagadnier funkcjonowania
przedsigb.,pozyskiwania Srodkéw finans. na rozwd] firmy, tworzenia nowych
miejsc pracy. Podczas doradztwa nikt nie bgdzie dyskryminowany ze
wzgledu na pteé.

Produkty projektu:102 h doradztwa z zakresu finanséw, prawa i rozwoju
dzialalnoci gosp., 34 osoby beda uczestniczyé w specjalistycznym
doradziwie (50% kobiet). Wskaznik pomiaru produktu: liczba os., ktére
korzystaly z doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gosp., pomiar:
przed rozpocz. doradztwa i po zakorczeniu doradziwa.Os.odp. prac. biura
projet.,prac.ds. prom.monit. i ewalu.,real. IV kw. 2013- | kw.2014r

Nabycie specjalistyczne] wiedzy z zakresu
finanséw, prawa i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej przez 34 uczestnikéw projektu z
terenu regionu radomskiego i powiatu
gréjeckiego.

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zalozen projektu (dotyczy projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie celéw szczegdlowych projektu lub wskaZnikéw pomiaru celéw
2, Wskaz sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuacii (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjgte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostaé podjete, aby zminimalizowaé skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiagniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggnigcia oczekiwanych efektdw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto§¢ dodang projektu

J . Opls wplywu realizacji celu giéwnego projektu | planowanych do osiagniecia w Jego ramach wskaznikéw na
Ocgakiwany efakt thelizaci! PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Osiggnigcie celu gléwnego projektu i zaktadanych wskaZnikéw bedzie miato wymiar gospodarczy (powstanie nowych
firm, tworzenie miejsc pracy) i spoteczny (wiara w powodzenie dziatalnoci gosp., poprawa sytuacji materiaine;
uczestnikéw projekiu i ich rodzin). Prowadzi¢ to bgdzie do wzrostu zatrudniania i spéjnoéci spolecznej,czyli stuzyé bedzie
Objecie wsparciem 45% zarejestr. osdb osigganiu celu giéwnego POKL.
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo Dzigki zatozonemu w projekcie powigzaniu pomocy finansowej ze szkoleniowa i doradczg uczestnicy projektu zdobedg
kompleksowg i praktyczng wiedzg na temat prowadzenia wiasnej firmy | zasad wolnej konkurencji, co bytoby niemozliwe
bez wsparcia EFS. Waznym aspektem jest tez umozliwienie uczestnikom/uczestniczkom projektu wymiany do$wiadczeri
i nawigzania wpsétpracy. Stanowi to warto$¢ dodang projektu.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsigwzigé/projekiow
2, Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projekiu

W latach 2007-2012 WUP w W-wie (i jego Filie) zrealizowat (stan na 30.09.2012) m.in.18 projektéw wspierajacych rozwéj przedsiebiorczoéci (Dz.6.2 POKL). Ich taczna wartosé
wyniosta 36. 572. 307,57PLN, liczba uczestnikéw/powstatych firm-702.Wszystkie cele projektéw zostaty osiagnigte. Obecnie WUP w Warszawie (i jego filie) realizuje 12
projektéw w ramach Dz.6.2 POKL o tacznej wartosci 47.013.143,32 PLN,w ktérych powstalo juz 414 firm.Ich cel to wspieranie zatrudnienia poprzez udzislenie uczestnikom
wsparcia finansowego oraz szkoleniowo-doradczego na zatozenie dziatalnosci.Potencjat finansowy WUP pozwala na biezacq realizacje wszystkich projektéw i ich
rozliczanie,czego potwierdzeniem jest dotychczasowe bezproblemowe zamykanie projektéw. Realizacja projektu nie przewiduje udziatu partneréw.Wydatki WUP w W-wie w
2012r.wyniosly facznie 61.164.162,45PLN.

3.7 Opis sposobu zarzgdzania projektem

1. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwno$ci szans kablet | mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbgdne kompetencje)
3. Uzasadnij wybér partneréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz rolg partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadari (w przypadku, gdy wykonanie zadar
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie bgda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw
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wszystkich form wsparcia,

Za realizacijg projektu bedzie odpowiadaé Filia WUP w Radomiu,przy wspGipracy komérek WUP:Zespolu ds.Zaméwien Publicznych, ds.Kadr i mmxo_mz_am._u::ncm..@ i Wydziatu
ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy (koordynacja).

Zesp&t projektowy bedzie sig skiadal z 5 os. (K'i M) zgodnie z Zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn:

4.xooq&:maqrr_.mermuoE ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy i EFS w Filii WUP w Radomiu-zarzadzanie projektem i zespotem,nadz6r nad organizacjg i realizacjg

2.Asystent koordynatora-dyr.Filii WUP w Radomiu-kontakt z komérkami WUP w W-wie,nadzér nad promocjg projektu,rekrutacja, monitoringiem i ewaluacjg projektu. W poz. 1 i
2 funkcje te petnione bedg bezkosztowo w ramach obowigzkéw stuzbowych.

3.Pracownik ds.rozlicze—prac. Filii WUP w Radomiu (oddelegowanie 50% -prowadzenie dokumentacji finansowej,rozliczanie finansowe projektu,kontrolg dziat gosp.
uczestnikéw/czek projektu,gromadzenie i opisywanie dokumentéw finansowych,

4.Pracownik biura projektu—prac.Filii WUP w Radomiu (IV-VI 201 3r.oddelegowanie w 25%, od VIl 2013r, oddelegowanie w 50%)-prowadzenie biura projektu, gromadzenie
przechowywanie dokumentagji dot.realizacji projektu,kontrola dziat, gosp.uczestnikéw/czek projektu,kontakt z uczestnikami projektu.

5.Pracownik ds.promocgji, monitoringu i ewaluacji~(umowa o prace)-promocja,opracowanie i rozpowszechnianie informaciji o etapach i rezultatach projektu oraz monitoring i

vO_A_..<<<xoﬂ<m€€m_._m bgdzie tez sala konferencyjna na spotkania z uczestnikami projektu.Personel projektu bedzie monitorowat przebieg szkoleri na miejscu, kontrola list

oumo:owo_.aoxoa\i& kontroli nowo utworzonych firm Przy wykorzystaniu informacji z CEIDG,na podstawie dok, potw.optacenie sktadek ZUS,weryfikacja zestawieri dot.

rozliczenia dotacji,monitoring ustug doradczych na podstawie list obecnosci,kontakt tel, z uczestnikami, dostarczat dokumenty do IW oraz WUP w Warszawie. Powotana

Zostanie Grupa Sterujaca projektuw skiad kt6rej wejdg przedstawiciele WUP, Grupa bedzie wspierata beneficjenta gtéwnie w zakresie podejmowania decyzji strategicznych.
P w Ra

Szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci” bedzie zadaniem zleconym-Filia WU domiu nie dysponuje wystarczajgcym potencjatem technicznym i kadrowym do jego
rzéprowadzenia. Wybér jednostki szkolacej nastapi zgodnie z PZP.
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IV. BUDZET PROJEKTU
013 014 olem

-1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1.2) 1543 824,00 zi 340 993,00 zi 1884 817,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 1 523 655,26 zi 339 343,00 zi 1 862 998,26 zi
4.1.1.1 w tym stawki Jednostkowe 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

-1.1.2 w tym kwoty ryczatowe 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt

adanie 1: Rekrutacja gru docelowej 0,00 zt 0,00 z{ 0,00 z}
Zadanie 2: Organizacja szkolenia 31 398,00 zt 0,00 zi 31 398,00 zt
Zadanie 3: Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsiebiorczosei 1 368 196,06 zi 0,00 zi 1368 196,06 zi
Zadanie 4: Podstawowe wsparcie pomostowe 45 900,00 zi 229 500,00 zi 275 400,00 zi
Zadanie 5: Doradztwo indywidualne z zakresu finanséw, prawa | rozwoju dziatalno 0,00 zt 8 568,00 zi 8 568,00 zt
Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 78 161,20 zt 101 275,00 zi 179 436,20 zt
w tym koszty personelu 55 264,41 zt 96 325,00 zi 151 589,41 z}
4.1.2 Koszty posrednie 20 168,74 zt 1 650,00 z} 21 818,74 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 16 967,85 zi 0,00 ¢ 16 967,85 zi
ako % wartoscl projekiu o Glem (4.1.3/4.1) 1,10 % 0,00 % 0,90 %

.1.4 Wspétpraca onadnarodowa w kosztach o dlem 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zi

ako % wartoscl projekiu o 6lem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zi ,00 zi ,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 z¢
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 4.2) 15438240021  [340993,002f |1 884 817,00zt |

T.’animnonu_s_ iz ww. kwoty sa kwotami zawierajgcymi VAT l_

| 47 120,42 zi]
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Kategoria oqomwm.“. w.-_.__wzo_zu _ _uoq_“_oo Stawka Zadanie
Bﬁﬁ“u _mn:%_.wnwoim N_Aﬂn_w_m J-m. Liczba _mm””“r tacznle
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 543 824,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1523 655,26 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja grupy docelowej 0,00 zt
1. Serwis kawowy NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 z 0,00 zt
2. Czajnik elektryczny NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
3. Ekspres do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
4, Wentylator z pilotem NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 - Organizacja szkolenia 31 398,00 zt
w._omwnw_wm_m Rl _mmﬂmw,mwmmomo%wh& 200 I NIE NIE TAK osoba 4000( 47,052 288200
6. Rozliczenie kosztéw dojazdu na szkolenie (14
dni x $rednio 11,58 zt. za bilet za 1 dzier x 34 NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 5516,00 zt| 5516,00 zt
0s6b)
Zadanie 3 - Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsiebiorczosci 1 368 196,06 zt
7 Nm"_.:aamm.am 4 oséb n_w oceny wnioskéw o
Wmﬁ“mﬂwﬁumﬂmwmsn__w%mr__wmowhw,\ NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 8 196,06 21| 8 196,06 2t
kazdego wniosku)
T | | e S L L e T s
Zadanie 4 - Podstawowe wsparcie pomostowe 45 900,00 zt
meﬁww“wﬂmmﬁmﬁmuwwm b s gt PR - TAK NIE NIE osoba 34,00( 135000z 4°900.09
Zadanie 5 - Doradztwo Indywidualne z zakresu finanséw, prawa | rozwoju dziatalnoscl gospodarcze] 0,00 zt
10. Przeprowadzenie doradztwa indywidualnego
z zakresu finanséw (1h), prawa (1h) i rozwoju NIE TAK NIE TAK godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej (1h) dla 34 os6b
6. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
11, [NIE INIE [NIE [nIE _ 000 o000z] 000z

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2
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7. Zadanie - Zarzgdzanie projektem

78 161,20 zi

12. Wynagrodzenie pracow. biura projektu
(oddelegowanie w 25% m-c IV - VIw 2013r., w
50% od VII 2013r. x $rednio 1.491,79 2}, w 2014 -
11 m-cy x 2020 z! brutto wraz z pochod.

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

13 426,07
zt

13 426,07
zt

13. Nagroda kwartalna oddelegow. w 25% (IV -
V1) i w 50% (od VIl 2013r.) pracow. biura projektu
0 zt w 2013r., jeden kwartat w 2014r.

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego od IV do VI w 25% od VI
2013r. w 50% pracownika biura projektu, tzw.
13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

ﬁammmﬁn

0,00

0,00 zt

0,00 z

15. Wynagrodzenie pracow. ds. rozliczen
(oddelegowanie w 50%)-2013r. 9 m-cy w
2014r.-11 m-cyx 2300 zt. brutto wraz z
pochodnymi

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

17 861,11
zt

17 861,11
zt

16. Nagroda kwartalna oddelegow. w 50%
pracow. ds. rozliczen 0 zt w 2013r., jeden kwartat
w 2014r.

NIE

NIE

NIE

kz_m

kwartat

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego w 50% pracownika ds.
rozliczen, tzw. 13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

G,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Wynagrodzenie pracownika ds. promocji,
monitoringu i ewaluacji na umowe o prace
(2013r. x $rednio 2997,15 zi., w 2014r. x 3450 zi.
brutto wraz z pochodnymi, )

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

1,00

23 977,23
zt

23 977,23
zt

19. Nagroda kwartalna pracow. ds.promocji,
monitoringu | ewaluacji- 0 zt w 2013r., jeden
kwartat w 2014r,

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

0,00

0,00zt

0,00 zt

20. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
pracownika ds. promocji, monitoringu | ewaluacji,
tzw. 13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

|miesiac

0,00

0,00 zt

0,00 zt

21. Podréze stuzbowe personelu - érednio
500km/m-c x stawka ryczattu samochodowego
za 1 km przebiegu pojazdu - okoto 0,90 zi.

NIE

NIE

NIE

NIE

|miesigc

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22, Zakup zestawu komputerowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

3 474,75 zt

6 949,50 zt

23. Zakup oprogramowania (pakiet
oprogramowania biurowego,program
antywirusowy,program do obrébki zdje¢)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

2 964,47 zt

5 928,94 zi

24. Zakup niszczarki do dokumentéw

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

1 998,75 zt

1 998,75 zt

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacii: 8.7.2
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25. Zakup skanera przeno$nego TAK NIE NIE NIE _mnﬂcxm 1,00| 1697,40 zt| 1 697,40 zt
26. Zakup laminatora TAK NIE NIE NIE [sztuka 1,00| 1 795,80 zt| 1 795,80 zt
27. Zakup wyposazenia do biura projektu: 1
szafa (984,00 zl), 1 biurko (787,20 z1), 4 krzesta
rozkladane (787,20 zi), 1 krzeslo gabinetowe TAK NIE NIE NIE komplet 1,00 4 526,40 zt| 4 526,40 zt
(492,00 z), 1 szafa metalowa (1476,00 z{)
wmm%ﬁ ﬁmnwam totdinformacyimo-promocine]. g NIE NIE NIE sztuka 000 o000z| o000z
29. Wykonanie plakatu
informacyjno-promocyjnego (50 sztuk) NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) [NIE 20 168,74 z
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
_.”u .R.‘N_.Mﬂﬂn materiatéw biurowych na potrzeby biura T 1,00| 689582 zt| 689582zt
2. Zakup materiatéw eksploatacyjnych do 12 824,22
drukarki kolorowej (6 zestawow toneréw) pastaw R.00] & Aanaia zi
3. Zakup materiatéw eksploatacyjnych do
drukarki przeno$nej (2 zestawy toneréw) RapL 2001 | 167,58 385,162
4. Zakup ustugi telekomunikacyjnej (podtaczenie
do sieci + miesigczne rozmowy telefoniczne) eziuka 1901 | 1185 1S
5. Wynagrodzenie radcy prawnego (1/20 etatu) miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 16 967,85 zt
1,10 %
Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 137 924,00 z!

Wydatki objete pomoca publiczng | pomoc de minimis

1405 900,00 z!

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.2
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Katagoria oqomﬂwﬂmvzo_sn _ uﬂﬂ_on Stawka Zadanile
._:_mﬂﬂ“u _mns%_.wmwoin N_%w.__wo J-m. Liczba _am””“r tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 340 993,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 339 343,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja grupy docelowej 0,00 z
1. Serwis kawowy NIE NIE NIE NIE _xo:im, 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. Czajnik elektryczny NIE NIE NIE NIE [sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
3. Ekspres do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Wentylator z pilotem NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 - Organizacja szkolenia 0,00 zt
N%M_MM_%“_M Ko mu_ﬂmm_mm_mwo“o%mg“moz NIE NIE NIE TAK osoba 000 000z 000z
6. Rozliczenie kosztéw dojazdu na szkolenie (14
dni x §rednio 11,58 zl. za bilet za 1 dzieri x 34 NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
0s6b)
Zadanie 3 - Jednorazowa dotacja na rozwd| przedsiebiorczosci 0,00 zt
7 Nm"q:aa_m:mm 4 0s6b a.o oceny ,‘,._._mom_a,.“q o}
wMwm“m:%oﬁm“mﬂw%mhm%mﬁ:ﬂﬂﬂﬁ NIE NIE NIE NIE |sztuka 000 o000zt| 000z
kazdego wniosku)
wrﬁmmmm% %Hmﬂﬁ.wm%wmﬁm%ﬂw [N TAK NIE NIE osoba 000 000z 000z
Zadanle 4 - Podstawowe wsparcie pomostowe 229 500,00 zt
wwﬁﬁwﬁ%ﬁwﬁmﬁwm Y sa e, . [ME TAK NIE NIE osoba 34,00| 6 750,00 24| 229 500,09
Zadanie 5 - Doradztwo Indywidualne z zakresu finanséw, prawa | rozwoju dziatalnoséci gospodarcze] 8 568,00 zt
10. Przeprowadzenie doradztwa indywidualnego
z zakresu finanséw (1h), prawa (1h) i rozwoju NIE TAK NIE TAK godzina 102,00 84,00 zt| 8 568,00 zt
dziatalnosci gospodarczej (1h) dla 34 oséb
6. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
11, INIE [NIE [NIE [niE | 000/ o0o00z| o000z

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.2

i g



7. Zadanle - Zarzadzanie projektem

101 275,00 zt

12. Wynagrodzenie pracow. biura projektu
(oddelegowanie w 25% m-c IV - VI w 2013r., w
50% od VIl 2013r. x Srednio 1.491,79 z, w 2014 -
11 m-cy x 2020 zi brutto wraz z pochod.

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

11,00

2 020,00 zt

22 220,00
zt

13. Nagroda kwartaina oddelegow. w 25% (IV -
V1) i w 50% (od VII 2013r.) pracow. biura projektu
0 zl w 2013r., jeden kwartat w 2014r.

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

1,00

1 000,00 zt

1 000,00 zt

14. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego od IV do VI w 25% od VII
2013r. w 50% pracownika biura projektu, tzw.
13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

1,00

1 200,00 zt

1 200,00 zt

15. Wynagrodzenie pracow. ds. rozliczen
(oddelegowanie w 50%)-2013r. 9 m-cy w
2014r.-11 m-cyx 2300 zt. brutto wraz z
pochodnymi

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

11,00

2 300,00 zt

25 300,00
zt

16. Nagroda kwartalna oddelegow. w 50%
|pracow. ds. rozliczer 0 zt w 2013r., jeden kwartat
w 2014r,

NIE

NIE

NIE

NIE

|

kwartat

1,00

1 000,00 zt

1 000,00 zt

17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego w 50% pracownika ds.
rozliczen, tzw. 13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

1,00

2 400,00 z

2 400,00 z!

18. Wynagrodzenie pracownika ds. promocji,
monitoringu i ewaluacji na umowe o prace
(2013r. x $rednio 2997,15 zt., w 2014r. x 3450 zi.
|brutto wraz z pochodnymi, )

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

.#J.OO

3 450,00 z

37 950,00
zt

19. Nagroda kwartalna pracow. ds.promocji,
monitoringu | ewaluacji- 0 zt w 2013r., jeden
kwartat w 2014r.

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

1,00

1 555,00 zt

1 555,00 zt

20. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
pracownika ds. promocji, monitoringu i ewaluaciji,
tzw. 13-tka

NIE

[NIE

NIE

NIE

miesigc

1,00

3 700,00 zt

3 700,00 zt

21. Podréze stuzbowe personelu - §rednio
500km/m-c x stawka ryczatliu samochodowego
za 1 km przebiegu pojazdu - okoto 0,90 zi.

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

11,00

450,00 zt

4 950,00 zt

22. Zakup zestawu komputerowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Zakup oprogramowania (pakiet
oprogramowania biurowego,program
antywirusowy,program do obrébki zdjgé)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

24. Zakup niszczarki do dokumentéw

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2

18



25. Zakup skanera przeno$nego TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

26. Zakup laminatora TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

27. Zakup wyposazenia do biura projektu: 1

szafa (984,00 zt), 1 biurko (787,20 z), 4 krzesta

rozkladane (787,20 zI), 1 krzesto gabinetowe TAK A NIE NIE i 0,80 0i0= 0.002

(492,00 zi), 1 szafa metalowa (1476,00 zi)

28. Wykonanie ulotki informacyjno-promocyjnej NIE NIE NIE NIE st 0.00 0,00 zt 0,00 zt

(500 sztuk)

R, Viykansilal plai NIE NIE NIE NIE sztuka 000 o000z| o000z

informacyjno-promocyjnego (50 sztuk)

|KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1 650,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie roziiczane ryczaltem NIE 0,00 %

j 8 N.mx:_u materialéw biurowych na potrzeby biura SeRtaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt

projekiu

2. Zakup materiatéw eksploatacyjnych do

drukarki kolorowej (6 zestawéw toneréw) gEatow 5,90 sk 0,00

3. Nmr:.u Bmﬁmama{ eksploatacyjnych do - 0,00 0,00 zt 0,00 zt

drukarki przenos$nej (2 zestawy toneréw)

4. Zakup ustugi telekomunikacyjnej (podtgczenie

do sieci + miesigczne rozmowy telefoniczne) i ThREY | 15080 Ten00

5. Wynagrodzenie radcy prawnego (1/20 etatu) miesiac 0,00 0,00 z 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg 102 925,00 z

Wydatki objete pomoca publiczng | pomoc de minimis 238 068,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.2
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
4 publiczna
Kategoria oqowmn.uﬂmv:n_:m | pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone j.m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1884 817,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 862 998,26 zi
Zadanie 1 - Rekrutacja grupy docelowej 0,00 zi
1. Serwis kawowy NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 zt
2. Czajnik elektryczny NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 zt
3. Ekspres do kawy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 z
4. Wentylator z pilotem NIE NIE NIE NIE komplet 0,00 zt
Zadanie 2 - Organizacja szkolenia 31 398,00 z
5. Szkolenie "ABC Przedsigbiorczosci" - 120h
(40 os6b x $rednio 647,05 zt. za 1 osobe) NIE NIE NIE TAK Packa 25865,00.
6. Rozliczenie kosztéw dojazdu na szkolenie (14
dni x $rednio 11,58 zl. za bilet za 1 dzier x 34 NIE NIE NIE NIE sztuka 5 516,00 zt
0s6b)
Zadanie 3 - Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsiebiorczosci 1 368 196,06 zt
7. Zatrudnienie 4 os6b do oceny wnioskéw o
przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsigbiorczosci (38 wnioskow x 2 oceny NIE NIE NIE NIE i 8196,06 2t
kazdego wniosku)
8. Wyptata jednorazowe] dotacji na rozwoj
przedsigbiorczoéci (34 osoby x 40.000 zt.) NIE [PAK NIE NIE pReba 1580100000 24
Zadanie 4 - Podstawowe wsparcie pomostowe 275 400,00 zi
9. Wyptata podstawowego wsparcia
pomostowego (34 osoby x 1.350zt. x 6 m-cy) IE T NIE g o ~S 00
Zadanle 5 - Doradztwo Indywidualne z zakresu finanséw, prawa | rozwoju dzlatalnoécl gospodarczej 8 568,00 zt
10. Przeprowadzenie doradziwa indywidualnego
z zakresu finanséw (1h), prawa (1h) i rozwoju NIE TAK NIE TAK godzina 8 568,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej (1h) dla 34 oséb
|6. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa 0,00 z
11, [niE [niE [NIE IniE I 0,00 zi

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikaciji: 8.7.2
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7. Zadanie - Zarzadzanie projektem

179 436,20 zt

12. Wynagrodzenie pracow. biura projektu
(oddelegowanie w 25% m-c IV - VIw 2013r., w

11 m-cy x 2020 zt brutto wraz z pochod.

50% od VII 2013r. x $rednio 1.491,79 z}, w 2014 -

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

35 646,07 z

13. Nagroda kwartalna oddelegow. w 25% (IV -
V1) i w 50% (od VII 2013r.) pracow. biura projektu
0 zt w 2013r., jeden kwartat w 2014r.

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

1.000,00 zt

14. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego od IV do VI w 25% od VI
2013r. w 50% pracownika biura projektu, tzw.
13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

1200,00 zt

15. Wynagrodzenie pracow. ds. rozliczen
(oddelegowanie w 50%)-2013r. 9 m-cy w
2014r.-11 m-cyx 2300 zt. brutto wraz z
pochodnymi

NIE

NIE

NIE

NIE

rok

43 161,11 zt

16. Nagroda kwartalna oddelegow. w 50%
pracow. ds. rozliczer 0 zt w 2013r., jeden kwartat
w 2014r.

NIE

INIE

NIE

[NIE

kwartat

1 000,00 zt

17. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
oddelegowanego w 50% pracownika ds.
rozliczen, tzw. 13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

2 400,00 zi

18. Wynagrodzenie pracownika ds. promocji,
monitoringu | ewaluacji na umowe o prace
(2013r. x Srednio 2997,15 zt., w 2014r, x 3450 zi.
brutto wraz z pochodnymi, )

INIE

NIE

NIE

NIE

rok

61 927,23 zt

19. Nagroda kwartaina pracow. ds.promociji,
monitoringu i ewaluaciji- 0 zt w 2013r., jeden
kwartat w 2014r.

NIE

NIE

NIE

NIE

kwartat

1 555,00 zt

20. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
pracownika ds. promocji, monitoringu i ewaluacji,
tzw. 13-tka

NIE

NIE

NIE

NIE

miesiac

3 700,00 z

21. Podréze stuzbowe personelu - $rednio
500km/m-c x stawka ryczattu samochodowego
za 1 km przebiegu pojazdu - okoto 0,90 zi,

NIE

NIE

NIE

NIE

miesigc

4 950,00 zt

22, Zakup zestawu komputerowego

TAK

INIE

NIE

NIE

|sztuka

6 949,50 zt

23. Zakup oprogramowania (pakiet
oprogramowania biurowego,program
antywirusowy,program do obrébki zdjeé)

NIE

NIE

NIE

NIE

sztuka

5928,94 zi

24. Zakup niszczarki do dokumentéw

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1998,75 z
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25, Zakup skanera przeno$nego TAK NIE NIE NIE sztuka 1 697,40 zi

26. Zakup laminatora TAK NIE NIE NIE sztuka 1 795,80 zi

27. Zakup wyposazenia do biura projektu: 1

szafa (984,00 zi), 1 biurko (787,20 z{), 4 krzesta

|rozkiadane (787,20 1), 1 krzeslo gabinetowe | "< i . NIE it 4526,40 24

(492,00 zf), 1 szafa metalowa (1476,00 zt)

28. Wykonanie ulotki informacyjno-promocyjnej

(500 sztuk) NIE NIE NIE NIE |sztuka 0,00 zt

29. Wykonanie plakatu

informacyjno-promocyjnego (50 sztuk) NIE NIE NIE NIE _mNExm 0502

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 21 818,74 zi

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem _z_m 0,00 %

ﬁ. N.m_En materialéw biurowych na potrzeby biura o 6 895,82 71

projektu

2. Zakup materiatéw eksploatacyjnych do

drukarki kolorowej (6 zestawow toneréw) FHEIAW 12824222

3. Zakup materiatow eksploatacyjnych do

drukarki przeno$nej (2 zestawy toneréw) s 385,16 21

4. Zakup ustugi telekomunikacyjnej (podigczenie

do sieci + miesigczne rozmowy telefoniczne) Ratika 176554

5. Wynagrodzenie radcy prawnego (1/20 etatu) miesigc 0,00 z

Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 16 967,85 zi
0,90 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostaig 240 849,00 z

Wydatki objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 1 643 968,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 8FC3-4591-210C-8E25 Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacii: 8.7.2




ez z'/g:lbeygnd elsiam  2'g:eiojesausy) Blsiop  G238-0012-L6GP-£D-48 ‘BUj0UOY BLUNG

|Z 89G'8 BMIZPBIOP UE BZ Wazey

*zpoB/iz #8 X UPE — QoS0 »¢ e|p [azorepodsoB ogoulefeizp nfomzol nsaiyez z emjzpeiop oBauzofisijeloads sjusj@izpn °g
-ZpoByiz ¥8 X UpE — qoso ¢ ep emeid nsanez z emizpeiop oBsuzofisijefoeds ejusieizpn ‘v

*zpoB/'jz $8 X UpE — GOS0 € BIp MSUBUY NSanfez z emjzpe.op obeuzokisifeloads sjusiaizpn g

‘1z 000 09€ | = AQOSO $€ X "z 000" 0% - GOSO FE BIP 105022.01qdIspazid [omzos eu BfoRlOp BMOZRIOUPS[ "2

‘IZ 00%'S.2 = A0S0 $€ X 1z 0GE' | X Aodisaiw 9 -oBamolsowod eloedsm

oBamomeispod niueuzAzid o Amown eiuesidpod nuswwow po sueseidAim qoso ¢ B|p emolsowod sroredsm aMOMEISPOd *|
:siwuiw ap Aoowod ejuazoAm egﬁompozawl

‘spuiuiw ap esowod
1 buzojiqnd koowod yaK15lqo moxyiepAm yoewes m obsuiemAsd npepim | ejuemosueulop ejuazojjAm eibojopolay

‘S43 z yohuemosueujodsm

mopjeloid yohuul forzieas Azid zajumos dNM 214 zezid AuemAisAzionim aizpdq sjuazesodim azszAmod

npjelod iforzieal niuazoyoyez od ‘npjaloid wosuisazon pAzns Aqibow Aiopj (ifoezArewip ezxe) 158l yeuq)
eioje|Aluam jue ‘npjafoid einiq op eyiufezo oBamoyiepop 8Ze) B siu NIWOPEH M dNM !lild M -Adrnub [aznp yey
e|p YouezZi|ueuepzs B1oso) BoklezoseisAim AwslnuodsAp a1u & ‘qoso pe-81 AzoLisazon yakion m ‘auzofisieloads
ze1o aujobo omizpelop WA M ‘jWeyiuSazon Z ejuyelods dis elemAgpo niwopey m dnM i 8iqizpsis M

-ejoid Bu BIOIRIAIUSM | OBBuZOAIpa|e BMIUleZO ‘AMEy op nsaidsye

‘(yzoazhp +) oBamomey nsimas dryez 1sal Auemoueld npjeloid jwexulsazon z ueyods Agazijod eu ‘OJpeUOd
:91UsIUPBSEZN

0E'62'82

“(BYi-E | "M2z}) 9UZ001 2]uaZPOIBEUAM SMOYIEPOP ‘dNM MO umooe.d eluezpeibeuim
weujwelnBa, z supobz ApoiBeu ‘eupoyaod emoyzeimogo ‘aijisAzsm ejupd|bzmn (%05 Yazd||zol 'sp eyiumooe.d

7810 "JELOZ IIA PO %08 ‘IA-Al 9-W %62 M nijeloid einiq yiumooeid) mosjiumodeid yohuemoBbajappo aluazpoiBeuip
:8|UsIUpPESEZ(

1L

dNMm Biopaiig

ApoBz yelq - wAuzoisieloads wemizpeiop ezod ‘Yokumeid peiod Wi ferejzpn zelo neloid moyuisazon ejueiAd
BU jepeimodpo aze) ajzpdq BopeY “(suleuejou Apje ‘ajsyem) jfoejop sluazosidzaqez yohokiImoue]ls mouaLLnyop
foexyAiam zeio yokumesd ifoeynsuoy | IiLido ‘MOSHOUE | mown eluezpeziods a|saniez m jwAuul AzpBiw ‘nuy
yomisAzsm ejp feumeld 1Brysqo eluajumadez njao m aupaqzaiu issf Niese 0g/| eu oBaume.d Lopes sjus|upnijez:9
dNM eiopaIAq ApobBz yeiq - npjeloid op suesidAzid ejuzokim s aiu josouukzo

Asanfez yokion ‘qoso Yokl moxZeImoqo ajuazsydimz idejseu -eiojeulpiooy ejuaisAse | npyalod elojeuhplooy
:wapialoid ajuezpeziez Bz Yokureizpaimodpo qoso ep sjuzpoiBeulim eu suozoeuzezid npezrez A1zsoy's
(aIMeZSIEA M dNM Z ZBI0 Npjaloid jweyiulsezon ‘M| Z Pejuoy "ur'w

wAh m ‘auzoluos]sl Amowizol ez Aeido | 1091s op ejuazokpod "ul'w aokinwlaqo) npeloid einig uojaje) BZ Aedoy
‘yokulfoereojdsye moreusiew 1950|| [enfe} ndnyez 9souzoajuoy| efeiuisi npyafoid mo)iuisazon ejp

mojuaLnyop yokuemAmolobAzid 100! 8znp u iBemn z -fousouszid pexnIP Op MmQIauo] AMelSeZ Z | yoAmo.o|oy
YOIBNNIP OP MQI3UOC} MOMEISSZ g - Yalexnip op sulkoereoidsye Areparew) yoAulhoeleo|dsye mofelaiew dmyez'z
(-du nirezodid ‘audsjAzidowes pzosuey ‘Asidobnip

Adipy ‘pyinzsoy ‘Aikzsoloys ‘AlojeBaibas ‘seided) npiafoid ifoezieas op Aupdgzeiu ise yoAmouniq mofelislew dmyez’|
:yolupaisod MQ1Zs0oy B|p SIUSIUPBSEZ(]

:8|uajupesezn

"g43 z yoAuemosueuyodsm mopjaloid yoAuu ifoezieas Azid zejumol

dNM Bii4 zozid AuemAisAzioyAm e1zpdq 15zids AzszAmod npjeloid ifoeZI[Eal NIUSZOUONEZ Od *(npeloud BaNIQ
eluazoeuzo du) aisanfez WAUPSgzZaIU M MOIUSLUNNOP BIUBMOUILWE| OP JOJEUILLE| Iseiworeu‘fasklezeipp tonifisu)
op eueifsazid pdq 210p|'MOJUBWIMIOP YoAUpdgzalu BlueMoUEyS op AuemAISAZIONAM 81Zp3aq Jaue)s ISBIWOIEN
-alueAzopo yo! Aokleimijzowsiun gosods m auozozsiuz 94q Bzsni mojuawnyop aidoy| apishzsm moxiuisazon
yoAmoqoso yaAuep duoiyoo eu iBemn 7 nploid Binig mosiumooeid ejp oBamainiq eluazesodAim oBaupdqzaiu
ajusjupadnzn gimouels aizpaq (Jojeulwe|‘Ausouszid Jaues exezozZSIU) YoAmolniq uazpkzin dnyez ‘uazol|zol

‘sp eyjumooeid zeio ilbeniema | nBuuoyuow'ifoowo.d sp eyumooeld Agaziod eu yoAmosainduioy MOMBISEZ Yoomp
dnyez oueizpimazid 4N 11 [episwopes m oBamosainduwoy mdzids 1o50)) [elupsimodpo wabfelq z nyzeImz pA

-(lamopyaloud iforjuawunop siuemimoyoazid) jz 00°9Ly | (BYMIZS|) BMO[BISW BJEZS -

(Amowin (foezIRaI BIUSZOBIdZEGRZ BIP IiSHem niuemAsidpod Azid mosuoziewiodsm ‘(|a1oAzodiod

eIp 1950Uj0Bazozs M ‘Npal0id ILIBXIUISEZON Z NIEIUOY BIP SUZIBIUOY) §Z 02°£8L — (MMZS 1) SUBPEP{ZO) BISSZ) -
(exiumooesd oBauoiupnirezomoU BIp) Z 00°g6Y - (BYMzS | ) amojeuiqel ojsazny -

(lamopialoud ifoejuawnyop aluemAimoyoazid ) 1z 00'¢86 - (BNMZS| ) BjezS -

(exumooeid oBauoiupnijezomou e|p) iz 02°28Z — (B¥MZS|) oxINIq -

:wAl M -nBuuopuow | (foeniema ‘|laowoud *sp exlumooeld B|p

oBeuozoeuzazid ejuazozseiwod ejuazesodAm njso m [gew dmyez jse Auejzpimezid n,BuiouBL-SSOIO YOoBWEL M
:e|Uazol|zos wioy YyokdlAzid sjusiuselim | n Buroueulj-ss010 BIP SiUBIUPBSEZ(

(Wweezok1 YoAuezo|jzol MO1ZS0)| | N,BujoUBUY-SS01D BIp ajukpal @amo)zBIMOqO) :M0IZSOY Bjudjupesez

-d--|




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014
Kwartat - - - i
Miesigc 5 819 |10)11]12 o
Zadanie 1 - Rekrutacja grupy docelowej
Etap 1 - Sporzadzenie oraz ogtoszenie regulaminu naboru i rekrutacji uczestnikéw projektu
Etap 2 - Przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw do projektu
Etap 3 - Przygotowanie listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej
Etap 4 - Podpisanie przez uczestnikow projekiu o$wiadczer o przystapieniu do projektu i potwierdzajgcych
speinienie kryterium grupy docelowej
Etap 5 - Ogéine doradziwo dla uczestnikéw projektu dotyczace zasad skutecznego dziatania
Zadanie 2 - Organizacja szkolenia
Etap 1 - Wybér i podpisanie umowy z jednostka szkolacg
Etap 2 - Podpisanie z uczestnikami Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego
Etap 3 - Szkolenie "ABC Przedsigbiorczosci" (120h, tj. 20 dni x 6h dziennie), ustuga zlecona
Etap 4 - Rozliczenie kosztéw dojazdu na szkolenie
Zadanie 3 - Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsigbiorczosci
Etap 1 - Zlozenie przez uczestnikéw projektu wniosku o przyznanie jednorazowej dotaciji na rozwg;
przedsigbiorczoéci
Etap 2 - Zatrudnienie 4 os6b do oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji
Etap 3 - Ocena wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwéj przedsiebiorczosci przez Komisje Oceny
Whnioskow
Etap 4 - Przygotowanie listy rankingowej ocenionych wnioskéw
Etap 5 - Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnikéw projektu
Etap 6 - Podpisanie z uczestnikami uméw o udzielenie jednorazowe] dotacji na rozwéj przedsiebiorczosci i
wydanie zaswiadczer o pomocy de minimis
Etap 7 - Wyptata jednorazowe] dotacji na rozwdj przedsigbiorczoéci (| transza)
Etap 8 - Rozliczenie calosci przyznanej dotacji i kontrola firm prowadzonych przez uczestnikéw projektu
Zadanie 4 - Podstawowe wsparcie pomostowe
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Etap 1 - ZioZenie przez uczestnikéw wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

Etap 2 - Wydanie decyzji o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego

Etap 3 - Podpisanie z uczestnikami uméw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego | wydanie
zaswiadczen o pomocy de minimis

Etap 4 - Wyplata wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Zadanie 5 - Doradztwo indywidualne z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej

Etap 1 - Wybér firmy i podpisanie umowy o przeprowadzenie specjalistycznego doradziwa z zakresu finanséw,
prawa i rozwoju dziatalno$ci gosp.

Etap 2 - Przeprowadzenie doradztwa indywidualnego z zakresu finanséw, prawa i rozwoju dziatalnoéci
gospodarczej dla uczestnikéw projektu

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Oddelegowanie w 25% do projektu pracownika Filii na stanowisko pracownika biura projekiu z
zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia

Etap 2 - Oddelegowanie w 50% pracownika Filii na stanowisko pracownika ds. rozliczeri z zachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia

Etap 3 - Zatrudnienie pracownika ds. promocji, monitoringu | ewaluacji na umowe o prace

Etap 4 - Powotanie zespotu projektowego i organizacja biura projektu

Etap 5 - Zakup sprzetu | wyposazenia na potrzeby biura projektu

Etap 6 - Podréze stuzbowe personelu, m.in. rozpropagowanie ulotek i plakatéw, monitoring szkolefi, kontrole
mikroprzedsiebiorcéw, wyjazdy do IW

Etap 7 - Wykonanie i rozpropagowanie materiatow informacyjno-promocyjnych (ulotek, plakatéw)

Etap 8 - Umieszczenie informacji o rozpoczeciu realizacji projektu na stronie internetowej WUP w Warszawie

Etap 9 - Umieszczenie informacji o poszczegélnych etapach realizacji projektu na stronie internetowej WUP oraz
w Biuletynie "Mazowiecki Rynek Pracy”
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