Zatgcznik do uchwaty Nr 1680/105/15
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 15 grudnia 2015 r.

Regulamin Organizacyjny
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady realizacji zadan i kierowania Urzedem, strukture organizacyjng
Urzedu, zakresy dziatania departamentow oraz zasady zatatwiania spraw w Urzedzie.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

Wojewddztwo — Wojewddztwo Mazowieckie;

Sejmik Wojewddztwa — Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego;

radny — radny Wojewddztwa Mazowieckiego;

Marszatek Wojewoddztwa — Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego;

Zarzad Wojewddztwa — Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

cztonek Zarzgdu Wojewodztwa — cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego;

Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu — osoba petnigca jednoczes$nie funkcje Sekretarza
Wojewddztwa i Dyrektora Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;
Skarbnik Wojewddztwa — Skarbnik Wojewoddztwa Mazowieckiego, gtéwny ksiegowy budzetu
Wojewoddztwa Mazowieckiego, gtéwny ksiegowy Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Mazowieckiego w Warszawie;

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

departament — odpowiednio - departament, Kancelaria Marszatka, Kancelaria Sejmiku - w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

dyrektor departamentu — osoba kierujgca odpowiednio - departamentem, Kancelarig Marszatka lub
Kancelarig Sejmiku - w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;
delegatura — delegatura Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,
dziatajgca na prawach wydziatu w Departamencie Organizacji;

zintegrowany system zarzgdzania — system zarzgdzania oparty na normach PN-EN 1SO 9001:2009,
PN-EN ISO 14001:2005, PN-ISO/IEC 27001:2014-12, OHSAS 18001:2007, Systemie
Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym (Wymagania z kwietnia 2014 r.) oraz na podstawie
wytycznych PN-ISO 26000;

PO KL 2007-2013 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013;

PROW 2007-2013 - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013;

PROW 2014-2020 - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

PO RYBY 2007-2013 - Program Operacyjny ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”;

PO RYBY 2014-2020 - Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze”;

RPO WM 2007-2013 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2007-2013;

RPO WM 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020.



§ 3.

Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 i 1890);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz
z 2015 r. poz. 1045 1220);

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267, z p6zn. zm. Y);

4) Statutu Wojewddztwa Mazowieckiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 145/09 Sejmiku
Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 7 wrzesnia 2009 r. w sprawie Statutu Wojewoddztwa
Mazowieckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 144, poz. 4385);

5) niniejszego Regulaminu;

6) Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

7) Kodeksu Etyki Pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego;

8) innych przepiséw prawa regulujgcych zadania i kompetencje samorzgdu Wojewddztwa.

§4.

Urzad jest wojewddzkg samorzadowa jednostkg organizacyjna, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

§ 5.

1. Urzad realizuje zadania samorzadu Wojewddztwa pod kierownictwem Marszatka Wojewddztwa
i merytorycznym nadzorem wiasciwego cztonka Zarzadu Wojewodztwa.

2. W zakresie nadzorowanych zadan, do obowigzkéw czionkdw Zarzadu Wojewddztwa nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzorowanie pracy w zakresie realizacji zadan wtasciwych departamentow;
2) wykonywanie nadzoru nad wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi;
3) nadzorowanie realizacji uchwat Sejmiku Wojewddztwa i Zarzadu Wojewddztwa.

3. Podziat obowigzkéw pomiedzy czionkéw Zarzadu Wojewddztwa wraz z wykazem departamentéw,
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz innych podmiotéw, nad ktorymi
cztonkowie Zarzagdu Wojewddztwa sprawujg nadzor merytoryczny lub z ktérymi wspotpracujg, okresla
Marszatek Wojewoddztwa w formie zarzadzenia.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, czlonek Zarzgdu Wojewddztwa wykonuje we wspétdziataniu
z dyrektorem witasciwego departamentu, przy pomocy Sekretarza Wojewoddztwa - Dyrektora Urzedu.

§ 6.

Urzad dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, z zastrzezeniem uregulowan
odrebnych.

Rozdziat 2.

Kierownictwo Urzedu

§7.

Urzedem kieruje Marszatek Wojewddztwa, przy pomocy Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195 oraz 2015 r. poz. 211, 7002 i 1274.
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§ 8.

. Do zadan i kompetencji Marszatka Wojewddztwa jako kierownika Urzedu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Urzedu;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéow Urzedu oraz
kierownikow wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;
3) sprawowanie kontroli zarzgdczej;
4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez: Sekretarza
Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu, Skarbnika Wojewddztwa oraz dyrektoréw departamentow;
5) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy departamentami.
. Marszatek Wojewddztwa jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Urzedzie.

§9.

. Marszatek Wojewoddztwa wydaje zarzgdzenia.
. Szczegdétowe zasady wydawania, ewidencjonowania i monitorowania zarzgdzeh Marszatka
Wojewddztwa, okresla Marszatek Wojewddztwa w formie zarzgdzenia.

§ 10.

. W Urzedzie tworzy sie stanowisko Dyrektora Urzedu, ktory jednoczesnie sprawuje funkcje Sekretarza
Wojewddztwa.

. Sekretarza Wojewodztwa - Dyrektora Urzedu zatrudnia Marszatek Wojewddztwa.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnieh Sekretarza Wojewodztwa - Dyrektora Urzedu okresla
Marszatek Wojewodztwa w formie zarzadzenia.

§ 11.

. Sekretarz Wojewoddztwa - Dyrektor Urzedu, zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Marszatka
Wojewddztwa, wykonuje w jego imieniu:
1) czynnosci kierownika Urzedu;
2) czynnosci kierownika jednostki kontrolowanej, w rozumieniu odrebnych przepiséw;
3) zadania z zakresu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy Urzedu;
4) polityke zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Urzedu.
. Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu w zakresie swoich kompetencji sprawuje kontrole
zarzgdczag w Urzedzie.
. Sekretarz Wojewoddztwa - Dyrektor Urzedu kieruje Departamentem Organizacji, przy pomocy ktérego
wykonuje swoje zadania oraz nadzoruje prace Kancelarii Marszatka i Departamentu Kontroli.
W przypadku nieobecnosci w pracy Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu lub braku
mozliwosci petnienia przez niego obowigzkdow stuzbowych, w zakres jego praw i obowigzkéw wchodzi
Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno — Prawnych z wytgczeniem spraw kadrowo — ptacowych, w
zakresie ktorych Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu zastepuje Zastepca Dyrektora ds.
Kadr i Ptac.
W przypadku nieobecnoséci w pracy Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu lub braku
mozliwosci petnienia przez niego obowigzkéw stuzbowych, przy jednoczesnej nieobecnosci
Zastepcy Dyrektora Departamentu ds. Organizacyjno — Prawnych lub Zastepcy Dyrektora ds. Kadr i
Ptac Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu wskazuje osobe/osoby go zastepujgca/e i okresla
zakres tego zastepstwa.



§ 12.

1. Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu realizujgc powierzone zadania moze wydawaé pisemne
polecenia stuzbowe.

2. Tryb wydawania i ewidencjonowania pisemnych polecen stuzbowych Sekretarza Wojewodztwa -
Dyrektora Urzedu, okresla Marszatek Wojewddztwa w formie zarzadzenia.

§ 13.

Za funkcjonowanie stuzb finansowo — ksiegowych Urzedu oraz wykonywanie planu finansowego Urzedu
odpowiada Skarbnik Wojewodztwa.

§ 14.

1. Do zadan i kompetencji Skarbnika Wojewddztwa nalezy realizacja zadan Skarbnika Wojewddztwa,
gtébwnego ksiegowego budzetu Wojewddztwa oraz gtdwnego ksiegowego Urzedu, w tym
w szczegolnosci:

1) wspdltuczestniczenie w kierowaniu gospodarkg finansowg Wojewoddztwa;

2) wspotuczestniczenie w planowaniu i wykonywaniu budzetu Wojewddztwa;

3) dokonywanie kontrasygnaty czynnosci prawnych, z ktérych wynika zobowigzanie pieniezne;

4) uczestniczenie w pracach oraz obradach Sejmiku Wojewodztwa i Zarzadu Wojewddztwa
z gtosem doradczym,;

5) opracowywanie projektu wieloletniej prognozy finansowej i projektu uchwaty budzetowej
Wojewddztwa oraz ich zmiany, a takze sprawozdan z ich wykonania;

6) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Urzedu;

7) opracowywanie zasad sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentéw
finansowych;

8) wstepne kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania planu finansowego
Urzedu;

9) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego Urzedu
i Wojewoddztwa oraz ich analizowanie;

10) wspoétpraca z Departamentem Kontroli w zakresie formutowania wystgpien pokontrolnych
w czesci dotyczacej gospodarki finansowej wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

2. Skarbnik Wojewddztwa kieruje Departamentem Budzetu i Finansow, przy pomocy ktérego wykonuje
zadania okre$lone w ust. 1.

3. Skarbnik Wojewodztwa nadzoruje realizacje zadan przypisanych Departamentowi Nadzoru
Wiascicielskiego i Inwestycji.

4. W przypadku nieobecno$ci w pracy lub braku mozliwo$ci petnienia przez Skarbnika Wojewddztwa
obowigzkéw stuzbowych w siedzibie Urzedu, w zakres praw i obowigzkéw Skarbnika Wojewddztwa
wchodzi Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu i Finanséw wskazany w Regulaminie
wewnetrznym Departamentu Budzetu i Finansow.

§ 15.
Dyrektor departamentu z zastrzezeniem § 11 ust. 3, § 14 ust. 2 oraz § 28 ust. 6 kieruje pracg

departamentu i odpowiada za zgodne z prawem, terminowe i nalezyte zatatwianie spraw powierzonych
departamentowi.



§ 16.

. Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu, dyrektor departamentu, Geodeta Wojewddztwa, Geolog
Wojewddzki, Audytor wewnetrzny, Administrator Bezpieczenstwa Informacji oraz petnomocnicy
ustanowieni przez Marszatka Wojewddztwa pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej
w stosunku do Marszatka Wojewddztwa.

. Dyrektor departamentu wykonuje swoje zadania pod merytorycznym nadzorem wiasciwego cztonka
Zarzadu Wojewddztwa.

. Dyrektor Kancelarii Sejmiku wykonuje zadania pod merytorycznym nadzorem Przewodniczgcego
Sejmiku.

. Dyrektor Departamentu Kontroli wykonuje zadania w zakresie kontroli gospodarki finansowej pod
merytorycznym nadzorem Skarbnika Wojewddztwa.

. Zastepcy dyrektora departamentu pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku do
dyrektora departamentu lub osoby kierujgcej Departamentem.

. Kierownicy, koordynatorzy oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pozostajg
w bezposredniej podlegtosci stuzbowej odpowiednio, w stosunku do dyrektora departamentu lub
osoby kierujgcej Departamentem bgdz zastepcy dyrektora departamentu.

§17.

Do zakresu dziatania dyrektora departamentu nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy w departamencie oraz nadzér nad prawidtowa, terminowag i zgodnag
z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi i poleceniami Marszatka Wojewddztwa,
Sekretarza Wojewoddztwa - Dyrektora Urzedu oraz poleceniami wtasciwego cztonka Zarzadu
Wojewddztwa - realizacjg zadan przypisanych departamentowi;

2) prezentowanie stanowiska Zarzgdu Wojewddztwa lub Marszatka Wojewddztwa, na posiedzeniach
komisji Sejmiku Wojewodztwa;

3) zatatwianie na podstawie upowaznienia Marszatka Wojewddztwa oraz Zarzadu Wojewddztwa
okreslonych spraw w ustalonym zakresie, w tym wydawanie decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

4) realizacja planu finansowego Urzedu w czesci ktérg administruje departament, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) nadzér nad realizacjg przez departament uchwat Sejmiku Wojewddztwa, ktérych wykonanie
zostato powierzone Zarzgdowi Wojewddztwa oraz uchwat Zarzadu Wojewddztwa i zarzgdzen
Marszatka Wojewddztwa - nalezgcych do zakresu dziatania departamentu;

6) wspotudziat w realizacji zadan umozliwiajgcych organom Samorzadu Wojewddztwa
funkcjonowanie w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa i w
sytuacjach kryzysowych w zakresie okreslonym w obowigzujgcej koncepcji wykonywania zadan
obronnych;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych w
nadzorowanym departamencie;

8) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

9) przekazywanie Rzecznikowi Prasowemu oraz Wydziatowi Komunikacji Zewnetrznej w Kancelarii
Marszatka informacji o istotnych przedsiewzigciach realizowanych w Wojewddztwie przy udziale
kierowanego przez niego departamentu;

10) ustalanie zadan dla wewnetrznych komoérek organizacyjnych departamentu i stanowisk pracy oraz
zakresow czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow;

11) przeprowadzanie okresowej oceny zastepcow dyrektora departamentu, kierownikéw biur/
wydziatéw / wieloosobowych stanowisk pracy oraz pracownikéw bezposrednio im podlegtych;

12) przedktadanie wnioskdw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow;

13) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy departamentu;

14) wspoétudziat we wdrazaniu i realizacji systemow stuzacych sprawnemu zarzgdzaniu
i funkcjonowaniu Urzedu, w tym w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia zintegrowanego
systemu zarzgdzania;



15) zapewnianie sprawnej obstugi klientow wewnetrznych i zewnetrznych;
16) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczgcych funkcjonowania danego

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

departamentu.
Dyrektor departamentu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
prawidtowa, rzetelng oraz terminowg realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1;
zaniechanie niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak réwniez za brak nadzoru,
w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu departamentowi;
porzadek i dyscypline pracy w departamencie;
utrzymywanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania;
terminowe i nalezyte przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Zarzgdu Wojewodztwa;
przekazywanie do zamieszczenia materiatdbw oraz monitorowanie aktualnosci zamieszczanych
materiatéw na stronach internetowych samorzadu Wojewddztwa i stronie intranetowej Urzedu;
przekazywanie do zamieszczenia materiatdw oraz monitorowanie aktualno$ci zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej materiatdw wytworzonych przez pracownikdw departamentu
i zawierajgcych informacje publiczne, obowigzek publikacji ktérych wynika z przepiséw ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058) oraz
innych ustaw.
Dyrektor departamentu sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacjag zadan przekazanych
delegaturom, w zakresie zadan przypisanych departamentowi.
Dyrektor departamentu sprawuje kontrole zarzadczg w departamencie, w zakresie zadanh
powierzonych do realizacji departamentowi.
W przypadku powziecia informacji o koniecznosci realizacji zadan departamentu, ktorych zakres
przedmiotowy moze dotyczy¢ co najmniej dwéch departamentéw, dyrektor departamentu jest
zobowigzany do przedkfadania Sekretarzowi Wojewddztwa - Dyrektorowi Urzedu propozyciji
rozwigzan w tym zakresie.
Dyrektor departamentu realizuje swoje zadania i obowigzki przy pomocy zastepcy lub zastepcow
dyrektora departamentu.
W przypadku nieobecnosci dyrektora departamentu w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez
dyrektora departamentu obowigzkéw stuzbowych w siedzibie departamentu, w zakres praw
i obowigzkéw dyrektora departamentu wchodzi zastepca dyrektora departamentu wskazany
w regulaminie wewnetrznym, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.
W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych
w siedzibie departamentu przez zastepce dyrektora departamentu wskazanego w regulaminie
wewnetrznym, w zakres praw i obowigzkéw dyrektora departamentu wchodzi drugi z zastepcow
dyrektora departamentu, jesli zostat ustanowiony.
W przypadku braku mozliwosci petnienia zastepstwa w trybie okreslonym w ust. 7 i 8, zastepstwo
petni kierownik Wydziatu/Biura wskazany przez Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu,
na wniosek dyrektora departamentu lub zastepujgcego go zastepcy dyrektora departamentu.

§ 18.
Marszatek Wojewddztwa, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacji pracy Urzedu moze
ustanowi¢ petnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w petnomocnictwie.
Petnomocnika ustanawia sie na czas okreslony lub nieokreslony.
Zakres petnomocnictwa nie moze pokrywac¢ sie z zakresem dziatania jednego departamentu.

Rozdziat 3.

Struktura organizacyjna Urzedu

§ 19.

1. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce departamenty:

1)
2)
3)
4)

Kancelaria Marszatka (KM);
Kancelaria Sejmiku (KS);

Departament Organizacji (OR);
Departament Budzetu i Finanséw (BF);



5) Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZD);

6) Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich (RW);

7) Departament Geodezji i Kartografii (GW);

8) Departament Polityki Ekologicznej, Geologii i Lowiectwa (PE);

9) Departament Gospodarki Odpadami oraz Pozwolenh Zintegrowanych i Wodnoprawnych (PZ);
10) Departament Optat Srodowiskowych (OS);

11) Departament Kultury, Promocji i Turystyki (KP);

12) Departament Edukacji Publicznej i Sportu (ES);

13) Departament Nieruchomosci i Infrastruktury (NI);

14) Departament Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji (NW);

15) Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich (RF);
16) Departament Kontroli (KO).

2. W Urzedzie dziata, zgodnie z ustawag z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21 i 1224) wyodrebniona, wyspecjalizowana komoérka
organizacyjna do spraw ochrony informaciji niejawnych — pion ochrony.

3. W Urzedzie dziata, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2014 r. poz. 118211662 oraz z 2015 r. poz. 1309), administrator bezpieczenstwa informaciji,
podlegajacy bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa i funkcjonujgcy w strukturze Departamentu
Organizaciji.

4. W Urzedzie prowadzony jest, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.?), audyt wewnetrzny. Audyt wewnetrzny prowadzi audytor
wewnetrzny podlegajacy bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa i funkcjonujgcy w strukturze
Departamentu Organizacji.

5. Schemat struktury organizacyjnej Urzedu okresla zatgcznik do Regulaminu.

§ 20.

1. W skiad departamentu mogg wchodzi¢: wydziaty, biura oraz wieloosobowe lub jednoosobowe
stanowiska pracy, okreslone w regulaminach wewnetrznych poszczegélnych departamentow.

2. Wydziatem lub biurem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostat on wyznaczony dyrektor
departamentu albo zastepca dyrektora departamentu wskazany w regulaminie wewnetrznym.

3. Wieloosobowym stanowiskiem pracy moze kierowaé koordynator, a w przypadku gdy nie zostanie on
wyznaczony dyrektor departamentu albo zastepca dyrektora departamentu wskazany w regulaminie
wewnetrznym.

Rozdziat 4.

Zadania departamentow

§ 21.

1. Do zadan departamentow nalezy realizacja zadan samorzadu Wojewddztwa zgodnie z podziatem tych
zadan okreslonym w Regulaminie, a w szczegdlno$ci:

1) opracowywanie projektow aktow prawnych Sejmiku Wojewodztwa, Zarzgdu Wojewddztwa lub
Marszatka Wojewddztwa, projektéw aktéw administracyjnych, projektéw upowaznien Marszatka
Wojewddztwa oraz projektéw innych dokumentéw z zakresu dziatania departamentu;

2) wykonywanie uchwat Sejmiku Wojewddztwa, ktérych wykonanie zostato powierzone Zarzgdowi
Wojewddztwa oraz uchwat Zarzgdu Wojewodztwa i zarzadzen Marszatka Wojewddztwa
nalezacych do zakresu dziatania departamentu;

3) przygotowywanie materiatdw informacyjnych zwigzanych z opracowywaniem projektu uchwaty
budzetowej, w tym opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Wojewddztwa
w czesci dotyczgcej zadan departamentu;

4) prowadzenie ewidencji zaangazowanych srodkéw budzetowych i sporzgdzanie sprawozdan
miesiecznych w tym zakresie;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911,
1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854 i 1890.
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5)

6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

inicjowanie i monitorowanie dochodzenia roszczen wymagalnych Wojewddztwa w zakresie
zadan departamentu;

wykonywanie czynnosci z zakresu sprawowanego przez Zarzgd Wojewddztwa nadzoru nad
dziatalno$cia  statutowg wojewddzkich  samorzgdowych  jednostek  organizacyjnych
z zastrzezeniem § 25 pkt 15 § 34 pkt 12;

prowadzenie spraw dotyczacych przygotowywania w zakresie zadan realizowanych przez
departamenty wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen i wyréznien resortowych oraz nagrod
i odznak regionalnych z wylgczeniem pracownikdw departamentéw oraz kierownikéw
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

prowadzanie spraw w zakresie dysponowania przez kierownikow wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej sktadnikami mienia
ruchomego, stanowigcego wyposazenie tych jednostek w zakresie ich zbycia, wynajmu,
uzyczenia i likwidacji, do kwoty jednostkowej netto (po umorzeniu) sktadnika mienia nie
przekraczajgcej 3.500 zt;

wykonywanie czynnosci z zakresu realizacji zadah Wojewddztwa oraz podejmowanie
wspotpracy, w tym inicjowanie zlecania zadan, w stosunku do:

a) spoétek handlowych, w ktérych samorzad Wojewddztwa posiada udziaty lub akcje,

b) stowarzyszen, kitérych czionkiem jest Wojewodztwo;

wykonywanie zadan wynikajgcych ze wspoipracy zagranicznej i miedzyregionalnej
Wojewddztwa;

wdrazanie, monitorowanie, raportowanie strategii i programow, w tym europejskich lub inicjatyw
unijnych, zleconych do realizacji przez Zarzgd Wojewo6dztwa;

wspétudziat w przygotowywaniu wnioskdw w ramach Pomocy Technicznej Programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przez samorzad Wojewddztwa projektéw wiasnych
Wojewddztwa, zleconych do realizacji departamentowi;

wspotudziat w planowaniu, utrzymywaniu i doskonaleniu zintegrowanego systemu zarzgdzania;
badanie efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢;

przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezgcej informacii,
o realizacji zadan, w szczegoélnosci dla potrzeb Sejmiku Wojewddztwa, Zarzgdu Wojewddztwa
i Marszatka Wojewddztwa;

monitorowanie wydawanych decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci w zakresie: liczby
wniesionych odwotan, liczby uchylonych decyzji w skutek wniesionych odwotan oraz
analizowanie przyczyn powstajgcych nieprawidtowosci i wspoétpraca w tym zakresie
z Departamentem Organizaciji;

przygotowywanie projektéw programéw wojewddzkich;

zatatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118, z pézn. zm.?) w tym wspottworzenie projektu programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz zlecanie realizacji zadanh publicznych organizacjom pozarzagdowym;
wspotpraca z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w Warszawie w zakresie
aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa;

wspotpraca z Departamentem Kontroli w zakresie rozpatrywania oraz zafatwiania skarg lub
wnioskéw wptywajgcych do Urzedu, o ktdrych mowa w Dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz w zakresie rozpatrywania oraz zatatwiania skarg lub wnioskow,
na dziatalnosc¢ spétek kapitatowych prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza;

wspotpraca z Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
w zakresie wspétudzialu w opracowywaniu dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne
przetwarzane w Urzedzie;

wspotpraca z wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie petnionego
w imieniu Zarzadu Wojewddztwa nadzoru, a w szczegdlnosci:

a) monitorowanie realizacji ich zadan statutowych w powigzaniu z sytuacjg finansowa,

b) analizowanie jakosci realizowanych zadan;

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 1138 i 1146 oraz z 2015 r. poz. 1255,
1333, 1339 1777.
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

wspotpraca z Departamentem Organizacji w zakresie:

a) przygotowywania projektéw statutéw i regulaminéw wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

b) wspotuczestniczenia w opracowywaniu i aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa
i w czasie wojny,

¢) wspodtuczestniczenia w systemie Statego Dyzuru Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego na
szczeblu Urzedu zgodnie z zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa,

d) wspodtuczestniczenia w przygotowaniu i organizowaniu Stanowiska Kierowania w gtéwnym
i zapasowym miejscu pracy na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, zgodnie z uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa,

e) realizacji procedur dla poszczegdlnych stopni alarmowych wprowadzanych w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych, w oparciu o opracowane moduty zadaniowe na szczeblu
Urzedu zgodnie z zarzgdzeniem Marszatka Wojewodztwa,

f) wydawania decyzji o odmowie dostepu do informacji publicznej, z wytagczeniem decyzji
odmawiajgcych udostepniania informacji o sSrodowisku i jego ochronie;

przygotowywanie materiatdbw do publikacji, biezace ich monitorowanie oraz aktualizacja

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach internetowych samorzadu Wojewddztwa

i na stronie intranetowej Urzedu;

wspotpraca z  Kancelarig Marszatka w  zakresie  opracowywania  materiatow

do czasopisma ,Kronika Mazowiecka” oraz wspoétdziatanie z Rzecznikiem Prasowym:;

wspotpraca z Departamentem Geodezji i Kartografii w zakresie prowadzenia Mazowieckiego

Systemu Informacji Przestrzennej, w tym monitorowanie i aktualizowanie baz danych MSIP,

przypisanych departamentowi;

wspotpraca z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w zakresie pozyskiwania i oceny

przydatnosci baz danych prowadzonych przez podmioty inne niz wymienione w pkt 28;

wspotpraca z Departamentem Kultury, Promocji i Turystyki oraz Wydziatem Komunikacji

Zewnetrznej w Kancelarii Marszatka w zakresie promowania Wojewoddztwa, a takze tworzenia

spojnego i wyrazistego wizerunku samorzadu Wojewddztwa oraz Marki Mazowsze;

udostepnianie informacji publicznej;

wspoitpraca z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie:

a) przygotowywania planéw inwestycyjnych,
b) tworzenia i przystepowania przez Wojewddztwo do spétek kapitatowych,
c) tworzenia i likwidacji wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
z zastrzezeniem § 32 pkt 10 oraz § 33 pkt 8;
prowadzenie spraw z zakresu fgczenia, podziatu lub wygaszania dziatalnosci wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, zastrzezeniem § 26 pkt 15 16.

2. W ramach realizacji zadan departamenty:

1

2)

wspétdziatajg z:

a) innymi departamentami w sprawach wymagajacych uzgodnien,

b) wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi,

c) spoétkami, w ktérych Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje,

d) jednostkami samorzadu terytorialnego,

e) samorzgdami gospodarczymi i zawodowymi,

f) administracjg rzgdowa,

g) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi,

h) organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

i) partnerami zagranicznymi;

w zakresie dziatan majgcych wptyw na zadania realizowane przez inne departamenty:

a) podejmujg wspdlne inicjatywy dotyczgce realizacji tych zadan,

b) wspodtorganizujg lub uczestniczg w spotkaniach dotyczacych tych zadan,

¢) akceptujg lub opiniujg uchwaty lub informacje dotyczace tych zadan,

d) przekazujg informacje o podejmowanych dziataniach.



1.

2.

§ 22.

Do zakresu dziatania Kancelarii Marszatka nalezy organizacja i koordynacja dziatan Marszatka

Wojewddztwa wynikajgcych z jego obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem Wojewodztwa przez Marszatka
Wojewddztwa lub wskazanego przez Marszatka Wojewddztwa - wicemarszatka, cztonka Zarzgdu
Wojewoddztwa, Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu lub Skarbnika Wojewodztwa - we
wspotpracy z asystentami i/lub sekretariatami wicemarszatkéw, cztonkéw Zarzgdu Wojewddztwa,
Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu lub Skarbnika Wojewddztwa;

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej pracy Marszatka Wojewodztwa;

3) prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwigzanej z nadawaniem przez
Marszatka Wojewddztwa Medalu Pamigtkowego ,Pro Masovia” oraz przyznawaniem dyploméw
uznania;

4) prowadzenie spraw z zakresu obejmowania przez Marszatka Wojewddztwa patronatu nad
réznego typu przedsiewzieciami organizowanymi zwfaszcza na terenie Wojewddztwa oraz
uczestnictwa Marszalka Wojewo6dztwa w komitetach honorowych;

5) prowadzenie dziatan zwigzanych z promowaniem Wojewddztwa podczas bezposrednich
kontaktow Marszatka Wojewddztwa, wicemarszatkow, cztonkdw Zarzadu Wojewddztwa,
Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu, Skarbnika Wojewodztwa oraz radnych
z przedstawicielami wtadz zagranicznych;

6) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy zagranicznej Wojewodztwa z samorzadami innych
panstw i organizacjami miedzynarodowymi;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z czionkostwem Marszatka Wojewddztwa w ,Komitecie
Regionéw”;

8) obstuga wyjazddéw zagranicznych Marszatka Wojewodztwa, wicemarszatkéw i cztonkéw Zarzadu
Wojewddztwa, Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu, Skarbnika Wojewodztwa, radnych,
oraz pracownikéw Urzedu delegowanych w celu reprezentowania Wojewoédztwa;

9) koordynacja przyje¢ delegacji zagranicznych;

10) koordynacja spraw z zakresu wdrazania programow objetych Europejskim Instrumentem
Sasiedztwa i Partnerstwa 2007 — 2013 oraz Europejskim Instrumentem Sgsiedztwa 2014 — 2020
z uwzglednieniem prac programowych;

11) prowadzenie dziatah zwigzanych z Europejskg Wspotpracg Terytorialng 2007-2013 i 2014 —
2020, w tym programami Interreg 2014-2020, w szczegdlnosci dotyczacych upowszechniania
informacii;

12) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej samorzgdu Wojewddztwa
www.mazovia.pl przy wspotpracy z departamentami oraz wojewddzkimi samorzgdowymi
jednostkami organizacyjnymi i spétkami, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje;

13) opracowywanie i wydawanie czasopisma samorzgdu Wojewddztwa ,Kronika Mazowiecka” przy
wspétpracy z departamentami oraz wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
i spotkami w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje;

14) prowadzenie we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A. spraw z zakresu cztonkostwa
Wojewddztwa w Stowarzyszeniu Europejska Sie¢ Regionéw Chemicznych;

15) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki, w tym promocji gospodarczej, wspierania
i promowania przedsiebiorczosci na Mazowszu oraz wspoipraca w tym zakresie z instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami naukowymi, administracjg rzgdowg i samorzgdowg oraz Radag
Konsultacyjng ds. przedsigbiorczosci, dziatajgcg pod przewodnictwem Marszatka Wojewddztwa;

16) prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i zapewnienia funkcjonowania Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego;

17) prowadzenie spraw z zakresu obstugi techniczno-administracyjnej Wojewddzkiej Rady
Konsultacyjnej do spraw Dziataczy Opozycji i Oséb Represjonowanych;

18) zapewnianie obstugi prasowej i informacyjnej Marszatka Wojewddztwa i Zarzagdu Wojewddztwa;

19) wspotpraca z Departamentem Kultury Promociji i Turystyki w zakresie wymiany informacji
o planowanych wydarzeniach promocyjnych, stuzgce budowaniu spojnego, przejrzystego
i pozytywnego wizerunku samorzgdu Wojewodztwa.

W Kancelarii Marszatka prowadzone sg zadania z zakresu:

1) integracji sSrodowisk kombatanckich i oséb represjonowanych;
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3.

4,

Do

2) koordynowania i monitorowania dziatan oraz wspotpracy z samorzgdami i innymi podmiotami
w zakresie pomocy powodzianom — w przypadku sytuacji powodziowe;j.

W Kancelarii Marszatka dziata Biuro Przedstawicielskie Wojewodztwa Mazowieckiego w Brukseli,
zwane dalej ,Biurem Przedstawicielskim”. Biuro Przedstawicielskie merytorycznie nadzorowane jest
przez Dyrektora Kancelarii Marszatka. Za funkcjonowanie organizacyjno — kadrowe Biura
Przedstawicielskiego odpowiada Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu.

W Kancelarii Marszatka dziata:

1) Rzecznik Prasowy;
2) Petnomocnik Marszatka do spraw wyboréw — urzednik wyborczy;
3) Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych;

§ 23.

zakresu dziatania Kancelarii Sejmiku nalezy obstuga dziatalnosci Sejmiku Wojewddztwa oraz

zapewnianie przygotowywania sesji Sejmiku i jego Komisji, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

1.

zapewnianie warunkéw organizacyjnych i technicznych pracy Sejmiku Wojewddztwa, jego komisji
oraz klubéw radnych;

zapewnianie obstugi organizacyjnej pracy Przewodniczacego Sejmiku  Wojewddztw
i wiceprzewodniczgcych Sejmiku Wojewddztwa;

udzielanie pomocy radnym w wykonywaniu mandatu;

obstuga sesji Sejmiku Wojewddztwa i posiedzen komisji Sejmiku Wojewodztwa;

udostepnianie materiatdw zwigzanych z dziatalnoscig Sejmiku Wojewodztwa;

prowadzenie rejestru uchwat Sejmiku Wojewddztwa, interpelacji i zapytan radnych;

prowadzenie dokumentacji finansowej Sejmiku Wojewddztwa;

prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwigzanej z nadawaniem przez
Sejmik Odznaki Honorowej ,Zastuzony dla Mazowsza”;

prowadzenie spraw z zakresu obstugi organizacyjno-technicznej zwigzanej z wreczaniem Nagrody
Samorzgdu Wojewoédztwa Mazowieckiego im. Cypriana Kamila Norwida;

wspotdziatanie z departamentami i wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie przygotowywania materiatéw i informacji dla potrzeb Sejmiku Wojewoddztwa i komis;ji
Sejmiku Wojewoddztwa.

§ 24.

Do zakresu dziatania Departamentu Organizaciji nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z organizacjg zadan i funkcjonowaniem Urzedu oraz spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikéw Urzedu i kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych, w tym
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze Statutem Wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze strukturg organizacyjng Urzedu w tym Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu oraz regulaminami wewnetrznymi departamentow;

3) koordynowanie spraw zwigzanych z opiniowaniem projektéw statutow i regulaminéw
organizacyjnych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych we wspotpracy
z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu;

4) identyfikowanie zadan samorzgdu wojewddztwa i proponowanie rozwigzan organizacyjnych
zwigzanych z wejsciem w zycie przepisow naktadajgcych na Wojewddztwo obowigzek realizacji
nowych zadan, w tym identyfikowanie we wspétpracy z departamentami Urzedu zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej powierzonych do realizacji samorzgdowi Wojewddztwa;

5) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz
koordynowanie zatatwiania spraw w Urzedzie;

6) prowadzenie spraw z zakresu zatatwiania pism nienoszgcych znamion skarg i wnioskow
w rozumieniu Dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego z zastrzezeniem § 21 ust. 1
pkt 19;

7) koordynowanie spraw z zakresu zatatwiania petycji w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. poz. 1195);
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzeniami Marszatka Wojewodztwa;

9) koordynowanie spraw z zakresu Pomocy Technicznej Programéw:
a) RPO WM 2014-2020 i RPO WM 2007-2013,
b) PO KL 2007-2013,
¢) PROW 2014-2020 i PROW 2007-2013,
d) PO RYBY 2014-2020i PO RYBY 2007-2013,
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, dla ktérych czynnosci beneficjenta wykonuje
Urzad;

10) koordynowanie spraw zwigzanych ze wspotpracg samorzgdu Wojewddztwa z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

11) podejmowanie dziatarh zwigzanych z budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego;

12) koordynacja spraw zwigzanych z wystgpieniami podmiotow prowadzgcych zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowa;

13) prowadzenie spraw kadrowo- pracowniczych, w szczegodlnosci dotyczgcych:
a) spraw osobowych pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw wojewédzkich samorzgdowych

jednostek organizacyjnych,

b) spraw ptacowych pracownikéw Urzedu,
¢) realizacja zadan z zakresu spraw socjalnych pracownikéw i bytych pracownikéw Urzedu,

d) szkoleh i rozwoju kompetencji pracownikéw Urzedu,
e) prowadzenia spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z pracg Zarzadu Wojewodztwa, obstugiwanie
posiedzen, spotkan i narad Zarzagdu Wojewddztwa;

15) prowadzenie spraw z zakresu planowania, wdrazania i realizacji systeméw stuzgcych sprawnemu

zarzgdzaniu i efektywnej realizacji zadan samorzadu Wojewddztwa, w tym w szczegolnosci,
utrzymywanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania;

16) koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadczg w Urzedzie i w wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych;

17) prowadzenie spraw z zakresu udzielania przez Urzad zamdwien publicznych;

18) koordynowanie przygotowywania propozycji opinii do projektéw aktow prawnych organéw
administracji rzgdowej oraz stanowisk Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP;

19) wykonywanie pomocy prawnej, w tym wydawanie opinii prawnych w zakresie wypetniania zadan
organéw samorzadu Wojewddztwa;

20) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego;

21) wspotpraca z wojewddzkimi odrodkami ruchu drogowego w zakresie, o ktérym mowa w § 21 pkt
24,

22) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczehstwa ruchu drogowego, we wspétpracy m.in.
z wojewddzkimi odrodkami ruchu drogowego i Mazowieckg Radg Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego;

23) prowadzenie spraw w zakresie sprawowanego przez Marszatka Wojewddztwa nadzoru nad
przeprowadzaniem egzamindw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienie do kierowania pojazdem;

24) prowadzenie ewidencji egzaminatoréw uprawnionych do przeprowadzania egzaminéw, o ktérych
mowa w pkt 23;

25) wydawanie, szefom i cudzoziemskiemu personelowi przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedéw konsularnych i misji specjalnych panstw obcych oraz organizacji miedzynarodowych,
korzystajacych z przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw,
umoéw bagdz powszechnie uznanych zwyczajow miedzynarodowych Ilub na zasadzie
wzajemnosci, oraz innym osobom korzystajgcym z tych przywilejow i immunitetéw, uprawnieh do
kierowania pojazdem;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z przewozem towaréw niebezpiecznych;

27) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem przez przedsiebiorcow kurséw doksztatcajgcych
dla kierowcéw przewozgcych towary niebezpieczne;

28) realizowanie zadan w zakresie spraw obronnych i zarzgdzania kryzysowego;

29) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych
w Urzedzie;

30) opracowywanie planu finansowego Urzedu;
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2.

31) gospodarowanie mieniem Urzedu;

32) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy w Urzedzie;

33) zapewnienie sprzetu informatycznego i oprogramowania oraz projektowanie i realizacja dziatan
dotyczacych rozwoju informatyki w Urzedzie;

34) zapewnienie fgcznosci w celu sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz projektowanie
i koordynowanie dziatan w tym zakresie;

35) administrowanie budynkami Urzedu i innymi nieruchomosciami uzytkowanymi przez Urzad na
podstawie odrebnych uméw oraz prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi w Urzedzie;

36) prowadzenie spraw w zakresie prowadzenia rejestru przechowawcéw akt osobowych
i ptacowych;

37) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zaswiadczen, odpiséw, uwierzytelnionych kopii na
podstawie przejetej dokumentacji zlikwidowanych wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych;

38) prowadzenie spraw w zakresie realizacji zakupow wspdlnych i inwestycyjnych na potrzeby
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych wskazanych w odrebnej uchwale
Zarzadu Wojewddztwa.

W Departamencie Organizacji dziata:

1) Peinomocnik Marszatka Wojewodztwa ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

2) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi;

3) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Informatyk Urzedu;

5) Audytor Wewnetrzny;

6) Administrator bezpieczenstwa informaciji.

W Departamencie Organizacji wyodrebnia sie pion ochrony, do ktérego zakresu dziatania nalezy

realizacja zadan Marszatka Wojewddztwa, wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych, ktérym kieruje Petnomocnik Marszatka Wojewoddztwa ds. Ochrony Informac;ji

Niejawnych.

4. Departament Organizacji zapewnia obstuge:

1) Archiwum Zaktadowego;
2) Zakfadowej Biblioteki Fachowej Urzedu.

§ 25.

Do zakresu dziatania Departamentu Budzetu i Finanséw nalezy zarzgdzanie finansami Wojewddztwa
i Urzedu, w tym w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

opracowywanie projektu uchwaty budzetowej Wojewddztwa i Wieloletniej Prognozy Finansowej
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz ich zmiany;

wspétdziatanie z organami nadzoru w sprawach planowania i wykonywania budzetu W ojewddztwa;
wspétdziatanie z dysponentami srodkéw budzetowych w sprawach budzetowych;

prowadzenie spraw z zakresu sprawowania nadzoru pod wzgledem formalno — rachunkowym nad
wydatkowaniem $rodkéw unijnych;

prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego hadzoru pod wzgledem formalno- rachunkowym nad
wydatkowaniem srodkéw Urzedu oraz przekazywanie s$rodkéw jednostkom budzetowym na
realizacje planu finansowego;

koordynowanie przy wspotudziale wiasciwych merytorycznie departamentéw, spraw zwigzanych
wnioskowaniem o0 przyznanie dotacji udzielanych na realizacje zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej oraz z ich rozliczaniem;

dokonywanie zwrotu niewykorzystanych $rodkéw/dotacji na wniosek/dyspozycje pfatnosci
wiasciwego merytorycznie departamentu, jednostki budzetowej Wojewddztwa;

prowadzenie wykazu wymagalnych naleznosci Urzedu oraz Wojewddztwa w czesci dotyczacej zadan
realizowanych przez Urzad;

prowadzenie ewidencji ksiegowej naleznosci Urzedu oraz Wojewodztwa w czesci dotyczgcej zadan
realizowanych przez Urzad i windykacja naleznosci wymagalnych;

10) rozliczanie dochodoéw realizowanych na rzecz budzetu Wojewddztwa;
11) prowadzenie ewidenciji ksiegowej srodkéw trwatych Urzedu;
12) koordynowanie prac zwigzanych z obstugg bankowg Wojewo6dztwa;
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13) wspotdziatanie z urzedami skarbowymi w sprawach podatkowych oraz z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych;

14) prowadzenie ksiegowosci budzetu Wojewddztwa i Urzedu;

15) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru finansowego nad wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawne;;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci na podstawie ustawy z dnia 3 lutego 1995 r.
o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 909, 1338, i 1695);

17) obstuga finansowo-ksiegowa Urzedu petnigcego role Instytucji Zarzgdzajacej dla RPO WM 2007 —
2013 i RPO WM 2014-2020, Instytucji Posredniczgcej dla PO KL, Instytucji Wdrazajgcej dla PROW
2007-2013 i PROW 2014-2020 oraz Instytucji Posredniczacej dla PO RYBY 2007-2013 i PO RYBY
2014-2020 i innych programéw/projektéow finansowanych Ilub wspoéifinansowanych ze zrédet
zagranicznych;

18) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Zarzad Wojewddztwa funkc;ji Instytucji Certyfikujgcej
dla RPO WM 2014-2020;

19) prowadzenie ewidencji uméw, w ktérych Samorzad Wojewddztwa jest beneficjentem srodkéw
unijnych.

§ 26.

Do zakresu dziatania Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy realizacja zadan
dotyczgcych organizowania opieki zdrowotnej oraz ksztaltowanie polityki spotecznej na terenie
Wojewoddztwa, w tym w szczegodlnosci:

1) wspodipraca z podmiotami leczniczymi, dziatajgcymi w formie samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest samorzad Wojewddztwa, w zakresie
okreslonym w § 21 pkt 24;

2) monitorowanie i analiza wykonywania dziatalnosci leczniczej przez spotki, w ktérych Wojewddztwo
posiada udziaty oraz wspétpraca w tym zakresie z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego
i Inwestyciji;

3) wspoipraca z Krajowym Osrodkiem Mieszkalno - Rehabilitacyjnym dla Osoéb Chorych na
Stwardnienie Rozsiane w Dabku, Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej (MCPS), a w
szczegolnosci w zakresie okreslonym w § 21 pkt 24;

4) wspdipraca z Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia
(WOTUW), Mazowieckim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Ptocku (WOMP), w zakresie
okreslonym w § 21 pkt 24;

5) wspotpraca z Departamentem Budzetu i Finansdw w zakresie opiniowania projektow planéw
finansowych Krajowego Osrodka Mieszkalno - Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie
Rozsiane w Dgbku, Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej (MCPS);

6) prowadzenie spraw z zakresu udzielania, rozliczania i wykorzystania dotacji  udzielanych
Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdétuzaleznienia (WOTUW),
Mazowieckim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Ptocku (WOMP);

7) opracowywanie wdrazanie i monitorowanie programow polityki zdrowotnej;

8) prowadzenie spraw z zakresu stuzby medycyny pracy;

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

10) organizacja, finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu podyplomowego przez

absolwentow studiow lekarskich i lekarsko — dentystycznych oraz absolwentéw szkét pielegniarskich

i szkot potoznych majgcych state miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa mazowieckiego;

ustalanie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w regionalnym domu pomocy

spotecznej oraz spraw zwigzanych z wydawaniem, w drodze decyzji, skierowan na turnusy
rehabilitacyjne do Krajowego Osrodka Mieszkalno — Rehabilitacyjnego dla Oséb Chorych
na Stwardnienie Rozsiane w Dgbku;

12) prowadzenie spraw z zakresu wydawania podmiotom leczniczym, zezwolen na prowadzenie leczenia
substytucyjnego;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z prywatng praktykg psychologiczng, oraz spraw z zakresu
medycyny i psychologii transportu, w tym sprawowanie nadzoru w zakresie przeprowadzania badan
lekarskich i wydawaniem orzeczen w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan
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zdrowotnych do kierowania pojazdami oraz kontroli nad funkcjonowaniem pracowni
psychologicznych;

14) koordynowanie spraw w zakresie ksztattowania polityki spotecznej w Wojewddztwie, w tym
koordynowanie opracowywania i realizacji programow stuzgcych jej realizacji;

15) wspotpraca z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie zmiany formy
organizacyjno-prawnej i likwidacji podmiotéw leczniczych, o ktérych mowa w pkt 1, oraz tworzenia
przez Wojewddztwo nowych podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie spétek kapitatowych;

16) prowadzenie we wspotpracy z Departamentem Nadzoru Wtascicielskiego i Inwestycji spraw z zakresu
taczenia podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest samorzad Wojewoddztwa, w tym wykonywanie
analiz na potrzeby potaczen.

§ 27.

Do zakresu dziatania Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy realizacja
zadan zwigzanych z ksztattowaniem regionalnej polityki w zakresie rolnictwa i obszaréw wiejskich, w tym
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie ksztaltowania polityki i kierunkéw rozwoju obszaréw wiejskich
w Wojewodztwie;

2) prowadzenie dziatah z zakresu rozwoju obszarow wiejskich i rynkéw rolnych;

3) prowadzenie spraw z zakresu propagowania pozyskiwania przez rolnikéw alternatywnych zrodet
dochodow ze szczegélnym uwzglednieniem rolnictwa ekologicznego i przetwérstwa
w gospodarstwach rolnych;

4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej na terenie Wojewddztwa oraz koordynowanie
dziatan w tym obszarze realizowanych przez Wojewddzki Zarzagd Melioracji i Urzgdzen Wodnych
w Warszawie oraz delegatury, w szczegoélnosci:

a) koordynowanie spraw dotyczgcych zawierania uméw uzytkowania gruntéw pokrytych wodami,
o ktérych mowa w art. 20 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2015 r. poz.
469, 15901 1642),

b) koordynowanie spraw zwigzanych z optatami melioracyjnymi i inwestycyjnymi w zakresie
ustalania wysokos$ci optat, umarzania i stosowania ulg w sptacie zalegtosci podatkowych
z tytutu ustalonych optat oraz windykacji naleznosci z tytuty tych optat;

5) prowadzenie spraw z zakresu ustalania linii brzegowej ciekéw naturalnych, jezior oraz innych
naturalnych zbiornikéw wodnych dla wod granicznych oraz $rédlgdowych drog wodnych;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych ustalania wysokosci odszkodowania w przypadku powstania szkody
polegajgcej na trwatym zajeciu w sposéb naturalny gruntu przez wody powierzchniowe ptynace, gdy
grunt nie stanowi wlasnosci wtasciciela wody;

7) opracowywanie analiz, studibw i programoéw dotyczgcych rozwoju obszaréow wiejskich,
we wspotpracy z administracjg rzgdowg, samorzgdem gminnym, powiatowym oraz innymi
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w tym obszarze;

8) prowadzenie spraw w zakresie promocji zywnos$ci wysokiej jakosci, w tym produktéw ekologicznych,
tradycyjnych, regionalnych;

9) wdrazanie dziatan w ramach:

a) PROW 2014-2020 i PROW 2007-2013,
b) PO RYBY 2014-2020 i PO RYBY 2007-2013;

10) realizacja zadan z zakresu nasiennictwa;

11) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i leSnych;

12) prowadzenie spraw z zakresu dysponowania srodkami zwigzanymi z wytgczeniem z produkcji
gruntéw rolnych;

13) wspotpraca z Mazowieckim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego (MODR) z siedzibg w Warszawie, w
tym prowadzenie spraw z zakresu zatwierdzania programéw dziatalnosci, planéw finansowych i
sprawozdan oraz wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego
MODR,;

14) wspotpraca z Wojewodzkim Zarzagdem Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Warszawie (WZMiUW), oraz
z Zaktadem Ustug Wodnych dla Potrzeb Rolnictwa w Mtawie, w zakresie okreslonym w § 21 pkt 24;
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15) wspotpraca z Departamentem Budzetu i Finanséw w zakresie opiniowania projektu planu
finansowego WZMiUW;

16) prowadzenie spraw z zakresu przygotowywania innych dokumentéw strategicznych zwigzanych z
okresem programowania 2014-2020 w kwestiach dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich oraz
monitorowanie ich realizacji;

17) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z administracjg rzadowg przy tworzeniu programu
wspierajgcego rozwoj obszarow wiejskich z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, oraz monitorowanie ich realizacji;

18) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z
2013 r. poz. 856, z 2014 r. poz. 1794 oraz z 2015 r. poz. 266) dotyczgcych upowszechniania
znajomosci przepisdw ustawy oraz wprowadzania niestosowanych technologii chowu zwierzat;

19) prowadzenie spraw z zakresu zaliczania niektérych gmin do innego okregu podatkowego;

20) prowadzenie spraw w zakresie udzielania ulg w sptacie zalegto$ci z tytutu optat zwigzanych z
wytgczeniem z produkcji gruntéw rolnych;

21) wspotpraca z Kancelarig Marszatka w zakresie:

a) promocji gospodarczej wojewddztwa, w tym przygotowania projektu planu promociji
gospodarczej,

b) wymiany informacji o planowanych wydarzeniach promocyjnych, stuzgce budowaniu spéjnego,
przejrzystego i pozytywnego wizerunku samorzgdu Wojewodztwa;

22) prowadzenie projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.

§ 28.

1. Do zakresu dziatania Departamentu Geodezji i Kartografii nalezy realizacja zadan z zakresu geodezji
i kartografii, w tym w szczegdélnosci wykonywanie zadan:

1) Marszatka Wojewddztwa z zakresu administracji rzgdowej okreslonych w ustawie z dnia
17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2015 r. poz. 520, z p6zn. zm.%), w
szczegodlnosci dotyczacych:

a) prowadzenia wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz weryfikacji
opracowan przyjmowanych do zasobu,

b) wykonywania i udostepniania kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewddztwa,

c) tworzenia, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzenia i udostepniania bazy
danych obiektéw topograficznych o szczegoétowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:10 000, 1: 25 000, 1: 50 000, w tym kartograficznych
opracowan numerycznego modelu rzezby terenu oraz standardowych opracowan
kartograficznych w skali 1:10 000,

d) analizy zmian w strukturze agrarnej oraz programowania i koordynacji prac urzgdzeniowo-
rolnych,

e) monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

f) wspétdziatania z Gtéwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w tym prowadzeniu bazy danych
w czesci dotyczgcej obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego,

g) wydawania licencji okreslajgcych mozliwosci wykorzystania materiatbw udostepnionych
z wojewo6dzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

h) prowadzenia wojewodzkich baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu informacji
o terenie,

i) sporzadzania wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntow
i budynkdw,

j) okresowego wykonywania kopii zabezpieczajgcych wojewddzkie bazy danych przestrzennych,
w tym wchodzgcych w sktad krajowego systemu informac;ji o terenie;

k) udostepniania standardowych opracowan kartograficznych w postaci nieelektronicznej oraz
ortofotomap, nalezgcych do centralnego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 831, 1137 i 1433.
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[) wspolpracy Gtéwnym Geodetg Kraju w zakresie przekazywania naleznej czesci wptywow
z tytutu pobranych optat za udostepnienie standardowych opracowan kartograficznych
w postaci nieelektronicznej oraz ortofotomap, nalezgcych do centralnego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, oraz informacji dotyczgcych rodzaju i liczby udostepnionych materiatow,

m) wspolpracy ze starostami w zakresie przyjmowania optat za udostepnienie standardowych
opracowan Kkartograficznych w postaci nieelektronicznej oraz ortofotomap nalezgcych do
wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, a takze innych materiatéw tego
zasobu udostepnionych wykonawcom prac geodezyjnych i kartograficznych, oraz informac;ji
dotyczacych rodzaju i liczby udostepnionych materiatow,

n) wspolpracy z Gtéwnym Geodetg Kraju w zakresie tworzenia i utrzymywania oprogramowania
interfejsowego w rozumieniu art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114)
zapewniajgcych realizacje  funkcjonalnosci  zintegrowanego  systemu informacji
o0 nieruchomosciach, w tym dostepu na potrzeby tego systemu do odpowiednich danych
zawartych w prowadzonych przez te podmioty rejestrach publicznych;

2) organéw samorzgadu Wojewddztwa  wynikajagcych z  przepisbw ustawy z  dnia
4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej (Dz. U. Nr 76, poz. 489 oraz z 2012 r.
poz. 951).

Departament Geodezji i Kartografii koordynuje sprawy zwigzane z prowadzeniem Mazowieckiego
Systemu Informacji Przestrzennej oraz prowadzi strone internetowg samorzadu Wojewoddztwa
www.wrotamazowsza.pl

. Departament Geodezji i Kartografii utrzymuje, administruje i rozwija komponenty wojewodzkie

platformy e-Urzad, umozliwiajgcej $wiadczenie ustug publicznych drogg elektroniczng jednostkom

samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa mazowieckiego.

. Departament Geodezji i Kartografii jest odpowiedzialny za prowadzenie, utrzymywanie,

administrowanie i rozwijanie wojewodzkiego wezta infrastruktury informacji przestrzennej oraz

Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej jako gtéwnego dostawcy i integratora danych

przestrzennych i lokalizowanych przestrzenie.

. Departament Geodezji i Kartografii wspoétpracuje w szczegoélnosci z :

1) Mazowieckim Biurem Geodezji i Urzgdzen Rolnych w Ostrotece (MBGiUR), w zakresie
okreslonym w § 21 pkt 24;

2) Departamentem Budzetu i Finansow w zakresie opiniowania projektu planu finansowego
MBGIUR;

3) Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie planowania inwestycji
w MBGIUR;

4) z innymi departamentami oraz wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie pozyskiwania danych do Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej.

. Departamentem Geodezji i Kartografii kieruje Geodeta Wojewddztwa - Dyrektor Departamentu.

§ 29.

. Do zakresu dziatania Departamentu Polityki Ekologicznej, Geologii i Lowiectwa nalezy realizacja

zadan z zakresu ochrony srodowiska, w tym w szczegdlno$ci:

1) opracowywanie projektu wojewddzkiego programu ochrony srodowiska oraz monitorowanie jego
wdrazania i realizacj;

2) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania projektow powiatowych programoéw ochrony
Srodowiska;

3) opracowywanie analiz, studidow i programéw dotyczacych ochrony srodowiska;

4) udziat w analizowaniu i opracowywaniu projektéw dotyczgcych ochrony srodowiska zgtaszanych
do wspoffinansowania ze srodkéw krajowych i zagranicznych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie oraz
publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o srodowisku;

6) realizacja zadan w zakresie edukacji ekologicznej;

7) realizacja zadan z zakresu fowiectwa;

8) prowadzenie spraw z zakresu rybactwa srédlgdowego;

9) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzgt wolnozyjgcych (dzikich);
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10)
11)

12)

14)

15)

16)

17)
18)

prowadzenie spraw z zakresu utworzenia, zmiany granic oraz likwidacji parku krajobrazowego;
prowadzenie spraw z zakresu wyznaczania, zmiany granic oraz likwidacji obszaru chronionego
krajobrazu;

wspotpraca z Mazowieckim Zespotem Parkéw Krajobrazowych w Otwocku (MZPK),
w zakresie o ktérym mowa w § 21 pkt 24;

wspotpraca z Departamentem Budzetu i Finansdw w zakresie opiniowania projektu planu
finansowego MZPK;

wspotpraca z Departamentem Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji w zakresie planowania
inwestycji w MZPK;

prowadzenie spraw dotyczacych monitorowania realizacji projektu Planu wykonawczego
Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego w obszarze: ,Srodowisko i energetyka” w zakresie
zadan realizowanych przez Departament;

prowadzenie spraw z zakresu wycinki drzew i krzewéw;

koordynowanie procesu gromadzenia informacji o strategicznych ocenach oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko przeprowadzonych przez Urzad oraz strategicznych ocen
wszystkich dokumentéw przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa lub Zarzad Wojewddztwa
przygotowywanych przez wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne, w tym
sporzgdzanie zbiorczej informacji i przekazywanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony
Srodowiska.

2. W Departamencie Polityki Ekologicznej, Geologii i Lowiectwa dziata Geolog Wojewddzki, do ktérego
zakresu dziatania nalezy realizacja zadan Marszatka Wojewodztwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2015 r. poz. 196, 1272 i 1505) oraz innych
ustawach.

§ 30.

Do zakresu dziatania Departamentu Gospodarki Odpadami oraz Pozwolen Zintegrowanych
i Wodnoprawnych nalezy realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska, w tym w szczegodlnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)
13)

opracowywanie projektu wojewddzkiego planu gospodarki odpadami oraz monitorowanie
i wdrazanie jego postanowien;
prowadzenie spraw w zakresie opiniowania projektu krajowego planu gospodarki odpadami;
prowadzenie wojewddzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania i gospodarowania odpadami
oraz gospodarki opakowaniami i odpadami opakowaniowymi prowadzenie rejestru rodzaju, ilosci
oraz miejsc wystepowania substancji stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska;
prowadzenie spraw dotyczacych wydawania decyzji w zakresie gospodarowania odpadami dla
przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywaé na srodowisko;
prowadzenie spraw dotyczgcych kontroli zarzadzajgcych regionalnymi instalacjami
przetwarzania odpadéw komunalnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie oraz
publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o Srodowisku;
prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, zmiany oraz likwidacji obszaréw ograniczonego
uzytkowania;
prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami zintegrowanymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie (WFOSIGW), a w szczegdInosci:

a) statutem WFOSIGW,

b) analizg sprawozdan i planéw WFOSiIGW;
prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji zobowigzujgcych do ograniczenia
oddziatywania na srodowisko i jego zagrozenia oraz o przywrdceniu srodowiska do stanu
wiasciwego;
prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji zobowigzujgcych prowadzacych instalacje do
sporzgdzania przegladow ekologicznych;
realizacja zadan w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego;
realizacja zadan w zakresie ochrony przed hatasem i promieniowaniem elektromagnetycznym
niejonizujgcym;
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14) prowadzenie spraw w zakresie wydawania pozwolen wodnoprawnych;

15) prowadzenie spraw w zakresie partycypacji w kosztach utrzymania wod i urzadzeh wodnych;

16) prowadzenie spraw w zakresie odszkodowan za szkody zwigzane z gospodarowaniem wodami
lub bedace nastepstwem pozwolenia wodnoprawnego, z wytgczeniem spraw, o ktérych mowa
w § 27 pkt 6;

17) prowadzenie spraw w zakresie Krajowego Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych;

18) prowadzenie spraw w zakresie wyznaczania aglomeracji, o rownowaznej liczbie mieszkancéw
powyzej 2.000, we wspétpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z recyklingiem pojazdéw wycofanych z eksploatacii;

20) prowadzenie spraw dotyczgcych monitorowania realizacji projektu Planu wykonawczego
Samorzadu Wojewédztwa Mazowieckiego w obszarze: ,Srodowisko i energetyka” w zakresie
zadan realizowanych przez Departament.

§ 31.

Do zakresu dziatania Departamentu Optat Srodowiskowych nalezy realizacja zadan zwigzanych

z opfatami za korzystanie ze srodowiska, w tym w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i weryfikacja informaciji o korzystaniu ze srodowiska, tj. o ilosci i rodzaju gazéw lub pytow
wprowadzanych do powietrza, o ilosci i jakosci pobranej wody lub odprowadzonych $ciekéw do waéd
lub do ziemi, o skladowanych odpadach;

2) gromadzenie i weryfikacja rocznych sprawozdan o wysokosci naleznej opfaty produktowe;j;

3) gromadzenie i weryfikacja rocznych sprawozdah o wysokosci naleznej optaty za substancje
kontrolowane;

4) gromadzenie i weryfikacja rocznych sprawozdan wynikajgcych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r.
o bateriach i akumulatorach (Dz. U. z 2015 r., poz. 687 i 1688);

5) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych okreslajgcych wymiar optat za
korzystanie ze srodowiska, wymiar optat produktowych oraz ustalajgcych dodatkowe optaty
produktowe i za substancje kontrolowane;

6) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji administracyjnych udzielajgcych ulg w optatach za
korzystanie ze srodowiska, optatach produktowych i optatach za substancje kontrolowane;

7) prowadzenie rachunkéw bankowych w celu gromadzenia i redystrybucji wpltywow z tytutu optat za
korzystanie ze $rodowiska, opfat produktowych, optat za substancje kontrolowane i optat
wynikajgcych z ustawy o bateriach i akumulatorach;

8) windykacja naleznosci z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska, optat produktowych, optat za
substancje kontrolowane i optat wynikajgcych z ustawy o bateriach i akumulatorach;

9) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie zadan
Departamentu;

10) wydawanie zaswiadczen o sposobie wywigzywania sie podmiotéw z obowigzku uiszczania optat za
korzystanie ze $rodowiska, optat produktowych, optat za substancje kontrolowane oraz optat
wynikajgcych z ustawy o bateriach i akumulatorach;

11) prowadzenie publicznych kampanii edukacyjnych w zakresie zadan Departamentu;

12) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie publicznie dostepnego
wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie, w zakresie
zadan Departamentu;

13) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan z zakresu optat za korzystanie ze Srodowiska, optat
produktowych i optat za substancje kontrolowane oraz optat wynikajgcych z ustawy z o bateriach i
akumulatorach do wtasciwych organéw administracji publicznej;

14) przyjmowanie i analiza sprawozdan o masie wytworzonych opakowan, o masie przywiezionych
z zagranicy opakowanh oraz o masie wywiezionych za granice opakowan;

15) przyjmowanie i analiza dokumentdéw potwierdzajgcych recykling — DPR, dokumentéw
potwierdzajgcych inny niz recykling proces odzysku — DPO, dokumentoéw potwierdzajgcych eksport
odpadow opakowaniowych albo wewnatrzwspoélnotowg dostawe odpadéw opakowaniowych w celu
poddania ich recyklingowi — EDPR lub innemu niz recykling procesowi odzysku — EDPO;

16) przygotowywanie i monitorowanie Porozumien zawieranych pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa,
a organizacjami samorzgdu gospodarczego w zakresie utworzenia i utrzymania systemu zbierania,
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transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw opakowaniowych powstatych z opakowan
wielomateriatowych albo z opakowanh po srodkach niebezpiecznych;
17) wydawanie zaswiadczenh o pomocy de minimis w zakresie zadanh realizowanych przez Departament;
18) pobieranie optat za korzystanie ze srodowiska w zakresie emisji gazéw cieplarnianych objetych
systemem handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.

§ 32.

Do zakresu dziatania Departamentu Kultury, Promocji i Turystyki nalezy realizacja zadan zwigzanych

z dziataniem na rzecz pielegnowania polskosci i tradycji narodowej, ksztattowania swiadomosci

kulturowej mieszkancéw Mazowsza oraz promocja regionu, umacnianie tozsamos$ci regionalnej i

ozywianie lokalnych tradycji, promowanie waloréw turystycznych regionu oraz wizerunku Mazowsza, w

tym w szczegodlnosci:

1) ksztattowanie spodjnej polityki rozwoju kultury i turystyki poprzez opracowywanie i wdrazanie
dokumentoéw strategicznych i programoéw;

2) podejmowanie dziatan oraz realizacja projektow wsparcia w sektorze kultury oraz promocja kultury,
turystyki i dziedzictwa narodowego;

3) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem mecenatu przez samorzad Wojewodztwa
w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego, w tym wspieranie dziatan prowadzonych
przez instytucje i organizacje sektora kultur, turystyki oraz podmioty dziatajgce na rzecz ochrony
zabytkow;

4) opracowywanie i realizacja Wojewodzkiego Programu Opieki nad Zabytkami oraz wspétpraca
z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz ochrony materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego;

5) prowadzenie spraw z zakresu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach;

6) realizacja Rocznego programu wspétpracy Samorzgdu Wojewoddztwa Mazowieckiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie w obszarze kultury i dziedzictwa narodowego oraz turystyki;

7) wspoipraca z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju kultury, dziedzictwa narodowego,
turystyki oraz promociji regionu;

8) wspoipraca z instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest samorzgd Wojewddztwa,
a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie uméw z dyrektorami instytucji kultury okreslajgcych warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci instytuciji,

b) analizowanie planéw i sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej przedstawianych przez instytucje
kultury;

9) prowadzenie spraw z zakresu udzielania, przekazywania, monitorowania i rozliczania dotacji dla
instytucji kultury innych niz dotacje celowe na inwestycje, tj. dotacji podmiotowej na dofinansowanie
dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektéw oraz dotacji celowych na realizacje wskazanych zadanh i programéw;

10) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia, fgczenia, podziatu, przekazywania, przejmowania,
wspotprowadzenia oraz likwidacji instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest samorzad
Wojewddztwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem zobowigzah przejetych przez Wojewddztwo po
zlikwidowanych instytucjach kultury;

12) prowadzenie spraw z zakresu promocji, w tym z zakresu promoc;ji turystyki na terenie Wojewodztwa;

13) monitorowanie dziatan promocyjnych realizowanych przez inne komarki organizacyjne Urzedu;

14) akceptowanie projektdw graficznych materiatdw promocyjnych w zakresie zgodnosci z Systemem
Identyfikacji Wizualnej Marki Mazowsze;

15) podejmowanie dziatann w celu kreowania przestrzeni turystycznej i kulturowej regionu;

16) podejmowane dziatah oraz realizacja programéw i projektéw majgcych na celu upowszechnianie
i rozwdj turystyki w regionie;

17) wspotpraca z Mazowieckg Regionalng Organizacjg Turystyczng;
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18) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Marszatka Wojewddztwa wynikajgcych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 196, z pézn. zm.9);
19) wspotpraca z Kancelarig Marszatka w zakresie:
a) promocji gospodarczej wojewddztwa, w tym przygotowania projektu planu promocji
gospodarczej,
b) wymiany informacji o planowanych wydarzeniach promocyjnych, stuzgce budowaniu spojnego,
przejrzystego i pozytywnego wizerunku samorzgdu Wojewodztwa;
20) prowadzenie spraw dotyczgcych monitorowania realizacji projektu Planu wykonawczego Samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego w obszarze: ,Kultura i dziedzictwo”.

§ 33.

Do zakresu dziatania Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu nalezy realizacja zadan zwigzanych

z prowadzeniem szkét i placowek oswiatowych oraz zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu, w tym

w szczegolnosci:

1) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia obywateli przy
wspoitdziataniu z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzgdowg, organizacjami
pozarzgdowymi, zwigzkami zawodowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi;

2) wspoipraca z jednostkami oswiatowymi samorzagdu Wojewoddztwa, w tym: zakladami ksztatcenia
i placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, publicznymi kolegiami
pracownikow stuzb spotecznych, szkotami i placowkami o znaczeniu regionalnym Ilub
ponadregionalnym w zakresie, okreslonym w § 21 pkt 24;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) finansowanie doksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) prowadzenie spraw w zakresie kierowania dzieci i mtodziezy do specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych oraz do mtodziezowego osrodka socjoterapii;

6) wspotpraca z Departamentem Budzetu i Finanséw w zakresie opiniowania projektow planow
finansowych jednostek, o ktérych mowa w pkt 2;

7) wspotpraca z Departamentem Nadzoru Wtascicielskiego i Inwestycji w zakresie planowania inwestycji
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2;

8) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia jednostek oswiatowych, likwidacji, wygaszania dziatalnosci
jednostek, o ktérych mowa w pkt 2, z wylgczeniem spraw dotyczgcych przejmowania mienia
stanowigcego wtasnos¢ Wojewodztwa po zlikwidowanych jednostkach oswiatowych oraz
jednostkach oswiatowych ktérych dziatalno$¢ zostata wygaszona;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem zobowigzah przejetych przez Wojewddztwo
po zlikwidowanych jednostkach oswiatowych;

10) opracowywanie projektow regionalnych programéw w zakresie edukacji oraz ich wdrazanie
i monitorowanie stopnia realizaciji;

11) realizacja zadah z zakresu prowadzenia edukacji konsumenckiej w szkoftach i placéwkach
prowadzonych przez samorzad Wojewddztwa;

12) realizacja projektéw systemowych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i krajowych srodkéw publicznych, w ramach PO KL 2007-2013;

13) prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw i stuchaczy oraz

wspierania rozwoju uzdolnionych uczniédw i stuchaczy, w tym realizacja projektow
wspéifinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i krajowych srodkéw
publicznych;

14) prowadzenie spraw w zakresie wspoétpracy z uczelniami wyzszymi;

15) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 45, z pézn. zm.9);

16) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia zawodowego;

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 822 oraz z 2015 r. poz. 390 i 1164.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 855, 1045 i 1607.
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17) przygotowywanie planéw i programéw w zakresie organizacji i rozwoju kultury fizycznej
oraz rozbudowy bazy sportowej w Wojewddztwie;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg na terenie Wojewddztwa ogdlnopolskich programow
rozwoju sportu i bazy sportowej;

19) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r. poz.
7151i1321);

20) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury fizycznej i ratownictwa wodnego;

21) wspoipraca w ramach zadan realizowanych przez Departament z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie w zakresie monitorowania realizacji projektu Planu wykonawczego Samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego w obszarze: ,Spoteczenstwo”.

§ 34.

Do zakresu dziatania Departamentu Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji nalezy realizacja zadan

zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru wtascicielskiego przez Wojewodztwo, w tym w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru witascicielskiego nad spétkami handlowymi, w ktérych
Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje, w szczegdlnosci w zakresie spraw zwigzanych
Z wykonywaniem przez Zarzad Wojewodztwa praw z akcji i udziatow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z pokrywaniem ujemnych wynikéw finansowych lub zmiany formy
organizacyjno-prawnej samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, w tym wykonywanie
analiz ekonomiczno — finansowych na potrzeby tych proceséw, we wspotpracy z departamentami
wiasciwymi merytorycznie;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) tworzeniem, fgczeniem i przeksztatcaniem spoétek handlowych z udzialem Wojewddztwa,
przystepowaniem przez Wojewddztwo do spotek oraz zbywaniem udziatdw lub akcji
Wojewoddztwa w spotkach,

b) tworzeniem i likwidacjg wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
we wspotpracy z departamentami wilasciwymi merytorycznie, z wylgczeniem tworzenia
i likwidacji instytucji kultury oraz jednostek oswiatowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem zobowigzan przejetych przez Wojewddztwo
po zlikwidowanych wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, z wytgczeniem
instytucji kultury i jednostek oswiatowych;

5) opracowywanie analiz, w tym analiz ekonomiczno — finansowych, na potrzeby tworzenia i likwidaciji
wojewoddzkich oséb prawnych oraz tworzenia i przystepowania do spotek handlowych,
we wspotpracy z departamentami wiasciwymi merytorycznie;

6) opracowywanie analiz zwigzanych z tgczeniem, podziatem i przeksztatcaniem spétek handlowych,
w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje;

7) przejmowanie mienia ruchomego stanowigcego witasno$¢ Wojewddztwa po zlikwidowanych
wojewoddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach oswiatowych, ktérych
dziatalnos$¢ zostata wygaszona;

8) prowadzenie ewidencji mienia ruchomego Wojewodztwa;

9) prowadzenie spraw z zakresu udzielania pozyczek z budzetu Wojewddztwa;

10) prowadzenie spraw z zakresu wyrazania zgody na zacigganie kredytow lub pozyczek przez
wojewodzkie osoby prawne oraz udzielania poreczen;

11) prowadzenie spraw z zakresu wyrazania zgody na zmiane wierzyciela samodzielnego publicznego
zakfadu opieki zdrowotnej;

12) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru finansowego nad wojewddzkimi osobami prawnymi,
w szczegoblnosci prowadzenie spraw z zakresu sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz
zatwierdzania sprawozdan finansowych, a takze monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej
wojewoddzkich oséb prawnych, z zastrzezeniem § 27 pkt 13;

13) prowadzenie spraw z zakresu wyboru podmiotdéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych wojewddzkich oséb prawnych, z zastrzezeniem § 27 pkt 13;

14) prowadzenie spraw z zakresu planowania — we wspoipracy z departamentami wiasciwymi
merytorycznie i wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi — jednorocznych
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15)

16)

17)

Do

i wieloletnich przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym Wojewddztwa w ramach rocznych limitéw
srodkéw okreslonych w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
monitorowanie ich realizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem inwestycji, w tym w jednostkach oswiatowych,
o ktérych mowa w § 33 pkt 2 oraz inwestycji wlasnych Wojewddztwa;

prowadzenie spraw z zakresu przyznawania i rozliczania dotacji dla wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych oraz spolek na inwestycje finansowane ze $rodkéw budzetu
Wojewddztwa oraz wspoéifinansowane ze zrédet zewnetrznych;

prowadzenie spraw z zakresu przyznawania i rozliczania dotacji Wojewoédztwa dla podmiotéw innych
niz wymienione w pkt 14, na realizacje inwestycji finansowanych ze srodkéw budzetu Wojewddztwa,
z wytgczeniem inwestycji finansowanych w ramach programéw.

§ 35.

zakresu dziatania Departamentu Nieruchomosci i Infrastruktury nalezy realizacja zadan

dotyczacych stanéw prawnych nieruchomosci Wojewoddztwa, transportu i infrastruktury, w tym
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci podlegajgcych nabyciu z mocy prawa lub na wniosek
Wojewoddztwa;

prowadzenie spraw w zakresie ujawniania w ksiegach wieczystych prawa wilasnosci
do nieruchomosci stanowigcych wlasnosé wojewddztwa;

nabywanie nieruchomosci na potrzeby Wojewddztwa w trybie cywilno-prawnym, z wytgczeniem
gruntéw przeznaczonych na cele drogowe;

rozpatrywanie roszczeh bytych wiascicieli i ich nastepcéw prawnych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z postepowaniami przed Komisjami Regulacyjnymi do spraw Kosciotdéw i Gmin
Wyznaniowych, dotyczgcych nieruchomosci Wojewddztwa;

gospodarowanie zasobem nieruchomosci Wojewddztwa, a w szczegdlnosci prowadzenie spraw
zwigzanych z:

a) ustanawianiem praw do nieruchomosci na rzecz wojewoddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, z wytgczeniem drég wojewddzkich,

b) sprzedazg nieruchomosci, obcigzaniem nieruchomosci stuzebnosciami, ich dzierzawa,
najmem, uzyczeniem,

C) rozpatrywaniem wnioskow wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
0 wyrazanie zgody na najem, dzierzawe lub uzyczenie nieruchomosci pozostajgcych w ich
wiadaniu;

prowadzenie ewidencji zasobu oraz ewidencji bilansowej nieruchomosci Wojewddztwa,
z wylgczeniem $rodkéw trwatych ujmowanych w ewidencjach bilansowych wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych na mocy odrebnych przepiséw, w tym przejmowanie
mienia nieruchomego stanowigcego wilasnos¢ Wojewddztwa po zlikwidowanych wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, a takze jednostkach oswiatowych, ktérych
dziatalnos$¢ zostata wygaszona;

wspotpraca z Mazowieckim Zarzgdem Drég Wojewddzkich w Warszawie (MZDW)
oraz Mazowieckiem Zarzadem Nieruchomosci w Warszawie (MZN) w zakresie, okreslonym w § 21
pkt 24;

wspotpraca z Departamentem Budzetu i Finanséw w zakresie opiniowania projektu planu
finansowego MZDW i MZN.

wspotpraca z Departamentem Nadzoru Wtascicielskiego i Inwestycji w zakresie planowania
inwestycji w MZDW i MZN;

prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu zbiorowego na terenie Wojewddztwa,
w szczegolnosci:

a) planowanie rozwoju transportu, w tym wspdipraca z Mazowieckim Biurem Planowania
Regionalnego w zakresie monitorowania i aktualizacji planu transportowego dla Wojewddztwa,

b) organizowanie publicznego transportu zbiorowego, w tym:

- prowadzenie spraw z zakresu transportu i komunikacji drogowej,
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11)

12)
13)

14)

15)

16)

- prowadzenie spraw z zakresu regionalnych pasazerskich przewozow kolejowych, w tym
wspotpraca z przewoznikami kolejowymi, m.in. spétkg ,Koleje Mazowieckie — KM” oraz
~Warszawska Kolej Dojazdowa” w zakresie oferty handlowej na terenie Wojewddztwa,

C) zarzgdzanie publicznym transportem zbiorowym;
prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ruchem na drogach wojewddzkich na obszarze
Wojewddztwa, z wylgczeniem m.st. Warszawy, Ptocka, Siedlec, Radomia i Ostroteki;
prowadzenie spraw zwigzanych z lotniskami regionalnymi na terenie Wojewddztwa;
prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru przedsiebiorcéw produkujgcych tablice
rejestracyjne;
prowadzenie spraw dotyczacych opracowania i monitorowania realizacji projektu Planu
wykonawczego Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego w obszarze: ,Przestrzen i transport”
spetniajgcego wymogi Regionalnego planu transportowego wojewédztwa mazowieckiego;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg doptat z tytutu honorowania ulg ustawowych w krajowym
transporcie drogowym,;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych
i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym.

§ 36.

Do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego
i Europejskim Funduszem Spotecznym w zakresie przypisanym Wojewddztwu, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

realizacja zadah zwigzanych z pefnieniem przez Zarzad Wojewddztwa funkcji Instytuciji
Zarzadzajacej dla RPO WM 2007-2013, z wytgczeniem zadan powierzonych do realizacji innym
departamentom;

realizacja zadah zwigzanych z pefnieniem przez Zarzad Wojewddztwa funkcji Instytuciji
Zarzadzajacej dla RPO WM 2014-2020, z wytgczeniem zadan powierzonych do realizacji innym
departamentom;

prowadzenie spraw zwigzanych z programowaniem, realizacjg i ewaluacjg RPO WM 2007-2013 oraz
RPO WM 2014-2020;

prowadzenie spraw zwigzanych z Indykatywnym Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych
dla RPO WM 2007-2013;

prowadzenie spraw zwigzanych w realizacjg projektéw w trybie pozakonkursowym w RPO WM
2014-2020;

monitorowanie i koordynowanie realizacji polityk horyzontalnych w ramach RPO WM 2007-2013 oraz
RPO WM 2014-2020;

prowadzenie  spraw z  zakresu zarzgdzania  publicznymi  $rodkami  finansowymi
przeznaczonymi na realizacje RPO WM 2007-2013 oraz RPO WM 2014-2020;

koordynowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych RPO WM 2007-2013 oraz RPO WM
2014-2020;

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem i wdrazaniem Pomocy Technicznej w ramach RPO
WM 2007-2013, PO KL 2007-2013 oraz RPO WM 2014-2020;

realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez samorzad Wojewoddztwa, funkcji Instytucji
Posredniczgcej dla PO KL;

prowadzenie spraw z zakresu projektow systemowych w ramach PO KL 2007-2013;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Kontraktu wojewddzkiego dla Wojewddztwa
Mazowieckiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1649, z p6zn. zm.");

wspotpraca z wiasciwymi instytucjami, w tym z Instytucjg Koordynujgcg Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia oraz Krajowg Jednostkg Oceny w zakresie ewaluacji RPO WM 2007-2013,
RPO WM 2014-2020 i komponentu regionalnego PO KL 2007-2013;

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem inicjatywy ,JESSICA” i ,JEREMIE”;

koordynowanie spraw zwigzanych z Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego w Wojewddztwie;

7

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 349, 1240 i 1358.
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16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem, koordynacjg wdrazania i monitoringiem
Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza, w tym inteligentnej specjalizacji regionu;
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadah Wojewddztwa w zakresie przypisanym
Regionalng Strategig Innowacji dla Mazowsza;
prowadzenie spraw zwigzanych z ponowng dystrybucjg s$rodkéw z instrumentéw inzynierii
finansowej z perspektywy 2007-2013;
prowadzenie spraw w zakresie wykorzystania funduszy unijnych w obszarze rozwoju regionalnego
we wspotpracy z Mazowieckim Biurem Planowania Regionalnego w Warszawie;
udziat w realizacji zadan Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie zwigzanych
z Kontraktem terytorialnym dla Wojewddztwa Mazowieckiego, o ktérym mowa w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju w zakresie dotyczacym realizacji RPO WM 2014 — 2020;
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu Monitorujgcego RPO 2014-2020;
wspoétpraca z Kancelarig Marszatka w zakresie:
a) promocji gospodarczej wojewddztwa, w tym przygotowania projektu planu promociji
gospodarczej,
b) wymiany informacji o planowanych wydarzeniach promocyjnych, stuzgce budowaniu spdjnego,
przejrzystego i pozytywnego wizerunku samorzadu Wojewddztwa.

§ 37.

Do zakresu dziatania Departamentu Kontroli nalezy przeprowadzanie kontroli, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

przeprowadzanie kontroli wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
lub podmiotéw podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa, w tym w miejscu realizacji zadan;
przeprowadzanie na zlecenie Zarzadu Wojewodztwa  kontroli w spétkach kapitatowych
prowadzacych dziatalno$¢ leczniczg;

przeprowadzanie kontroli w Urzedzie;

opracowywanie rocznych planéw kontroli;

wykonywanie Kkontroli dziatalno$ci przedsiebiorcow w zakresie objetym wpisem do rejestru
przechowawcow akt osobowych i ptacowych;

wykonywanie kontroli obiektow hotelarskich w zakresie spetniania wymagan okreslonych w ustawie
o ustugach turystycznych;

wykonywanie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie spetnienia wymogdéw bedacych podstawg do
wydania przez Marszatka Wojewddztwa zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozéw oséb
w krajowym transporcie drogowym;

wykonywanie kontroli przedsiebiorcéw produkujgcych tablice rejestracyjne w zakresie spetnienia
warunkow okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 1137, z p6zn. zm.9);

koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolami przeprowadzanymi w Urzedzie przez podmioty
zewnetrzne;

10) opracowywanie analiz problemowych wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli;
11) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
12) prowadzenie kontroli projektéw finansowanych z funduszy PROW 2007-2013 i PROW 2014- 2020

oraz PO RYBY 2007-2013 i PO RYBY 2014-2020;

13) prowadzenie kontroli systemowej RPO WM 2007-2013, RPO WM 2014-2020 i PO KL 2007-2013;
14) wykonywanie czynnosci z zakresu kontroli w ramach inicjatywy ,JESSICA” oraz ,JEREMIE”;
15) przeprowadzanie kontroli realizacji zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym

i innym podmiotom, o ktérych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

16) prowadzenie spraw z zakresu wptywajgcych do Urzedu, skarg i wnioskéw, w rozumieniu przepiséw

Dziatu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego, w tym prowadzenie centralnego rejestru skarg
i wnioskow;

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienianej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1448, z 2013 r. poz. 700, 991, 1446
1611, z 2014 r. poz. 312, 486, 529, 768 i 822 oraz z 2015 r. poz. 211, 541, 591, 933, 1038, 1045, 1273, 1326, 1335, 1359, 1649,
1830, 1844 i 1893.
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17) prowadzenie spraw z zakresu zafatwiania skarg lub wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci spétek
kapitatowych prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza.

Rozdziat 5.

Delegatura

§ 38.

1. W Departamencie Organizacji na prawach wydziatu dziatajg delegatury w:
1) Ciechanowie (OR-C);
2) Ostrotece (OR-0);
3) Plocku (OR-P);
4) Radomiu (OR-R);
5) Siedlcach (OR-S).
2. Delegaturg kieruje Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu przy pomocy dyrektora delegatury,
pozostajgcego w randze Zastepcy Dyrektora Departamentu Organizac;i.

§ 39.

Do podstawowych obowigzkow dyrektora delegatury nalezy nadzorowanie realizacji zadan przypisanych

delegaturom w Regulaminie wewnetrznym Departamentu Organizacji. Do zadan dyrektora delegatury

nalezy takze:

1) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i warunkéw dziatania delegatury;

2) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy delegatury;

3) zapewnienie dostepu do informaciji publicznej na obszarze objetym zasiegiem dziatania delegatury;

4) przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych;

5) realizacja i nadzér w zakresie planowania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania w delegaturze.

§ 40.
Delegatury, na obszarze objetym swym zasiegiem dziatania, realizujg we wspétpracy z wiasciwymi
departamentami zadania tych departamentow, okreslone w Regulaminie wewnetrznym Departamentu
Organizaciji.

§ 41.

Terytorialny zasieg dziatania delegatur ustala Zarzgd Wojewddztwa, w formie uchwaty.

Rozdziat 6.

Zatatwianie spraw w Urzedzie

§ 42.

26



1. Sprawy w Urzedzie zatatwiane sg zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego
oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa przy zachowaniu szczegdlnej troski o przestrzeganie
konstytucyjnie zagwarantowanych obywatelom praw i wolnosci.

2. Odpowiedzialnos¢ za zatatwianie spraw ponoszg dyrektorzy departamentéw, zastepcy dyrektoréw
departamentdéw, dyrektorzy delegatur i pracownicy, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

§ 43.

Pracownik Urzedu jest zobowigzany, w szczegodlnosci do:

1) nalezytej znajomosci i wlasciwego stosowania przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania
samorzagdu Wojewddztwa, innych przepisébw prawa z zakresu dziatania departamentu oraz
regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w Urzedzie;

2) uczestniczenia w utrzymywaniu i doskonaleniu zintegrowanego systemu zarzgdzania;

3) przestrzegania obowigzujgcych zasad i norm etycznych, w szczegdlnosci wynikajgcych z Kodeksu
Etyki Pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego;

4) terminowego i prawidtowego zatatwiania powierzonych mu spraw;

5) wiasciwej obstugi klientéw wewnetrznych i zewnetrznych;

6) dbania o wyposazenie bedace w jego dyspozycji.

§ 44.

1. Szczegodtowe zasady oraz tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw, o ktérych
mowa w Dziale VIII Kodeksu postepowania administracyjnego okresla Marszatek Wojewodztwa
w formie zarzgdzenia.

2. Szczegolowe zasady oraz tryb rozpatrywania i zatatwiania interpelacji i zapytan radnych oraz
interwencji postéw i senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej, okresla Marszatek Wojewddztwa w formie
zarzadzenia.

3. Zasady rozpatrywania oraz zatatwiania skarg lub wnioskéw, na dziatalnos¢ spoétek kapitatowych
prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg okresla Zarzad Wojewodztwa.

Rozdziat 7.

Organizacja przeprowadzania kontroli

§ 45.

1. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie sprawujg Marszatek Wojewddztwa lub z jego upowaznienia
Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu.

2.  Kontrola wewnetrzna odbywa sie w oparciu o roczny plan kontroli, zatwierdzony przez Marszatka
Wojewddztwa.

3. W przypadku uzasadnionej potrzeby Marszatek Wojewoddztwa lub Sekretarz Wojewddztwa -
Dyrektor Urzedu moga zleci¢ przeprowadzenie kontroli dorazne;j.

4. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie, Marszatek Wojewddztwa i Sekretarz Wojewoddztwa - Dyrektor
Urzedu sprawujg przy pomocy Departamentu Kontroli oraz innych wskazanych pracownikow
Urzedu.

§ 46.
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Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej Urzedu i kontroli wojewodzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, o ktérej mowa w art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewddztwa oraz jednostek
lub podmiotéw podlegajgcych kontroli na mocy innych przepiséw prawa okresla Zarzgd Wojewodztwa.

Rozdziat 8.

Zasady podpisywania pism w Urzedzie

§47.

1. Marszatek Wojewddztwa podpisuje w szczegdlnosci:
1) pisma i wystgpienia do organéw administracji publicznej;
2) pisma i wystgpienia kierowane do organdéw uchwatodawczych i wykonawczych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz marszatkéw wojewddztw i starostow powiatow;
3) pisma i wystgpienia do kierownikéw organdw kontroli zewnetrznej;
4) pisma i wystgpienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi samorzgadu Wojewddztwa;
5) pisma i wystapienia zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika Urzedu;
6) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wicemarszatkowie oraz cztionkowie Zarzadu Wojewddztwa podpisujg pisma w zakresie obszaréow
objetych ich nadzorem, okreslonych w zarzgdzeniu Marszatka Wojewddztwa w sprawie w sprawie
podziatu obowigzkéw pomiedzy Czionkéw Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego, w tym pisma
i wystgpienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

3. Marszatek Wojewddztwa moze upowazni¢ wicemarszatka, cztonka Zarzgdu Wojewddztwa,
Sekretarza Wojewddztwa — Dyrektora Urzedu, Skarbnika Wojewddztwa, dyrektora departamentu,
dyrektora delegatury oraz innych pracownikéw Urzedu do zatatwiania spraw, w tym podpisywania
pism i dokumentow.

4. Skarbnik Wojewodztwa i Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Urzedu podpisujg pisma dotyczgce spraw
im powierzonych przez Marszatka Wojewodztwa.

5. Dyrektorzy departamentéw, zastepcy dyrektorow departamentéw lub inni pracownicy Urzedu
podpisujg decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz pisma, o ktérych
mowa w ust. 1, na podstawie upowaznien udzielonych odpowiednio przez Marszatka Wojewddztwa
lub Zarzad Wojewddztwa.

6. Pisma nie zastrzezone do podpisu Marszatka Wojewddztwa, wicemarszatkéw i pozostatych cztonkéw
Zarzgdu Wojewodztwa oraz Skarbnika Wojewddztwa i Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Urzedu,
a takze biezgcg korespondencje, zwigzang z pracg departamentu podpisujg dyrektorzy
departamentéw lub ich zastepcy.

7. Pisma przedstawione do podpisu Marszatkowi Wojewddztwa, wicemarszatkom oraz pozostatym
cztonkom Zarzadu Wojewddztwa powinny by¢ przygotowane zgodnie z zasadami okreslonymi
w zintegrowanym systemie zarzgdzania.

8. Dokumenty, ktére mogg powodowac powstanie zobowigzan pienieznych wymagajg kontrasygnaty
Skarbnika Wojewoddztwa.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Marszatek Wojewddztwa, w formie zarzgdzenia, nadaje regulaminy wewnetrzne poszczegdlnym
departamentom.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla wewnetrzng strukture oraz szczegdtowy zakres zadan
komorek organizacyjnych, zakres zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw dyrektora departamentu oraz
inne uregulowania istotne dla prawidtowego funkcjonowania departamentu.
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§ 49.
Dyrektorzy departamentow zobowigzani sg sktada¢ Sekretarzowi Wojewddztwa - Dyrektorowi Urzedu

wnioski w sprawie projektu zmian Regulaminu wynikajgce z doskonalenia organizacji pracy
w departamentach oraz nowych przepiséw prawnych.
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