
Uchwała Nr 95/120/16 

Zarządu Województwa Mazowieckiego 

z dnia 19 stycznia 2016 r.   
 

zmieniająca uchwałę w sprawie Zasad zatrudniania i wynagradzania dyrektorów 

instytucji kultury, dla których organizatorem jest Samorząd Województwa 

Mazowieckiego 
 

 Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392 i 1890), art. 68 § 1 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.1)), art. 15 i art. 31a 

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406,  

z późn. zm.2)), art. 5 ust. 2 i ust. 3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 3 i 7 ustawy z dnia  

3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi  

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) oraz § 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  

21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą 

być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz trybu  

ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139) - uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 

 

W „Zasadach zatrudniania i wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, dla których 

organizatorem jest Samorząd Województwa Mazowieckiego”, stanowiących załącznik  

do uchwały Nr 658/348/14 Zarządu Województwa Mazowieckiego z dnia 13 maja 2014 r.  

w sprawie Zasad zatrudniania i wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, dla których 

organizatorem jest Samorząd Województwa Mazowieckiego, w § 9 : 

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1.  Podjęcie przez dyrektora instytucji artystycznej dodatkowych zajęć o charakterze 

twórczym lub artystycznym, polegających w szczególności na udziale w określonej 

roli w przedstawieniu lub koncercie, w charakterze reżysera, scenografa, choreografa  

lub kierownika muzycznego przedstawienia lub współtwórcy utworu 

audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.  

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U z 2006 r. Nr 90, poz. 631,  

z późn. zm.3)) na rzecz instytucji artystycznej, w której jest on zatrudniony, wymaga 

zgody Zarządu i nie może kolidować z wykonywaniem obowiązków wynikających  

ze stosunku pracy na stanowisku dyrektora instytucji artystycznej oraz nie może 

obniżyć poziomu artystycznego i prestiżu instytucji.”; 

2) po ust. 9 dodaje się ust. 9a, w brzmieniu: 

„9a.  Łączna wysokość wynagrodzenia brutto dyrektora instytucji artystycznej  

za wykonywanie dodatkowych zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może w skali 

danego roku budżetowego, przekroczyć 80 % wynagrodzenia brutto, osiągniętego 

przez tego dyrektora z tytułu pełnienia funkcji dyrektora w poprzednim roku 

budżetowym.” 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Mazowieckiego. 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2016 r. 
 

 

Marszałek 

Województwa Mazowieckiego 

 

 

Adam Struzik 
 

 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 

1268 i 1735. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 i 1505. 
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 658 i Nr 121, poz. 843,  

z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 152, poz. 1016 oraz z 2015 r. poz. 932, 994, 1639  

i 1923. 


