Załącznik nr 3
do umowy najmu
z dnia……..
Statut 
Preambuła
„Mazowiecki Park Naukowo Technologiczny – Park Spółdzielczy w Płońsku” prowadzi działalność gospodarczą na rzecz swoich członków, którzy są właścicielami jej majątku.
Część I
Postanowienia ogólne
I. Nazwa, podstawa i przedmiot działalności Spółdzielni
Paragraf1
1. Spółdzielnia nosi nazwę: "Mazowiecki Park Naukowo Technologiczny – Park Spółdzielczy w Płońsku" i zwana jest w dalszej części statutu Spółdzielnią.
2. Siedzibą Spółdzielni jest miasto Płońsk.
[bookmark: _GoBack]Paragraf 2
Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 21 ze zm.) zwanej dalej Prawem spółdzielczym, innych ustaw oraz niniejszego statutu.
Paragraf 3
1. Spółdzielnia ma osobowość prawną i działa przez swoje organy w sposób przewidziany 
w Prawie spółdzielczym i statucie.
2. Czas trwania Spółdzielni nie jest określony.
3. Terenem działalności Spółdzielni jest terytorium RP.
4. Spółdzielnia może tworzyć oddziały i inne jednostki organizacyjne.
5. Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków.
Paragraf 4
1. Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób, o zmiennym składzie osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, która w interesie swoich członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą.
2. Przedmiotem działalności Spółdzielni jest:
58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza
62.09.Z - Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
63.99.Z - Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
64.99.Z - Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych 
66.19.Z - Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych 
70.21.Z - Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja
70.22.Z - Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej  i zarządzania
71.12.Z - Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne
71.20.A - Badania i analizy związane z jakością żywności
71.20.B - Pozostałe badania i analizy techniczne
72.11.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii
72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych i technicznych
73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej
74.90.Z - Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację
82.99.Z - Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana
94.12.Z - Działalność organizacji profesjonalnych.
3. Przy realizacji swoich zadań statutowych Spółdzielnia może współpracować z innymi krajowymi i zagranicznymi podmiotami we wszystkich formach przewidzianych prawem.
4. W ramach swojej działalności Spółdzielnia będzie:
a) wspierać proces transferu wiedzy z nauki do praktyki,
b) wspierać powstawanie i rozwój innowacyjnych  przedsiębiorstw, szczególnie na obszarach wiejskich,
c) inicjować międzyregionalną i międzynarodową współpracę przedsiębiorców,
d) aktywizować działania i tworzyć inicjatywy klastrowe oraz grupy operacyjne, 
e) promować i upowszechniać innowacje,
f) promować idee zrównoważonego rozwoju oraz gospodarkę w obiegu zamkniętym zwłaszcza w takich obszarach jak rolnictwo i energetyka.
Część II
Członkowie, ich prawa i obowiązki
Paragraf 5
1. Członkami Spółdzielni mogą być wyłącznie osoby prawne.
2. W ramach swojej działalności Spółdzielnia może współpracować z osobami fizycznymi, które mogą otrzymać status honorowego członka wspierającego Spółdzielnię. Osoby fizyczne, o których mowa w zdaniu poprzednim nie są członkami Spółdzielni w rozumieniu Prawa spółdzielczego, jakkolwiek osoby te mogą mieć przyznane prawo uczestnictwa (bez prawa głosu) w obradach Walnego Zgromadzenia oraz zgłaszać kandydatów do organów Spółdzielni. 
3. Członkiem Spółdzielni może być instytucja naukowa, badawcza, doradcza, uczelnie wyższe, instytucje otoczenia biznesu, i inne związane z zakresem działania Spółdzielni, które mogą przyczynić się do realizacji jej celów statutowych.
4. Szczegółowe wymogi wskazane w ust. 2 i 3 (w tym procedurę uzyskania honorowego członkostwa wspierającego) określa regulamin przyjmowany przez Walne Zgromadzenie. 
5. Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali statut, stają się członkami Spółdzielni z chwilą wpisania jej do Krajowego Rejestru Sądowego. Przystępujący do Spółdzielni po tej dacie stają się jej członkami z chwilą przyjęcia ich przez Zarząd Spółdzielni.
Paragraf 6.
1. Warunkiem przyjęcia w poczet członków jest złożenie deklaracji przez przystępującego do Spółdzielni oraz posiadanie rekomendacji jednego minimum członka założyciela Spółdzielni. Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 
2. Deklaracja powinna zawierać: firmę i siedzibę, adres, adres do doręczeń, ilość zadeklarowanych udziałów, dane dotyczące wkładów, jeżeli przystępujący wnosi wkłady  do Spółdzielni, a także oświadczenie o zapoznaniu się z postanowieniami Statutu i ich akceptacją. Kopia odpisu z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (lub innego rejestru do którego wpisany jest przystępujący członek)  przystępującego stanowić winna załącznik do deklaracji.
3. W formie pisemnej deklaruje się także dalsze udziały oraz wszystkie zmiany danych zawartych w deklaracji.
Paragraf 7
1. Członków do Spółdzielni przyjmuje Zarząd Spółdzielni. 
2. Przyjęcie w poczet członków powinno być stwierdzone na deklaracji podpisami dwóch członków Zarządu lub osób do tego przez Zarząd upoważnionych z podaniem daty uchwały o przyjęciu.
3. Decyzja o przyjęciu w poczet członków powinna być podjęta w ciągu miesiąca od dnia złożenia deklaracji, o której mowa w ust. 1.
4. O uchwale o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet członków, zainteresowany powinien być zawiadomiony na piśmie w ciągu 2 tygodni od dnia jej powzięcia, przy czym zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia odwołania do Rady Nadzorczej w ciągu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
5. Rada Nadzorcza obowiązana jest rozpatrzyć odwołanie w terminie 1 miesiąca od dnia jego wniesienia oraz zawiadomić na piśmie zainteresowanego o rozstrzygnięciu w terminie 14 dni od rozpatrzenia odwołania.
6. Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr członków zawierający firmę i siedzibę członków, wysokość zadeklarowanych i wniesionych udziałów, wysokość wniesionych wkładów, ich rodzaj, jeżeli są to kwoty niepieniężne, zmiany tych danych, datę przyjęcia w poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa lub jego ustania.
7. Członek Spółdzielni i wierzyciel członka lub Spółdzielni ma prawo przeglądać rejestr członków.
Paragraf 8
I. Członek Spółdzielni ma prawo do:
1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu;
2) wybierania i bycia wybieranym do organów spółdzielni;
3) otrzymania odpisu statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów spółdzielni, protokołami obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spółdzielnię z osobami trzecimi, wglądu do rejestru członków;
4) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy spółdzielni wniosków dotyczących  jej działalności;
5) uczestniczyć w podziale nadwyżki bilansowej w formie oprocentowania kwot wpłaconych na udziały; należna dywidenda może być przeznaczona na powiększenie kwoty posiadanych udziałów lub wypłacona;
6) do świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności;
7) uzyskiwania od organów Spółdzielni informacji o jej stanie finansowym, działalności i zamierzeniach na przyszłość;
8) przedstawiania opinii, wniosków i postulatów w sprawie działalności Spółdzielni i jej organów;
9) prawo kontroli działalności Spółdzielni przysługuje każdemu członkowi.
II. Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo do udziału w działaniach Spółdzielni zgodnie z regulaminami przyjętymi przez organy statutowe Spółdzielni.
Paragraf 9
Członek Spółdzielni ma obowiązek:
1) dbania o dobro i rozwój spółdzielni, w szczególności o dobre imię i mienie Spółdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadań statutowych;
2) przestrzegania przepisów prawa, postanowień statutu i opartych na nich regulaminów i uchwał organów Spółdzielni;
3) wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych udziałów w sposób i terminach określonych w statucie; 
4) uczestniczenia w pokrywaniu strat Spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów;
5) wykonywania również innych obowiązków określonych  w ustawie lub w statucie.
Paragraf 10
Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek:
1) wystąpienia członka z Spółdzielni;
2) wykluczenia członka, lub likwidacji podmiotu;
3) wykreślenia członka.
Paragraf 11
1. Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno być dokonane pod rygorem nieważności w formie pisemnej oraz przedłożone Zarządowi.
2. Rozwiązanie członkostwa następuje z upływem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesiąc i kończy się ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wypowiedzenie zostało złożone Zarządowi Spółdzielni. 
3. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia.
Paragraf 12
1. Wykluczenie członka z Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy umyślnej lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu spółdzielni lub dobrymi obyczajami, a w szczególności w razie:
1) ciężkiego naruszenia przez członka obowiązków członkowskich,  a  zwłaszcza niewpłacenia wkładów w terminach i wysokości określonej przez Statut;
2) niewpłacenia udziału i wpisowego w terminie określonym Statutem;
3) niewykonywanie  istotnych  zobowiązań  wobec  Spółdzielni, uporczywego naruszanie postanowień Statutu, regulaminów i innych uchwał organów Spółdzielni;
4) świadomego działania na szkodę Spółdzielni lub wbrew jej interesom;
5) świadomego wprowadzania Spółdzielni w błąd w celu nabycia określonych uprawnień, osiągnięcia nieuprawnionych korzyści lub narażającego Spółdzielnię na straty.
2. Wykreślenie członka z rejestru członków Spółdzielni niewykonującego obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych może mieć miejsce w wypadku, gdy członek został wykreślony z Krajowego Rejestru Sądowego. 
3. Wykluczenia albo wykreślenia dokonuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu albo z własnej inicjatywy w uchwale podjętej zwykłą większością głosów.
4. Na posiedzenie, na którym ma być rozpatrywana sprawa wykluczenia albo wykreślenia, Rada Nadzorcza wzywa zainteresowanego członka co najmniej na 21 dni przed terminem posiedzenia. Jeżeli prawidłowo powiadomiony członek nie przybędzie na posiedzenie, Rada Nadzorcza może rozpatrzyć wniosek bez jego wysłuchania.
5. Odmowa przyjęcia zawiadomienia doręczonego pocztą kurierską lub przez pracownika Spółdzielni albo niepodjęcie w terminie podwójnie awizowanego zawiadomienia doręczonego listem poleconym ma moc prawną doręczenia.
6. O wykluczeniu lub wykreśleniu z rejestru członków Spółdzielni Rada Nadzorcza zawiadamia zainteresowanego członka pisemnie w terminie 2 tygodni od dnia podjęcia uchwały. Do zawiadomienia dołącza się uzasadnienie oraz pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwołania. Zawiadomienie zwrócone z powodu niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu do doręczeń lub z innego powodu ma moc prawną doręczenia.
7. Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą:
1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, chyba że członek przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia,
2) bezskutecznego upływu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwołania od uchwały Rady Nadzorczej, jeżeli termin ten jest dłuższy od terminu do zaskarżenia uchwały Rady Nadzorczej do sądu;
3) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Walnego Zgromadzenia,
4) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia.
8. Przesyłki w sprawach postępowania wewnątrzspółdzielczego kierowane do członków listem poleconym na adres do doręczeń wskazany przez członka uznaje się za skutecznie doręczone nawet w przypadku, gdy członek nie odebrał ich w terminie.
9. Od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreślenia członek Spółdzielni 
ma prawo:
1) odwołać się do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doręczenia zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem,
2) zaskarżenia jej do sądu w terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały wraz z uzasadnieniem; 
10. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, o ile zostało złożone w terminie pozwalającym na skuteczne umieszczeniu go w porządku obrad tego Walnego Zgromadzenia, nie później jednak niż w ciągu 12 miesięcy od dnia wniesienia odwołania. Odwołujący się członek powinien być zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem.
11. W przypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia odwołania przez Walne Zgromadzenie, termin do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej biegnie od dnia, w którym odwołanie powinno być najpóźniej rozpatrzone.
12. W przypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia odwołania od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreślenia, członek Spółdzielni ma prawo być obecny przy rozpatrywaniu odwołania i popierać je osobiście lub przez pełnomocnika.
13. W przypadku zaskarżenia przez członka uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu.
Paragraf 13
Osobę prawną będącą członkiem Spółdzielni skreśla się z rejestru członków ze skutkiem od dnia jej ustania.
Część III
Postępowanie wewnątrz spółdzielcze
Paragraf 14
1. Wnioski w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa powinny być rozstrzygane przez Zarząd w ciągu miesiąca od daty ich złożenia, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.
2. Od decyzji Zarządu w sprawach dotyczących stosunku członkostwa, przysługuje członkowi odwołanie do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o decyzji wraz z pouczeniem o terminie przysługującego odwołania i skutkach niezachowania tego terminu. Odwołanie powinno być rozpatrzone przez Radą Nadzorczą w ciągu 3 miesięcy od dnia jego wniesienia. Uchwała Rady Nadzorczej podjęta w trybie odwoławczym jest w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym ostateczna.
3. Od uchwały Rady Nadzorczej podjętej w pierwszej instancji, członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia w ciągu 30 dni od daty otrzymania uchwały wraz z pouczeniem, o którym mowa w ust. 2. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym Walnym Zgromadzeniu, o ile zostało złożone w terminie pozwalającym na skuteczne umieszczenie go w porządku obrad tego Walnego Zgromadzenia, nie później jednak niż w ciągu 12 miesięcy od dnia wniesienia odwołania. Odwołujący się członek powinien być zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem.
4. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna w trybie postępowania wewnątrzspółdzielczego.
5. Spółdzielnia jest obowiązana doręczyć odwołującemu się odpis uchwały organu odwoławczego wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały.
6. Członek ma prawo uczestniczyć w posiedzeniu organów Spółdzielni podczas rozpatrywania zgłoszonych przez niego spraw w sprawach członkowskich w trybie odwoławczym. Prawo to nie obejmuje obecności członka przy głosowaniu rozstrzygnięcia sprawy przez uprawniony organ Spółdzielni. W przypadku rozpatrywania sprawy zbiorowej grupy członków,   w posiedzeniu uprawnionego organu Spółdzielni mają prawo uczestniczyć reprezentanci tych członków w liczbie nie większej niż trzy osoby.
7. Jeżeli we wniesionym odwołaniu członek przedstawi nowe fakty i dowody nieznane przy pierwszym rozpatrzeniu sprawy - Zarząd lub Rada Nadzorcza mogą zmienić własną decyzję, o ile będzie ona korzystna dla członka, nie przekazując odwołania organowi właściwemu do rozpatrzenia. 
8. W przypadku zaskarżenia przez członka uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu.
Cześć IV
Wpisowe i udziały członkowskie
Paragraf 15
Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały, stosownie do postanowień niniejszego statutu.
Paragraf 16
Członek Spółdzielni jest obowiązany wnieść wpisowe w wysokości 1.000 zł (jeden tysiąc złotych) na rachunek Spółdzielni w terminie miesiąca od daty otrzymania zawiadomienia o przyjęciu w poczet członków Spółdzielni, a w przypadku Założycieli Spółdzielni - od daty rejestracji Spółdzielni w Krajowym Rejestrze Sądowym, pod rygorem wykreślenia  albo wykluczenia  z rejestru członków. 
Paragraf 17
1. Każdy członek przystępując do Spółdzielni winien zadeklarować i wpłacić przynajmniej jeden udział obowiązkowy w terminie 1 miesiąca od daty przyjęcia na członka, a w przypadku Założycieli Spółdzielni - od daty wpisu Spółdzielni do Krajowego Rejestru Sądowego, pod rygorem wykreślenia albo wykluczenia z rejestru członków.  Udział obowiązkowy wynosi 1.000 zł.
1. Członek Spółdzielni może wnieść więcej udziałów. Wniesienie większej liczby udziałów może wiązać się z uprawnieniami członka do dodatkowych świadczeń ze strony spółdzielni, określonych  w regulaminach przyjmowanych przez Walne Zgromadzenie. 
2. W razie nie wpłacania w terminie przez członka udziałów, spółdzielni  przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie od zaległych udziałów.
3. Członek Spółdzielni, który nie wywiąże się z obowiązku wniesienia udziału w określonym przez Statut terminie może być uchwałą Zarządu wykreślony z rejestru członków. Wykreślenie następuje po uprzednim pisemnym wezwaniu członka do wykonywania obowiązku wniesienia udziału.
4. Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę zobowiązującą członków Spółdzielni  do wniesienia wkładów na własność Spółdzielni. Uchwała Walnego Zgromadzenia, stanowiąca jednocześnie zmianę niniejszego Statutu, szczegółowo określi wysokość wkładów oraz ich rodzaj, jeżeli będą to wkłady niepieniężne, terminy ich wnoszenia, zasady wyceny i zwrotu w wypadku likwidacji Spółdzielni, wystąpienia członka  lub ustania członkostwa z innych przyczyn, a także w innych wypadkach przewidzianych w Statucie.
5. Członek Spółdzielni  nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały (nie dotyczy to jednak wpłat przekraczających ilość udziałów, których zadeklarowania wymaga Statut obowiązujący w chwili żądania zwrotu). Zwrot tych wpłat nie może nastąpić przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego  za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem oraz w wypadku, gdy jego udziały zostały przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni. 
6. Wypłata kwot należnych byłemu członkowi Spółdzielni lub jego prawnym następcom z tytułu udziałów powinna być dokonana w terminie 1 miesiąca od dnia zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie przelewem na wskazany przez członka rachunek bankowy.
Paragraf 18
1. Członek Spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokości zadeklarowanych udziałów.
2. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spółdzielni za jej zobowiązania.
Paragraf 19
Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do Spółdzielni w całości jednorazowo w terminie jednego miesiąca od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.
Paragraf 20
1. Członek nie może żądać zwrotu udziałów w takiej części, w jakiej zostały one przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni.
2. Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majątku Spółdzielni w okresie jej działalności.
Część V
Organy Spółdzielni
Paragraf 21
Organami spółdzielni są:
a) Walne Zgromadzenie Spółdzielni;
b) Zarząd Spółdzielni;
c) Rada Nadzorcza;
Paragraf 22
Wybory do organów Spółdzielni, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, dokonywane są 
w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także w głosowaniu tajnym.
Paragraf 23
Przy obliczaniu większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ spółdzielni, oblicza się głosy oddane za i przeciw uchwale.
A. Walne Zgromadzenie Spółdzielni
Paragraf 24
Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni. Członek może brać udział w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiście lub w przypadku osoby prawnej poprzez pełnomocnika.
Paragraf 25
Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:
1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej;
2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach;
3) udzielanie absolutorium członkom Zarządu;
4) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie;
5) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub sposobu pokrycia strat;
6) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej;
7) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz występowania z nich;
8) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć;
9) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz likwidacji Spółdzielni;
10) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady Nadzorczej;
11) uchwalanie zmian Statutu;
12) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze związku oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie;
13) wybór delegatów na zjazd związku, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona;
14) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, jeżeli taki regulamin zostanie ustalony;
15) wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej;
16) podejmowanie uchwał o utworzeniu funduszów Spółdzielni, niewymienionych w Statucie.
Paragraf 26
1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz na rok, w ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrachunkowego.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane przez zarząd z ważnych powodów 
w każdym czasie.
3. Zarząd zobowiązany jest zwołać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na żądanie co najmniej 1/5 liczby członków, nie mniej jednak niż 3 członków.
Paragraf 27
O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zarząd zawiadamia członków spółdzielni, związek rewizyjny, w którym spółdzielnia jest zrzeszona, oraz Krajową Radę Spółdzielczą osobiście za potwierdzeniem odbioru powiadomienia lub listem poleconym, co najmniej na 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia. Zawiadomienie członków Spółdzielni może odbywać się za pośrednictwem poczty elektronicznej na ostatnio wskazany przez członka adres e-mail, przy czym wskazanie takiego adresu oznacza zgodę członka na taki sposób dokonywania doręczeń. 
Paragraf 28
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, a w przypadku jego nieobecności inny członek Zarządu, a prowadzi przewodniczący wybrany przez to Zgromadzenie.
Paragraf 29
1. Walne Zgromadzenie jest ważne i zdolne do podejmowania uchwał gdy zostało zwołane zgodnie ze Statutem i gdy uczestniczy w nim: 
· w pierwszym terminie co najmniej połowa członków, 
· w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków.
2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, chyba że ustawa lub statut stanowią inaczej. Każdy członek Spółdzielni ma prawo do głosów na Walnym Zgromadzeniu w ilości równej ilości posiadanych przez niego udziałów.
3. W przypadku braku obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, uchwała może zostać podjęta  w II terminie następującym w pół godziny po I terminie – bez względu na liczbę obecnych, chyba że ustawa lub statut  stanowią inaczej.
Paragraf 30
Wymóg kwalifikowanej większości głosów należy zachować  w następujących przypadkach:
1) zmiana statutu – 2/3 oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;
2) połączenie i podzielenie Spółdzielni – 2/3 oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;
3) wykluczenia członka – połowa oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;
4) postawienia Spółdzielni w stan likwidacji – 3/4 oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;
5) przywrócenia działalności spółdzielni postawionej poprzednio w stan likwidacji – uchwałą Walnego Zgromadzenia podjętą większością 3/4 oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
Paragraf 31
Głosowanie w walnym zgromadzeniu odbywa się jawnie, z wyjątkiem wyboru i odwołania członków organów Spółdzielni, z zastrzeżeniem paragrafu 32.
Paragraf 32
Na żądanie 1/2 członków obecnych na walnym zgromadzeniu zarządza się głosowanie tajne 
w sprawach objętych porządkiem obrad.
Paragraf 33
Z posiedzenia walnego zgromadzenia sporządza się protokół. Protokół podpisuje przewodniczący walnego zgromadzenia i sekretarz.
Paragraf 34
Protokół winien zawierać: stwierdzenie, że walne zgromadzenie zostało zwołane prawidłowo i było zdolne do podejmowania uchwał, streszczenie przebiegu obrad, dokładną treść podjętych uchwał z podaniem wyników i sposobu głosowania.
B. Rada Nadzorcza
Paragraf 35
1. Rada Nadzorcza składa się z 3-5 osób w tym Przewodniczącego i członków wybranych przez walne zgromadzenie w głosowaniu tajnym.
2. Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia oraz być skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej.
3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje jej Przewodniczący w miarę potrzeb lub na żądanie każdego członka Rady, nie rzadziej jednak, niż raz na 6 miesięcy.
4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata. 
5. Rada Nadzorcza może uchwalić swój regulamin.
Paragraf 36
1. Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym  i nadzorczym Spółdzielni.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy:
1) uchwalanie planów gospodarczych Spółdzielni oraz innych programów jej działalności;
2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni, a w szczególności:
a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych;
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków;
c) uczestniczenie w lustracjach Spółdzielni i nadzór nad wykonaniem zaleceń polustracyjnych;
d) kontrola wykonania planów gospodarczych Spółdzielni, badanie okresowych zamknięć rachunkowych, rocznego sprawozdania finansowego i stanu majątkowego Spółdzielni;
e) wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego, 
z zachowaniem warunków jego bezstronności i niezależności wymienionych w ustawie 
o rachunkowości;
f) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni;
g) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej poszczególnych członków;
3) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania lub obciążania nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej;
4) wybór i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa i jego Zastępców, a także określenie warunków ich zatrudnienia;
5) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienie do innych organizacji społecznych oraz występowanie z nich;
6) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych pomiędzy Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady Nadzorczej przez nią upoważnionych;
7) uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych dla innych organów Spółdzielni;
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji Zarządu;
9) rozpatrywanie skarg i zażaleń na działalność Zarządu;
10) podejmowanie   uchwał w  sprawach  dotyczących  stosunku  członkostwa, wykluczenia albo wykreślenia z rejestru członków Spółdzielni;
11) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki przeprowadzonych kontroli i ocenę bilansu.
3. Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz żądać wszelkich informacji dotyczących stanu majątku Spółdzielni. Rada Nadzorcza składa sprawozdanie ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu.
C. Zarząd Spółdzielni
Paragraf 37
1. Zarząd kieruje działalnością spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zarządu należy podejmowanie decyzji niezastrzeżonych w ustawie lub statucie  do właściwości innych organów, a w szczególności:
1) bieżące kierowanie sprawami gospodarczymi i organizacyjnymi Spółdzielni;
2) opracowanie projektów planów działalności gospodarczej Spółdzielni;
3) reprezentowanie Spółdzielni w sądach, urzędach i wobec osób trzecich, zawieranie umów 
w imieniu Spółdzielni, w granicach jej statutowej działalności;
4) przyjmowanie członków Spółdzielni i prowadzenie rejestru członków;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracowników na podstawie przepisów prawa pracy;
6) opracowanie projektów regulaminów wewnętrznych Spółdzielni;
7) zwoływanie Walnych Zgromadzeń;
8) proponowanie zmian struktury organizacyjnej Spółdzielni;
9) podejmowanie nie zastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej decyzji 
w sprawie nabycia i zbycia składników majątkowych;
10) prowadzenie biura Spółdzielni oraz jej rejestrów, ksiąg i rachunków;
11) prowadzenie merytorycznej i organizacyjno-technicznej obsługi organów Spółdzielni;
12) podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpiących zwłoki lub uzasadnionych koniecznością gospodarczą, 
13) wykonywanie innych obowiązków wynikających z postanowień Statutu.
Paragraf 38
1. Zarząd składa się z 2-5 osób w tym Prezesa Zarządu jego zastępcy i członków wybranych przez Radę Nadzorczą. Rada Nadzorcza ustala liczbę członków. Ponowne powołanie członka Zarządu na kolejną kadencję jest dopuszczalne., 
2. Kadencja Zarządu trwa cztery lata.
3. Członków Zarządu wybiera się spośród kandydatów będących osobami fizycznymi wskazanych przez osoby prawne będące członkami Spółdzielni na czteroletnią kadencję.
4. Członek Zarządu może być w każdej chwili odwołany przez Radę Nadzorczą. Ponadto Walne Zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło absolutorium. 
5. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie członków Zarządu oraz inne warunki umów zawieranych 
z członkami Zarządu.
6. Zarząd działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Radę Nadzorczą określającego kompetencje Zarządu i poszczególnych członków Zarządu w zakresie prowadzenia spraw Spółdzielni. Wszelkie zmiany regulaminu Zarządu wymagają uchwały Rady Nadzorczej.
Paragraf 39
1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane.
2. Zarząd może podejmować uchwały, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu zostali prawidłowo powiadomieni o posiedzeniu Zarządu i na posiedzeniu obecna jest co najmniej połowa członków Zarządu.
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
Paragraf 40
1. Oświadczenia woli w imieniu  Spółdzielni składają łącznie dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik.
2. Sumę zobowiązań możliwych do zaciągnięcia przez Zarząd określa uchwała Walnego Zgromadzenia.
D. Przepisy wspólne Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarządu
Paragraf 41
1. W przypadku zmniejszenia się w trakcie kadencji składu Zarządu lub Rady Nadzorczej, władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia składu w drodze kooptacji z tym zastrzeżeniem, iż liczba członków wybranych w drodze kooptacji nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów dokonywanych przez Walne Zgromadzenie.
2. Decyzje i uchwały podjęte przez Zarząd lub Radę Nadzorczą o uzupełnieniu składu w drodze kooptacji wymagają akceptacji najbliższego Walnego Zgromadzenia.
Cześć VI
Gospodarka Spółdzielni
Paragraf 42
Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem.
Paragraf 43
Spółdzielnia tworzy następujące fundusze własne:
1. fundusz udziałowy powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach;
2. fundusz zasobowy powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy lub innych organizacji rządowych, pozarządowych i jednostek samorządu Terytorialnego;
3. fundusz wkładów powstający z wkładów wniesionych przez członków Spółdzielni. Szczegółowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami określają regulaminy uchwalone przez Radę Nadzorczą.
Paragraf 44
1. Zysk Spółdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe, wynikające z odrębnych przepisów ustawowych, stanowi nadwyżkę bilansową.
2. Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o wyłączeniu nadwyżki bilansowej  od podziału pomiędzy członków i przeznaczeniu jej na cele określone w uchwale.
3. Jeżeli nadwyżka bilansowa zostanie przeznaczona do podziału na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, podział następuje proporcjonalnie do udziałów członka.
Paragraf 45
Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczana na:
1. zwiększenie funduszu zasobowego - nie mniej niż 5% .
2. oprocentowanie kwot wpłaconych na udziały.
Paragraf 46
Działalność spółdzielni jest finansowana ze środków własnych, które mogą być uzupełnione kredytami bankowymi, dotacjami i innymi środkami finansowymi.
Paragraf 47
1. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym w spółdzielni jest rok kalendarzowy. Po zakończeniu roku Zarząd sporządza bilans oraz rachunek wyników, a także sprawozdanie roczne i przekłada je Walnemu Zgromadzeniu w terminie do 6 miesięcy po zakończeniu roku.
3. Roczne sprawozdania finansowe spółdzielni podlegają badaniu pod względem rzetelności i prawidłowości. Uchwałę w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
4. W latach, w których zgodnie z wymogami statutu przeprowadzone jest lustracyjne badanie legalności, gospodarności i rzetelności działania spółdzielni, do rocznego sprawozdania działalności i sprawozdania finansowego należy obowiązkowo dołączyć opinię biegłego rewidenta.
5. Roczne sprawozdania spółdzielni, łącznie ze sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta, jeżeli podlega ono obowiązkowemu badaniu, Zarząd podaje do wiadomości członkom Spółdzielni poprzez wyłożenie w lokalu spółdzielni, co najmniej 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia, w celu umożliwienia zapoznania się z nim.
Paragraf 48
Straty bilansowe pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej fundusz zasobowy - z funduszu udziałowego. Gdyby fundusze udziałowy i zasobowy nie wystarczyły na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę o pokryciu strat z innych funduszy własnych Spółdzielni.
Paragraf 49
Spółdzielnia przechodzi w stan likwidacji:
1) wskutek zmniejszenia się liczby członków poniżej wskazanej w ustawie, jeżeli spółdzielnia w terminie jednego roku nie zwiększy liczby członków do wymaganej wielkości:
2) wskutek zgodnych uchwał walnych zgromadzeń zapadłych większością 3/4 głosów na dwóch kolejno po sobie następujących walnych zgromadzeniach, w odstępstwie co najmniej dwóch tygodni.
Paragraf 50
Związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, ma prawo zgłoszenia do rejestru otwarcia likwidacji spółdzielni w przypadku, gdy nie uczynili tego zarząd lub likwidator.
Paragraf 51
Zarząd lub likwidator powinni uchwałę o przywróceniu działalności Spółdzielni zgłosić niezwłocznie do rejestru, dołączając odpis protokołu walnego zgromadzenia.

Część VII
Postanowienia końcowe
Paragraf 52
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy ustawy o spółdzielniach i inne obowiązujące akty prawne.
Paragraf 53
Spółdzielnia zamieszcza ogłoszenie przewidziane w przepisach prawa w Monitorze Spółdzielczym wydawanym przez Krajową Radę Spółdzielczą.

Członkowie założyciele Spółdzielni  „Mazowiecki Park Naukowo Technologiczny – Park Spółdzielczy w Płońsku":
Podpisy Członków Założycieli
	Lp.
	Nazwa przedsiębiorstwa
	Osoba reprezentująca
	Podpis

	1
	Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
  Regon : 140391839
  NIP: 5213374690
  KRS: 0000249823
  Forma Prawna: Spółka Akcyjna
	Krzysztof Filiński – Prezes Zarządu

Piotr Słojewski – Wiceprezes Zarządu
	

	2
	Mazowiecka Agencja Energetyczna
  Regon : 141828652
  NIP: 1132760903
  KRS: 0000328664
  Forma Prawna: Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
	Marek Pszonka – Członek Zarządu
	

	3
	Mazowiecki Regionalny Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o.
  Regon : 015842500
  NIP: 1132517120
  KRS: 0000224180
  Forma Prawna: Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
	Tomasz Sypuła – Prezes Zarządu
	

	4
	Polskie Towarzystwo Biomasy POLBIOM 
REGON: 014962745
NIP: 5213053000
Numer KRS: 0000238381
Forma Prawna : Stowarzyszenie
	Karol Wacław Teliga– Prezes Zarządu

Anna Irena Grzybek– Wiceprezes Zarządu 

Wiesław Denisiuk – Wiceprezes Zarządu
	

	5
	Lokalna Grupa Działania „Razem dla Rozwoju” 09-450 Wyszogród
REGON: 140538343
NIP: 7742949453
Numer KRS: 0000255645
Forma Prawna : Stowarzyszenie
	Mariusz Bieniek – Prezes Zarządu

Sylwester Ziemkiewicz – Wiceprezes
	




