
Uchwała nr 182/218/17 
Zarządu Województwa Mazowieckiego 

z dnia 7 lutego 2017 r. 
 

w sprawie Zasad zatrudniania i wynagradzania kierowników samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej Samorządu Województwa 
Mazowieckiego 
 
Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, 1948 i 2260), art. 68 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60),  
art. 46, art. 47 oraz art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 i 2260) oraz art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 10 oraz art. 12 ustawy  
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202 i 2260) – uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. 
Ustala się „Zasady zatrudniania i wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej Samorządu Województwa Mazowieckiego”, w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do uchwały. 
 

§ 2. 
Traci moc uchwała nr 435/237/13 Zarządu Województwa Mazowieckiego z dnia  
12 marca 2013 r. w sprawie Zasad zatrudniania i wynagradzania kierowników samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej Samorządu Województwa Mazowieckiego.  

 

§ 3. 
Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Mazowieckiego. 
 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

z up. Marszałka Województwa 
 
 

Wiesław Raboszuk 
Wicemarszałek 
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