Definicja mikro, malych i srednich przedsi¢biorstw

Z dniem 1 stycznia 2005 r. zalacznik I do rozporzadzenia 364/2004 zastapi dotychczas

obowiazujacy zatacznik I do rozporzadzenia 70/2001. Zmianie ulegnie zatem definicja MSP.

L. Zgodnie z art. 2 zalacznika I do rozporzadzenia 364/2004 wyodrebnia sig

nastgpujace kategorie przedsigbiorstw:

1) Srednie przedsigbiorstwo — $rednie przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktére:
- zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz
- jego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw euro;
2) male przedsigbiorstwo — mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:
- zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz
- jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionéw euro;
3) mikroprzedsi¢biorstwo - mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:
- zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz
- jego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny

nie przekracza 2 milionéw euro.

I1. Kwalifikacja do poszczegolnych kategorii zalezna jest od wielkoS$ci przedsigbiorstwa.
W przypadku przedsigbiorstwa niezaleznego (samodzielnego) decyduja wytacznie wskazniki
tego przedsigbiorstwa. W innych przypadkach pod uwage bierzemy wskazniki nie tylko
samego przedsigbiorstwa ubiegajacego si¢ o wsparcie, ale takze przedsigbiorstw, z ktérymi
pozostaje ono w okreslonych zwiazkach (w uktadzie przedsigbiorstw partnerskich lub
przedsigbiorstw zwiazanych). Dla celéw obliczania danych dotyczacych poziomu
zatrudnienia oraz danych finansowych rozréznia si¢ przedsigbiorstwa: niezalezne, partnerskie

1 zwigzane.



1. Przedsi¢biorstwo niezalezne (samodzielne) to przedsigbiorstwo, ktére nie ma zadnych
przedsigbiorstw partnerskich ani zwiazanych - przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w art. 3 ust.

1, a takze przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 akapit drugi.

2. Przedsig¢biorstwa partnerskie to przedsigbiorstwa, ktére nie sa przedsigbiorstwami
zwiazanymi i ktére pozostaja w nast¢pujacym wzajemnym zwiazku:

przedsigbiorstwo posiada samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma
przedsigbiorstwami zwiazanymi (patrz ponizej pkt 3), 25% lub wigcej kapitatu lub praw glosu

w drugim przedsigbiorstwie.

Wyjatek od powyzszej reguly - rozporzadzenie w art. 3 ust. 2 akapit drugi zatacznika I
uznaje jednak za samodzielne przedsigbiorstwa, w ktérych powyzsza wartos¢ 25% zostata
osiagnigta lub przekroczona przez nastgpujace podmioty:

1) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki kapitatowe podwyzszonego ryzyka, osoby
fizyczne 1lub grupy os6b prowadzace regularna dziatalno$¢ inwestycyjna
podwyzszonego ryzyka, ktére inwestuja kapitat wlasny w firmy nienotowane na
gietdzie, pod warunkiem ze cata kwota inwestycji tych inwestoréw w to samo
przedsigbiorstwo nie przekroczy 1 250 000 euro;

2) uniwersytety' lub niedochodowe o$rodki badawcze?;

3) inwestoréw instytucjonalnych® tacznie z regionalnymi funduszami rozwoju;

4) samorzady lokalne z rocznym budzetem nie przekraczajacym 10 milionéw euro oraz
liczba mieszkancéw ponizej 5 000

- jezeli podmioty te nie sa zwiazane, indywidualnie lub wspdlnie, z przedsiebiorstwem,

w ktérym posiadaja 25% lub wiecej kapitatu lub prawa glosu.

3. Przedsi¢biorstwa zwigzane to przedsigbiorstwa, ktére pozostaja w jednym z ponizszych
ZWigzkow:

1) przedsigbiorstwo posiada wigkszos¢ praw gltosu w innym przedsigbiorstwie; lub

" nalezy rozumie¢ szerzej - uczelnie;

% typu non profit, czyli nie dziatajace dla zysku;

? pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ podmioty, ktére nie prowadza dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem
posiadanych przedsigbiorstw na zasadzie powigzania spétka-matka — spdtki —coérki, co prowadzitoby
w rezultacie do korzystania z pomocy publicznej dla MSP przez duze przedsigbiorstwa nie mieszczace sig
w definicji MSP. Inwestorzy instytucjonalni to podmioty, ktére posiadaja pozycje kapitatowe w wielu
przedsigbiorstwach (akcje/ udzialy/prawa gtosu) w spéltkach, ale nie w celu prowadzenie poprzez nie
dzialalnos$ci gospodarczej, ale w ramach. zarzadzania $§rodkami finansowymi. W tej kategorii miesci¢ si¢ beda
np. fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne;



2) przedsigbiorstwo posiada prawo do powotywania lub odwolywania wigkszosci
cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego
przedsigbiorstwa; lub

3) przedsigbiorstwo posiada dominujacy wptyw na dziatalno$¢ innego przedsigbiorstwa
(wplyw dominujacy nie istnieje, jezeli podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 akapit
drugi zatacznika I nie angazuja si¢ bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie
przedsigbiorstwem)lub;

4) przedsigbiorstwo kontroluje wigkszo$¢ praw gltosu w innym przedsigbiorstwie.

Za przedsigbiorstwa zwiazane uwaza si¢ przedsigbiorstwa pozostajace w takim zwiazku z:

1) jednym lub kilkoma przedsigbiorstwami;

2) podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 akapit drugi zatacznika I;

3) osoba fizyczna lub grupa oséb fizycznych dziatajacych wspdélnie, jezeli wykonuja
swoja dzialalnos¢ lub czgs¢ swojej dziatalnoSci na tym samym odpowiadajacym rynku lub

rynkach pokrewnych.

UWAGA ! Z kategorii MSP wylaczone sa przedsigbiorstwa, ktérych 25% lub wigcej
kapitalu lub praw glosu jest kontrolowane bezposrednio lub posrednio, wspélnie lub
indywidualnie przez jedno lub kilka organéw par'lstwowych4. Wylaczenie to nie dotyczy to
sytuacji, gdy ta warto$§¢ progowa zostanie osiagni¢ta lub przekroczona przez podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 akapit drugi zatacznika I, jezeli podmioty te nie sa zwiazane,
indywidualnie lub wspdlnie z przedsigbiorstwem, w ktérym posiadaja 25% lub wigcej

kapitatu lub prawa gtosu.

II1. Dane stosowane dla okreslenia progu zatrudnienia i pulapu finansowego.
Okoliczno$¢ posiadania przedsigbiorstw partnerskich lub zwiazanych wptywa na sposéb
ustalenia poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia sig

posiadanie badz utrat¢ statusu MSP:

1) w sytuacji, gdy przedsigbiorca posiada przedsigbiorstwa partnerskie, do danych tego

przedsigbiorstwa dotyczacych zatrudnienia oraz danych dotyczacych wielkosci przychodéw

* przez pojecie organu panstwowego nalezy rozumie¢ podmioty prawa publicznego. W zwiazku ztym
z kategorii MSP wytaczone beda np. jednoosobowe spétki Skarbu Panstwa, przedsigbiorstwa panstwowe,
przedsigbiorstwa komunalne, sp6tki w ktérych 25% lub wigcej posiada Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego(gmina, powiat, wojewddztwo).



i majatku nalezy doda¢ dane kazdego przedsigbiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do
procentowego udziatu w kapitale lub prawa glosu (w zaleznosci, ktory jest wigkszy).
W przypadku przedsigbiorstw posiadajacych nawzajem akcje/ udziaty/ prawa glosu (cross-

holding) stosuje si¢ wyzszy procent;

2) w sytuacji, gdy przedsigbiorca posiada przedsigbiorstwa zwigzane, do danych tego
przedsigbiorstwa dotyczacych zatrudnienia w tych przedsigbiorstwach oraz danych
dotyczacych wielkosci przychodéw 1 majatku dodaje si¢ w 100% dane kazdego

przedsig¢biorstwa zwigzanego;

3) w przypadku przedsi¢biorstwa samodzielnego (niezaleznego), tj. przedsigbiorstwa,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 2 akapit drugi zatacznika I — dane dotyczace
zatrudnienia w tych przedsigbiorstwach oraz dane dotyczace wielko$ci przychodéw i majatku

ustala si¢ wylacznie na podstawie danych tego przedsigbiorstwa.

W celu okreslenia progu zatrudnienia oraz pulapéw finansowych przedsigbiorcy
przyjmuja dane roczne za ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy. W przypadku, gdy na
ostatni dzien bilansu przedsigbiorstwo przekracza lub spada ponizej progu zatrudnienia lub
putapu finansowego dla danej kategorii przedsigbiorcy, uzyskanie lub utrata statusu
sredniego, matego lub mikroprzedsigbiorstwa nastapi tylko wowczas, gdy zjawisko to
powtorzy si¢ w ciagu dwdch nastepujacych po sobie lat.

W przypadku przedsigbiorstw dziatajacych krécej niz rok, przedsigbiorca podaje dane
dotyczace zatrudnienia i1 putapow finansowych oparte na godnych zaufania szacunkach
(wiarygodnych dokumentach) dokonanych w trakcie roku.

Natomiast liczba zatrudnionych o0s6b odpowiada liczbie ,rocznych jednostek
roboczych” (RJR), czyli liczbie pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciagu
catego roku referencyjnego.

Praca oséb, ktére nie przepracowaly petnego roku, ktére pracowaly w niepelnym wymiarze
godzin lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czg$¢ utamkowa RJR.

Do liczby zatrudnienia wlicza si¢ réwniez wiascicieli - kierownikéw przedsigbiorstwa
1 partnerow (wspOlnikéw). Nie wlicza si¢ natomiast praktykantow, ani studentéw
odbywajacych praktyke lub szkolenie zawodowe oraz os6b przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym.

Przedsigbiorstwo, ubiegajac si¢ o pomoc publiczna, sktada o$wiadczenie o statusie



prawnym jako przedsigbiorstwo niezalezne, przedsigbiorstwo partnerskie lub
przedsigbiorstwo zwiazane, facznie z danymi dotyczacymi poziomu zatrudnienia i putapéw

finansowych.

IV. Kontekst czasowy obowiazywania i stosowania nowych definicji MSP.
1. Definicje: mikroprzedsigbiorstw, matych 1isrednich przedsigbiorstw okreslone
w rozporzadzeniu KE Nr 70/2001 zmienionym przez rozporzadzenie Komisji (WE) Nr
364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. beda obowiazywaty od 1 stycznia 2005 r. Odbiciem
(niezupetnym) tych definicji sa definicje zawarte w przepisach art. 103 do art. 110 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1807).
Wynika to z faktu, iz zalecenie KE 2003/361/WE w sprawie definicji MSP zostato
wdrozone dwutorowo:
1) przez Polsk¢ jako kraj cztonkowski w drodze ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (art. 103-110);
2) przez Komisj¢ Europejska w drodze rozporzadzenia Komisji 70/2001 zmienionego

przez rozporzadzenie 364/2004.

2. Definicje okreslone w rozporzadzeniach Rady czy Komisji Europejskiej obowiazuja

wprost (sa stosowane bezposrednio) na obszarze wszystkich panstw czlonkowskich Unii

Europejskiej 1 w zwiazku z tym, niezaleznie od regulaciji krajowych (poza Konstytucja RP),

od 1 stycznia 2005 r. obowigzywac beda definicje: mikro, malego i sredniego przedsiebiorcy

okreslone w rozporzadzeniu Komisji 70/2001 zmienionym przez rozporzadzenie 364/2004.

W zwiazku z powyzszym prowadzone aktualnie prace legislacyjne nad zmiang ustawy
o PARP i ustawy o sdg, ktére zaktadaja bezposrednie odestanie w tych ustawach do definicji
MSP w rozporzadzeniu KE, maja charakter porzadkujacy i niezaleznie od ksztattu tych zmian
i terminu ich wejécia w zycie, od 1 stycznia 2005 r. obowiazuja definicje MSP zawarte

w rozporzadzeniu KE.

3. Do definicji zawartych w rozporzadzeniu 70/2001 zmienionym przez
rozporzadzenie 364/ 2004 odwotuje sig:

1) w § 1 ust. 5 rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowe;j
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw

(Dz.U. Nr 195, poz. 2010);



2) w § 4 rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 sierpnia 2004 r.
w sprawie udzielania przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowe;j
niezwiazanej z programami operacyjnymi (Dz. U. Nr 181, poz. 1877);

3) w § 2 pkt 4 rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004 r.
w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowe;j
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich 2004 — 2006
(Dz.U. Nr 207, poz. 2115).

4. Jak wyzej wskazano od 1 stycznia 2005 r. zgodnie z art. 2 zdanie drugie
rozporzadzenia KE 364/2004 stosowane begda definicje: mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw okreslone w rozporzadzeniu Nr 70/2001 zmienionym przez rozporzadzenie
Nr 364/2004. Oznacza to, iz od tego dnia kazdy podmiot, wobec braku odmiennych
uregulowan w przepisach przejsciowych, obowiazany bedzie stosowaé wyzej wskazane
definicje w nowym brzmieniu. Kazdy podmiot, tzn. kazdy adresat norm, czyli zaréwno
przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng dla matych i Srednich przedsigbiorstw
w ramach wyltaczen grupowych, jak i podmioty rozpatrujace (oceniajace) wnioski, tj. PARP,

czy Instytucja Zarzadzajaca.

5. Nalezy ponadto wskaza¢ na dlugi okres vacatio legis w odniesieniu do definicji:
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw. Rozporzadzenie 364/2004 opublikowane zostato 28
lutego 2004 r., natomiast definicje stosowane maja by¢ od 1 stycznia 2005 r. ROwniez ustawa
przepisy wprowadzajace ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przewidziata dluzsze
(w stosunku do pozostalych przepisow ustawy) vacatio legis w odniesieniu do
poszczegdlnych definicji. Ustawa o sdg i ustawa przepisy wprowadzajace ustawg o sdg
ogloszone zostaty w Dzienniku Ustaw z 6 sierpnia 2004 r., weszly w zycie 21 sierpnia 2004
r., natomiast w odniesieniu do przepiséw art. 103 do art. 110 ustawy o sdg przewidziano

wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

6. Udzielanie od 1 stycznia 2005 r. pomocy publicznej dla MSP — przedsigbiorcom,
ktérzy nie spetniaja warunkéw okreslonych w nowych definicjach, a wigc nie mieszcza sig
wramach tzw. wylaczen grupowych, naraziloby Polske jako kraj czionkowski Unii
Europejskiej, na zarzut udzielania pomocy bez notyfikacji, a wigc z naruszeniem art. 88 ust. 3

Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.



