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 OBJA�NIENIE POJ��     

Poj	cie 
 Obja�nienie 

Akademia medyczna szkoła wy�sza lub wydział szkoły wy�szej prowadz�cy działalno�� 
dydaktyczn� i badawcz� w zakresie ochrony zdrowia 

Analiza kosztów i korzy�ci 
[Cost-Benefit Analysis CBA] 

Procedura oceny celowo�ci realizacji projektu poprzez porównywanie 
korzy�ci i kosztów.  

Analiza SWOT 
[SWOT analysis] 

Metoda pozwalaj�ca przeanalizowa� atuty i słabo�ci regionu wobec 
szans i zagro�e� stwarzanych przez otoczenie. Skrót SWOT pochodzi 
od pierwszych liter angielskich słów: strenghts (mocne strony), 
weaknesses (słabe strony), opportunities (szanse) i threats 
(zagro�enia).  

Anulowanie zobowi
za� 
[Decommitments] 

Wycofanie przez Komisj� Europejsk� (KE) tej cz��ci zobowi�zania, 
która nie została uregulowana przez płatno�� zaliczkow� lub dla 
której KE nie otrzymała wniosku o płatno�� do ko�ca drugiego roku 
po roku dokonania zobowi�zania. Efektem anulowania zobowi�za� 
jest zmniejszenie finansowego wkładu Wspólnoty o stosowne kwoty. 

Audyt 
 

Ogół działa�, poprzez które uzyskuje si� niezale�n� ocen� 
funkcjonowania instytucji, legalno�ci, gospodarno�ci, celowo�ci, 
rzetelno�ci; audyt jest zazwyczaj wykonywany przez odr�bn� 
komórk�, podporz�dkowan� bezpo�rednio kierownikowi instytucji 
lub przez podmiot zewn�trzny.  

Beneficjent Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.nr 116, poz. 1206) – osoba 
fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca 
osobowo�ci prawnej, korzystaj�ca z publicznych �rodków 
wspólnotowych i publicznych �rodków krajowych na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o której mowa w art. 
11 ust.7 [ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie 
Rozwoju]. 

W Priorytecie II i Działaniu 3.4 ZPORR Beneficjent pełni rol� 
ostatecznego odbiorcy/projektodawcy w rozumieniu przepisów nr 
438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe 
zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego 
zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach 
Funduszy Strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063 z 03.03.2001 r. )  

W Priorytecie I, III (z wyj�tkiem działania 3.4) oraz  Priorytecie IV 
Beneficjent pełni rol� Beneficjenta Ko�cowego w rozumieniu art. 9 
(l) rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych 
(Dz. Urz. WE L 161 z 26.06.1999). 

 Beneficjenci o których mowa w Priorytecie I oraz Priorytecie III (z 
wyj�tkiem działania 3.4) konsumuj� katalog Beneficjentów 
Ko�cowych o których mowa w zał�czniku do rozporz�dzenia 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie 
przyj�cia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego 2004–2006 (Dz.U. Nr 166, poz. 1745). 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Beneficjent ko�cowy 
[Final Beneficiary] 

Zgodnie z art. 9 (l) rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 
czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie 
funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161 z 26.06.1999), to: 
instytucje oraz firmy publiczne i prywatne odpowiedzialne 
za zlecanie realizacji projektu. W przypadku programów pomocy 
(stosownie do art. 87 Traktatu WE i w przypadku pomocy przyznanej 
przez instytucje wyznaczone przez pa�stwa członkowskie) 
beneficjentami ko�cowymi s� instytucje, które przyznaj� pomoc. 

Beneficjent ostateczny  
[Ultimate Beneficiary] 

Osoba, instytucja lub �rodowisko (grupa społeczna) bezpo�rednio 
korzystaj�ca z wdra�anej pomocy. 

Beneficjentem ostatecznym jest Grupa docelowa o której mowa w 
zał�czniku do rozporz�dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 
lipca 2004 r. w sprawie przyj�cia Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004–2006 (Dz.U. Nr 166, 
poz. 1745). 

Beneficjenci ostateczni konsumuj� katalog Grup Docelowych o 
których mowa w zał�czniku do  rozporz�dzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie przyj�cia Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004–2006 (Dz.U. 
Nr 166, poz. 1745). 

Cel generalny 
[General objective] 

Cel okre�laj�cy perspektyw�, w której pomoc ma zosta� udzielona, w 
tym ogóln� strategi� pomocy, a tak�e niektóre cele szczegółowe. 

Cel horyzontalny  
[Horizontal objective] 

Jest wyznaczony dla wszystkich projektów realizowanych w ramach 
jednego programu.  

Cel operacyjny 
[Operational objective] 

Precyzyjnie oszacowany cel w konkretnym obszarze działa�, który 
słu�y osi�gni�ciu celu szczegółowego. Cele te s� przedstawiane w 
przeliczeniu na produkt (np. dostarczenie szkole� dla długotrwale 
bezrobotnych). 

Cel strategiczny 
[Strategic goal] 

Cel okre�lony w szerszej perspektywie sektorowej, regionalnej lub 
krajowej, do której ma si� przyczyni� realizacja projektu. Cele 
strategiczne s� przedstawione w przeliczeniu na oddziaływanie (np. 
spadek stopy bezrobocia w grupie długotrwale bezrobotnych).  

Cele 
[Objectives] 

Okre�lenie w fazie wst�pnej przygotowania projektu, planowanych 
efektów, jakie ma przynie�� dane działanie o charakterze publicznym. 

Cele polityki strukturalnej 
UE 
[EU structural policy 
objectives] 

Cele słu��ce osi�gni�ciu spójno�ci społeczno-gospodarczej Unii 
Europejskiej. W latach 2000-2006 s� to: 
Cel 1 - promowanie rozwoju i strukturalnego dostosowania regionów 
opó�nionych w rozwoju. 
Cel 2 - wspieranie gospodarczej i społecznej restrukturyzacji 
obszarów, w których wyst�puj� problemy strukturalne.  
Cel 3 - rozwój polityki i systemów kształcenia, szkolenia 
i zatrudnienia. 

Certyfikacja wydatków  
[Certification of expenditure] 

Weryfikacja formalna, merytoryczna i finansowa wniosków 
o płatno�� przeprowadzana przez instytucje uczestnicz�ce we 
wdra�aniu Programu, która ko�czony si� po�wiadczeniem, �e 
deklaracje wydatków przedstawianych KE s� wła�ciwe. Certyfikacja 
jest potwierdzeniem sprawdzenia wydatków pod wzgl�dem 
zgodno�ci z umow�, zasadami Programu i Uzupełnieniem Programu, 
przepisami prawa wspólnotowego i krajowego oraz 
kwalifikowalno�ci poniesionych wydatków uj�tych we wniosku. 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Dobro publiczne Poprzez dobro publiczne rozumie si� dobro powszechnie dost�pne, 
dostarczane w takiej samej ilo�ci i takiej samej jako�ci wszystkim 
konsumentom znajduj�cym si� w strefie jego oddziaływania np. 
infrastruktura edukacyjna, infrastruktura słu�by zdrowia, czyste 
powietrze, publiczna telewizja. 

Dokumenty programowe 
(operacyjne) 
[Programming 
(operational)documents] 

Dokumenty w postaci programów lub planów rozwoju, 
opracowywane dla potrzeb wydatkowania �rodków wst�pnie 
przyznanych (alokowanych) danemu obszarowi lub sektorowi przez 
Komisj� Europejsk� w ramach Funduszy Strukturalnych. Okre�laj� w 
szczególno�ci cele i główne kierunki wydatkowania �rodków na 
podstawie analizy aktualnej sytuacji i trendów rozwojowych danego 
obszaru lub sektora, kryteria i sposoby realizacji konkretnych 
projektów, osoby i instytucje odpowiedzialne za wykonanie 
okre�lonych zada� oraz szacowan� wielko�� i rozbicie �rodków z 
uwzgl�dnieniem współfinansowania ze wszystkich osi�galnych 
�ródeł bud�etowych. Do dokumentów takich zaliczamy sektorowe i 
regionalne programy operacyjne oraz Narodowy Plan Rozwoju. 

Dodatki do praktyk 
zawodowych 

Kwota wypłacana przez beneficjenta uczestnikom praktyk z tytułu 
udziału w  programie praktyk zawodowych w wysoko�ci nie wy�szej 
ni� 50% minimalnego wynagrodzenia za prac�. 

Działanie 
[Measure] 

Grupa projektów realizuj�cych ten sam cel. Działanie stanowi etap 
po�redni mi�dzy priorytetem a projektem.  

Efekt d�wigni 
[Leverage effect] 

Efekt, który zachodzi wówczas, gdy wraz z uruchomieniem �rodków 
publicznych na realizacj� pewnych działa� wzrasta równie� 
zaanga�owanie sektora prywatnego w ich finansowanie. Efekt 
po��dany z punktu widzenia interwencji Funduszy Strukturalnych.  

Efekt makroekonomiczny 
 

Efekt, jaki wywiera realizacja programów współfinansowanych 
z funduszy strukturalnych na podstawowe wska�niki 
makroekonomiczne. 

Efektywno� (wykorzystania 
�rodków) 
(Efficiency) 

Kryterium ewaluacyjne porównuj�ce wielko�� nakładów na rzecz 
realizacji programu (np. finansowych, administracyjnych, ludzkich) z 
rzeczywistymi osi�gni�ciami programu na poziomie produktu, 
rezultatu lub oddziaływania. 

EQUAL Jedna z Inicjatyw Wspólnotowych, w ramach której wsparcie 
kierowane jest dla projektów maj�cych na celu współprac� 
transnarodow� słu��c� promowaniu nowych sposobów zwalczania 
wszelkich form dyskryminacji i nierówno�ci na rynku pracy. 
Inicjatywa ta finansowana jest z EFS. 

Europejski Fundusz Rozwoju 
Regionalnego (EFRR} 
[European Regional 
Development Fund (ERDF)] 

Jeden z Funduszy Strukturalnych, którego zadaniem jest zmniejszanie 
dysproporcji w poziomie rozwoju regionów nale��cych do Unii. 
EFRR współfinansuje realizacj� Celów 1 i 2 Polityki Strukturalnej 
UE. W szczególno�ci fundusz ten udziela wsparcia inwestycjom 
produkcyjnym, rozwojowi infrastruktury, lokalnym inicjatywom 
rozwojowym oraz małym i �rednim przedsi�biorstwom. 

Europejski Fundusz 
Społeczny (EFS) 
European Social Fund (ESF) 

Jeden z Funduszy Strukturalnych, który współfinansuje realizacj� 
Celu 3 na całym obszarze Unii Europejskiej, wspiera równie� Cele 1 i 
2. Ze �rodków funduszu finansowane s� głównie działania 
poprawiaj�ce jako�� zasobów ludzkich oraz instytucji rynku pracy. 
Zadania Funduszu realizowane s� w ramach pi�ciu obszarów 
wsparcia. 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Ewaluacja (programu) 
 

Oszacowanie oddziaływania pomocy strukturalnej Wspólnoty 
w odniesieniu do celów oraz analiza jej wpływu na specyficzne 
problemy strukturalne. 

Ewaluacja cało�ciowa 
(globalna) 
 

Podstawowe narz�dzie stosowane w polityce strukturalnej Unii 
Europejskiej. Przedmiotem ewaluacji globalnej jest cały program 
wspierany ze �rodków pomocowych.  

Ewaluacja ko�cowa 
[Ex-post evaluation] 

Ewaluacja dokonywana po zako�czeniu realizacji  programu, której 
głównym celem jest okre�lenie jego długotrwałych efektów, w tym 
wielko�ci zaanga�owanych �rodków, skuteczno�ci 
i efektywno�ci pomocy. Głównym celem ewaluacji ko�cowej jest 
przede wszystkim dostarczenie informacji na temat długotrwałych 
efektów, powstałych w wyniku wdra�ania danego programu, wraz 
ze sformułowaniem wniosków dotycz�cych kierunku polityki 
strukturalnej. 

Ewaluacja okresowa 
[Mid-term evaluation] 

Ewaluacja dokonywana w trakcie realizowania programu. 
W przypadku programów strukturalnych przeprowadzana jest 
w połowie okresu programowania, a jej celem jest oszacowanie 
stopnia osi�gni�cia zakładanych celów w �wietle wcze�niej 
przeprowadzonej ewaluacji wst�pnej (ex-ante), zwłaszcza pod 
wzgl�dem dostarczonych produktów i osi�gni�tych rezultatów oraz 
okre�lenie trafno�ci zamierze� w stosunku do aktualnych trendów 
społeczno-gospodarczych. 
Wyniki ewaluacji okresowej słu�� ewentualnym modyfikacjom 
dokumentów programowych. Dostarczone za jej spraw� informacje 
powinny by� wykorzystane przy przygotowaniu programu na 
nast�pny okres programowania.  

Ewaluacja wst	pna 
[Ex-ante evaluation] 

Ewaluacja przeprowadzana przed rozpocz�ciem realizacji programu. 
Jej podstawowym zadaniem jest zweryfikowanie długoterminowych 
efektów wsparcia, zawartych w przygotowanych dokumentach 
programowych. Zasadniczym celem ewaluacji wst�pnej jest 
zwi�kszenie jako�ci dokumentów programowych poprzez udział w 
procesie programowania podmiotu niezale�nego od instytucji 
programuj�cej. 
Ewaluacja wst�pna ma zapewni�, i� �rodki przeznaczane na realizacj� 
polityki zmniejszania ró�nic w poziomie rozwoju pomi�dzy 
poszczególnymi regionami Unii Europejskiej zostan� wykorzystane 
w sposób gwarantuj�cy osi�gni�cie najlepszych efektów. 

Fundusz Spójno�ci (Kohezji) 
[Cohesion Fund] 

Instrument ekonomiczno-polityczny Komisji Europejskiej, 
nie nale��cy do Funduszy Strukturalnych i wdra�any na poziomie 
wybranych pa�stw, a nie regionów. Jego celem jest ułatwienie 
integracji słabiej rozwini�tych krajów poprzez budow� wielkich sieci 
transportowych oraz obiektów infrastruktury ochrony �rodowiska o 
du�ym obszarze oddziaływania. 

Fundusze Strukturalne 
[Structural Funds] 

Zasób finansowy UE umo�liwiaj�cy pomoc w restrukturyzacji 
i modernizacji gospodarki krajów członkowskich drog� interwencji w 
kluczowych sektorach i regionach (poprawa struktury). Na fundusze 
strukturalne składaj� si�: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 
(EFRR), Europejski Fundusz Społeczny (EFS), Europejski Fundusz 
Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOiGR) oraz Finansowy Instrument 
Wspierania Rybołówstwa (FIWR). 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Informacja zawodowa udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mo�liwo�ciach 
szkolenia i kształcenia, z wykorzystaniem zasobów informacji w 
formie ustnej, drukowanej, audiowizualnej i innych nowoczesnych 
technik przekazu informacji opartych na technologii komputerowej. 
Zasady realizacji usług doradczych powinny wynika� równie� z 
wła�ciwych regulacji krajowych dotycz�cych kwestii zatrudnienia. 
 

Inicjatywy Wspólnoty 
[Community Initiatives] 

Programy finansowane z Funduszy Strukturalnych, maj�ce na celu 
rozwi�zanie problemów wyst�puj�cych na terenie całej Unii 
Europejskiej. Liczba i charakter Inicjatyw Wspólnotowych ulegaj� 
zmianom w zale�no�ci od zidentyfikowanych problemów maj�cych 
wpływ na funkcjonowanie Unii Europejskiej. W latach 2000-2006 s� 
to: EQUAL, INTERREG, LEADER, URBAN. 
W tym okresie programowania w Polsce wdra�ane b�d� tylko 
Inicjatywy EQUAL i INTERREG.  

Innowacyjno�� 
 

Zdolno�� przedsi�biorstw do tworzenia i wdra�ania innowacji oraz 
faktyczna umiej�tno�� wprowadzania nowych i zmodernizowanych 
wyrobów, nowych lub zmienionych procesów technologicznych lub 
organizacyjno – technicznych.  

Instytucje rynku pracy Instytucje rynku pracy to: 
- publiczne słu�by zatrudnienia, 
- Ochotnicze Hufce Pracy, 
- agencje zatrudnienia, 
- instytucje szkoleniowe, 
instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego  
-organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, 
- organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi słu�bami 
zatrudnienia. 

Instytucja Wdra�aj
ca 
[Implementing Authority] 

Zgodnie z  art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
Narodowym Planie Rozwoju – podmiot publiczny  lub prywatny, 
odpowiedzialny za realizacj� działania w ramach programu 
operacyjnego na podstawie umowy z instytucj� zarz�dzajac�.  

W Priorytecie II oraz działaniu 3.4 ZPORR Instytucja Wdra�aj�ca 
pełni rol� Beneficjenta Ko�cowego w rozumieniu art. 9 (l) 
roporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy dotycz�ce funduszy strukturalnych. 

Instytucje zajmuj
ce si	 
monitorowaniem rynku pracy 

instytucje maj�ce w swojej działalno�ci okre�lonej stosownymi 
dokumentami, zadania zwi�zane z prowadzeniem bada� naukowych, 
analiz lub posiadaj� do�wiadczenie w prowadzeniu bada�, analiz 

INTERREG Inicjatywa Wspólnotowa finansowana ze �rodków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, której celem jest wspieranie 
współpracy przygranicznej, mi�dzynarodowej i mi�dzyregionalnej 
zarówno na zewn�trznych, jak i wewn�trznych granicach Unii.  
. 

Jednolity Dokument 
Programowy 
[Single Programming 
Document] 

Zgodnie z rozporz�dzeniem nr 1260/1999/WE z dnia 
21 czerwca 1999 r. jednolity dokument przyj�ty przez Komisj� 
i zawieraj�cy t� sam� informacj�, która jest zawarta w Podstawach 
Wsparcia Wspólnoty i Programie Operacyjnym. 
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Jednostka monitoruj
co-
kontrolna 
 

Jednostka współdziałaj�ca z Instytucj� Płatnicz� odpowiedzialna za 
kontrol� i monitorowanie wydatków w przekroju Funduszy 
Strukturalnych oraz systemu dostarczania pomocy.  

Jednostki naukowe 
 

Jednostki naukowe to: 
- placówki naukowe Polskiej Akademii Nauk, 
- Polska Akademia Umiej�tno�ci, 
- podstawowe, w rozumieniu szkół wy�szych, jednostki - 
organizacyjne tych szkół prowadz�ce badania naukowe oraz prace 
rozwojowe w okre�lonych dyscyplinach naukowych oraz jednostki 
organizacyjne okre�lone w statutach wy�szych szkół zawodowych, 
-szkoły wy�sze w zakresie prowadzonych w nich bada� własnych, 
rozumianych jako badania naukowe i prace rozwojowe słu��ce 
rozwojowi kadry naukowej, 
- jednostki badawczo rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 25 
lipca 1985 r. jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. 
Nr 33, poz. 388z pó�n. zm.1), 
- inne jednostki organizacyjne, prowadz�ce badania naukowe lub 
prace rozwojowe posiadaj�ce osobowo�� prawn�.    

Kategoria interwencji 
[Category of intervention] 

Zagadnienie tematyczne w ramach kategoryzacji interwencji 
Funduszy Strukturalnych, wchodz�ce w skład dziedziny działalno�ci 
społeczno-gospodarczej.  
Dziedzina interwencji Funduszy Strukturalnych pomocna przy 
identyfikacji, badaniu i monitorowaniu działa�. Kategorie interwencji 
s� wykorzystywane do wykonywania rocznych sprawozda� 
dotycz�cych Funduszy Strukturalnych i ich obci��enia w celu 
ułatwienia przekazu informacji dotycz�cych ró�nych polityk.  

Komisja Oceny Projektów 
 

Podmiot powoływany przez Instytucj� Wdra�aj�c�. Ocena Komisji 
stanowi� b�dzie podstaw� do uło�enia listy rankingowej projektów i 
rekomendacji projektów. 

Komitet monitoruj
cy  
[Monitoring Committee] 

Podmiot powoływany przez dla celów oceny i nadzorowania danego 
programu. Jego zadaniem jest zapobie�enie jednostronnym ocenom, 
wypracowanie kryteriów i sposobu oceny programu, cz�stotliwo�ci i 
zakresu analiz cz�stkowych i ko�cowych.  

Koncepcja Polityki 
Przestrzennego 
Zagospodarowania Kraju 
(KPPZK) 

Dokument planistyczny okre�laj�cy przyrodnicze, kulturowe, 
społeczne i ekonomiczne uwarunkowania oraz cele polityki 
przestrzennej Polski. Dokument. stanowi podstaw� dla 
programowania ponadlokalnych przedsi�wzi�� publicznych, 
wpływaj�cych na przestrzenne zagospodarowanie kraju.  

Konserwacja zabytków Cały proces maj�cy na celu utrzymanie kondycji substancji 
zabytkowej (budynków i ich zespołów, obiektów archeologicznych, 
zabytków ruchomych, itp.) w niezmienionym stanie i ich 
zabezpieczenie przed szkodliwymi czynnikami zewn�trznymi. 
Konserwacja polega przede wszystkim na stosowaniu odpowiednich 
�rodków chemicznych, zabezpieczaj�cych materiał, z którego zabytek 
jest wykonany, b�d� niewielkie wymiany tych fragmentów, które 
uległy zniszczeniu b�d� zu�yciu. 

                                                           
1 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz.U z 2002 r. Nr 74, poz 676, Nr 113, poz 984, Nr 153, poz 1271, Nr 
200, poz. 1683 oraz Nr 240, poz. 2052.  
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Ko�cowa data kwalifikowania 
wydatków 
[Final date for the eligibility of 
expenditure] 

Data okre�lona w decyzji przyznaj�cej �rodki z funduszy 
i odnosz�ca si� do płatno�ci dokonanych przez Beneficjentów . 

Kontrakt wojewódzki  
 

Instrument wspierania rozwoju regionalnego, w ramach którego 
samorz�dy otrzymuj� z bud�etu pa�stwa dotacje na wsparcie 
realizacji zada� własnych, wynikaj�cych z wojewódzkich strategii 
i programów rozwoju wpisuj�cych si� w cel i priorytety 
strategicznych dokumentów rz�dowych.  

Kontrola finansowa 
 

Mechanizmy i �rodki zapewniaj�ce prawidłowe funkcjonowanie 
procesu gromadzenia i dysponowania �rodkami publicznymi oraz 
gospodarowania mieniem.  

Kontrola na miejscu 
[Check on site] 

Kontrola prowadzona w zakresie operacji finansowanych przez 
fundusze strukturalne,w miejscu realizacji projektu.  

Kontrola wyrywkowa  
[Sample check] 

Kontrola obejmuj�ca co najmniej 5% wszystkich kwalifikowalnych 
wydatków, dokonywana na reprezentatywnej próbie projektów. 

Korekta finansowa 
 

Korekta finansowa jest przeprowadzana po wykryciu indywidualnych 
b�d� systemowych nieprawidłowo�ci i polega na anulowaniu cało�ci 
lub cz��ci wkładu Wspólnoty, który mo�e by� ponownie 
wykorzystany, po konsultacjach z KE, w ramach innego projektu.  

Wydatki kwalifikowalne 
ogółem 
 

Ogół kosztów, które kwalifikuj� si� do refundacji ze �rodków 
Funduszy Strukturalnych, poniesionych w trakcie realizacji 
projektów oraz w trakcie wdra�ania, zarz�dzania, monitorowania 
programów, w ramach których powy�sze projekty s� realizowane. 

Koszty ogółem 
Total cost 

Ł�czny koszt planowanych działa� lub operacji, obejmuj�cy zarówno 
koszty kwalifikowalne jak i niekwalifikowalne   

Kryteria wyboru projektów 
[Project selection criteria] 

Okre�lony zestaw wymogów formalnych i merytorycznych, 
zawartych w Uzupełnieniu Programu, które musz� spełni� projekty, 
aby uzyska� dofinansowanie ze �rodków pomocowych. 

Kwalifikowalno� wydatków  
[Eligibility (of expenditure)] 

Kryteria dotycz�ce wydatków ponoszonych w trakcie realizacji 
projektu oraz wdra�ania, monitorowania programu, których 
spełnienie warunkuje otrzymanie refundacji ich cz��ci ze �rodków 
Funduszy Strukturalnych. 

Kwantyfikacja  
 

Przedstawianie efektów realizacji programów finansowanych 
z Funduszy Strukturalnych na poziomie produktu, rezultatu oraz 
oddziaływania. 

LEADER Inicjatywa Wspólnoty polegaj�ca na wsparciu dla projektów rozwoju 
obszarów wiejskich, w szczególno�ci lokalnych przedsi�wzi�� 
pilota�owych. Inicjatywa ta jest w cało�ci finansowana przez 
EAGGF. 

Memorandum Finansowe  
 

Umowa pomi�dzy Komisj� Europejsk� i krajem, b�d�cym adresatem 
pomocy, w ramach funduszy przedakcesyjnych i Funduszu Spójno�ci 
wyznaczaj�ca cele oraz zasi�g danego programu pomocowego. 
Podpisanie memorandum ko�czy faz� programowania i rozpoczyna 
faz� wdra�ania. 
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Model HERMIN Makroekonomiczny instrument modelowania wpływu Funduszy 
Strukturalnych, który  kładzie nacisk na długofalowe bod�ce wzrostu, 
jakie wynikaj� z wpływaj�cych �rodków WE, głównie poprzez 
inwestycje w kapitał ludzki (edukacja i systemy szkole�) oraz 
popraw� warunków produkcji (infrastruktura), co przyczynia si� do 
zwi�kszenia wydajno�ci i konkurencyjno�ci. Główne zało�enia tego 
modelu odnosz� si� do   pozytywnych efektów poda�owych – jako 
rzeczywistych �ródłach wzrostu poprawy wydajno�ci i 
konkurencyjno�ci gospodarki, których efekty ujawniaj� si� w 
dłu�szym horyzoncie czasowym. 

Modernizacja obiektu  
budowlanego 

Rozbudowa lub nadbudowa obiektu budowlanego podnosz�ca 
standard obiektu, która nie polega wył�cznie na odtworzeniu stanu 
pierwotnego 

Modernizacja sprz	tu Działania maj�ce na celu popraw�  parametrów technicznych 
istniej�cego sprz�tu 

Monitorowanie finansowe  
 

Monitorowanie zarz�dzania �rodkami z Funduszy Strukturalnych 
przyznanymi na realizacj� programów i projektów. Jest podstaw� 
oceny sprawno�ci ich wydatkowania. 

Monitorowanie rzeczowe  
 

Monitorowanie post�pu realizacji programów i projektów poprzez 
system wska�ników okre�lonych w dokumentach programowych. 

Najlepsza dost	pna 
technologia  
[Best Available Technology 
(BAT)] 

Najbardziej efektywny oraz zaawansowany poziom rozwoju 
technologii i metod prowadzenia danej działalno�ci, wykorzystywany 
jako podstawa ustalania granicznych wielko�ci emisyjnych, maj�cych 
na celu eliminowanie emisji, lub je�eli nie jest to praktycznie 
mo�liwe, ograniczenie emisji i wpływu na �rodowisko jako cało��.   

Narodowa strategia ochrony 
�rodowiska na lata 2000-2006 

Strategia przyj�ta przez Komitet Rady Ministrów do spraw Polityki 
Regionalnej i Zrównowa�onego Rozwoju w dniu 27 lipca 2000 r. 
Zawiera główne cele zwi�zane z wdra�aniem trwałego 
i zrównowa�onego rozwoju w jego wymiarze ekologicznym.  

Narodowa Strategia Rozwoju 
Regionalnego (NSRR) 
National Strategy for Regional 
Development (NSRD) 

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2001-2006, dokument 
przyj�ty przez Rad� Ministrów uchwał� Nr 105 z dnia 28 grudnia 
2000 r. w sprawie przyj�cia Narodowej Strategii Rozwoju 
Regionalnego 2001-2006 (M.P. Nr 43, poz. 851), okre�laj�cy 
uwarunkowania, cele i kierunki wspierania rozwoju regionalnego 
przez pa�stwo. 

Narodowa strategia rozwoju 
transportu na lata 2000-2006 

Strategia, która okre�la d��enie do osi�gni�cia równomiernego 
rozwoju transportu pod wzgl�dem technicznym, przestrzennym, 
gospodarczym, społecznym i �rodowiskowym. 

Narodowa Strategia Wzrostu 
Zatrudnienia 
i Rozwój Zasobów Ludzkich 
na lata 2000-2006 

Strategia przyj�ta przez Rad� Ministrów w dniu 4 stycznia 2000 r. 
Jest to strategia, która stanowi rozwini�cie istniej�cych ju� 
dokumentów rz�dowych, zakładaj�cych konieczno�� rozwoju 
gospodarczo-społecznego Polski w najbli�szych latach. Jej tre�ci� jest 
opis kierunków działa�, jakie nale�y podj�� aby sprosta� wyzwaniom 
rynku pracy. Idee zawarte w Strategii s� zgodne z aktualnymi 
rezolucjami, zaleceniami i wytycznymi OECD i Unii Europejskiej w 
dziedzinie polityki zatrudnienia. 
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Narodowy Plan Rozwoju 
(NPR)  
[National Development Plan 
(NDP)] 

Dokument programowy stanowi�cy podstaw� planowania 
poszczególnych dziedzin interwencji strukturalnych, jak 
i zintegrowanych wieloletnich programów operacyjnych 
o charakterze horyzontalnym i regionalnym. Zawiera propozycje 
celów, działa� oraz wielko�ci interwencji Funduszy Strukturalnych i 
Funduszu Spójno�ci ukierunkowanych na zmniejszanie dysproporcji 
w rozwoju społeczno-gospodarczym pomi�dzy krajem akcesyjnym a 
Uni� Europejsk�. Na podstawie tego dokumentu kraj akcesyjny 
prowadzi uzgodnienia z Komisj� Europejsk� w zakresie Podstaw 
Wsparcia Wspólnoty. 

Nieprawidłowo�ci  
 

Wszelkie naruszenia przepisów prawa wspólnotowego lub krajowego 
wynikaj�ce z działania lub zaniedbania ze strony podmiotu 
zaanga�owanego w realizacj� projektu, które spowodowało lub 
mogło spowodowa� szkod� w ogólnym bud�ecie Wspólnot lub w 
bud�etach, które s� zarz�dzane przez Wspólnoty, albo te� w zwi�zku 
z nieuzasadnionym wydatkiem. 

Nomenklatura Jednostek 
Terytorialnych do Celów 
Statystycznych (NTS) 
The Nomenclature of 
Territorial Units for Statistics 
(NUTS)  

Jednolity schemat podziału terytorialnego krajów Unii Europejskiej. 
NUTS jest pi�ciostopniow� klasyfikacj� hierarchiczn�, w której 
wyró�nia si� trzy poziomy regionalne (NUTS 1 - 3) oraz dwa 
poziomy lokalne (NUTS 4 - 5). Ze wzgl�dów praktycznych 
nomenklatura NUTS oparta jest przede wszystkim na podziałach 
administracyjnych istniej�cych w krajach członkowskich. 
Klasyfikacja NUTS jest podstaw� prowadzenia regionalnych 
rachunków ekonomicznych i statystyki regionalnej w wymiarze 
społeczno-gospodarczym. W Polsce do przyst�pienia do UE 
funkcjonuje klasyfikacja NTS, w której do poziomu pierwszego 
zalicza si� cały kraj, do poziomu NTS 2 16 nowych województw, do 
NTS 3 – 44 podregiony, do NTS 4 – 380 powiatów i miast na 
prawach powiat oraz do NTS 5 poziomu zakwalifikowano 2 489 
gmin. 

Notyfikacja Poinformowanie Komisji Europejskiej według uzgodnionej 
procedury o udzielanej pomocy. Notyfikacja ma na celu stwierdzenie 
czy udzielana pomoc nie narusza warunków konkurencji mi�dzy 
przedsi�biorstwami na wolnym rynku europejskim. Notyfikacja 
umo�liwia otrzymanie zgody na udzielenie pomocy publicznej dla 
przedsi�biorstw po spełnieniu okre�lonych kryteriów. Notyfikacja 
jest dokonywana przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� Programem w 
porozumieniu z Urz�dem Ochrony Konkurencji i Konsumenta. 

Obszar wsparcia EFS 
[ESF policy fields] 

Rozporz�dzenie  nr 1784/1999 z dnia 12 lipca 1999 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Społecznego okre�la priorytety EFS 
w ramach tzw. pi�ciu obszarów wsparcia. Okre�laj� one cele 
szczegółowe Funduszu – zakres działa� mog�cych otrzyma� wsparcie 
ze �rodków Funduszu. Obejmuj� one: 
- aktywn� polityk� rynku pracy, 
- przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, 
- kształcenie ustawiczne, 
- doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) 
oraz rozwój przedsi�biorczo�ci, 
- równo�� szans kobiet i m��czyzn na rynku pracy. 
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Ocena oddziaływania na 
�rodowisko (OO�) 
[Environmental Impact 
Assessment (EIA)] 

Badanie polegaj�ce na okre�leniu, opisie i ocenie bezpo�rednich i 
po�rednich skutków danego przedsi�wzi�cia dla: człowieka oraz 
komponentów �rodowiska przyrodniczego (fauny, flory, wód, gleb, 
powietrza, klimatu, krajobrazu), oddziaływania mi�dzy tymi 
elementami; dóbr materialnych i dziedzictwa kultury; ocena wpływu 
�rodowisko powinna by� wykonana zgodnie z prawem polskim i 
odpowiednimi dyrektywami UE, dotycz�cymi ochrony �rodowiska 
naturalnego.  

Oddziaływanie 
[Impact] 

Konsekwencje dla bezpo�rednich adresatów po zako�czeniu ich 
udziału w projekcie lub po uko�czeniu danej inwestycji, a tak�e 
po�rednie konsekwencje dla innych adresatów, którzy skorzystali lub 
stracili w wyniku realizacji projektu.  

Operacje 
 

Projekt lub czynno�� podejmowana lub zlecana przez beneficjentów 
pomocy (synonim projektu). 

O� rozwojowa 
[Development axis] 

Grupa programów krajowych i programów realizowanych z funduszy 
strukturalnych i Funduszu Spójno�ci realizuj�ca główny cel 
Narodowego Planu Rozwoju. 

Panel Ekspertów 
[Panel of experts] 

Zespół niezale�nych ekspertów specjalizuj�cych si� w dziedzinie 
b�d�cej przedmiotem oceny, którzy w oparciu o przedło�one 
dokumenty i dane oceniaj� efekty programu lub projektu w 
kontek�cie okre�lonych kryteriów ewaluacyjnych. 

Phare – Program Spójno� 
Gospodarcza i Społeczna 
(Phare SSG) 
[Phare Economic and Social 
Cohesion (Phare ESC)] 

Program rozwoju regionalnego finansowany przez UE, b�d�cy jedn� 
z cz��ci Phare, który ma na celu zmniejszanie opó�nie� 
i zró�nicowa� pomi�dzy regionami poprzez promowanie aktywno�ci 
sektora produkcyjnego, rozwój zasobów ludzkich oraz infrastruktury.  

PHARE-CBC 
[Cross Border Cooperation] 

Program współpracy przygranicznej, słu��cy finansowaniu 
projektów, głównie inwestycyjnych, sytuowanych na granicach 
krajów Phare z pa�stwami członkowskimi Unii Europejskiej.  

Płatno� 
[Payment[ 

Okre�lona kwota w ramach pomocy, wypłacana przez Komisj� 
Europejsk� na konto Instytucji Płatniczej na podstawie wniosku o 
płatno��. 

Płatno� okresowa 
[Interim payment] 

Płatno�� dokonywana przez Komisj� Europejsk� w trakcie realizacji 
programu, w celu refundacji wydatków faktycznie poniesionych, 
potwierdzonych za pomoc� faktur lub dokumentów ksi�gowych o 
analogicznej warto�ci dowodowej i po�wiadczonych przez Instytucj� 
Płatnicz�. 

Płatno� salda ko�cowego  
 

Ko�cowa płatno�� dokonywana przez Komisj� Europejsk� po 
zako�czeniu programu, w celu refundacji wydatków faktycznie 
poniesionych, potwierdzonych za pomoc� faktur lub dokumentów 
ksi�gowych o takiej samej warto�ci dowodowej i po�wiadczonych 
przez Instytucj� Płatnicz�, pod warunkiem przedstawienia przez 
Instytucj� Płatnicz� sprawozdanieu ko�cowego z wdra�ania 
programu. 

Płatno� zaliczkowa 
[Payment on account] 

Płatno�� dokonywana przez Komisj� Europejsk� po podj�ciu 
zobowi�zania finansowego na rzecz Instytucji Płatniczej w celu jak 
najszybszej refundacji wydatków poniesionych przez Beneficjentów. 

Pocz
tek okresu 
kwalifikowalno�ci  
[Starting point for the 
eligibility of expenditure] 

Data stanowi�ca punkt wyj�cia do kwalifikowania wydatków do 
współfinansowania z funduszy pomocowych. Data ta odnosi si� do 
płatno�ci dokonywanych przez Beneficjentów. . 



 14  

Poj	cie 
 Obja�nienie 

Podstawy Wsparcia 
Wspólnoty (PWW) 
[Community Support 
Framework (CSF)] 

Dokument przyj�ty przez Komisj� Europejsk�, w uzgodnieniu z 
danym pa�stwem członkowskim, po dokonaniu oceny przedło�onego 
Narodowego Planu Rozwoju  przez pa�stwo członkowskie. Zawiera 
strategi� i priorytety działa�  pa�stwa członkowskiego, ich cele 
szczegółowe, wielko�� wkładu Funduszy i innych �rodków 
finansowych. Dokument ten powinien by� podzielony na priorytety i 
wdra�any za pomoc� jednego lub kilku programów operacyjnych.   

Polityka ochrony �rodowiska 
Wspólnoty Europejskiej 

Polityka, której celem jest zachowanie, ochrona i poprawa jako�ci 
�rodowiska, przyczynianie si� do ochrony zdrowia ludzkiego, a tak�e 
zapewnienie racjonalnego korzystania z zasobów naturalnych. 
Ponadto wprowadzono podstawowe zasady w dziedzinie ochrony 
�rodowiska.  

Pomoc publiczna 
[State aid] 

�rodki publiczne przeznaczane na wspieranie podmiotów 
prowadz�cych działalno�� gospodarcz�, w szczególno�ci w formie: 
dotacji, ulg podatkowych, dokapitalizowania, po�yczek, kredytów 
oraz por�cze� lub gwarancji, na warunkach korzystniejszych od 
oferowanych na rynku. Pomoc jest udzielana ze �rodków podmiotów 
publicznych (np. jednostek samorz�dów terytorialnych) przez te 
podmioty lub za po�rednictwem innych podmiotów publicznych lub 
prywatnych wskazanych przez pa�stwo.  
W rozumieniu art. 87-89 TWE pomoc publiczna stwarza przewag� 
ekonomiczn� przedsi�biorstwa, która przy równych warunkach 
działalno�ci gospodarczej nie byłaby mo�liwa do osi�gni�cia.  
 

Pomoc strukturalna 
 

Forma współfinansowania projektów ze �rodków Funduszy 
Strukturalnych.   

Pomoc zwrotna 
 

Forma udzielonego w ramach pomocy wkładu finansowego 
Wspólnoty we wdra�anie programów lub projektów. Dotyczy 
głównie działa� nastawionych na wsparcie przedsi�biorczo�ci, w tym 
sektora małych i �rednich przedsi�biorstw, i ma na celu pobudzenie 
inwestycji sektora prywatnego (efekt d�wigni). 

Po�wiadczenie zamkni	cia 
(zako�czenia) pomocy 
 

Dokument sporz�dzany przez niezale�n� jednostk� w ramach 
Instytucji Płatniczej zawieraj�cy podsumowanie wniosków 
pokontrolnych z poprzednich lat, jak równie� ocen� rzetelno�ci 
wniosku o płatno�� ko�cow� oraz legalno�ci i prawidłowo�ci 
transakcji dokonanych w okresie obj�tym pomoc�. 

Po�rednictwo pracy Zasady realizacji po�rednictwa pracy powinny wynika� z 
wła�ciwych regulacji krajowych dotycz�cych kwestii 
zatrudnienia. 

Publiczne Punkty Dost	pu do 
Internetu  
[Public Internet Access Points] 

W ramach ZPORR Publiczne Punkty Dost�pu do Internetu (PIAP) 
charakteryzuj� si� nast�puj�cymi cechami:   
- łatwa dost�pno��, 
- powszechno�� �wiadczenia usług („otwarto��” dla wszystkich), 
-mo�liwo�� bezpłatnego lub po niezbyt wygórowanej cenie 
skorzystania z nowoczesnych Technologii Informacyjnych 
i Komunikacyjnych (ICT). 

Pracuj
ce osoby dorosłe Osoby wykonuj�ce prac� na podstawie stosunku pracy, stosunku 
słu�bowego oraz umowy o prac� nakładcz� 
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Projekty z zakresu 
dodatkowej działalno�ci 
zbli�onej do rolnictwa 

Projekty z zakresu dodatkowej działalno�ci zbli�onej do rolnictwa to 
 projekty, których zakres merytoryczny umo�liwi uczestnikom 
projektu przygotowanie si� do działalno�ci  inwestycyjnej 
zdefiniowanej w ramach Działania 2.4 „Ró�nicowanie działalno�ci 
rolniczej i zbli�onej do rolnictwa w celu zapewnienia ró�norodno�ci 
działa� lub alternatywnych �ródeł dochodów” SPO Restrukturyzacja 
i modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich. 

Priorytet 
[Priority] 

Zgodnie z rozporz�dzeniem nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 
1999 r. jeden z priorytetów strategii, przyj�tych w PWW (CSF) lub 
w pomocy; priorytetowi jest podporz�dkowany wkład finansowy z 
Funduszy, innych instrumentów finansowych oraz odpowiednich 
�rodków finansowych pa�stwa członkowskiego, jak równie� zestaw 
sprecyzowanych celów.  

Produkt Krajowy Brutto 
(PKB) 
[Gross Domestic Product 
(GDP)] 

Miernik produkcji wytworzonej na obszarze danego kraju, który jest 
sum� wydatków gospodarstw domowych na zakup dóbr i usług 
konsumpcyjnych, wydatków sektora prywatnego na zakup dóbr 
i usług inwestycyjnych, wydatków pa�stwa na zakup dóbr i usług 
oraz salda bilansu handlu zagranicznego. 

Program operacyjny  
[Operational programme] 

Zgodnie z art. 9f rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 
1999 r dokument zatwierdzony przez Komisj� Europejsk�, w celu 
wykonania Podstaw Wsparcia Wspólnoty i składaj�cy si� z 
jednolitego zestawienia priorytetów, zawieraj�cego �rodki 
wieloletnie, które mog� by� wykonywane poprzez jeden lub kilka 
funduszy, jeden lub kilka innych istniej�cych instrumentów 
finansowych oraz EBI. Zintegrowany program operacyjny oznacza 
program operacyjny finansowany przez wi�cej ni� jeden fundusz;  
  

Program operacyjny pomocy 
technicznej  
[Technical assistance 
operational programme] 

Szczególny program operacyjny finansuj�cy działania 
przygotowawcze, oceniaj�ce i kontrolne, niezb�dne do wdra�ania 
PWW (CSF) 

Programowanie  
[Programming] 

Zgodnie z art. 9 (a) rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 
czerwca 1999 r. proces organizowania, podejmowania decyzji 
i finansowania, prowadzony w kilku etapach w celu wdra�ania, na 
bazie wieloletniej współpracy, wspólnych działa� Wspólnoty 
i pa�stw członkowskich dla osi�gni�cia okre�lonych celów 
znajduj�cy wyraz w przygotowaniu dokumentów programowych. 

Projekt bli�niaczy 
[Twinning project] 

Współpraca dwustronna w danej dziedzinie, b�d�cej przedmiotem 
projektu, pomi�dzy administracj� kraju kandyduj�cego a wybran� w 
drodze konkursu instytucj� kraju członkowskiego UE. 

Przebudowa 
 

Zmiana układu funkcjonalnego istniej�cego obiektu budowlanego 
mog�ca dotyczy� zarówno elementów konstrukcyjnych, jak 
i wypełniaj�cych. 
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Ramy Odniesienia Polityki 
Zatrudnienia 
 

Dokument wyznaczaj�cy kontekst dla pomocy dotycz�cej 
zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, okre�laj�cy zwi�zek 
z priorytetami wyznaczonymi przez Wspóln� Ocen� Zało�e� Polityki 
Zatrudnienia (JAP) oraz przez inne strategiczne dokumenty z obszaru 
polityki społecznej i rynku pracy. Dokument ten wykazuje spójno�� 
planowanych działa�, które b�d� podejmowane w sektorze rozwoju 
zasobów ludzkich z polityk� Rz�du, Europejsk� Strategi� 
Zatrudnienia i  rozporz�dzeniem  nr 1784/1999 z dnia 12 lipca 1999 
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Remont  Zgodnie z art. 3 pkt 8 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo 
budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016; z 2004 r. Nr 6, poz. 
41, Nr 92, poz. 881, Nr 93, poz. 888 oraz Nr 96, poz. 959) nale�y 
przez to rozumie� wykonywanie w istniej�cym obiekcie budowlanym 
robót budowlanych polegaj�cych na odtworzeniu stanu pierwotnego, 
a nie stanowi�cych bie��cej konserwacji, przy czym dopuszcza si� 
stosowanie wyrobów budowlanych innych ni� u�yto w stanie 
pierwotnym  

Refundacja wydatków  
Reimbursement of expenditure 

Zrekompensowanie przez Komisj� Europejsk� wydatków 
realizowanych w ramach pomocy – po ich po�wiadczeniu przez 
instytucj� płatnicz�.  
Refundacja wydatków dokonywana jest w postaci płatno�ci 
okresowych oraz płatno�ci salda ko�cowego. 

Region 
Region 

Podporz�dkowana bezpo�rednio szczeblowi centralnemu jednostka 
terytorialna, posiadaj�ca reprezentacj� polityczn�. W Polsce obecnie 
rol� regionów pełni� województwa.  

Rewaloryzacja zabytków Rewaloryzacja polega przede wszystkim na poprawie wizualnych 
walorów zabytków, jak np. odnowienie fasad, pojedynczych 
elementów i detali, wprowadzenie stosownego o�wietlenia 
podkre�laj�cego walory estetyczne. W przypadku obszarów 
zabytkowych lub zespołu zabytków poj�cie to oznacza tak�e 
uporz�dkowanie i harmonizacj� przestrzeni zabytkowej. W 
przypadku zabytków archeologicznych rewaloryzacja mo�e polega� 
mi�dzy innymi na porz�dkowaniu ro�linno�ci na stanowiskach o 
własnej formie krajobrazowej. Poj�cie rewaloryzacji mo�e odnosi� 
si� tak�e do wzmacniania innych warto�ci zabytków, np. 
informacyjnych. Wówczas poj�cie to mo�e odnosi� si� w 
szczególno�ci do stosownego oznakowania zabytków, ustawiania 
tablic informacyjnych .   

Rezerwa wykonania 
 

�rodki w wysoko�ci 4% ogólnej sumy przyznanej danemu krajowi 
członkowskiemu (regionowi) z Funduszy Strukturalnych na pocz�tku 
okresu programowania w ramach celów polityki strukturalnej UE.  
Słu�� do finansowego wspierania tych dokumentów programowych, 
które w oparciu o standardowy zestaw wska�ników, uzgodnionych 
wcze�niej pomi�dzy Komisj� Europejsk� a danym krajem 
członkowskim (regionem), wykazuj� najlepsze wyniki je�li chodzi o 
stopie� osi�gni�cia zakładanych celów, jako�� zarz�dzania oraz 
post�py w finansowym wdra�aniu. 

Rezultaty 
 

Bezpo�rednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego programu lub 
projektu. Rezultaty dostarczaj� informacji o zmianach, jakie nast�piły 
w wyniku wdro�enia programu lub projektu u beneficjentów pomocy, 
bezpo�rednio po uzyskaniu przez nich wsparcia.  
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Roboty budowlane dotycz
ce 
obiektu budowlanego 

Zgodnie z  art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.- Prawo 
budowlane nale�y przez to rozumie� budow� a tak�e prace polegaj�ce 
na przebudowie, monta�u, remoncie lub rozbiórce obiektu 
budowlanego. 

Rozwój regionalny 
 

Wzrost potencjału gospodarczego regionów oraz trwała poprawa ich 
konkurencyjno�ci i poziomu �ycia mieszka�ców, co przyczynia si� 
do rozwoju społeczno-gospodarczego kraju.  

Rozwój zrównowa�ony 
[Sustainable Development] 

Rozwój społeczno - ekonomiczny, zachowuj�cy cechy trwało�ci w 
długim okresie oraz nie działaj�cy destrukcyjnie na �rodowisko w 
którym zachodzi.  

Sektorowe programy 
operacyjne 
[Sectoral operational 
programmes] 

Programy operacyjne przygotowywane i zarz�dzane przez wła�ciwe 
resorty centralne, realizuj�ce zadania horyzontalne w odniesieniu do 
całych sektorów ekonomiczno-społecznych.  

Sieci TEN 
[Trans European Networks] 

Sie� infrastruktury transportowej obejmuj�ce poł�czenia 
transportowe, telekomunikacyjne i energetyczne w ramach Unii. 

SIMIK System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy 
Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci. SIMIK jest instrumentem 
wspieraj�cym monitorowanie i zarz�dzanie zarówno PWW i 
programami operacyjnymi, jak i poszczególnymi projektami.  

Skuteczno� 
Effectiveness 

Przez skuteczno�� nale�y rozumie� skuteczno�� realizacji celów 
przez program,  ocenia si� j� na przykład przez porównanie tego, co 
zostało zrobione, z tym co było pierwotnie zaplanowane. 

Sprawozdanie ko�cowe 
[Final report] 

Sprawozdanie dotycz�ce wdra�anej pomocy, które powinno by� 
przedło�one KE w ci�gu sze�ciu miesi�cy od ostatniej płatno�ci 
dokonanej przez instytucj� płatnicz�, zawieraj�ce informacje 
nt. post�pu osi�gni�tego w odniesieniu do spójno�ci gospodarczej 
i społecznej oraz wkładu Funduszy Strukturalnych, Funduszu 
Spójno�ci, EIB i innych instrumentów finansowych w tym zakresie.  

Sprawozdanie roczne 
[Annual report] 

Sprawozdanie z realizacji programu lub projektów przedkładane 
instytucji płatniczej przez instytucj� zarz�dzaj�c� �rodkami w ramach 
pomocy wieloletniej. Sprawozdanie roczne składane jest KE w ci�gu 
sze�ciu miesi�cy od zako�czenia ka�dego roku kalendarzowego.  

Sprawozdawczo� 
[Reporting] 

Sprawozdawanie przez instytucj� zarz�dzaj�c� post�pu z wdra�ania 
programu lub projektów współfinansowanych z funduszy 
pomocowych. 

Studium wykonalno�ci 
[Feasibility study] 

Studium przeprowadzone w fazie formułowania projektu, 
weryfikuj�ce, czy dany projekt ma dobre podstawy do realizacji 
i czy odpowiada potrzebom przewidywanych beneficjentów; studium 
powinno stanowi� plan projektu; musz� w nim zosta� okre�lone i 
krytycznie przeanalizowane wszystkie szczegóły operacyjne jego 
wdra�ania, a wi�c uwarunkowania handlowe, techniczne, finansowe, 
ekonomiczne, instytucjonalne, społeczno-kulturowe oraz zwi�zane ze 
�rodowiskiem naturalnym; studium wykonalno�ci pozwala na 
okre�lenie rentowno�ci finansoweji ekonomicznej, a w rezultacie 
jasne uzasadnienie celu realizacji projektu.  

Stypendium na 
wyrównywanie szans 
edukacyjnych 

�wiadczenie pomocy materialnej na wyrównywanie szans 
edukacyjnych dla uczniów z terenów wiejskich, znajduj�cych si� w 
trudnej sytuacji materialnej i studentów z terenów 
zmarginalizowanych, znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej. 
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Subsydiowane zatrudnienie Refundowanie cz��ci kosztów poniesionych na wynagrodzenia 
i składki ubezpieczeniowe przez przedsi�biorców zatrudniaj�cych 
rolników i domowników chc�cych podj�� zatrudnienie w sferze 
pozarolniczej lub osoby zagro�one utrat� zatrudnienia w wyniku 
procesów restrukturyzacyjnych.  

Szacunkowy rozkład 
asygnowanych zobowi
za�  
[Indicative breakdown of the 
commitment appropriations] 

Rodzaj planu finansowego, wyszczególniaj�cego dla ka�dego 
Priorytetu i roku finansowy wkład ka�dego Funduszu w dane 
działania lub operacje. Plan ten tworzy si� na etapie 
przygotowywania dokumentów programowych. 

Szkolenia pozaszkolne zaj�cia edukacyjne maj�ce na celu uzyskanie lub 
uzupełnienie umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych, 
w tym umiej�tno�ci poszukiwania pracy. 

Szkoła wy�sza Jednostka działaj�ca na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 
wrze�nia 1990 roku o szkolnictwie wy�szym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 
z pó�.zm.2) oraz jednostka działaj�ca na podstawie ustawy 
z dnia 26 czerwca 1997 roku o wy�szych szkołach zawodowych 
(Dz.U. Nr 96, poz.590 z pó�.zm.3). 

�rodki „pokrewne” do 
�rodków publicznych 

�rodki znajduj�ce si� w dyspozycji podmiotów realizuj�cych 
projekty przyczyniaj�ce si� do zapewniania dobra publicznego lub 
poprawy istniej�cego dobra publicznego. W sprawozdawczo�ci 
�rodki te b�d� traktowane jako element kategorii „inne �rodki 
publiczne”. 

Umowa bli�niacza 
[Twinning covenant] 

Umowa pomi�dzy partnerami dotycz�ca współpracy w ramach 
projektu bli�niaczego. 

URBAN Inicjatywa Wspólnoty polegaj�ca na udzielaniu wsparcia dla 
projektów maj�cych na celu gospodarcz� i społeczn� regeneracj� 
miast i obszarów miejskich znajduj�cych si� w kryzysie w celu 
promowania zrównowa�onego rozwoju obszarów miejskich. 
Inicjatywa Wspólnoty w cało�ci finansowana jest przez EFRR. 

Usługi doradcze Udzielanie porad ułatwiaj�cych wybór zawodu, zmian� kwalifikacji, 
podwy�szenie kwalifikacji, podj�cie lub zmian� zatrudnienia oraz 
podj�cie działalno�ci gospodarczej, w których wykorzystywane s� 
standaryzowane metody dotycz�ce w szczególno�ci badania 
zainteresowa� i uzdolnie� zawodowych. Zasady realizacji usług 
doradczych powinny wynika� równie� z wła�ciwych regulacji 
krajowych dotycz�cych kwestii zatrudnienia. 

                                                           
2 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1 poz. 3, Nr 43, poz. 
163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, Nr 24, poz.110, z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 104, 
poz. 661, Nr 121, poz. 770i Nr 141, poz.943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 115 i 1118, z 
2000 r. Nr 120, poz. 1268 iNr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 111, poz. 1193 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 
r. Nr 4, poz. 33 i 34, Nr 150, poz. 1239, Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 
1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206 i Nr 152, poz. 1598. 
3 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 Nr 120, poz. 1268 i Nr 
122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239, z 2003 r. Nr 
65, poz. 595, Nr 137, poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959,Nr 116, poz. 1206 i Nr 152, poz. 
1598. 
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Weryfikacja 
[Verification] 

Działania podejmowane przez instytucje uczestnicz�ce we wdra�aniu 
Programu w celu sprawdzenia wniosku o płatno�� pod wzgl�dem 
formalnym, merytorycznym i finansowym. Kolejne instytucje 
zaanga�owane we wdra�anie Programu dokonuj� sprawdzenia 
wydatków uj�tych we wniosku pod wzgl�dem zgodno�ci z umow� o 
dofinansowanie, zasadami Programu i Uzupełnieniem Programu, 
przepisami prawa wspólnotowego i krajowego oraz kryteriami 
kwalifikowalno�ci kosztów. 

Wniosek/aplikacja 
 

Standardowy formularz składany przez beneficjenta w celu uzyskania 
wsparcia ze �rodków pomocowych. Zakres informacji zawartych we 
wniosku obejmuje: informacje o instytucji zgłaszaj�cej wniosek, 
informacje na temat projektu, charakterystyka działa� 
podejmowanych podczas realizacji projektu, planowane rezultaty i 
wydatki, wymagane dokumenty w formie zał�czników.  

Wniosek o płatno�  
 

Wniosek o refundacj� wydatków/o rozliczenie projektu składany w 
celu refundacji/rozliczenia wydatków faktycznie poniesionych, 
potwierdzonych za pomoc� faktur lub dokumentów ksi�gowych 
o równowa�nej warto�ci dowodowej 
i po�wiadczonych przez Instytucj� Płatnicz� 

Wykonywanie robót 
remontowych drogi 

Przywracanie pierwotnego stanu drodze zmierzaj�ce do zwi�kszenia 
bezpiecze�stwa i wygody ruchu. 

Wska�niki 
[Indicators] 

Miara celów, jakie maj� zosta� osi�gni�te, zaanga�owanych zasobów, 
uzyskanych produktów, efektów oraz innych zmiennych (np. 
ekonomicznych, społecznych, dotycz�cych ochrony �rodowiska). 

Wska�niki bazowe 
[Baseline indicators] 

Wska�niki opisuj�ce sytuacj� społeczno-gospodarcz� na obszarze 
realizacji projektu, mierzone przed rozpocz�ciem oraz w trakcie jego 
wdra�ania, w celu oszacowania zachodz�cych zmian, nie 
wynikaj�cych jednak�e z realizacji inwestycji.   

Wska�niki wpływu, 
oddziaływania  
[Impact indicators] 

Wska�niki odnosz�ce si� do skutków danego programu 
wykraczaj�cych poza natychmiastowe efekty dla beneficjentów (np. 
wpływ projektu na sytuacj� społeczno-gospodarcz� w pewnym 
okresie od zako�czenia jego realizacji). Oddziaływanie szczegółowe 
to te efekty, które pojawi� si� po pewnym okresie czasu, niemniej 
jednak s� bezpo�rednio powi�zane z podj�tym działaniem. 
Oddziaływanie globalne obejmuje efekty długookresowe dotycz�ce 
szerszej populacji.    

Wska�niki podstawowe 
[Core indicators] 

Zestaw wska�ników bazuj�cych na standardach unijnych, zalecanych 
do stosowania beneficjentom �rodków uruchamianych w ramach 
Funduszy Strukturalnych. 

Wska�niki produktu 
[Output indicators] 

Wska�niki odnosz�ce si� do działalno�ci. Liczone s� w jednostkach 
materialnych lub monetarnych (np. długo�� zbudowanej drogi, ilo�� 
firm, które uzyskały pomoc itp.).  

Wska�niki programu 
[Programme indicators] 

Wska�niki ustalone przed, lub we wczesnej fazie wdra�ania projektu, 
w celu monitorowania wdra�ania programu oraz oceny jego 
wykonania w odniesieniu do wcze�niejszych celów. Do wska�ników 
tych zaliczamy 	wska�niki wkładu, wska�niki produktu, wska�niki 
rezultatu oraz wska�niki oddziaływania. 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Wska�niki rezultatu 
[Result indicators] 

Wska�niki odpowiadaj�ce bezpo�rednim z natychmiastowych 
efektów wynikaj�cych z programu. Dostarczaj� one informacji o 
zmianach np. zachowania, pojemno�ci lub wykonania, dotycz�cych 
beneficjentów. Takie wska�niki mog� przybiera� form� wska�ników 
materialnych (skrócenie czasu podró�y, liczba skutecznie 
przeszkolonych, liczba wypadków drogowych, itp.) lub finansowych 
(zwi�kszenie si� �rodków finansowych sektora prywatnego, 
zmniejszenie kosztów transportu) 

Wska�niki wkładu 
Input indicators 

Wska�niki odnosz�ce si� do bud�etu przydzielonego dla kolejnych 
poziomów wsparcia. Wska�niki te s� wykorzystywane przy 
monitorowaniu post�pu w odniesieniu do (rocznych) zobowi�za� i 
płatno�ci z funduszy dost�pnych dla ka�dej operacji, działania lub 
programu w odniesieniu do jego kosztów.    

Wspólna Ocena Zało�e� 
Polskiej Polityki Zatrudnienia 
(WOZPPZ) 
[Joint Assessment of 
Employment Priorities in 
Poland (JAP)] 

Dokument skupiaj�cy si� na podstawowych wyzwaniach 
w dziedzinie zatrudnienia. Te wyzwania polegaj�, po pierwsze, na 
uznaniu, �e rynek pracy powinien odzwierciedla� potrzeby 
dynamicznej gospodarki rynkowej, stanowi�cej cz��� Jednolitego 
Rynku, w szczególno�ci potrzeb� posiadania mobilnych, łatwo 
przystosowuj�cych si� i wykwalifikowanych pracowników. Drugim 
wyzwaniem jest kreowanie polityki i posiadanie odpowiednich 
instytucji, wspieraj�cych rozwój elastycznego rynku. Do priorytetów 
oceny nale��: 
- dostosowanie systemu kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku 
pracy, 
- restrukturyzacja rynku pracy, 
- aktywna polityka rynku pracy i jej wdro�enie, 
- przygotowanie do wdra�ania Europejskiego Funduszu Społecznego 

Współczynnik urbanizacji 
[Urban rate] 

Udział ludno�ci miejskiej w ogólnej liczbie ludno�ci kraju.  

Współfinansowanie ze �ródeł 
krajowych 
 

Wkład �rodków krajowych do programów lub projektów 
realizowanych przy udziale �rodków pomocowych. 

Wst	pne studium 
wykonalno�ci 
 

Studium, przeprowadzone podczas fazy identyfikowania projektu, w 
którym definiuje si� wszystkie potencjalne problemy, ocenia si� 
alternatywne rozwi�zania, po czym wybiera si� preferowane 
rozwi�zanie w oparciu o kryterium trwało�ci projektu.  

Zamówienia publiczne 
[Public procurement] 

Zgodnie z art. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo 
zamówie� publicznych (Dz.U. 2004 nr 19 poz.177 z pó�n. zm.4) 
nale�y przez to rozumie� umowy odpłatne zawierane mi�dzy 
zamawiaj�cym a wykonawc�, których przedmiotem s� usługi, 
dostawy lub roboty budowlane. 

                                                           
4 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2004 Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1537, Nr 145, poz. 
1537.. 
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Poj	cie 
 Obja�nienie 

Zasada de minimis Zgodnie z zasad� de minimis, o której mowa w rozporz�dzeniu 
69/2001/ WE z dnia 12 stycznia w sprawie zastosowania art. 87 i 88 
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis   
(Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001), pomoc mo�e by� udzielana w 
ograniczonej wysko�ci (do 100 tys. euro) dla jednego przedsi�biorcy 
w ci�gu trzech lat poprzedzaj�cych dzie� zło�enia wniosku. , Pomoc 
de minimis nie mo�e by� udzielana w  rolnictwie, rybołówstwie, i nie 
mo�e by� przeznaczona na subsydia eksportowe lub mie� na celu 
uprzywilejowania produktów krajowych wobec zagranicznych. W 
przypadku nadu�ycia pomocy (przekroczenie wielko�ci 100 tys. Euro 
w ci�gu trzech lat) i o ile nie mo�na ‘nadwy�ki’ zakwalifikowa� do 
�adnego istniej�cego programu pomocowego lub wył�czenia 
grupowego, przewidziane s� procedury zwrotu. Zasada ta jest 
niezale�na od wielko�ci przedsi�biorstwa, cho� w zało�eniu odnosi 
si� do małych i �rednich przedsi�biorstw. Pomoc udzielana w ramach 
zasady de minimis sumuje si� tylko z inn� pomoc� de minimis, 
udzielon� jako pomoc indywidualna oraz w ramach programu 
pomocowego.  
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WYKAZ SKRÓTÓW 

B+R  Badania i Rozwój 
Biuro MS Biuro Mi�dzynarodowych Relacji Skarbowych 
EDN Ekwiwalent Dotacji Netto 
EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 
EFS Europejski Fundusz Społeczny 
GIKS Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej 
GIS Systemy Informacji Przestrzennej 
GUS Główny Urz�d Statystyczny 
ICT Technologie Informacyjne i Komunikacyjne 
IZ Instytucja Zarz�dzaj�ca 
KE Komisja Europejska 
KM Komitet Monitoruj�cy 
KOP Komisja Oceny Projektów 
KSU Krajowy System Usług 
MENIS Ministerstwo Edukacji i Sportu 
MF Ministerstwo Finansów 
MGiP Ministerstwo Gospodarki i Pracy 
MGPiPS Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
M�P Sektor małych i �rednich przedsi�biorstw 
NBP Narodowy Bank Polski 
NIS Narodowy System Innowacji 
NPR Narodowy Plan Rozwoju 
OECD Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju 
OHP Ochotnicze Hufce Pracy 
PIAP Publiczny Punkt Dost�pu do Internetu 
PKB Produkt Krajowy Brutto 
PKD Punkt Konsultacyjno-Doradczy 
PUP Powiatowy Urz�d Pracy 
PWW Podstawy Wsparcia Wspólnoty 
RKS Regionalny Komitet Sterujacy 
RP Rzeczpospolita Polska 
RSI Regionalne Strategie Innowacyjne 
SIMIK System Informatyczny Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych 

i Funduszu Spójno�ci 
SPO Sektorowy Program Operacyjny 
UE Unia Europejska 
UKS Urz�d Kontroli Skarbowej 
WE Wspólnota Europejska 
WUP Wojewódzki Urz�d Pracy 
ZPORR Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006 
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ROZDZIAŁ I. CEL PROGRAMU I STRATEGIA JEGO OSI�GNI�CIA 

Celem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jest tworzenie warunków 
wzrostu konkurencyjno�ci regionów oraz przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w 
taki sposób, aby sprzyja� długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójno�ci 
ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Uni� Europejsk� (UE). 
Wzrost konkurencyjno�ci nale�y rozumie� jako oddziaływanie na zmiany struktury gospodarczej i 
popraw� sytuacji wszystkich regionów w Polsce wzgl�dem regionów europejskich, w zakresie 
produktywno�ci gospodarki, wydajno�ci pracy, tworzenia i absorpcji innowacji, wykształcenia 
mieszka�ców, dochodów ludno�ci oraz ilo�ci i jako�ci infrastruktury technicznej, a wi�c tych 
czynników, które decyduj� obecnie o sile gospodarek pa�stw i regionów. 
Przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów nale�y rozumie� jako podj�cie działa� 
interwencyjnych w ograniczonej liczebnie i przestrzennie grupie obszarów wiejskich, 
podlegaj�cych restrukturyzacji oraz degradacji społeczno-ekonomicznej, przestrzeni miejskiej, 
poprzemysłowej i powojskowej, o najmniejszych mo�liwo�ciach rozwojowych oraz najtrudniejszej 
sytuacji społeczno-gospodarczej. 
Realizacja strategicznego celu sprzyja� b�dzie wzrostowi gospodarczemu, przekształceniom 
strukturalnym regionów, wzrostowi urbanizacji, zwi�kszeniu mobilno�ci przestrzennej ludno�ci 
oraz zwi�kszeniu poziomu wiedzy i dost�pu do najnowocze�niejszych technologii społecze�stwa i 
podmiotów gospodarczych. 
Osi�gni�cie wy�ej wymienionego celu odbywa� si� b�dzie poprzez realizacj� poszczególnych 
priorytetów i działa� programu. 
Priorytet 1 i 2 oraz realizowane w ich ramach działania (za wyj�tkiem działania 1.6 Rozwój 
transportu publicznego w aglomeracjach, realizowanego na terenie aglomeracji powy�ej 500 tys. 
mieszka�ców ) s� ustalone dla całego kraju.  
Natomiast działania realizowane w ramach Priorytetu 3 Rozwój lokalny b�d� adresowane do 
centrów na obszarach wiejskich, obszarów podlegaj�cych restrukturyzacji oraz zdegradowanych 
miast i dzielnic miast, terenów poprzemysłowych i powojskowych, w zgodzie z przygotowanymi 
dla tych obszarów planami rozwoju lokalnego i programami rewitalizacji komplementarnie do 
działa� buduj�cych podstawy konkurencyjno�ci gospodarek regionalnych w Priorytecie 
1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów oraz 
w Priorytecie 2 Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach.  
Projekty realizowane w ramach wszystkich działa� i priorytetów b�d� wybierane na poziomie 
regionalnym poza Działaniem 1.6. ”Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach”, zgodnie z 
przyj�tymi indykatywnymi alokacjami i systemem wdra�ania.  
Uzupełnienie Programu zawiera informacje dotycz�ce opisu kryteriów wyboru projektów, typu 
beneficjentów, wielko�ci i form pomocy, wska�ników monitorowania oraz wysoko�ci 
współfinansowania poszczególnych projektów realizowanych w ramach poszczególnych działa�, 
uj�tych w priorytetach. 
Wyposa�enie i poziom usług oferowanych za pomoc� infrastruktury regionalnej stanowi podstaw� 
do oceny szans rozwojowych regionów. Polskie regiony w odró�nieniu od regionów UE oferuj� 
niski poziom zagospodarowania infrastrukturalnego oraz niedostateczn� jako�� usług. Wpływa to 
na postrzeganie ich jako miejsc mało atrakcyjnych dla lokalizacji inwestycji oraz wskazuje na niski 
potencjał adaptacyjny do konkurowania w warunkach jednolitego rynku europejskiego. 
Zró�nicowanie przestrzenne wyposa�enia infrastrukturalnego pomi�dzy poszczególnymi 
województwami oraz w układzie miasto-wie� zdecydowało o przeznaczeniu najwi�kszego odsetka 
�rodków na rozwój i modernizacj� infrastruktury o znaczeniu regionalnym maj�cej podstawowe 
znaczenie dla likwidacji barier infrastrukturalnych i perspektyw rozwojowych regionów. 
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ROZDZIAŁ II. WPŁYW REALIZACJI ZPORR NA KWESTIE 
HORYZONTALNE 

ZPORR, jak i realizowane w jego ramach działania, s� zgodne z podstawowymi kierunkami 
rozwoju wynikaj�cymi z polityk Wspólnotowych, w szczególno�ci z polityk� ochrony i poprawy 
stanu �rodowiska, polityk� równych szans oraz społecze�stwa informacyjnego. 

Ochrona �rodowiska 
Z przeprowadzonej na etapie programowania rozwoju regionalnego analizy mo�liwo�ci 
rozwojowych polskich regionów wynika, i� na obszarze Polski wyst�puj� zasoby naturalne mog�ce 
stanowi� istotny czynnik wzrostu konkurencyjno�ci regionów. Istotna jest tak�e mo�liwo�� 
wykorzystania zró�nicowanych, szczególnie cennych w skali europejskiej walorów �rodowiska 
przyrodniczego i kulturowego dla rozwoju turystyki.  
Słaby stan infrastruktury ochrony �rodowiska, w szczególno�ci w zakresie gospodarki wodno-
�ciekowej, a tak�e infrastruktury ochrony powietrza i ochrony przed hałasem mo�e stanowi� istotn� 
barier� dalszego rozwoju polskich regionów. Niezb�dne jest wi�c przeprowadzenie intensywnych 
działa� na rzecz poprawy stanu �rodowiska naturalnego. Potrzeba ta została uwzgl�dniona w 
Narodowym Planie Rozwoju (NPR), który zidentyfikował jako słabe strony polskiej gospodarki 
wysoki stopie� zagro�enia jako�ci �rodowiska przyrodniczego na niektórych obszarach i 
ograniczone mo�liwo�ci sfinansowania kosztów dostosowa� do standardów UE w zakresie ochrony 
�rodowiska.  
W tym kontek�cie szczególna uwaga została zwrócona na takie programowanie działa�, aby słu�yły 
one zachowaniu równowagi �rodowiskowej, ekonomicznej i społecznej. Głównym zało�eniem 
ZPORR w odniesieniu do kwestii ochrony �rodowiska jest przekonanie, �e walory �rodowiska 
naturalnego s� istotnym czynnikiem warunkuj�cym szanse rozwoju regionalnego, a tak�e popraw� 
poziomu �ycia mieszka�ców. W zwi�zku z tym, wszystkie podejmowane działania, powinny 
przyczynia� si� do polepszenia stanu �rodowiska naturalnego. 
Bezpo�rednie odniesienie do tych kwestii zwi�zane jest z realizacj� działania 1.2. – Infrastruktura 
ochrony �rodowiska, w ramach Priorytetu pierwszego ZPORR – Rozbudowa i modernizacja 
infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów. Uwzgl�dnienie w ramach tego 
Priorytetu działania zwi�zanego bezpo�rednio z ochron� �rodowiska wynika z faktu, i� istniej�ca 
infrastruktura ochrony �rodowiska nie jest przystosowana do potrzeb nowoczesnej gospodarki, a jej 
poprawa jest niezb�dnym elementem wzmocnienia konkurencyjno�ci polskich regionów. W ramach 
tego działania wsparcie przewidziano mi�dzy innymi dla inwestycji w zakresie ochrony wód 
powierzchniowych, ochrony powietrza, gospodarki odpadami, a tak�e wsparcia dla zarz�dzania 
ochron� �rodowiska naturalnego.  
Wyra�ne odniesienie do kwestii ochrony �rodowiska maj� równie� dwa kolejne działania w ramach 
Priorytetu 1 – Działanie 1.1. – Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego 
oraz 1.6. – Rozwój transportu miejskiego w aglomeracjach. Realizacja projektów w ramach tych 
działa� ma si� bowiem przyczyni�, mi�dzy innymi, do zmniejszania negatywnych skutków 
oddziaływania transportu na �rodowisko i poprawy warunków �ycia mieszka�ców.  
Bezpo�redni wpływ na aktywne działania zmierzaj�ce do poprawy �rodowiska mie� b�dzie tak�e 
realizacja działa� w ramach Priorytetu 3 – Rozwój lokalny. Cele cz�stkowe tego Priorytetu – 
wykorzystanie potencjału turystycznego, kulturowego, historycznego i przyrodniczego, a tak�e 
zwi�kszenie atrakcyjno�ci obszarów wiejskich dla inwestorów lokalnych i zewn�trznych odwołuj� 
si� do konieczno�ci realizacji projektów zmierzaj�cych do poprawy stanu �rodowiska naturalnego. 
Z tego wzgl�du przewidziano finansowanie ze �rodków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (EFRR) projektów dotycz�cych gospodarki wodno-�ciekowej, gospodarki odpadami, 
pozyskiwania energii ze �ródeł odnawialnych.  
Wszystkie pozostałe działania ZPORR b�d� tak�e realizowane z uwzgl�dnieniem zasad 
dotycz�cych ochrony �rodowiska. Beneficjenci projektów infrastrukturalnych, okre�lonych w 
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ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. Nr 62 poz. 627  z pó�n. 
zm5.), wraz ze zgłaszanym projektem zobowi�zani b�d� do przedstawienia prognozy oddziaływania 
na �rodowisko, przygotowanej zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi. Ponadto, 
uwzgl�dnienie zasady ochrony �rodowiska jest kryterium zakwalifikowania zgłaszanych projektów 
do realizacji w ramach ZPORR, co zostało uwzgl�dnione w aneksie IV do zał�cznika do U ZPORR. 

Polityka Równych Szans 
Projekty realizowane w ramach ZPORR uwzgl�dniały b�d� zasady polityki równych szans.  
Ka�dy wnioskodawca, w składanym przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z funduszy 
strukturalnych w ramach ZPORR, b�dzie musiał wykaza� zgodno�� zgłaszanego projektu z polityk� 
równych szans.  
Wzmacnianie polityki równych szans w ramach ZPORR nale�y rozumie� jako uwzgl�dnianie 
w procesie realizacji poszczególnych projektów interesów grup społecznych znajduj�cych si� 
w trudniejszej sytuacji: osób niepełnosprawnych, kobiet, osób zagro�onych wykluczeniem 
społecznym, korzystaj�cych ze �wiadcze� pomocy społecznej, np. długotrwale bezrobotnych 
i innych. 

Społecze�stwo Informacyjne 
Działania słu��ce rozwojowi społecze�stwa informacyjnego oraz powi�zane z tym wspomaganie 
rozwoju regionalnych systemów badawczo-rozwojowych i innowacyjnych, uznano za jeden 
z głównych kierunków tworzenia warunków dla wzrostu konkurencyjno�ci regionów. Rezultatem 
takich działa� ma by� upowszechnienie dost�pu do Internetu i zapewnienie wszystkim 
mieszka�com równego dost�pu do informacji. Realizacji tego zamierzenia słu�y� ma 
w szczególno�ci finansowanie projektów w ramach działania 1.5 - Infrastruktura społecze�stwa 
informacyjnego w ramach Priorytetu 1 – Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej 
wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów. Realizowane projekty słu�y� maj� wspieraniu rozwoju 
województw poprzez rozbudow� regionalnej i lokalnej infrastruktury społecze�stwa 
informacyjnego, a tak�e wyrównanie dysproporcji w zakresie dost�pu i wykorzystania Internetu 
oraz innych technik informatycznych pomi�dzy regionami w Polsce i UE. Realizacja takich 
projektów słu�y� ma przygotowaniu społecze�stwa do szybkich przemian technologicznych i 
cywilizacyjnych. W szczególno�ci projekty mog� dotyczy�  
tworzenia i rozbudowy sieci infrastruktury informacyjnej, upowszechniania stosowania technik 
społecze�stwa informacyjnego do działa� administracji publicznej, tworzenia publicznych punktów 
dost�pu do Internetu.  
Wa�nym elementem tworzenia infrastruktury społecze�stwa informacyjnego jest powszechne 
wykorzystanie projektów inwestycyjnych realizowanych w ramach działa� 1.1 - Modernizacja i 
rozbudowa regionalnego układu transportowego i 1.2 - Infrastruktura ochrony �rodowiska do 
rozbudowy systemów kanalizacji teletechnicznej umo�liwiaj�cej szybk� i tani� rozbudow� 
nowoczesnych sieci informatycznych na poziomie regionalnym i lokalnym. 
Z upowszechnianiem instrumentów społecze�stwa informacyjnego zwi�zane jest równie� działanie 
1.3. – Regionalna infrastruktura społeczna, w ramach Priorytetu 1– Rozbudowa i modernizacja 
infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów. Upowszechnianiu instrumentów 
społecze�stwa informacyjnego słu�� równie� działania w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie 
rozwoju zasobów ludzkich w regionach, które doprowadzi� maj� do wzrostu współpracy w zakresie 
tworzenia i transferu innowacji pomi�dzy regionalnymi instytucjami naukowo-badawczymi oraz 
lokalnymi przedsi�biorcami. Dozagadnie� zwi�zanych z wykorzystaniem nowych technologii 

                                                           
5 Zmiany zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392 i Nr 80, poz. 717 i poz. 721, z 2003 r.  Nr 162, poz. 1568, Nr 
175, poz. 1693, Nr 190, poz. 1865 i Nr 217, poz. 2124, oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 49, poz. 464, Nr 70, poz. 631, 
Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959 i Nr 121, poz. 1261�
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i upowszechnianiem informacji odwołuje si� mi�dzy innymi działanie 2.6. – Regionalne Strategie 
Innowacyjne i transfer wiedzy 
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ROZDZIAŁ III. SYNTEZA Z OCENY EX-ANTE 

Ocena ex-ante została przeprowadzona zgodnie z art. 40 i art. 41 ozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z 
dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych (Dz. 
Urz. WE L 161 z 26.06.1999), a jej przedmiotem było Uzupełnienie ZPORR (wersja z lutego 
2004). Ocena została przeprowadzona przez niezale�nego eksperta Marie-Claude Teyssier w 
ramach umowy bli�niaczej PL 2001/IB/OT-04 na zlecenie Ministerstwa Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej (MGPiPS) w lutym 2004. 

Najwa�niejsze rekomendacje ww. oceny zostały opisane poni�ej. 
 

PRIOTYTET 1: ROZBUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY 
SŁU��CEJ WZMACNIANIU KONKURENCYJNO�CI REGIONÓW 
Działanie 1.1:Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego: 
Celem działania jest poprawa dost�pno�ci regionów poprzez rozbudow� i modernizacj� sieci 
drogowej oraz wzmocnienie atrakcyjno�ci miast dzi�ki modernizacji transportu publicznego, w 
perspektywie zrównowa�onego rozwoju gospodarczego i społecznego. 
W odniesieniu do poddziałania „Infrastruktura drogowa” oczywistym jest, i� z uwagi na znaczne 
potrzeby polskich regionów w zakresie infrastruktury drogowej, działanie powinno by� traktowane 
jako pierwszy etap dłu�szego procesu poprawy dost�pno�ci regionów, który trzeba b�dzie 
kontynuowa� w ramach kolejnych programów i wyposa�y� w znacz�ce �rodki finansowe. 
Skuteczno�� realizacji działania uzale�niona jest od aktywno�ci samorz�dów w pozyskiwaniu 
�rodków oraz szerokiej wiedzy dotycz�cej zasad wdra�ania Funduszy Strukturalnych.  
W przypadku du�ych projektów koniecznym b�dzie zach�cenie samorz�dów do podzielenia 
projektów na transze funkcjonalne oraz przyj�cie do realizacji projektów o najwi�kszym znaczeniu 
strategicznym.  
Podziałanie „Infrastruktura transportu publicznego” wydaje si� jak najbardziej trafne zwa�ywszy na 
potrzeby miast w obj�tej nim dziedzinie. Potencjalni beneficjenci, którzy mog� oprze� si� na 
istniej�cym zintegrowanym programie rozwoju transportu, b�d� w stanie natychmiast przyst�pi� do 
realizacji zaplanowanych przedsi�wzi��. Rozszerzenie listy kosztów kwalifikowalnych o wydatki 
zwi�zane z opracowaniem zintegrowanych programów rozwoju transportu nale�y uzna� za bardzo 
dobr� inicjatyw� ze wzgl�du na fakt, i� przygotowanie tego typu dokumentów, wymagaj�cych 
niejednokrotnie szerokich i czasochłonnych konsultacji, mo�e okaza� si� długim i trudnym 
procesem. Dzi�ki takiej mo�liwo�ci przynajmniej niektóre samorz�dy zdecyduj� si� podj�� prace 
nad programem, nawet je�eli realizacja przewidzianych w nim przedsi�wzi�� b�dzie musiała zosta� 
przesuni�ta na kolejny okres programowy. 
Działanie 1.2:Infrastruktura ochrony �rodowiska: 
Inwestycje w zakresie ochrony �rodowiska stanowi� jeden z zasadniczych czynników 
zrównowa�onego rozwoju, przyczyniaj�c si� do poprawy warunków �ycia mieszka�ców i 
podnoszenia atrakcyjno�ci regionów.  
Podstawowe dziedziny działania zostały okre�lone w sposób wyczerpuj�cy i zgodny z istniej�cymi 
potrzebami. Warunkiem efektywno�ci projektów mo�e by� istnienie i stosowanie regionalnych i 
lokalnych strategii zarz�dzania (takich jak, na przykład, plany gospodarki odpadami) 
Działanie 1.3:Regionalna infrastruktura społeczna: 
Poddziałanie ”Regionalna infrastruktura edukacyjna”.  
Poprawa atrakcyjno�ci i wyników szkół wy�szych wymaga stworzenia warunków współdziałania 
wewn�trz i pomi�dzy placówkami dydaktycznymi i naukowo-badawczymi, wymiany kompetencji i 
�rodków, a tak�e podnoszenia spójno�ci i operacyjno�ci istniej�cych struktur organizacyjnych.  
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Skuteczno�� działania niew�tpliwie oka�e si� wy�sza w regionach, które opracuj� strategi� rozwoju 
infrastruktury dydaktycznej.  
Jako�� planowanych działa� zale�e� b�dzie w du�ej mierze od �cisłej współpracy pomi�dzy 
beneficjentami ko�cowymi a resortem odpowiedzialnym za szkolnictwo wy�sze.  
Poddziałanie „Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia”  
Szczególn� uwag� nale�y zwróci� na zapewnienie spójno�ci pomi�dzy operacjami realizowanymi 
w ramach omawianego działania oraz operacjami priorytetu 3.  
U�yteczne byłoby opracowanie programów rozwoju infrastruktury opieki zdrowotnej obejmuj�cych 
plany wyposa�enia placówek opieki zdrowotnej w niezb�dny sprz�t medyczny  
Działanie 1.4: Rozwój turystyki i kultury: 
Działanie obejmuje dwie istotne dziedziny, plan finansowania nie zawiera jednak rozró�nienia 
�rodków przeznaczonych na realizacj� ka�dego z nich. Z uwagi na potencjalny wysoki koszt 
odnowy infrastruktury kulturalnej (w szczególno�ci zabytków) �rodki dost�pne dla projektów 
turystycznych mog� okaza� si� niewystarczaj�ce.  
W połowie lub pod koniec okresu programowego nale�y zatem przewidzie� podj�cie niezb�dnych 
decyzji strategicznych. 
- rozwój kultury 
Odrestaurowanie zabytków kultury jest niezaprzeczalnie konieczne. Jak wskazano poprzednio, 
koszty zgłaszanych projektów mog� okaza� si� wysokie. Trzeba b�dzie zatem dokona� wyborów 
strategicznych, uwzgl�dniaj�cych mi�dzy innymi okres realizacji robót, do�� długi w przypadku 
projektów tego typu. Zaleca si� podzielenie projektów na transze funkcjonalne. 
- rozwój turystyki 
Przyj�cie zasady przyjmowania do dofinansowania rozproszonych projektów w kolejno�ci ich 
zgłaszania mo�e zaszkodzi� skuteczno�ci działania. 
Dlatego te� nale�y zaleci� preferowanie zintegrowanych projektów rozwoju turystyki wpisuj�cych 
si� w szerszy, ogólny plan rozwoju danego obszaru. 
Opracowanie planów rozwoju turystyki na poziomie regionu lub na szczeblu mi�dzygminnym 
mogłoby poprawi� spójno�� przedsi�wzi�� realizowanych w ramach działania. 
Inwestycje w sektorze turystyki maj� znacz�cy wpływ na rozwój gospodarczy regionów i generuj� 
nowe miejsca pracy.  
Działanie 1.5:Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego: 
Szczególn� uwag� nale�y zwróci� na zapewnienie komplementarno�ci działania (i unikni�cie 
nakładania si� na siebie pojedynczych przedsi�wzi��), w szczególno�ci wzgl�dem projektów 
przewidzianych do realizacji w ramach działania 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego (SPO) 
Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006.  
Skuteczno�� działania b�dzie zale�e� z jednej strony od powi�zania z działaniami 1.1 i 1.2 w 
zakresie inwestycji infrastrukturalnych (infrastruktura podziemna umo�liwiaj�ca poło�enie sieci 
�wiatłowodowych), a tak�e od jako�ci działa� informacyjnych adresowanych do mieszka�ców, 
przyszłych u�ytkowników nowotworzonych obiektów i instalacji. 
Działanie 1.6: Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach: 
Za bardzo trafne rozwi�zanie nale�y uzna� planowane poddanie projektów ocenie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej. Umo�liwi ono dokonywanie niezb�dnych wyborów strategicznych na szczeblu 
ogólnokrajowym.  
W przypadku du�ych projektów koniecznym b�dzie zach�cenie samorz�dów do podzielenia 
projektów na transze funkcjonalne. 
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PRIORYTET 2: WZMOCNIENIE ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W 
REGIONACH 
Działanie 2.1.:Rozwój umiej�tno�ci powi�zany z potrzebami regionalnego rynku pracy i 
mo�liwo�ci kształcenia ustawicznego w regionie: 
Działanie obejmuje dwie znacz�ce dziedziny: 
- wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 
Szkolenie zawodowe b�dzie odgrywa� zasadnicz� rol� w dostosowaniu pracowników i 
absolwentów do przemian gospodarczych, w tym w szczególno�ci wynikaj�cych z przyst�pienia 
Polski do UE.  

Warunkiem skuteczno�ci systemu szkolenia zawodowego jest dostosowanie tre�ci szkolenia do 
specyficznych potrzeb zwi�zanych ze ewolucj� działalno�ci gospodarczej na szczeblu lokalnym i 
regionalnym. Szybkie wdro�enie drugiej dziedziny działania (badania i analizy dla potrzeb 
regionalnego rynku pracy) nabiera w tym kontek�cie zasadniczego znaczenia. 

- badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy 

Osi�gni�cie celów działania zale�e� b�dzie w du�ej mierze od koordynacji pracy instytucji 
zaanga�owanych. 
Powołanie regionalnych o�rodków „praca-zatrudnienie-szkolenie” mogłoby w znacznym stopniu 
spełni� potrzeby w zakresie koordynacji. 

Działanie 2.2: Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne:  
Jednym z podstawowych warunków powodzenia działania jest szerokie poinformowanie adresatów 
oraz wła�ciwe wsparcie beneficjentów ostatecznych, zarówno w czasie trwania pomocy jak i po jej 
zako�czeniu. 

Działanie 2.3: Reorientacja zawodowa osób odchodz�cych z rolnictwa: 
Wykorzystanie danych pochodz�cych z bada� i analiz potrzeb regionalnego rynku pracy, które 
zostan� przeprowadzone w ramach działania 2.1, mo�e ułatwi� wdra�anie działania 2.3. 
Powodzenie działania zale�e� b�dzie tak�e od szerokiej akcji informacyjnej skierowanej do 
potencjalnych beneficjentów ostatecznych. Przewidzie� nale�y indywidualny monitoring 
beneficjentów ostatecznych. 

Działanie 2.4: Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi: 
Działanie, realizuj�ce cele w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, powinno by� wdra�ane w 
sposób w pełni skoordynowany z działaniami 2.1. oraz 2.5.  
Jednym z czynników rozstrzygaj�cych o powodzeniu w realizacji celów b�dzie jako�� informacji 
uzyskanych dzi�ki badaniom i analizom potrzeb rynku pracy, podobnie jak bilans kompetencji i 
indywidualny monitoring beneficjentów ostatecznych. 

Działanie 2.5: Promocja przedsi�biorczo�ci: 
Celowo�� działania jest niezaprzeczalna.  
Dla ułatwienia oceny oddziaływania udzielanej pomocy zaleca si� powołanie na szczeblu 
regionalnym grupy roboczej, która b�dzie odpowiada� za indywidualny monitoring przedsi�biorstw 
obj�tych pomoc�.  
Zasadnym wydaje si� tak�e poło�enie nacisku, w ramach szkole�, na zagadnienia z zakresu 
zarz�dzania �rodowiskiem, innowacji, działalno�ci zagranicznej. 
Powodzenie działania mo�na b�dzie mierzy� odnosz�c si� do efektu d�wigni, jaki �rodki 
Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) i krajowe b�d� wywiera� na zaanga�owanie �rodków 
prywatnych.  
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Je�li chodzi o pomoc słu��c� sfinansowaniu wyposa�enia niezb�dnego do rozpocz�cia działalno�ci, 
nale�y pami�ta� o ograniczeniach w zakresie zakupu sprz�tu ze �rodków EFS (drobny sprz�t 
biurowy, komputery). 

Działanie 2.6.:Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy: 
Opracowanie regionalnych zało�e� niezb�dnych dla stworzenia spójnej strategii innowacyjnej mo�e 
okaza� si� czasochłonne, a regiony maj�ce najmniejsze do�wiadczenia w tworzeniu tego typu 
dokumentów b�d� najprawdopodobniej potrzebowa� wi�cej czasu.  
Z tego wzgl�du nale�ałoby w pierwszym okresie skoncentrowa� si� na analizie, identyfikacji i 
rozpowszechnieniu narz�dzi niezb�dnych do wdro�enia strategii, a tak�e na podnoszeniu 
kompetencji partnerów zaanga�owanych w proces wdra�ania.  

 

PRIORYTET 3: ROZWÓJ LOKALNY 
Działanie 3.1: Obszary wiejskie: 
Zdefiniowanie lokalnych centrów rozwoju w powi�zaniu z potrzebami i perspektywami rozwoju 
opisanymi w Planach Rozwoju Lokalnego wpłyn�łoby pozytywnie na skuteczno�� realizacji 
działania.  
Warunkiem powodzenia działania w odniesieniu do projektów dotycz�cych gospodarki odpadami 
jest skoordynowane wdra�anie projektów na szczeblu lokalnym. Przedsi�wzi�cia o zasi�gu 
mi�dzygminnym powinny pozwoli� na unikni�cie „dublowania” projektów dotycz�cych tworzenia 
niezb�dnej infrastruktury. 

Działanie 3.2: Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji: 
Działanie powinno obejmowa� obszary spełniaj�ce kryteria Celu 2, które stosuj� si� do obszarów 
podlegaj�cych przemianom społeczno-gospodarczym (wysoka stopa bezrobocia, du�y udział 
zatrudnionych w przemy�le i du�y spadek zatrudnienia w przemy�le). 
 
Działanie 3.3: Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe: 
Poddziałanie 3.3.1: Rewitalizacja obszarów miejskich.  
Celowo�� działania jest niepodwa�alna. Obszary miejskie obci��one przeszło�ci� przemysłow�, a 
tak�e degradacj� niektórych dzielnic szkodz� jako�ci i atrakcyjno�ci miast. Negatywny wizerunek 
tych obszarów prowadzi do odpływu najbardziej aktywnych mieszka�ców, wywołuje trudno�ci w 
utrzymaniu przedsi�biorstw, punktów handlowych i usługowych oraz zniech�ca przedsi�biorców z 
zewn�trz do podejmowania działalno�ci w ich obr�bie. Skuteczno�� działania zale�e� b�dzie od 
opracowania Lokalnych Programów Rewitalizacji uwzgl�dniaj�cych wszystkie aspekty polityki 
miasta i restrukturyzacji obszarów realizacji projektów.  

Poddziałanie 3.3.2: Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych i powojskowych 
Rewitalizacja zdegradowanych obszarów poprzemysłowych i powojskowych stanowi istotne 
wyzwanie i przyczynia si� do realizacji celów w zakresie zagospodarowywania miast i terenów 
inwestycyjnych. Wymóg opracowania wieloletnich Lokalnych Programów Rewitalizacji powinien 
stworzy� warunki do skoordynowanego, planowego wdra�ania cało�ci poddziałania. Działania 
promocyjne, słu��ce zach�ceniu przedsi�biorstw do podejmowania działalno�ci na 
rewitalizowanych obszarach, b�d� istotnym czynnikiem skuteczno�ci poddziałania 

Działanie 3.4: Mikroprzedsi�biorstwa: 
Zaleca si� wdra�anie projektów w �cisłym powi�zaniu z dwoma poprzednimi działaniami; uwaga ta 
dotyczy w szczególno�ci projektów rozwijania przedsi�biorstw oraz zach�cania przedsi�biorców, za 
ka�dym razem, gdy istnieje taka mo�liwo��, do lokalizowania działalno�ci na rewitalizowanych 
obszarach. 



 31  

Działanie 3.5: Lokalna infrastruktura społeczna: 

Podziałanie 3.5.1: Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa. 
Potrzeby istniej�ce w dziedzinie obj�tej poddziałaniem s� niezaprzeczalne; niemniej jednak, w 
trosce o trwało�� projektów, priorytetowo potraktowa� nale�y placówki o zasi�gu ponadgminnym.  

Poddziałanie 3.5.2: Lokalna infrastruktura ochrony zdrowia.  
Opracowanie lokalnych programów wyposa�enia placówek opieki zdrowotnej mógłoby przyczyni� 
si� do wzmocnienia oddziaływania i podniesienia skuteczno�ci poddziałania. Dla unikni�cia 
rozproszenia �rodków na du�� liczb� małych projektów, nale�y preferencyjnie traktowa� projekty o 
zasi�gu mi�dzygminnym. 

 

PRIORYTET 4: POMOC TECHNICZNA 
Działania przewidziane do realizacji w ramach priorytetu s� pragmatyczne i powinny okaza� si� 
skuteczne. 
 
Działanie 4.1: Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane: 
Działanie 4.1, które b�dzie słu�y� finansowaniu kosztów osobowych pracowników 
odpowiedzialnych za monitoring programu zostało słusznie wyposa�one w najwy�szy bud�et. 
Koszty te pochłon� zdecydowan� wi�kszo�� alokowanych �rodków. Nale�y pami�ta� o 
konieczno�ci opłacania pracowników do co najmniej 31 grudnia 2008 roku. 
Po upływie tego terminu, operacje zwi�zane z ostatnimi płatno�ciami realizowane w chwili 
wyst�pienia z wnioskiem o płatno�� ko�cow� – to znaczy w chwili zako�czenia programu – b�d� 
musiały zosta� przeprowadzone przez osoby wynagradzane ze �rodków innych ni� �rodki pomocy 
technicznej, chyba �e dla zachowania ci�gło�ci programów cz��� �rodków zostanie przesuni�ta na 
kolejny okres programowania. 
Pokrycie wkładu krajowego stanowi� mog� koszty wynagrodze� pracowników administracji 
pa�stwowej i samorz�dów terytorialnych uczestnicz�cych we wdra�aniu Funduszy Strukturalnych. 
Działanie przewiduje wspieranie paneli ekspertów. Nie nale�y zapomina�, i� eksperci zostan� 
zaanga�owani w prace przez cały okres programowy w znacz�cym wymiarze czasu. Z tego 
wzgl�du, zaleca si� oszacowanie w najkrótszym mo�liwym czasie kosztów �wiadcze� ekspertów 
tym bardziej, �e ci ostatni zastanawiaj� si� obecnie nad swoim przyszłym statusem.  

Działanie 4.2. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki nielimitowane 
Działanie 4.2. słu�y� ma finansowaniu kosztów zakupu sprz�tu i wyposa�enia biurowego dla 
pracowników zaanga�owanych we wdra�anie programu. Celowe wydaje si� równie� sfinansowanie 
szkole�, które zapewni� wysokie kwalifikacje personelu zaanga�owanego we wdra�anie funduszy 
strukturalnych w ramach ZPORR. Wa�ne jest tak�e dostarczenie wsparcia eksperckiego i wsparcia 
procesu ewaluacji. 
Warunkiem niezb�dnym dla efektywnego wdra�ania programu jest zapewnienie wykwalifikowanej 
kadry jak równie� odpowiedniego wyposa�enia biurowego i sprz�tu komputerowego, dlatego te� 
zasadne jest i� dla działania tego przeznaczono dosy� wysoki bud�et. 

Działanie 4.3: Działania informacyjne i promocyjne: 
Działanie w sposób szczegółowy i wyczerpuj�cy opisuje zaplanowane działania i wydaje si�, �e 
powinno by� skuteczne. 
Działania informacyjne skierowane do beneficjentów ostatecznych i partnerów lokalnych stanowi� 
jeden z warunków powodzenia programu. Dostarczenie wszystkim zainteresowanym informacji na 
temat mo�liwo�ci uzyskania pomocy musi by� postrzegane jako działanie o zasadniczym 
znaczeniu. Bardzo pozytywne skutki mogłyby przynie�� równie� działania informacyjne 
ukierunkowane na wybrane grupy (�rodowiska uniwersyteckie, studenci, liceali�ci), przybieraj�ce 
posta� seminariów tematycznych po�wi�conych wkładowi UE w polsk� polityk� regionaln�. 
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ROZDZIAŁ IV. OPIS PRIORYTETÓW I DZIAŁA�  

PRIOTYTET 1: ROZBUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY 
SŁU��CEJ WZMACNIANIU KONKURENCYJNO�CI REGIONÓW 
 

Realizacja działa� w ramach tego Priorytetu współfinansowana jest z EFRR. Ukierunkowana jest 
na wsparcie regionalnej infrastruktury technicznej (w tym infrastruktury społecze�stwa 
informacyjnego) oraz społecznej, maj�cej decyduj�ce znaczenie dla perspektyw rozwojowych 
polskich regionów w UE.  

Celem realizacji Priorytetu 1 jest wzrost atrakcyjno�ci wszystkich regionów przez oddziaływanie na 
obecne mocne strony regionów głównie za pomoc� inwestycji w infrastruktur�. Priorytetowo b�d� 
traktowane modernizacja i rozwój infrastruktury technicznej i społecznej wpływaj�cej na rozwój 
potencjału regionu jako cało�ci, w tym ze znajduj�cymi si� na jego obszarze najbardziej 
dynamicznymi centrami wzrostu.  

W ramach Priorytetu 1 definiuje si� 6 celów cz�stkowych, których realizacja determinuje 
konkurencyjno�� regionów:  

1. Wzrost znaczenia centrów regionalnych jako miejsca inwestycji i koncentracji działalno�ci 
gospodarczej, społecznej, turystycznej i kulturalnej.  

2. Poprawa powi�za� infrastrukturalnych szczególnie pomi�dzy o�rodkami regionalnymi 
i pozostałymi obszarami województw dla zwi�kszenia mo�liwo�ci równomiernego rozwoju 
gospodarczego, dost�pu do zatrudnienia, nauki, kultury i wypoczynku.  

3. Uzupełnienie powi�za� z krajowym i mi�dzynarodowym układem transportowym, a tym 
samym zwi�kszenie zasi�gu oddziaływania programów rozbudowy i modernizacji sieci 
infrastrukturalnych planowanych w ramach innych programów operacyjnych, słu��cych 
wdro�eniu Podstaw Wsparcia Wspólnoty (PWW) tj. Sektorowego Programu Operacyjnego 
(SPO) „Transport na lata 2004-2006” oraz projektów realizowanych w ramach Funduszu 
Spójno�ci. 

4. Ochrona �rodowiska i zachowanie zasobów naturalnych. 
5. Poprawa dost�pu mieszka�ców do infrastruktury technicznej i społecznej decyduj�cej 

o mo�liwo�ciach rozwojowych regionów.  
6. Poprawa funkcjonowania transportu publicznego w miastach i aglomeracjach. 

Rozwój infrastruktury realizowany w ramach Priorytetu 1 przyczynia� si� powinien przede 
wszystkim do: 

1. Zdynamizowania rozwoju krajowych i regionalnych o�rodków wzrostu. 
2. Zwi�kszenia atrakcyjno�ci lokalizacji działalno�ci gospodarczej, w tym bezpo�rednich 

inwestycji zagranicznych.  
3. Zwi�kszenia atrakcyjno�ci województw jako miejsca pracy i zamieszkania. 
4. Wzmocnienia powi�za� krajowych i regionalnych o�rodków wzrostu z obszarami 

biedniejszymi. 
5. Rozbudowy, modernizacji oraz zwi�kszenia bezpiecze�stwa infrastruktury drogowej 

zwi�kszaj�cej dost�pno�� komunikacyjn� regionu, jej powi�zania z krajowym 
i mi�dzynarodowym układem transportu oraz wzmacniaj�cej powi�zania pomi�dzy 
regionalnymi o�rodkami wzrostu a ich zapleczem. 
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6. Poprawy jako�ci oraz bezpiecze�stwa ruchu miejskich systemów komunikacyjnych, w tym 
dróg i publicznej komunikacji miejskiej. 

7. Poprawy jako�ci �rodowiska, w tym wód powierzchniowych. 
8. Zwi�kszenia roli szkół wy�szych i infrastruktury ochrony zdrowia w regionalnych procesach 

rozwojowych i restrukturyzacyjnych. 
9. Zwi�kszenia roli turystyki, kultury i dziedzictwa kulturowego jako czynników rozwoju 

województw i kraju. 
10. Upowszechnienia dost�pu do Internetu i zapewnienia mieszka�com łatwiejszego dost�pu do 

informacji. 
 

W dłu�szej perspektywie rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej i społecznej oraz 
poprawa poł�cze� pomi�dzy o�rodkami regionalnymi przyczyni si� do zwi�kszenia mobilno�ci 
zawodowej i przestrzennej mieszka�ców, a tym samym wzrostu dost�pu do zatrudnienia i nauki.  

�rodki przeznaczone na realizacj� działa� i projektów w ramach Priorytetu 1 b�d� pochodzi� z 
EFRR oraz mi�dzy innymi �rodków samorz�du terytorialnego, bud�etu pa�stwa i podmiotów 
prywatnych. 

W ramach tego Priorytetu realizowanych b�dzie sze�� działa�.  

Tabela 1 Szacunkowy podział �rodków na działania realizowane w ramach Priorytetu Rozbudowa 
i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów (w euro w 
cenach bie��cych) 

Ogółem 
wkład 
publiczny 

Ogółem 
fundusze 
strukturalne 

Ogółem 
krajowy 
wkład 
publiczny 

�rodki 
prywatne Działanie 

1=2+3 2 3 4 
Modernizacja i rozbudowa 
regionalnego układu 
transportowego  

1 024 792 877 768 594 658 256 198 219 1 000 000 

Infrastruktura ochrony 
�rodowiska 401 392 878 301 044 658 100 348 220 4 000 000 

Regionalna infrastruktura 
społeczna 311 939 544 233 954 658 77 984 886 20 955 163 

Rozwój turystyki i kultury 263 846 210 197 884 658 65 961 552 13 192 311 
Infrastruktura społecze�stwa 
informacyjnego 124 259 544 93 194 658 31 064 886 9 150 000 

Rozwój transportu 
miejskiego w aglomeracjach 335 789 316 167 894 658 167 894 658 2 000 000 

Razem 2 462 020 369 1 762 567 948 699 452 421 50 297 474 
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DZIAŁANIE 1.1. Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 1.1 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 
 

Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu 
konkurencyjno�ci regionów 

Nazwa działania Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego 

Nazwa poddziałania Infrastruktura drogowa Infrastruktura transportu publicznego 

Kategoria interwencji 
Funduszy 
Strukturalnych 

 312  317, 319 

Numer działania 1.1 
Numer poddziałania 1.1.1 1.1.2 
Czas trwania działania 2004-2006 

Instytucja 
Zarz
dzaj
ca 

Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia Departament 
Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego  

Instytucja 
Po�rednicz
ca 

Urz�d Wojewódzki 

Beneficjenci  1. Jednostki samorz�du 
terytorialnego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce 
zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego.  
2. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

1. Gmina, miasto na prawach 
powiatu lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania 
wy�ej wymienionych jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

2.Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek samorz�du 
terytorialnego. 
3. Podmioty wykonuj�ce usługi 

publiczne na podstawie umowy 
zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego , w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiada gmina lub miasto na 
prawach powiatu.  

4. Podmioty wybrane w wyniku 
post�powania przeprowadzonego na 
podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych 
wykonuj�ce usługi publiczne na 
podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego 
na �wiadczenie usług z zakresu 
lokalnego transportu publicznego.  

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament Instytucji 
Płatniczej 

Rodzaj pomocy  Dotacje inwestycyjne 
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Maksymalny udział 
�rodków EFRR (%) w  
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

 75%  75% 
 

Wsparcie finansowe 
ogółem dla działania (w 
EUR) 

1 024 792 877 

Wsparcie finansowe 
UE (w EUR) 768 594 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

256 198 219 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych 
(w EUR) 

1 000 000 

Indykatywny udział 
�rodków UE (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

25,00% 

CEL DZIAŁANIA 

Realizacja Działania 1.1. przyczyni si� do poprawy dost�pno�ci komunikacyjnej regionów. 
Oznacza to szybsze i bezpieczniejsze powi�zania mi�dzy o�rodkami centralnymi, a pozostałymi 
obszarami województw, lepszy dost�p do sieci dróg krajowych i mi�dzynarodowych oraz korytarzy 
trans-europejskich, jak równie� popraw� miejskich systemów transportowych, w tym systemów 
transportu publicznego, w celu zwi�kszenia atrakcyjno�ci miast jako miejsca rozwoju działalno�ci 
gospodarczej.  

Działanie 1.1. dotyczy rozbudowy i modernizacji sieci transportowych koniecznych do poprawy 
warunków sprzyjaj�cych:  

1. Rozwojowi gospodarczemu i społecznemu mi�dzy inymi poprzez: 
- zredukowanie czasu podró�y, 
- zwi�kszenie atrakcyjno�ci nowych i istniej�cych terenów inwestycyjnych przez 

usprawnienie dost�pu do nich, 
- polepszenie jako�ci funkcjonowania systemu transportu publicznego, tak aby 

zredukowa� zatłoczenie i poprawi� jako�� �rodowiska, 
- popraw� bezpiecze�stwa ruchu. 

2. Poprawie stanu �rodowiska naturalnego mi�dzy inymi poprzez : 
- zmniejszenie tempa wzrostu zanieczyszcze� spowodowanych ruchem drogowym, 
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- popraw� estetyki krajobrazu. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Spójna i dobrze rozwini�ta sie� drogowa jest podstawowym wymogiem dla rozwoju regionalnego 
kraju stanowi�c jeden z głównych systemów gospodarki zwłaszcza na terenach, gdzie wyst�puj� 
du�e ró�nice w poziomie dochodu Produktu Krajowego Brutto (PKB) na mieszka�ca oraz w liczbie 
mieszka�ców. Dlatego te� kluczowym zadaniem władz centralnych, regionalnych i lokalnych jest 
wzmocnienie procesu rozwoju regionalnego poprzez zwi�kszenie dost�pno�ci regionów, zwłaszcza 
tych wyposa�onych w słab� sie� transportow�. 

Jedn� z powa�nych barier rozwoju i czynnikiem utrudniaj�cym integracj� społeczno-gospodarcz� 
Polski z UE jest istniej�ca luka w zakresie infrastruktury transportowej. Dzi�ki transformacji 
ustrojowej i „otwarciu granic” od pocz�tku lat 90-tych zanotowano w Polsce znaczny wzrost 
nat��enia ruchu pojazdów na drogach. Istniej�cy układ sieci transportowej nie zapewnia jednak�e 
wła�ciwej jako�ci obsługi ruchu przewozów pasa�erskich i towarowych. Ten stan rzeczy hamuje 
wymian� mi�dzynarodow�, wpływa negatywnie na zainteresowanie lokowaniem nowych 
inwestycji w poszczególnych regionach, parali�uje rozwój aglomeracji oraz innych obszarów 
miejskich, mog�cych odgrywa� rol� o�rodków wzrostu. Stanowi tak�e istotn� barier� zwi�kszania 
mobilno�ci mieszka�ców, co utrudnia proces aktywizacji i restrukturyzacji obszarów 
zmarginalizowanych, tj. obszarów wiejskich i małych miasteczek.  

Inn� powa�n� kwesti� s� problemy miejskiego transportu publicznego, wynikaj�ce z pogarszania 
si� stanu maj�tku trwałego, ograniczonych �rodków na modernizacj� i budow� nowych poł�cze� 
oraz rosn�cego w znacz�cym tempie transportu indywidualnego. 

Powy�sze problemy obni�aj� mo�liwo�ci regionów do przyci�gania inwestycji i odgrywania roli 
krajowych i europejskich biegunów wzrostu, a w konsekwencji maj� negatywny wpływ na 
konkurencyjno�� całej gospodarki i poziom �ycia mieszka�ców. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest jednym z instrumentów realizacji polskiej „Strategii Rozwoju Infrastruktury 
Transportu na lata 2004-2006 i lata dalsze”. Dlatego te� projekty realizowane w ramach tego 
działania powinny by� spójne z działaniami transportowymi podejmowanymi w ramach SPO 
„Transport na lata 2004-2006” oraz inwestycjami z Funduszu Spójno�ci pod wzgl�dem ich wpływu 
na usprawnienie dost�pu do sieci dróg o charakterze krajowym i mi�dzynarodowym.  

Działanie jest komplementarne z: 

- Działaniem 1.6 ZPORR: „Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach”, 
- Działaniem 3.1 ZPORR: „Obszary wiejskie” – projekty o charakterze lokalnym dotycz�ce: 

dróg gminnych i powiatowych, dróg w miejscowo�ciach i miastach do 20 tys. 
mieszka�ców oraz dróg wewn�trznych w ramach uzbrojenia terenu pod inwestycje - 
realizowane przez beneficjentów spełniaj�cych kryterium demograficzne,  

- Działaniem 3.2 ZPORR: „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” – projekty o charakterze 
lokalnym dotycz�ce: dróg gminnych i powiatowych, dróg w miejscowo�ciach i miastach 
do 20 tys. mieszka�ców oraz dróg wewn�trznych w ramach uzbrojenia terenu pod 
inwestycje - realizowane przez beneficjentów spełniaj�cych kryterium geograficzne, 

- Działaniem 3.3 ZPORR: „Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe” 
– projekty dotycz�ce: dróg lokalnych znajduj�cych si� na terenie rewitalizowanym,  
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- SPO „Transport na lata 2004-2006”- projekty dotycz�ce dróg krajowych, w tym w 
miastach na prawach powiatu odcinki dróg znajduj�cych si� w ci�gu dróg krajowych, 

- Funduszem Spójno�ci – inwestycje dotycz�ce cz��ci transportowej.  

OPIS DZIAŁANIA 

Realizacja celów wymienionych w PWW oraz interwencji okre�lonych w ZPORR wymaga 
stworzenia spójnej i wysokiej jako�ci sieci dróg oraz systemu transportu publicznego 
przyczyniaj�cych si� do rozwoju społecznego i gospodarczego poprzez umo�liwienie szybszego, 
bezpieczniejszego, sprawniejszego transportu przy spełnieniu wymogów ograniczenia uci��liwo�ci 
�rodowiska. Jednocze�nie rozwój regionalnego układu transportowego powinien przyczyni� si� do 
zachowania ładu przestrzennego i atrakcyjno�ci inwestycyjnej terenów oraz zmniejszenia 
zró�nicowania jako�ci �ycia w poszczególnych regionach.  

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego. 

W ramach Działania 1.1 realizowane b�d� dwa Poddziałania: 

1.1.1. Infrastruktura drogowa; 
1.1.2. Infrastruktura transportu publicznego. 

 

PODDZIAŁANIE 1.1.1. Infrastruktura drogowa 
 
Wspierane b�d� projekty stanowi�ce wa�ny element regionalnego systemu transportowego (drogi 
wojewódzkie, powiatowe, gminne) poprawiaj�ce dost�p do: 
- sieci dróg krajowych lub mi�dzynarodowych, 
- regionalnych centrów gospodarczych wa�nych z punktu widzenia rozwoju społeczno-

gospodarczego regionu, 
- istniej�cych lub planowanych obiektów przemysłowych i usługowych (np. parki 

przemysłowe), 
- portów morskich, portów rybackich, portów rzecznych wykorzystywanych do celów 

gospodarczych, lotnisk, stacji kolejowych i innych obiektów transportu publicznego,  
a tak�e projekty odci��aj�ce układy komunikacyjne miast, w tym w szczególno�ci centra 
gospodarcze i zabytkowe. 

W ramach Poddziałania 1.1.1. wspierane b�d� równie� projekty dotycz�ce: budowy, przebudowy, 
remontów lub rozbudowy dróg w granicach administracyjnych miast powy�ej 20 tys. mieszka�ców6 
(z wył�czeniem autostrad, dróg ekspresowych, dróg krajowych i dróg wewn�trznych).  

W ramach Poddziałania 1.1.1 wył�czone z finansowania s� projekty obejmuj�ce drogi gminne i 
powiatowe o charakterze lokalnym, kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Priorytetu 3 - „Rozwój 
lokalny” ZPORR, a tak�e drogi krajowe7 i mi�dzynarodowe kwalifikuj�ce si� do wsparcia w 
ramach SPO „Transport na lata 2004-2006” oraz inwestycje z cz��ci transportowej Funduszu 
Spójno�ci. 

                                                           
6 Według : „Rocznika statystycznego GUS zawieraj�cego dane za rok 2002”. 
7 W wyniku negocjacji z Komisj� Europejsk� (KE) NPR/PWW uzgodniono, �e ulice w miastach na prawach powiatu 
znajduj�ce si� w ci�gu dróg krajowych nie mog� uzyska� dofinansowania w ramach ZPORR. Drogi krajowe b�d� 
wspierane ze �rodków Funduszu Spójno�ci i SPO „Transport na lata 2004-2006”.  
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 
 

1. Budowa, przebudowa, remont lub rozbudowa dróg, w�złów, skrzy�owa�, skrzy�owa� z 
ruchem okr��nym wraz z towarzysz�c� infrastruktur� drogow� celem, mi�dzy 
innymiosi�gni�cia standardów UE w zakresie dopuszczalnego nacisku na o�, bezpiecze�stwa 
i ochrony �rodowiska.  

2. Budowa, przebudowa,  remont lub rozbudowa  obiektów mostowych,  wiaduktów, estakad, 
tuneli drogowych i innych obiektów in�ynieryjnych, obwodnic, obej�� miast i miejscowo�ci, 
w tym ich poł�cze� z sieciami dróg wraz z towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, celem, 
mi�dzy innymi osi�gni�cia standardów UE w ww. zakresie.  

3. Infrastruktura towarzysz�ca w zakresie bezpiecze�stwa ruchu drogowego, ochrony 
�rodowiska lub przyczyniaj�cej si� do realizacji polityki horyzontalnej w zakresie 
infrastruktury społecze�stwa informacyjnego wył�cznie w przypadku: budowy, przebudowy, 
remontów lub modernizacji rodzajów projektów realizowanych w pkt 1 i 2 w ramach tego 
poddziałania, w tym: 

• budowa, przebudowa, rozbudowa lub remont dróg lub nawierzchni dróg oraz 
wyposa�enie obiektów in�ynieryjnych w: zjazdy, zatoki autobusowe i inne 
niezb�dne urz�dzenia drogowe, 

• budowa, przebudowa, modernizacja lub remont urz�dze� bezpiecze�stwa ruchu 
drogowego w tym: sygnalizacji �wietlnej, barier ochronnych lub ogrodze�, 

• budowa lub remont osłon przeciwol�nieniowych lub ekranów akustycznych, 
• budowa lub remont chodników, 
• budowa lub remont przej�� dla pieszych, jak równie� wszelkie inne prace 

infrastrukturalne pozwalaj�ce zwi�kszy� bezpiecze�stwo pieszych, rowerzystów czy 
zwierz�t,  

• budowa, remont lub modernizacja ci�gów, �cie�ek rowerowych, 
• budowa, przebudowa lub remont infrastruktury słu��cej obsłudze pasa�erów 

(np. miejsca postoju podró�nych),  
• budowa lub modernizacja o�wietlenia, 
• budowa lub remont miejsc do wypoczynku dla kierowców, w tym zakup 

wyposa�enia dotycz�ce wkomponowania ww. rodzaju projektów w krajobraz, 
• budowa, rozbudowa lub remont infrastruktury drogowej przyczyniaj�cej si� do 

ochrony �rodowiska (np. urz�dzenia odwadniaj�ce w tym kanalizacja deszczowa, 
zbiorniki retencyjne, przepusty, s�czki, zbiorniki odparowuj�ce, separatory dla wód 
opadowych), 

• budowa kanalizacji teletechnicznej. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW W RAMACH PODDZIAŁANIA 1.1.1. 

1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania 
jednostek samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 1.1.1. 

Dofinansowanie z EFRR dla projektów w ramach podziałania 1.1.1:  

maksymalnie 75%  wydatków kwalifikowalnych  
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PODDZIAŁANIE 1.1.2. Infrastruktura transportu publicznego 
 
Wspierane b�d� projekty dotycz�ce: budowy, rozbudowy lub odnowienia systemów transportu 
publicznego miast licz�cych w granicach administracyjnych  powy�ej 50 000 mieszka�ców8 wraz z 
obszarami funkcjonalnie z nimi powi�zanymi9 . 

W ramach poddziałania kluczowym kryterium wyboru projektów b�dzie istnienie aktualnego, 
Zintegrowanego Planu Transportu Publicznego, który powinien dotyczy� wszystkich form 
(�rodków) transportu znajduj�cych si� na obszarze miejskim wł�czaj�c w to kolej podmiejsk�.  
Inwestycje realizowane w ramach poddziałania powinny wynika� z przedstawionego, aktualnego 10 
Zintegrowanego Planu Rozwoju Transportu Publicznego (np. Miejskiej Strategii Rozwoju 
Transportu lub Miejskiej Polityki Rozwoju Transportu) - dokumentów, które wyka�� długofalow� 
trwało�� proponowanych rozwi�za� i mog� dotyczy� rodzajów projektów poni�ej opisanych. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

1. Budowa, przebudowa, rozbudowa, wykonywanie robót remontowych lub modernizacja 
infrastruktury transportu publicznego poł�czona z zakupem sprz�tu (wł�czaj�c w to zakup 
taboru) w celu: 

a) stworzenia nowych sieci systemów transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur� 
transportu publicznego, 

b) przedłu�enia linii transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur� transportu 
publicznego, 

c) odnowienia istniej�cych linii transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur� 
transportu publicznego, w tym: 

- budowa, adaptacja, remont, przebudowa lub rozbudowa linii tramwajowych, 
trolejbusowych, autobusowej, (np. wymiana torowisk, uzupełnianie dotychczas 
istniej�cego układu wydzielonych pasów dla autobusów), 

- uzupełnienie brakuj�cych relacji skr�tnych dla tramwajów na skrzy�owaniach, 
- budowa, adaptacja, remont, rozbudowa lub przebudowa układu torowego na 

trasach, jak i p�tlach oraz zajezdniach, 
- budowa sieci tramwaju szybkiego, 
- adaptacja sieci do potrzeb tramwaju szybkiego, 
- adaptacja linii kolejowych dla wprowadzenia tramwaju dwusystemowego,-

 przebudowa, rozbudowa sieci i podstacji trakcyjnych tramwajowych lub 
trolejbusowych, 

- budowa kanalizacji teletechnicznej, 

                                                           
8 Według : „Rocznika statystycznego GUS zawieraj�cych dane za rok 2002”. 
9 W ramach Uzupełnienia ZPORR za obszar funkcjonalnie powi�zany  z miastami powy�ej 50 000 mieszka�ców 
uwa�any b�dzie obszar, na którym realizowane s� usługi komunikacji miejskiej (zgodnie z ustaw� z dnia  
6 wrze�nia 2001r. o transporcie drogowym  (Dz.U. 2001 r. Nr 125 poz. 1371, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 89, poz. 804 
i Nr 199, poz. 1671, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, Nr 200, poz. 1953 i Nr 211, poz. 2050 oraz z 2004 
r. Nr 96, poz. 959 i Nr 97, poz. 962), które obejmuj� :  
wy�ej wymienione miasta i gminy lub wy�ej wymienione miasta i gminy s�siaduj�ce - je�eli zawarły porozumienie lub 
utworzyły zwi�zek mi�dzy gminny w sprawie wspólnej realizacji komunikacji na swoim obszarze.   
10 Przedstawiony do realizacji projekt musi wynika� z aktualnego Planu Rozwoju Transportu Publicznego . Aktualny 
Program Rozwoju Transportu Publicznego oznacza, i� jest wa�ny co najmniej w latach  2004-2008 –. w okresie 
wydatkowania �rodków w ramach ZPORR. 
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- zakup taboru w ramach miejskiego systemu transportu publicznego wył�cznie w 
poł�czeniu z działaniami infrastrukturalnymi w ramach: budowy nowych, 
przedłu�enia lub odnowienia istniej�cych linii komunikacji miejskiej/podmiejskiej, 

- budowa, adaptacja przebudowa, rozbudowa lub remont zajezdni autobusowych, 
tramwajowych i trolejbusowych – tj. obiektów zawieraj�cych wszystkie niezb�dne 
dla zajezdni funkcje, wraz z infrastruktur� i zagospodarowaniem terenu, słu��cych 
prowadzeniu działalno�ci podstawowej (tj. bez prowadzenia działalno�ci 
usługowo-gospodarczej otwartej na inne podmioty) wył�cznie w zakresie 
lokalnego transportu publicznego, 

- budowa, remont, adaptacja, przebudowa lub rozbudowa p�tli, zatoczek, bocznic lub 
wydzielenie pasów ruchu dla autobusów, 

- wyposa�enie dróg lub obiektów in�ynieryjnych w zjazdy, zatoki autobusowe i inne 
niezb�dne urz�dzenia drogowe dla potrzeb komunikacji miejskiej. 

2. Budowa, adaptacja, rozbudowa, wykonywanie robót remontowych lub przebudowa 
infrastruktury pomocniczej słu��cej zwi�kszeniu bezpiecze�stwa i dost�pno�ci do sieci 
transportu publicznego, w tym: 

 
- budowa systemu parkingów „Parkuj i Jed�” („Park & Ride”), zwłaszcza przy 

kra�cowych przystankach komunikacji miejskiej w celu ograniczenia nat��enia 
ruchu lub likwidacji cz��ci miejsc postojowych (np. na chodnikach) w centrum 
miasta,  

- budowa, rozbudowa lub przebudowa urz�dze� sterowania ruchem drogowym: np. 
centralne sterowanie sygnalizacj� zainstalowan� na skrzy�owaniach, sygnalizacja 
akustyczna, sygnalizacja �wietlna wzbudzana przez autobusy, trolejbusy i tramwaje 
(sygnalizacja akomodacyjna), monitorowanie ruchu na kluczowych trasach, w 
tunelach i newralgicznych punktach miasta oraz informowanie o aktualnej sytuacji 
ruchowej, 

- budowa kanalizacji teletechnicznej, 
- zakup i monta� systemów sterowania i nadzoru ruchu poł�czonych ze �rodkami 

zwi�kszaj�cymi bezpiecze�stwo, 
- budowa systemów sygnalizacji ulicznej, 
- budowa, remont, adaptacja, rozbudowa lub przebudowa infrastruktury słu��cej 

obsłudze pasa�erów i podniesieniu estetyki krajobrazu (np. przystanki), a tak�e 
pochylnie i windy dla osób niepełnosprawnych przy przej�ciach wielopoziomowych.  

3. Budowa, adaptacja, wykonywanie robót remontowych, rozbudowa lub przebudowa 
zintegrowanych w�złów przesiadkowych pomi�dzy ró�nymi rodzajami systemów transportu. 

4. Tworzenie systemów oraz działa� technicznych z zakresu telematyki słu��cych komunikacji 
publicznej i maj�cych na celu mi�dzy innymi popraw� jako�ci obsługi podró�nych, monitoring 
bezpiecze�stwa, koordynacja układu linii tramwajów, autobusów, trolejbusów i kolei oraz 
synchronizacja ich rozkładów jazdy, dzi�ki któremu pasa�erowie b�d� mogli korzysta� z 
najdogodniejszych poł�cze� – komputeryzacja systemów transportu publicznego, w tym: 

- zakup oraz monta� urz�dze� z zakresu telematyki słu��cych komunikacji publicznej 
np. systemy dystrybucji i identyfikacji biletów, systemy informacji dla podró�nych 
(w tym te� systemy on-line), monitoring bezpiecze�stwa, skoordynowanie 
rozkładów jazdy transportu publicznego. 
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RODZAJE BENEFICJENTÓW W RAMACH PODDZIAŁANIA 1.1.2. 

1. Gmina, miasto na prawach powiatu lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej 
wymienionych jednostek samorz�du terytorialnego.  

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 
3. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 

terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada miasto.  
4.  Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 

zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z zakresu lokalnego transportu 
publicznego. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW W RAMACH PODDZIAŁANIA 1.1.2. 

Dofinansowanie z EFRR dla projektów w ramach podziałania 1.1.2:  

maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej (KE) refundacji poniesionych 
wydatków jest weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje 
zaanga�owane w proces przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji  Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Poddziałanie 1.1.1. 
Wsparcie udzielane w ramach działania nie b�dzie stanowiło pomocy publicznej. 

Poddziałanie 1.1.2. 
Do obszaru transportu stosuje si� zapisy Traktatu Akcesyjnego o okresie przej�ciowym dla działa� 
z sektora transportu.  
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PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatycznym 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 1.1 MODERNIZACJA I ROZBUDOWA REGIONALNEGO UKŁADU 
TRANSPORTOWEGO 
 
Faza cyklu 
interwencji Wska�niki Szacowana docelowa 

warto�� wska�nika  

Produkty 1. Długo�� dróg wojewódzkich , powiatowych i 
gminnych (km)  

2. Liczba zrealizowanych projektów poprawy dróg (szt.) 
3. Liczba zrealizowanych projektów poprawy transportu 

publicznego (szt.) 
4. Pojemno�� taboru komunikacji zbiorowej (miejsca) 

199 
 
71 
 

b�dzie monitorowane 

6 500 

Rezultaty 1. Powierzchnia terenów inwestycyjnych, które stały si� 
dost�pne w wyniku realizacji projektów (ha) 

2. Ludno�� w miastach obsługiwanych przez transport 
zbiorowy (osoby) 

3. Czynne trasy w komunikacji miejskiej (km) 
4. Liczba wypadków drogowych (szt.) 
5. Liczba zabitych i rannych w wypadkach drogowych 

(osoby) 

 

+ 380 

 
+ 2% 
b�dzie oszacowane 

- 3% 

 

- 3% 
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Oddziaływanie 1. Nakłady na bie��ce utrzymanie (naprawy 
nawierzchni) dróg wojewódzkich , powiatowych i 
gminnych (w cenach stałych – PLN) 

2. Liczba przewo�onych pasa�erów (osoby) 

 
 

- 0,2% 

+ 1% 
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DZIAŁANIE 1.2. Infrastruktura ochrony �rodowiska 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 1.2 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu 
konkurencyjno�ci regionów  

Nazwa działania Infrastruktura ochrony �rodowiska 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

332,341,343,344,345,353 

Numer działania 1.2 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne 

wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du terytorialnego.  
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du 

terytorialnego 
3. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy 

zawartej z jednostk� samorz�du terytorialnego, w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina, powiat lub 
województwo  

4. Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego 
na podstawie przepisów o zamówieniach publicznych 
wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z 
zakresu ochrony �rodowiska. 

 5. Organy administracji rz�dowej w województwie 
 6. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych 
 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaj pomocy  Dotacje na realizacj� projektów infrastrukturalnych oraz projektów 
dotycz�cych poprawy jako�ci zarz�dzania �rodowiskiem i poprawy 
dost�pu do informacji o �rodowisku 

Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych 
publicznych na poziomie 
projektu  

75%  
50% wydatków kwalifikowalnych w przypadku projektów 
generuj�cych znacz�cy dochód netto  

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 401 392 878 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 301 044 658 
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Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

100 348 220 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

4 000 000 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

25,00% 

CEL DZIAŁANIA 

Działanie ma na celu ograniczenie ilo�ci zanieczyszcze� przedostaj�cych si� do powietrza, wód i 
gleb, popraw� stanu bezpiecze�stwa przeciwpowodziowego, zwi�kszenie wykorzystania energii 
pochodz�cej ze �ródeł odnawialnych, a tak�e popraw� zarz�dzania �rodowiskiem. W wyniku 
realizacji powy�szych celów nast�pi poprawa stanu �rodowiska naturalnego, poprawi� si� tak�e 
warunki �ycia mieszka�ców oraz stworzone zostan� korzystne warunki dla rozwoju przedsi�biorstw 
działaj�cych zgodnie z zasadami poszanowania �rodowiska. Realizacja projektów powinna 
przyczyni� si� do osi�gni�cia standardów w zakresie ochrony �rodowiska zawartych w 
Dyrektywach przeniesionych na grunt polskiego prawa.  

 UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Od 1990 r. nast�piła w Polsce znacz�ca poprawa stanu �rodowiska naturalnego i ograniczenie 
negatywnego oddziaływania człowieka na �rodowisko. W wyniku zmian, które zaszły w tym czasie 
w strukturze polskiej gospodarki nast�piło zmniejszenie emisji zanieczyszcze� przemysłowych, a 
wypracowanie skutecznych mechanizmów finansowych umo�liwiło realizacj� inwestycji 
infrastrukturalnych w zakresie ochrony �rodowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom. 
Pozytywnym tendencjom towarzyszy jednak narastanie zagro�e� i niekorzystnych zjawisk, 
zwłaszcza w �wietle wyzwa� zrównowa�onego rozwoju: pogł�bianie si� deficytu wód, nie 
rozwi�zanie problemu gospodarki odpadami, antyekologiczny model transportu, szkodliwy wpływ 
na �rodowisko skutków działalno�ci wielu – szczególnie małych i �rednich firm. Brak odpowiedniej 
infrastruktury ochrony �rodowiska uniemo�liwia zapewnienie mieszka�com wszystkich polskich 
regionów wysokiej jako�ci �ycia, powoduje równie� brak mo�liwo�ci wdro�enia prawa 
wspólnotowego w tym zakresie (do czego Polska jest zobowi�zana poprzez zaadoptowanie 
dyrektyw UE na grunt polskiego prawa) a tak�e ograniczenie rozwoju gospodarczego przy 
poszanowaniu zasad ochrony �rodowiska. Niezb�dne jest zatem szerokie wsparcie działa� na rzecz 
ochrony �rodowiska ze �rodków strukturalnych. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 1.2 „Infrastruktura ochrony �rodowiska” jest komplementarne do Działa� realizowanych 
w ramach 3 Priorytetu ZPORR „Rozwój lokalny”: 3.1 „Obszary wiejskie” oraz Działanie 3.2. 
„Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji”. W ramach Działa� 3.1 oraz 3.2. realizowane b�d� małe 
inwestycje w zakresie ochrony �rodowiska, o oddziaływaniu lokalnym. W ramach Działania 1.2 
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„Infrastruktura ochrony �rodowiska” realizowana b�dzie natomiast przede wszystkim infrastruktura 
o znaczeniu regionalnym, słu��ca wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów. Niewielkie inwestycje 
zwi�zane z ochron� �rodowiska na terenach wiejskich realizowane przez osoby prywatne 
przewidziane b�d� równie� w  Sektorowym Programie Operacyjnym (SPO) „Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich” w ramach Działania 
„Rozwój i ulepszanie infrastruktury zwi�zanej z rolnictwem”. W ramach wy�ej wymienionego SPO 
realizowane b�dzie równie� Działanie „Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi”.  

Inwestycje realizowane w ramach Działania 1.2 b�d� równie� komplementarne z inwestycjami w 
zakresie infrastruktury ochrony �rodowiska realizowanymi w ramach Funduszu Spójno�ci oraz SPO 
„Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. W ramach SPO „Wzrost 
Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006” wsparcie uzyskaj� inwestycje w zakresie 
dostosowania przedsi�biorstw do wymogów ochrony �rodowiska. 

OPIS DZIAŁANIA 

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które maj� pozytywny wpływ na 
zwi�kszenie atrakcyjno�ci gospodarczej i inwestycyjnej oraz s� zgodne ze standardami w zakresie 
ochrony �rodowiska wymaganymi w Dyrektywach.  

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego (z wyj�tkiem projektów 
zawieraj�cych pomoc publiczn�). 

W ramach Działania realizowane b�d� projekty infrastrukturalne o warto�ci całkowitej od 1 mln 
euro do 10 mln euro (projekty o warto�ci całkowitej przekraczaj�cej kwot� 10 mln euro 
dofinansowywane b�d� z Funduszu Spójno�ci, infrastrukturalne projekty �rodowiskowe o warto�ci 
całkowitej poni�ej 1 mln euro realizowane b�d� w ramach Priorytetu 3 ZPORR „Rozwój lokalny”). 
Do realizacji w ramach Działania przewidziane s� tak�e projekty z zakresu zarz�dzania ochron� 
�rodowiska o minimalnej warto�ci całkowitej 500 tys. euro. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

I. ZAOPATRZENIE W WOD�, POBÓR WODY I OCZYSZCZANIE �CIEKÓW 
1. budowa i modernizacja sieci wodoci�gowych 
2. budowa i modernizacja sieci kanalizacji sanitarnych  
3. budowa i modernizacja sieci kanalizacji deszczowych 
4. budowa i modernizacja stacji uzdatniania wody 
5. budowa i modernizacja oczyszczalni �cieków 
6. budowa zbiorników umo�liwiaj�cych pozyskanie wody pitnej 

II. GOSPODARKA ODPADAMI 
1. organizacja i wdra�anie systemów selektywnej zbiórki odpadów i recyklingu 
2. wdra�anie systemowej gospodarki odpadami komunalnymi (mi�dzy innymi budowa sortowni, 

kompostowni, obiektów termicznej, termiczno-chemicznej i mechanicznej utylizacji odpadów; 
budowa nowych, modernizacja istniej�cych i rekultywacja nieczynnych składowisk; likwidacja 
"dzikich" składowisk) 

3. budowa i modernizacja spalarni odpadów niebezpiecznych 
4. rekultywacja i likwidacja składowisk odpadów niebezpiecznych 

III. POPRAWA JAKO�CI POWIETRZA 
1. modernizacja i rozbudowa miejskich systemów ciepłowniczych i wyposa�enie ich w instalacje 

ograniczaj�ce emisje zanieczyszcze� pyłowych i gazowych do powietrza 
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2. przekształcenie istniej�cych systemów ogrzewania obiektów u�yteczno�ci publicznej w 
systemy bardziej przyjazne dla �rodowiska, w szczególno�ci ograniczenie "niskiej emisji" 

IV. ZAPOBIEGANIE POWODZIOM 
1. regulacja cieków wodnych (pogł�bianie, zapory, stabilizacja brzegów, prace remontowe w 

korytach rzecznych, itd.), która poprawia bilans wodny i uwzgl�dnia potrzeby ochrony 
przyrody 

2. tworzenie polderów (w tym zalesienie) oraz odtwarzanie naturalnych terenów zalewowych 
3. budowa i modernizacja wałów przeciwpowodziowych wraz z niezb�dnymi drogami 

dojazdowymi 
4. budowa i modernizacja małych zbiorników retencyjnych i stopni wodnych w ramach 

tzw. "małej retencji"  
5. ochrona brzegów morskich 

V. WSPARCIE ZARZ�DZANIA OCHRON� �RODOWISKA 
1. opracowanie baz danych dotycz�cych lasów, jako�ci gleb, wód, powietrza 
2. tworzenie systemów pomiaru zanieczyszcze� w miastach oraz systemów informowania 

mieszka�ców o poziomie zanieczyszcze� 
3. utworzenie sieci stacji kontrolnych i ostrzegawczych w zakresie jako�ci wód 
4. tworzenie map terenów zalewowych 
5. tworzenie systemów monitoringu �rodowiska, w tym reagowania na zagro�enia 
6. tworzenie systemów informacji przeciwpowodziowej 

VI. WYKORZYSTANIE ODNAWIALNYCH �RÓDEŁ ENERGII 
1. budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej do produkcji i przesyłu energii 

odnawialnej (energia wiatrowa, wodna, geotermalna, kolektory słoneczne i ogniwa 
fotowoltaiczne, biomasa) 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 
3. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 

terytorialnego , w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina, powiat lub 
województwo. 

4. Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z zakresu ochrony �rodowiska. 

5. Organy administracji rz�dowej w województwach. 
6. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR:  
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 
- maksymalnie 50% wydatków kwalifikowalnych w przypadku projektów 

generuj�cych znacz�cy dochód netto 
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Wysoko� pomocy publicznej w przypadku projektów z zakresu odnawialnych �ródeł energii 
i poprawy jako�ci powietrza: 

Projekty zwi�zane z odnawialnymi �ródłami energii oraz popraw� jako�ci powietrza s� wspierane 
zgodnie z Wytycznymi KE dot. krajowej pomocy regionalnej, (Dz. Urz. WE C 74, z 1998.10.03) w 
przypadku nowych inwestycji, oraz zgodnie z Wytycznymi KE dot. pomocy na ochron� 
�rodowiska (Dz.U. C 37 z 2001.02.03) w przypadku innych inwestycji. 

I. W ramach projektów zwi�zanych z odnawialnymi �ródłami energii pomoc publiczna b�dzie 
przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

1. na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa ) i 42 (Pozna�);�

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

2. na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska 

maksymalnie 50% EDN – dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków), 22 (Warszawa), 30 (Gdynia –Gda�sk -Sopot) i 42 (Pozna�), 

maksymalnie 60% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

Je�eli producent energii b�dzie, w wyniku przeprowadzenia wspieranej inwestycji, jedynym 
zaopatruj�cym cał� społeczno�� na wyodr�bnionym obszarze w energi� wytwarzan� ze �ródeł 
odnawialnych, intensywno�� pomocy udzielanej w zwi�zku z inwestycj� mo�e zosta� zwi�kszona 
do 60% wydatków kwalifikowalnych.�

II. Na inwestycje w ramach projektów zwi�zanych z popraw
 jako�ci powietrza pomoc publiczna 
b�dzie przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

1. na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej, w 
wysoko�ci: 

maksymalnie 30% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa) i 42 (Pozna� );�

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

                                                           
11Ekwiwalent Dotacji Netto 
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2. na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska, w wysoko�ci:�

1) na dostosowanie istniej�cych �ródeł spalania paliw wymienionych w zał�czniku nr 1 w punktach 
IV.1, IV.2 i IV.3 do rozporz�dzenia Ministra �rodowiska z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie 
standardów emisyjnych z instalacji (Dz. U. 2003 nr 163 poz. 1584), do okre�lonych w tym 
rozporz�dzeniu standardów emisyjnych – 50%�

2) na zmniejszenie emisji zanieczyszcze� w stopniu wykraczaj�cym ponad obowi�zuj�ce standardy 
emisyjne, lub zmniejszenie emisji zanieczyszcze�, w przypadku gdy nie zostały ustanowione 
standardy emisyjne -�

maksymalnie 40% - dla inwestycji realizowanych w podregionach oznaczonych numerami 
statystycznymi 22 ( Warszawa) i 42 (Pozna�), 

maksymalnie 50% - dla inwestycji realizowanych w podregionach oznaczonych numerami 
statystycznymi 4 (Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot),�

maksymalnie 60% - dla inwestycji realizowanych w pozostałych podregionach,�

3) na wytwarzanie energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarzaniem ciepła - �

maksymalnie 50% - dla inwestycji realizowanych w podregionach oznaczonych numerami 
statystycznymi 4 (Wrocław), 17 (Kraków), 22 (Warszawa), 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot)i 42 
(Pozna�),�

maksymalnie 60% - dla inwestycji realizowanych w pozostałych podregionach,�

je�eli: 

a) wytwarzanie charakteryzuje si� sprawno�ci� przemiany energii pierwotnej paliwa brutto w 
energi� elektryczn� lub mechaniczn� i ciepło ł�cznie nie mniejsz� ni� 80%,  

b) wytwarzanie pozwoli na zmniejszenie zu�ycia energii,  

c) proces produkcyjny b�dzie mniej szkodliwy dla �rodowiska od stosowanego obecnie. 

W przypadku pomocy opisanej w punktach 2) i 3) beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub 
�redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 
15 punktów procentowych brutto. 

W przypadku inwestycji, realizowanej zarówno w ramach poprawy jako�ci powietrza, jak i 
odnawialnych �ródeł energii, nie b�d�cej now� inwestycj� (inne inwestycje) koszty kwalifikowalne 
równe s� nadwy�ce kosztów przedsi�wzi�cia zwi�zanego z wykorzystaniem energii odnawialnej w 
porównaniu do kosztów wybudowania �ródła konwencjonalnego o porównywalnej mocy. Przy 
porównywaniu kosztów maj� miejsce dwie sytuacje. Gdy zast�powane jest istniej�ce �ródło, 
porównanie dotyczy kosztów wykonania �ródła konwencjonalnego z zastosowaniem paliwa, które 
było wykorzystywane dotychczas. W przypadku budowy nowego �ródła, porównanie dotyczy 
kosztów wykonania najta�szego �ródła konwencjonalnego o takiej samej mocy. Ponadto od 
poniesionych kosztów nale�y odj�� ewentualne dochody wynikaj�ce ze zwi�kszenia zdolno�ci 
produkcyjnych, oszcz�dno�ci w ponoszonych kosztach oraz dochody z dodatkowej produkcji 
pomocniczej liczone w okresie 5 lat od zako�czenia inwestycji. 
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej refundacji poniesionych wydatków jest 
weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w 
proces przepływu �rodków. 
 
Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Programy pomocy dla projektów z dziedziny: 
a) ochrony powietrza, 
b) obszaru pozyskiwania odnawialnych �ródeł energii-  
podlegaj� procedurze notyfikacji do KE. Wsparcie pozostałych dziedzin przewidzianych w ramach 
działania nie zawiera pomocy publicznej. 
 
W odniesieniu do jednostek samorz�du terytorialnego oraz ich zwi�zków, porozumie�  
i stowarzysze� uznaje si�, �e ich działalno�� co do zasady nie jest działalno�ci� gospodarcz� przez 
co wsparcie dla tych podmiotów  nie stanowi pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
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Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 1.2 INFRASTRUKTURA OCHRONY �RODOWISKA 
 

 

Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  

Produkty 1. Długo�� sieci rozdzielczej wodoci�gów (km) 
2. Długo�� sieci kanalizacyjnych (km) 
3. Liczba stacji uzdatniania wody (szt.) 
4. Liczba oczyszczalni �cieków (szt.) 
5. Liczba wdro�onych projektów selektywnej zbiórki 

odpadów, składowania odpadów i recyklingu oraz 
projektów gospodarki odpadami komunalnymi (szt.) 

6. Długo�� sieci ciepłowniczej (km) 
7. Długo�� elementów zapobiegaj�cych powodziom 

(km) 
8. Liczba elementów zapobiegaj�cych powodziom (szt.) 
9. Liczba elektrowni wykorzystuj�cych odnawialne 
�ródła energii (szt.) 

10. Liczba wdro�onych projektów wsparcia zarz�dzania 
ochron� �rodowiska (szt.) 

167 
434 
24 
18 
23 
 
 
14100 
31 
 
55 
 
9 
 
8 

Rezultaty 1. Liczba osób korzystaj�cych z wodoci�gów (%) 
2. Liczba osób korzystaj�cych z kanalizacji (%) 
3 Obszar zabezpieczony przed powodzi� (ha) 
4. Straty ciepła na przesyłach (PJ) 
5. Pojemno�� zbiorników małej retencji (dam3) 

b�dzie oszacowane 
b�dzie oszacowane 
b�dzie oszacowane 
37,3 
b�dzie oszacowane  

Oddziaływanie 1. Ilo�� energii (moc zainstalowana) pochodz�cej ze 
�ródeł odnawialnych (MW) 

2. Ilo�� �cieków odprowadzonych i oczyszczonych 
zgodnie z obowi�zuj�cymi standardami prawnymi 
(hm3) 

3. Ilo�� zebranych odpadów (t) 

 
+ 6% 
 
+4% 
 
+4% 



 52  

DZIAŁANIE 1.3. Regionalna infrastruktura społeczna 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 1.3 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej 
wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów 

Nazwa działania Regionalna infrastruktura społeczna 

Nazwa poddziałania Regionalna infrastruktura 
edukacyjna 

Regionalna infrastruktura 
ochrony zdrowia 

Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

36, 183 

Numer działania 1.3 
Numer poddziałania 1.3.1 1.3.2 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Samorz�d województwa 

lub jednostki organizacyjne 
wykonuj�ce zadania 
samorz�du województwa 

2. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

3. Szkoły wy�sze  
4. Jednostki organizacyjne, 

utworzone przez jednostki 
wymienione w pkt: 1, 2 i3, 
prowadz�ce działalno�� o 
charakterze edukacyjnym 
na poziomie wy�szym. 

5. Organizacje pozarz�dowe 
nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku 
prowadz�ce statutow� 
działalno�� o charakterze 
edukacyjnym lub naukowo-
badawczym w powi�zaniu 
ze szkoła wy�sz�.  

6. Jednostki organizacyjne 
Polskiej Akademii Nauk 

 

1. Zakłady opieki zdrowotnej – 
opieka stacjonarna 
(szpitale), opieka 
ambulatoryjna 
(przychodnie) dla których 
podmiotami tworz�cymi s�: 
samorz�d województwa, 
powiat, akademia medyczna, 
minister wła�ciwy do spraw 
zdrowia, Prezes Rady 
Ministrów, wła�ciwy 
minister  

2. Jednostki samorz�du 
terytorialnego - szczebla 
powiatowego, 
wojewódzkiego lub 
jednostki organizacyjne 
wykonuj�ce zadania wy�ej 
wymienionych jednostek. 

3. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego -
szczebla powiatowego, 
wojewódzkiego 

4. Jednostki organizacyjne, w 
tym spółki prawa 
handlowego, utworzone 
przez jednostki wymienione 
w pkt 1, 2 i 3, prowadz�ce 
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działalno�� w zakresie 
ochrony zdrowia 

5. Organizacje pozarz�dowe 
nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku, w tym  
stowarzyszenia, fundacje, 
ko�cioły i zwi�zki 
wyznaniowe prowadz�ce 
statutow� działalno�� w 
obszarze ochrony zdrowia  

 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy  dotacje inwestycyjne 

Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75% wydatków kwalifikowalnych 
 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 311 939 544 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 233 954 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

77 984 886 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

20 955 163 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

25,00% 

PODDZIAŁANIE 1.3.1 – Regionalna infrastruktura edukacyjna 

CEL PODDZIAŁANIA 

Podstawowym celem niniejszego poddziałania jest wzmocnienie roli szkół wy�szych  
i przygotowanie ich do odegrania roli kluczowej w procesie tworzenia konkurencyjnej gospodarki 
regionalnej. 

Celami szczegółowymi poddziałania s�: 
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- Wykorzystanie aktywno�ci �rodowisk naukowych i ich potencjału intelektualnego dla 
rozwoju gospodarczego i społecznego województw, 

- Wspieranie działa� społecznych i gospodarczych na rzecz integracji społecznej w celu 
ograniczenia dyskryminacji wynikaj�cej z braku odpowiedniej infrastruktury badawczo-
edukacyjnej, 

- Stworzenie warunków szkołom wy�szym i o�rodkom naukowo-badawczym o charakterze 
dydaktycznym szerokiego współdziałania w tworzeniu i pracach Europejskiej Przestrzeni 
Badawczej, 

- Popraw� jako�ci kształcenia i dost�pu do wiedzy, 
- Zwi�kszenie potencjału badawczego szkół wy�szych. 

UZASADNIENIE PODDZIAŁANIA 

Jednym z warunków budowy nowoczesnej, konkurencyjnej gospodarki jest poprawa jako�ci  
zasobów ludzkich. Niestety zaledwie około 7% polskiego społecze�stwa posiada wy�sze 
wykształcenie (w UE 20%). W latach 1990-1998 gwałtownie wzrasta liczba absolwentów szkół 
wy�szych (o około 310%). Jednak�e nie towarzyszy temu poprawa warunków kształcenia i jako�ci 
wyposa�enia bazy dydaktycznej i naukowo-badawczej szkolnictwa wy�szego. 

Poza tym poziom wykształcenia wykazuje znaczne zró�nicowanie regionalne, przy czym osoby 
z wy�szym wykształceniem koncentruj� si� zwłaszcza w du�ych aglomeracjach miejskich. Niski 
poziom wykształcenia stanowi powa�ny problem społeczny oraz barier� przemian zwłaszcza na 
wsi. Ponad 40% osób w wieku 15-24 lat i a� 45% osób w wieku 40-49 lat na wsi posiada tylko 
wykształcenie podstawowe. 

Dlatego konieczne jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury w regionach, dzi�ki której 
zwi�kszy si� jako�� wykształcenia studentów i ich dost�p do wiedzy. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie stanowi uzupełnienie działa� maj�cych na celu rozpocz�cie i wzmocnienie współpracy 
pomi�dzy sektorem bada� i rozwoju i �rodowiskiem biznesu w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego (SPO) „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006” oraz SPO „Wzrost 
Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. Działanie uzupełnia równie� działania 3.5 
,,Lokalna infrastruktura społeczna” i 2.2 ,,Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy 
stypendialne” w ZPORR. 

OPIS PODDZIAŁANIA 

Realizacja celów wymienionych w NPR oraz interwencji okre�lonych w ZPORR wymaga 
stworzenia odpowiednich warunków dla rozwoju infrastruktury społecznej, które przyczyni� si� do 
intensyfikacji rozwoju społecznego i gospodarczego w regionach poprzez podniesienie jako�ci 
kształcenia oraz popraw� wyposa�enia bazy dydaktycznej i naukowo-badawczej.  

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego. 

W ramach działania przewidziane do realizacji s� projekty, które maj� wpływ na zwi�kszenie 
atrakcyjno�ci gospodarczej i inwestycyjnej regionu oraz tworz� warunki dla wzrostu zatrudnienia. 

Niniejsze działanie jest skierowane na: budow�, rozbudow� i modernizacj� oraz wyposa�enie 
obiektów infrastruktury społeczno – edukacyjnej słu��cej do prowadzenia działalno�ci 
dydaktycznej na poziomie wy�szym oraz działalno�ci rozwojowej, naukowo-badawczej powi�zanej 
z dydaktyk� na poziomie wy�szym. 
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

W ramach tego poddziałania b�d� realizowane projekty maj�ce na celu polepszenie infrastruktury 
społeczno – edukacyjnej słu��cej prowadzeniu działalno�ci dydaktycznej na poziomie wy�szym 
oraz działalno�ci rozwojowej, naukowo-badawczej powi�zanej z dydaktyk� na poziomie 
wy�szym. Realizowane w ramach poddziałania projekty obejmuj� mi�dzy innymi: 

 
 1. Budow� nowych lub rozbudow�, przebudow� istniej�cych obiektów dydaktycznych, w tym  

laboratoriów dydaktycznych, pracowni komputerowych,  bibliotek, infrastruktury 
społeczno-edukacyjnej w kampusach, w tym akademików i stołówek,  i obiektów słu��cych 
prowadzeniu działalno�ci dydaktycznej lub naukowo-badawczej powi�zanej z dydaktyk� 
na poziomie wy�szym oraz obiektów naukowo – badawczych w szkołach wy�szych. 
Powy�sze projekty stanowi� b�d� główny rodzaj inwestycji wspieranych w ramach 
działania zgodnie z głównym celem ZPORR jakim jest wzmocnienie rozwoju 
gospodarczego. 

2. Budow�, rozbudow� lub modernizacj� obiektów sportowych w szkołach wy�szych lub 
kampusach, 

3. Budow�, rozbudow� lub modernizacj� infrastruktury technicznej i sanitarnej w szkołach   
wy�szych. 

4. Zagospodarowanie otoczenia obiektów wył�cznie jako jeden z elementów realizacji 
projektów wymienionych w pkt 1-3 

5. Wyposa�enie obiektów wymienionych w pkt 1-3. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1 Samorz�d województwa lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania samorz�du 
województwa 

2 Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego, 
3 Szkoły wy�sze,  
4  Jednostki organizacyjne, utworzone przez jednostki wymienione w pkt 1, 2 i 3, prowadz�ce 

działalno�� o charakterze edukacyjnym na poziomie wy�szym, 
5 Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku prowadz�ce statutow� 

działalno�� o charakterze edukacyjnym lub naukowo-badawczym w powi�zaniu ze szkoł� 
wy�sz�, 

6 Jednostki organizacyjne Polskiej Akademii Nauk. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 
-  maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa, zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 

cz��ci bud�etowej 
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PODDZIAŁANIE 1.3.2 – Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia 

CEL PODDZIAŁANIA 

Podstawowym celem niniejszego poddziałania jest poprawa jako�ci usług medycznych 
�wiadczonych przez wysokospecjalistyczne zakłady opieki zdrowotnej. Celami szczegółowymi 
poddziałania s�: 

a) ograniczenie regionalnych dysproporcji w infrastrukturze zdrowotnej, 

b) poprawa jako�ci i dost�pno�ci do systemu ratownictwa medycznego, 

c) poprawa jako�ci lecznictwa specjalistycznego i wysokospecjalistycznego zarówno stacjonarnego 
jak i ambulatoryjnego. 

Wsparciem zostan� obj�te te zakłady opieki zdrowotnej, których  projekty b�d� zgodne  
z Narodowym Programem Zdrowia lub Strategi� Rozwoju Województwa lub Wojewódzk� 
Strategi� Ochrony Zdrowia.   

UZASADNIENIE PODDZIAŁANIA 

W Polsce wyst�puj� znaczne dysproporcje w poziomie rozwoju infrastruktury ochrony zdrowia 
pomi�dzy regionami. W regionach o słabiej rozwini�tej infrastrukturze ochrony zdrowia dost�pno�� 
do wysokospecjalistycznych bada� jest powa�nie ograniczona. Uniemo�liwia to wczesn� 
wykrywalno�� schorze� układu kr��enia (449,8 przypadków zgonów na 100 000 ludno�ci w roku 
2001- wg GUS) oraz chorób nowotworowych (228,3 przypadków zgonów na 100 000 ludno�ci w 
roku 2001- wg GUS). Schorzenia te s� najcz�stszymi przyczynami zgonów w naszym kraju. 
W roku 2001 współczynnik zgonów m��czyzn był w Polsce o 38% wy�szy od podobnego 
współczynnika w UE w roku 1999. W przypadku kobiet w tym samym okresie wska�nik był 
wy�szy o 29 %.12 

Leczenie i diagnostyka tych chorób mo�liwa jest jedynie w dobrze wyposa�onych  
wysokospecjalistycznych szpitalach klinicznych, które posiadaj� wystarczaj�c� ilo�� sprz�tu 
medycznego spełniaj�cego okre�lone prawem standardy. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Poddziałanie jest komplementarne z działaniami ZPORR: 

- działaniem 1.5 ,,Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego”, 
- działaniem 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi”, 
- działaniem 3.5 „Lokalna infrastruktura społeczna”.    

OPIS PODDZIAŁANIA 

W ramach poddziałania przewiduje si� wzmacnianie funkcjonowania regionalnych o�rodków 
diagnostycznych i terapeutycznych zapewniaj�cych specjalistyczn� opiek� medyczn� udzielan� 
zarówno w formie stacjonarnej jak i ambulatoryjnej. Regionalne o�rodki powinny by� tworzone 
w zale�no�ci od osi�ganej w danym województwie dost�pno�ci �wiadcze� zdrowotnych. 

                                                           
12 Sytuacja zdrowotna ludno�ci Polski, red. B Wojtyniak, P. Gory�ski, Pa�stwowy Zakład Higieny, Warszawa 2003, s. 
15. 
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Rozwi�zanie takie ma prowadzi� do ułatwienia kierowania wymagaj�cych tego pacjentów do 
du�ych o�rodków udzielaj�cych specjalistycznych �wiadcze� zdrowotnych, które w sposób 
kompleksowy b�d� w stanie diagnozowa� i leczy�. Poddziałanie ma na celu równie� popraw� 
jako�ci udzielanych w nich �wiadcze� zdrowotnych oraz rozszerzenie ich mo�liwo�ci 
diagnostycznych. 

Niniejsze poddziałanie jest skierowane na: przebudow�, modernizacj� i wyposa�enie obiektów 
infrastruktury ochrony zdrowia o znaczeniu regionalnym. W ramach poddziałania b�d� realizowane 
projekty, które przyczyniaj� si� do podniesienia jako�ci �wiadczonych usług medycznych,  
z wył�czeniem tych, które wi��� si� z bie��c� eksploatacj� budynków i aparatury medycznej. 
 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 
Poddziałanie skierowane jest w szczególno�ci na: 
1. Przebudow�, modernizacj� obiektów zwi�zanych z infrastruktur� ochrony zdrowia, w taki 

sposób aby dostosowa� je do wymogów okre�lonych w obowi�zuj�cych przepisach prawa, 
w szczególno�ci rozporz�dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 21 wrze�nia 
1992 r. w sprawie wymaga�, jakim powinny odpowiada� pod wzgl�dem fachowym i 
sanitarnym  pomieszczenia i urz�dzenia  zakładu opieki zdrowotnej. (Dz. U. z 1992r. Nr 74, 
poz. 366, z 1993 r. Nr 16, poz. 77, z 1994 r. Nr 26, poz. 95, z 1998 r. Nr 37, poz. 214 oraz z 
1999 r. Nr 94, poz. 1098);  

2.   Wymian� wyeksploatowanych no�ników energii na bardziej ekonomiczne i ekologiczne; 
3.   Termoizolacj� budynków; 
4.   Przebudow� i wyposa�enie sal operacyjnych; 
5.   Dostosowanie obiektów do potrzeb pacjentów, w szczególno�ci osób niepełnosprawnych; 
6.   Zakup systemów informatycznych poprawiaj�cych zarz�dzanie; 
7.   Zakup sprz�tu komputerowego; 
8.   Modernizacj� oraz zakup nowych urz�dze� medycznych; 
9.   Budow� i wyposa�enia Centrów Powiadamiania Ratunkowego; 
10.   Adaptacj� wyposa�enia zakładów opieki zdrowotnej dla potrzeb Ratownictwa Medycznego; 
11.  Zakup i wyposa�enie �rodków transportu sanitarnego (karetki: reanimacyjne, wypadkowe, 

noworodkowe) oraz modernizacj� samolotów i helikopterów na potrzeby Ratownictwa 
Medycznego;   

12.  Certyfikaty zarz�dzania jako�ci�.  
 
W ramach poddziałania realizowane b�d� projekty polegaj�ce na zakupie sprz�tu do diagnostyki  
i terapii, w szczególno�ci chorób układu kr��enia oraz chorób nowotworowych, mi�dzy innymi: 
1.  Mammografy; 
2.  Tomografy; 
3.  Sprz�t do angiografii inwazyjnej; 
4.  Sprz�t do koronarografii; 
5.  Sprz�t dla ratownictwa medycznego; 
6.  Sprz�t radiologiczny z mo�liwo�ci� tworzenia obrazów cyfrowych i mo�liwo�ci� analizy 

telemetrycznej; 
7.  Aparaty USG; 
8.  Aparaty EEG; 
9.  Aparaty EKG; 
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10.  Aparaty do hemodializy; 
11.  Endoskopy z torem wizyjnym wraz z osprz�tem do sterylizacji. 
 
Wsparcie b�dzie skierowane na podniesienie jako�ci ochrony zdrowia nie za� na zwi�kszanie tego 
sektora. Wszystkie projekty musz� by� rozpatrywane w kontek�cie Narodowego Programu Zdrowia 
lub strategii rozwoju województwa lub wojewódzkiej strategii ochrony zdrowia, ponadto musz� 
zapewnia� �rodki na koszty operacyjne funkcjonowania nowych inwestycji. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1.  Zakłady opieki zdrowotnej – opieka stacjonarna (szpitale), opieka ambulatoryjna (przychodnie) 
dla których podmiotami tworz�cymi s�: samorz�d wojewódzki, powiat, akademia medyczna, 
minister wła�ciwy do spraw zdrowia, Prezes Rady Ministrów, wła�ciwy minister; 

2.  Jednostki samorz�du terytorialnego - szczebla powiatowego, wojewódzkiego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej wymienionych jednostek.. 

3. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego; 
4.  Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego, utworzone przez jednostki 

wymienione w pkt 1, 2 i 3, prowadz�ce działalno�� w zakresie ochrony zdrowia; 
5. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 

fundacje, ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe prowadz�ce statutow� działalno�� w obszarze ochrony 
zdrowia 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa, zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 

cz��ci bud�etowej 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej (KE) refundacji poniesionych 
wydatków jest weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje 
zaanga�owane w proces przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji  Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
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zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie b�dzie stanowiło pomocy publicznej poniewa� jest 
przeznaczone wył�cznie na powszechnie dost�pn� infrastruktur� publiczn� z obszaru ochrony 
zdrowia. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdanie kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie  z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  
 
Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 1.3 REGIONALNA INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

Produkty 1. Powierzchnia nowych lub zmodernizowanych obiektów 
przeznaczonych na cele dydaktyczne i sportowe (m2) 

 
 
2. Liczba zakupionego sprz�tu medycznego dla szpitali (szt.) 
3. Liczba obiektów dydaktycznych i badawczych (szt.) 
4. Liczba obiektów opieki zdrowotnej (szt.) 

dydaktyczne: 
180 000 
sportowe  
24 000 
137 
106 
20 

Rezultaty 1. Roczny wzrost współczynnika skolaryzacji brutto w 
szkolnictwie wy�szym(%) 

2. Liczba absolwentów szkół wy�szych (osoby) 
3. �redni wiek aparatury medycznej w zakładach opieki 

zdrowotnej bior�cych udział w działaniu (lata) 

+2% 
 
+15000 
-1 rok 

Oddziaływanie 1. Liczba pracowników naukowych (osoby) 
2. Wska�nik hospitalizacji w poszczególnych chorobach (%):  
- choroby nowotworowe ogółem (%), 
- choroby układu kr��enia ogółem (%) 

3% 
+1,5% 
+1,5% 
+1,5% 
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DZIAŁANIE 1.4. Rozwój turystyki i kultury 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 1.4 

Nazwa Programu Operacyjnego ZPORR 
Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej 

wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów 
Nazwa działania Rozwój turystyki i kultury 
Nazwa poddziałania Nie dotyczy 
Kategoria interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

354,171,172,173 

Numer działania 1.4 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego 

Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 

organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego ; 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego; 

3.Regionalne organizacje turystyczne  nie działaj�ce w 
celu osiagni�cia zysku 

4. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku,  w tym stowarzyszenia, fundacje, 
ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe; 

5. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych,
w tym instytucje turystyczne, sportowe i kulturalne dla 
których organem zało�ycielskim s� organy administracji 
rz�dowej lub samorz�dowej; 

6. Organy administracji rz�dowej w województwie. 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia 

Departament Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy  Dotacje inwestycyjne.  

Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnychna poziomie 
projektu 

75% 
50% wydatków kwalifikowalnych – tylko w przypadku 
projektów turystycznych, gdy inwestycje generuj� 
znacz�cy dochód netto 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
działania (w EUR) 263 846 210 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 197 884 658 

Wsparcie finansowe z krajowych 
�rodków publicznych (w EUR) 65 961 552 

Przewidywana wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 13 192 311 
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Indykatywny udział �rodków UE 
(%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
działania 

75,00% 
 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

25,00% 
 

CEL DZIAŁANIA  

Do głównych celów tego Działania nale��: 

� wzrost znaczenia kultury i turystyki jako czynników stymuluj�cych rozwój społeczno-
gospodarczy regionów z uwzgl�dnieniem potrzeby zapewnienia zrównowa�onego rozwoju i 
ochrony �rodowiska; 

� ułatwienie dost�pu do obiektów kultury i turystyki, mi�dzy innymi poprzez rozbudow� 
infrastruktury oraz rozwijanie kompleksowego systemu informacji kulturalnej i turystycznej;  

� wydłu�enie sezonu turystycznego;  

� zwi�kszenie zagranicznej turystyki przyjazdowej do Polski oraz turystyki krajowej poprzez 
podniesienie konkurencyjno�ci regionalnych produktów turystycznych i kulturowych zarówno 
na rynkach zagranicznych, jak i na krajowym; 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Wsparcie projektów z zakresu turystyki i kultury, w kontek�cie ZPORR, nale�y traktowa� jako 
wspomaganie społeczno-ekonomicznego rozwoju regionów oraz sposób budowy stałych przewag 
konkurencyjnych, w oparciu o wykorzystanie potencjału regionalnego, zwłaszcza zasobów 
dziedzictwa kulturowego i zasobów �rodowiska przyrodniczego. Podejmowane działania b�d� 
przyczyniały si� do wzrostu ekonomicznej aktywno�ci regionów oraz ich atrakcyjno�ci dla 
turystów, inwestorów i mieszka�ców. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 1.4. „Rozwój turystyki i kultury” jest komplementarne do Działa� przewidzianych do 
realizacji w ramach 3 Priorytetu ZPORR „Rozwój lokalny” oraz w ramach innych Sektorowych 
Programów Operacyjnych.  
W ramach 3 Priorytetu ZPORR zadania z zakresu turystyki i kultury przewidziane s� do realizacji 
w Działaniu 3.1. „Obszary wiejskie” (realizacja projektów na terenie miejscowo�ci licz�cych od  
5 do 20 tys. mieszka�ców13 lub mniejszych o�rodkach pełni�cych funkcj� lokalnych centrów 
rozwoju14), w Działaniu 3.2. „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” (realizacja projektów na 
terenie obszarów przedstawionych na mapie - aneks nr 2) oraz w Działaniu 3.3. „Zdegradowane 
obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe” (realizacja projektów na terenie rewitalizowanych 
obszarów miejskich, poprzemysłowych i powojskowych). Dodatkowo przedsi�biorstwa sektora 
turystycznego zatrudniaj�ce �redniorocznie poni�ej 10 osób i działaj�ce na rynku nie dłu�ej ni�  
3 lata mog� uzyska� wsparcie w ramach Działania 3.4. „Mikroprzedsi�biorstwa”. 
                                                           

13 Dane statystyczne za 2002 rok wg rocznika statystycznego GUS (w przypadku braku danych w roczniku 
statystycznym, dane wg ewidencji ludno�ci prowadzonej w gminach) 
14 Lokalne centra rozwoju to o�rodki, które s� istotnym czynnikiem wzrostu i które s� w stanie kumulowa� usługi i 
działalno�� gospodarcz� w skali umo�liwiaj�cej społeczny i ekonomiczny rozwój s�siaduj�cych z nimi obszarów 
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Projekty z zakresu turystyki i kultury przewidziane do realizacji na terenie miejscowo�ci do 5 tys. 
mieszka�ców15 b�d� mogły uzyska� wsparcie w ramach SPO„Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora �ywno�ciowego i rozwój obszarów wiejskich”, Działanie „Odnowa wsi oraz zachowanie i 
ochrona dziedzictwa kulturowego”. 
Przedsi�biorstwa prywatne (poza mikroprzedsi�biorstwami) działaj�ce w sektorze turystyki  
i kultury b�d� mogły ubiega� si� o wsparcie w ramach SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci 
Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”.  
 

OPIS DZIAŁANIA 
W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które maj� wpływ na zwi�kszenie 
atrakcyjno�ci gospodarczej i inwestycyjnej regionu oraz tworz� warunki dla wzrostu zatrudnienia. 

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego (z wyj�tkiem projektów 
zawieraj�cych pomoc publiczn�). 

W ramach Działania do realizacji przewiduje si� projekty infrastrukturalne i promocyjne z zakresu 
turystyki i kultury.  
W ramach jednego projektu nie mo�na ł�czy� inwestycji infrastrukturalnych z projektami 
promocyjnymi. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

I.  Z ZAKRESU TURYSTYKI 

Projekty infrastrukturalne o minimalnej warto�ci całkowitej 1 mln euro, pod warunkiem, �e ich 
realizacja ma znacz�cy wpływ ekonomiczny na rozwój regionalny i prowadzi do tworzenia stałych 
miejsc pracy. 
Projekty kwalifikuj�ce si�: 
� adaptacja zabytków techniki i architektury celu zwi�kszenia atrakcyjno�ci turystycznej regionu, 
� rozwój i modernizacja infrastruktury noclegowej i innej infrastruktury turystycznej, 
� rozwój i modernizacja infrastruktury gastronomicznej, mi�dzy innymi w obiektach 

podkre�laj�cych specyfik� regionu, np. młyny, ku�nie, obiekty podworskie, 
�  opracowanie i utworzenie systemów i centrów informacji turystycznej, w tym nowoczesnej, 

interaktywnej sieci informacji internetowej, 
� rozwój i modernizacja infrastruktury słu��cej rozwojowi aktywnych form turystyki, w tym 

budowa i modernizacja obiektów sportowych i rekreacyjnych, 
� projekty inwestycyjne gmin uzdrowiskowych zwi�zane z rozwojem funkcji leczniczo-

wypoczynkowych 
 
II. Z ZAKRESU KULTURY 

Projekty infrastrukturalne o minimalnej warto�ci całkowitej 1 mln euro zwi�zane z ochron� 
dziedzictwa kulturowego, a tak�e w wyj�tkowych przypadkach z budow�, rozbudow�  
i modernizacj� infrastruktury zwi�zanej z kultur�, pod warunkiem, �e w znacz�cy sposób oddziałuje 
ona gospodarczo na rozwój regionu i prowadzi do tworzenia stałych miejsc pracy. W miar� 
mo�liwo�ci zrealizowane inwestycje powinny by� otwarte publicznie. 
                                                           

15Dane statystyczne za 2002 rok wg rocznika statystycznego GUS (w przypadku braku danych w roczniku 
statystycznym, dane wg ewidencji ludno�ci prowadzonej w gminach) 
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Projekty kwalifikuj�ce si�: 

� projekty zwi�zane z rewitalizacj�, konserwacj�, renowacj�, rewaloryzacj�, zachowaniem, 
modernizacj�, adaptacj� historycznych i zabytkowych obiektów wraz z i ich otoczeniem , 

� projekty zwi�zane z rewitalizacj�, konserwacj�, renowacj�, rewaloryzacj�, zachowaniem, 
modernizacj�, adaptacj� publicznych obiektów poprzemysłowych wraz z i ich otoczeniem oraz 
ich przystosowanie na cele kulturalne, 

� projekty zwi�zane z zabezpieczeniem obiektów dziedzictwa kulturowego na wypadek zagro�e� 
(np. przed włamaniami, po�arem), 

� projekty dotycz�ce budowy, rozbudowy i modernizacji publicznej infrastruktury kulturalnej 
przyczyniaj�cej si� do aktywnego udziału społecze�stwa w kulturze , 

� projekty dotycz�ce opracowania i utworzenia systemów informacji kulturalnej, w tym 
nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowej, 

� projekty dotycz�ce rozwoju i modernizacji publicznej infrastruktury informacyjnej (np. centra i 
punkty informacji kulturalnej). 

Projekty z zakresu kultury przewidziane w Działaniu nie b�d� zwi�zane z działalno�ci� 
gospodarcz�, za wyj�tkiem działalno�ci statutowej nie nastawionej na zysk realizowanej przez 
działaj�ce w imieniu samorz�du terytorialnego jednostki organizacyjne, instytucje kultury z sektora 
finansów publicznych dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji rz�dowej lub 
samorz�dowej, a tak�e organizacje pozarz�dowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe. 

Ponadto w ramach Działania b�dzie mo�na realizowa� projekty promocyjne (o minimalnej 
warto�ci całkowitej 500 tys. euro). 

Projekty kwalifikuj�ce si�: 

� organizacja imprez i wydarze� turystycznych oraz kulturalnych przyci�gaj�cych turystów z 
innych regionów Polski i z zagranicy oraz udział w specjalistycznych targach 

� projekty zwi�zane z przygotowaniem i realizacj�  programów rozwoju i promocji lokalnych i 
regionalnych produktów turystycznych i kulturowych 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1 jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania 
jednostek samorz�du terytorialnego; 

2 zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i 
powiatów, województw); 

3 regionalne organizacje turystyczne nie działaj�ce w celu osiagni�cia zysku 
4 organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 

fundacje, ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe; 
5 jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych, w tym instytucje turystyczne, 

sportowe i kulturalne dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji 
rz�dowej lub samorz�dowej; 

6 organy administracji rz�dowej w województwie; 
 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  
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- maksymalnie 50% wydatków kwalifikowalnych – tylko w przypadku projektów 
turystycznych, gdy inwestycje generuj� znacz�cy dochód netto 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa, zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 

cz��ci bud�etowej  
 

W ramach projektów zwi
zanych z turystyk
 pomoc publiczna b	dzie przyznawana na 
nast	puj
cych warunkach: 

- na projekty infrastrukturalne zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy 
regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa ) i 42 (Pozna�); 

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot); 

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych 
podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� 
otrzyma� dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów 
procentowych brutto, pod warunkiem, �e całkowita intensywno�� pomocy netto nie 
przekroczy 75%. 

- na projekty promocyjne udzielana jest pomoc de minimis do momentu, w którym, ł�cznie  
z inn� pomoc� uzyskan� przez przedsi�biorc�, nie przekroczy kwoty 100 tys. euro w okresie  
3 kolejnych lat. 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej (KE) refundacji poniesionych 
wydatków jest weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje 
zaanga�owane w proces przepływu �rodków. 
 
Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji  Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 
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Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Wymienione wy�ej infrastrukturalne inwestycje z zakresu kultury nie stanowi� pomocy 
publicznej i nie wymagaj� notyfikacji KE. 
Wymienione inwestycje infrastrukturalne z zakresu turystyki wymagaj� notyfikacji KE. 
Wymienione inwestycje promocyjne wymagaj� notyfikacji KE. 

W odniesieniu do jednostek samorz�du terytorialnego oraz ich zwi�zków, porozumie�  
i stowarzysze� uznaje si�, �e ich działalno�� co do zasady nie jest działalno�ci� gospodarcz� przez 
co wsparcie dla tych podmiotów  nie stanowi pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdanie kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 1.4 ROZWÓJ TURYSTYKI I KULTURY 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty 1. Liczba projektów ka�dego typu (kultura, turystyka) 
(szt.) 

2. Liczba odrestaurowanych i odremontowanych 
obiektów historycznych (szt) 

3. Powierzchnia odrestaurowanych i odremontowanych 
obiektów historycznych (m2) 

4. Liczba zainstalowanych systemów zabezpiecze� przed 
po�arem i kradzie�� w obiektach zabytkowych (szt.) 

5. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów 
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej lub 
słu��cej aktywnym formom wypoczynku (szt.) 

6. Powierzchnia nowych lub zmodernizowanych 
obiektów infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, 
sportowej lub słu��cej aktywnym formom 
wypoczynku (m2) 

7. Liczba obiektów zabytkowych zaadaptowanych na 
cele kulturalne i turystyczne(szt) 

8. Liczba nowych lub zmodernizowanych punktów 
informacji turystycznej i kulturalnej (szt.) 

9. Powierzchnia terenów parków narodowych, parków 
krajobrazowych i innych form ochrony przyrody 
zagospodarowanych na cele turystyczne i kulturalne 
(ha) 

b�dzie monitorowane 
 
12 
 
80 000 
 
10 
 
8 
 
 
120 000 
 
 
 
16 
 
4 
 
100  

Rezultaty 1. Liczba turystów krajowych i zagranicznych (osoby) 
2. Liczba uczestników imprez i wydarze� kulturalnych 

(osoby) 
3. Liczba zorganizowanych imprez/wydarze� 

kulturalnych (wystaw, spektakli, itp.) w obiektach 
zabytkowych oraz nowych i zmodernizowanych 
obiektach infrastruktury kulturalnej (szt.) 

4. Liczba osób korzystaj�ca z nowej infrastruktury 
sportowej, kulturalnej, rekreacyjnej i zwi�zanej z 
aktywnymi formami wypoczynku (osoby) 

5. Liczba nowych miejsc pracy powstała w wyniku 
realizacji projektów turystycznych i kulturalnych, w 
tym ilo�� nowych miejsc pracy dla kobiet ( szt.) 

6. Liczba osób korzystaj�cych z informacji turystycznej 
i kulturalnej (zapytania) 

+5% 
+5% 
 
150 
 
 
 
60 000 
 
 
380/280 
 
 
500 000 

Oddziaływanie 1. Liczba nowych przedsi�biorców w obszarze kultury, 
turystyki, sportu i rekreacji (szt.) 

2. Dochody jst z turystyki i kultury (tys. PLN) 

60 
 
+5% 
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DZIAŁANIE 1.5. Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 1.5 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej 
wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów 

Nazwa działania Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego 

Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

321, 322, 323 

Numer działania 1.5 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 

Beneficjenci  1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego w tym: urz�dy administracji samorz�dowej, 
szkoły, placówki edukacyjne działaj�ce w systemie o�wiaty, 
instytucje kulturalne, ochrony zdrowia, rynku pracy. 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 
3.  Szkoły wy�sze 
4.  Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego  
nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w których 
udziałowcami s� wył�cznie jednostki publiczne wymienione w 
pkt: 1, 2 i 3 
5. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych, w tym 
policja, stra� po�arna, 
6. Urz�dy Wojewódzkie, 
7. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje jak równie� ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe. 
8. Jednostki wybrane w wyniku post�powania 
przeprowadzonego na podstawie przepisów o zamówieniach 
publicznych dostarczaj�ce usługi u�yteczno�ci publicznej na 
podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego pod warunkiem przestrzegania zasad pomocy 
publicznej okre�lonych w przepisach odr�bnych. 
9. Jednostki publiczne prowadz�ce działalno�� badawczo-
rozwojow� zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lipca 
1995r. o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz.U. z 2001r. 
Nr 33, poz. 388, z pó�n. zm16.), które tworz� i rozbudowuj�  
infrastruktur� techniczn� pod warunkiem, �e jest 

                                                           
16 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz.U z 2002 r. Nr 74, poz 676, Nr 113, poz 984, Nr 153, poz 1271, 
Nr 200, poz. 1683 oraz Nr 240, poz. 2052 
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zagwarantowany do niej otwarty dost�p dla wszystkich 
podmiotów. 

10. Jednostki organizacyjne Polskiej Akademii Nauk 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaj pomocy  dotacje inwestycyjne 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

 75% 
 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 124 259 544 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 93 194 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

31 064 886 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

9 150 000 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania  

25,00% 

CEL DZIAŁANIA 

Celem głównym działania jest wspieranie rozwoju województw poprzez rozbudow� regionalnej 
i lokalnej infrastruktury społecze�stwa informacyjnego, a tak�e wyrównanie dysproporcji 
w zakresie dost�pu i wykorzystania Internetu oraz innych Technologii Informacyjnych i 
Komunikacyjnych (ICT) pomi�dzy regionami w Polsce i UE oraz w układzie wewn�trz 
regionalnym, a w szczególno�ci pomi�dzy du�ymi o�rodkami, a obszarami wiejskimi i małymi 
miastami. 

CELE SZCZEGÓŁOWE: 
- zapewnienie powszechnego, szybszego i bezpieczniejszego dost�pu do Intenetu dla 

przeciwdziałania marginalizacji terenów zdefaworyzowanych, t.j. obszarów wiejskich i 
małych miast. 

- rozwój dost�pu do infrastruktury komunikacji elektronicznej, w szczególno�ci na 
obszarach wiejskich i w małych miastach, 

- wykorzystanie nowych Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych dla realizacji 
usług publicznych, 

- rozwój e-usług publicznych spełniaj�cych specyficzne potrzeby obywateli, 
- u�ycie Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych do poprawienia efektywno�ci 

pracy administracji (e-administracja) 
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UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Od połowy lat 90-tych nast�pił w Polsce gwałtowny rozwój bran�y telekomunikacyjnej. G�sto�� 
sieci telefonicznej wzrosła z 78 abonentów na 1000 mieszka�ców w 1989 r. do 320 w 2002 r. 
Jednak�e Polska nadal jest krajem, w którym wyst�puj� znaczne opó�nienia w budowie 
infrastruktury społecze�stwa informacyjnego, zwłaszcza w regionach, które zale�ne s� od 
tradycyjnych sektorów gospodarki takich jak rolnictwo, czy przemysł wydobywczy. Szczególnie 
du�e ró�nice wyst�puj� w zakresie dost�pno�ci do sieci szerokopasmowych, a tak�e w stopniu 
pozyskiwania i wykorzystywania nowych Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych na 
terenach wiejskich i małych miast. Hamuje to mo�liwo�ci rozwoju nie tylko regionów, ale i całego 
kraju. 

Innym problemem jest zró�nicowanie w publicznym dost�pie do Internetu w układzie 
przestrzennym. Wpływa to na wyra�ne zmniejszenie szans rozwojowych regionów. 

Tak�e wa�n� kwesti� jest niedostateczne upowszechnienie wykorzystania technologii 
społecze�stwa informacyjnego w pracy administracji samorz�dowej i instytucji publicznych oraz 
słaby rozwój elektronicznych usług dla ludno�ci. 

Dlatego te� dla wł�czenia regionów w procesy rozwojowe kraju i umo�liwienie im konkurowania w 
skali krajowej i europejskiej, istotne znaczenie b�dzie miało oddziaływanie na rozwój infrastruktury 
społecze�stwa informacyjnego. Internet jest najsilniejszym narz�dziem słu��cym redukowaniu 
zró�nicowa� regionalnych w dost�pie do informacji i bezpiecznych usług elektronicznych. Dlatego 
te� rozwój tej infrastruktury wpłynie na podwy�szenie jako�ci �ycia mieszka�ców, zmniejszenie 
kosztów funkcjonowania administracji publicznej oraz zwi�kszenie jej efektywno�ci, podniesienie 
stopnia dost�pu do edukacji, przełamanie barier dotycz�cych „cyfrowego wykluczenia”, zwłaszcza 
na obszarach wiejskich i małych miast, łatwiejszy dost�p do informacji dla ludno�ci 
i przedsi�biorców, jak i na zwi�kszenie atrakcyjno�ci lokalizowania ró�nego typu działalno�ci 
gospodarczej, w tym bezpo�rednich inwestycji zagranicznych. 

Niniejsze działanie jest zgodne z „Planem Działa� e-Europa 2005: Społecze�stwo informacyjne dla 
wszystkich” (e-Europe 2005 Action Plan: An information society for all) w zakresie priorytetów: 
usługi szerokopasmowe, zwalczanie wykluczenia cyfrowego, tworzenie warunków do 
rozpowszechnienia u�ycia Internetu, tworzenie usług dost�pnych on—line, tworzenie cyfrowej 
tre�ci. 

Ponadto wdro�enie działania b�dzie zgodne z Przewodnikiem w sprawie kryteriów i warunków 
wdra�ania funduszy strukturalnych w ramach wsparcia komunikacji elektronicznej “Guidelines on 
criteria and modalities of implementation of structural funds in support of electronic 
communication”, 28.07.2003 SEC (2003) 895. Dokument e-Europe 2005 Action Plan stwierdza, �e 
nowa infrastruktura i usługi w zakresie ICT mog� by� wspierane poprzez fundusze strukturalne  
w regionach kwalifikuj�cych si� do wsparcia. Jest to jednak uwarunkowane konkretnymi 
kryteriami, które nale�y wzi�� pod uwag� przy wybieraniu inwestycji w ramach Społecze�stwa 
Informacyjnego. Wobec tego projekty wdra�ane w ramach działania 1.5 musz� by� zgodne 
 z warunkami wymienionymi poni�ej: 

 

Ramy strategiczne  

Projekty w ramach niniejszego działania powinny by� zgodne ze Strategi� informatyzacji 
Rzeczypospolitej Polskiej e-Polska na lata 2004-2006, Narodow� strategi� szerokopasmowego 
dost�pu do Internetu na lata 2004-2006 przyj�t� przez Rad� Ministrów w grudniu 2003  
i wojewódzkimi strategiami rozwoju regionalnego. Projekty infrastrukturalne powinny by� 



 71  

poł�czone z celami regionalnego rozwoju gospodarczego, tj. wzrostem gospodarczym, 
konkurencyjno�ci� regionów.   

Zasi	g geograficzny 

Działanie b�dzie wdra�ane we wszystkich polskich regionach obj�tych Celem 1.  
W ramach tego działania szczególna uwaga zostanie zwrócona na obszary wiejskie i małe miasta. 

Neutralno� technologiczna 

Wsparcie EFRR nie powinno a priori faworyzowa� �adnej konkretnej technologii, jak równie� 
ogranicza� mo�liwo�ci technologicznego wyboru przez regiony. Je�eli projekt zakłada 
finansowanie bardzo specyficznej technologii – szczególnie w przypadku sieci szerokopasmowych, 
np. DSL; technologie drog� satelitarn�, kablow�, technologie bezprzewodowe itp.– lub okre�lonej 
infrastruktury, wybór musi by� jasno uzasadniony na podstawie dokonanej analizy korzy�ci  
i kosztów zawartej w Studium Wykonalno�ci, przy uwzgl�dnieniu wariantów mo�liwych 
alternatywnych rozwi�za� dla dostarczenia usług. 

Otwarty dost	p 

Wsparcie finansowe b�dzie udzielane projektom, które s� zgodne z zasadami konkurencji (zasady 
udzielania pomocy pa�stwa i przepisy antymonopolowe). Zgodno�� z tymi zasadami jest 
kluczowym warunkiem kwalifikowania si� do wsparcia z EFRR. Towarzyszy� temu powinno jasne 
zadeklarowanie wolnego dost�pu dla ró�nych operatorów. 

Lokalnie mo�na rozwa�a� uwolnienie /rozwi�zanie/ dost�pu do p�tli lokalnej. Je�li beneficjenci 
zamierzaj� by� dostawc� usług internetowych powinni zapewni� dost�p do infrastruktury sieci 
MAN /metropolital area network/ wszystkim operatorom na tych samych warunkach zgodnie z 
regulacjami krajowymi i warunkami wolnego rynku (powinni zapewni� dost�p do sieci jednakowo 
traktuj�c operatorów, ale powinni tak�e okre�li� minimalne warunki techniczne, jakie operatorzy 
musz� spełnia� oraz cennik usług zgodny z regulacjami krajowymi i warunkami wolnego rynku). 

Lokalizacja i wymagania techniczne punktów dost�pu do nowej infrastruktury nie powinny 
faworyzowa� �adnego z operatorów, ani zakłóca� warunków na innych rynkach. 

Bezpo�rednie finansowanie instalacji i sprz�tu, który nie jest otwarty dla wszystkich, ale jest 
przeznaczony dla jednego operatora, nie kwalifikuje si� do finansowania jako projekt „otwartej 
infrastruktury”. Przykładem takiej sytuacji jest infrastruktura, która została zarezerwowana dla 
konkretnego operatora, jako efekt porozumienia zawartego pomi�dzy nim, a Urz�dem Regulacji 
Telekomunikacji i Poczty.  

Dostarczenie usługi powinno by� zgodne z zasadami przejrzysto�ci, niedyskryminacji, 
proporcjonalno�ci i minimalnego zniekształcenia rynku. Je�li usługa nie jest przyznana w wyniku 
otwartej, transparentnej i niedyskryminuj�cej procedury, operator jest zobowi�zany prowadzi� 
odr�bny system ksi�gowy dla danej usługi, który pozwoliłby okre�li� wysoko�� publicznej 
kompensacji lub taryf stosownych dla danej usługi, podlegaj�cych corocznej weryfikacji. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne z innymi działaniami ZPORR: 

- Działaniem 1.3.1 - Regionalna infrastruktura edukacyjna – zakup sprz�tu i wyposa�enia, w tym 
komputerów, niezb�dnego do nauczania, oraz działa� zwi�zanych z badaniami naukowymi i 
rozwojem na poziomie uniwersyteckim oraz polepszenia regionalnego systemu ochrony 
zdrowia – w tym zakup komputerów dla szpitali; 

- Działaniem 1.4 - Rozwój kultury i turystyki. Rozwój elektronicznego systemu informacji  
i promocji kultury i turystyki; 
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- Działaniem 2.1 - Rozwój umiej�tno�ci powi�zany z potrzebami regionalnego rynku pracy  
i mo�liwo�ci kształcenia ustawicznego w regionie;  

- Działaniem 3.5 – Lokalna infrastruktura społeczna. Zakup sprz�tu komputerowego dla 
lokalnych o�rodków zdrowia; 

Działanie jest komplementarne z SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-
2006”: 

- Działaniem 1.5 Rozwój systemu dost�pu przedsi�biorców do informacji i usług publicznych  
on-line. Działanie dotyczy przedsi�wzi�� podejmowanych na poziomie krajowym i pozwoli na 
stworzenie usług na poziomie krajowym przeznaczonych głównie dla przedsi�biorstw; 

- Działaniem 2.3 Wzrost konkurencyjno�ci małych i �rednich przedsi�biorstw poprzez inwestycje. 
Wsparcie b�dzie skierowane na wdro�enie nowoczesnych technologii informatycznych  
i komunikacyjnych (ICT) przez małe i �rednie przedsi�biorstwa; 

Niniejsze działanie jest komplementarne z SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”: 

- Działaniem 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy – tworzenie i 
wdro�enie nowych skutecznych narz�dzi i metod pracy w ramach usług na rzecz zatrudnienia, 
w tym wzmocnienie powi�za� pomi�dzy poziomem lokalnym i regionalnym, a tak�e 
administracj� centraln� oraz zastosowanie nowoczesnych Technologii Informacyjnych i 
Komunikacyjnych; 

- Działaniem 2.1 Zwi�kszenie dost�pu do edukacji – promocja kształcenia przez całe �ycie – 
tworzenie centrów kształcenia na odległo�� w niewielkich szkołach na wsi, tworzenie 
Internetowych centrów informacji multimedialnych w szkołach i bibliotekach pedagogicznych – 
zapewnienie sprz�tu komputerowego; 

-   Działaniem 2.2 Podniesienie jako�ci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Wsparcie 
b�dzie dotyczyło zakupu komputerów dla szkół podstawowych, gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych, centrów kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia praktycznego; 

- Działaniem 2.4 Wzmocnienie zdolno�ci administracyjnych – poprzez wsparcie techniczne i 
finansowe zwi�zane ze szkoleniami. Szczegółowe działania, oprócz zapewnienia szkole� dla 
zainteresowanych instytucji, b�d� uwzgl�dnia�: przygotowanie programów rozwoju 
zawodowego, materiałów szkoleniowych, przeprowadzenie szkole� dla wybranych grup 
docelowych, np. członków korpusu słu�by cywilnej. Podczas realizacji szkole� b�dzie mo�liwe 
wykorzystanie nowoczesnych Technologii Informacyjnych  
i Komunikacyjnych. 

Niniejsze działanie b�dzie równie� komplementarne z SPO „Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich”: 

- Działaniem 2.6. Rozwój i ulepszanie infrastruktury technicznej zwi�zanej z rolnictwem – 
instalacja indywidualnych stałych ł�czy internetowych. 

Opis działania 

Realizacja celów wymienionych w PWW oraz interwencji okre�lonych w ZPORR wymaga 
wsparcia budowy infrastruktury społecze�stwa informacyjnego. Przyczyni si� to do intensyfikacji 
rozwoju społecznego i gospodarczego województw poprzez popraw� warunków dost�pu do 
Internetu, rozwoju komunikacji, a przez to popraw� warunków dost�pu do informacji publicznej, 
publicznych e-usług (w tym mi�dzy innymi e-administracji, e-edukacji, e-zdrowia, e-
bezpiecze�stwa) �wiadczonych drog� elektroniczn� oraz gospodarki elektronicznej (e-business).  
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W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego. 

Koordynacja działania z innymi działaniami dotycz
cymi społecze�stwa informacyjnego 

W ramach Krajowego Komitetu Monitoruj�cego PWW b�dzie utworzona horyzontalna  grupa ds. 
polityki społecze�stwa informacyjnego. Dla lepszej koordynacji działa� z zakresu Społecze�stwa 
Informacyjnego w ramach Krajowego Komitetu Monitoruj�cego ZPORR utworzona zostanie tak�e 
grupa składaj�ca si� z przedstawicieli ministerstw zaanga�owanych we wdra�anie działa� z zakresu 
społecze�stwa informacyjnego. Poza tym przedstawiciele Ministerstwa Nauki i Informatyzacji oraz 
Ministerstwa Infrastruktury b�d� mogli uczestniczy� w ramach Regionalnych Komitetów 
Steruj�cych w procesie oceny projektów z zakresu społecze�stwa informacyjnego. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

ZPORR przewiduje szeroki wachlarz przedsi�wzi�� mo�liwych do realizacji w zakresie 
infrastruktury społecze�stwa informacyjnego. Jednak�e realizacja okre�lonych typów projektów w 
danym województwie uzale�niona b�dzie od poziomu rozwoju nowych Technologii 
Informacyjnych i Komunikacyjnych (ICT) w tym regionie. W niektórych województwach 
potrzebny b�dzie najpierw rozwój sieci szerokopasmowych. Inne województwa posiadaj� 
stosunkowo dobrze rozwini�t� sie� szkieletow�, a zatem b�d� inwestowa� głównie w projekty 
dotycz�ce aplikacji. 

Wsparcie w ramach tego działania b�dzie wyst�powa� w nast�puj�cych rodzajach projektów 
pilota�owych słu��cych wdro�eniu dwóch działa� przewidzianych w dokumencie e-Europe 2005 
Action Plan: 

1 budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych szerokopasmowych i bezpiecznych 
sieci∗, współdziałaj�cych ze szkieletowymi sieciami regionalnymi lub krajowymi; 

2. budowa, przebudowa lub wyposa�enie inwestycyjne centrów zarz�dzania sieciami 
regionalnymi lub lokalnymi; 

3.  budowa i wdra�anie platform elektronicznych dla zintegrowanego systemu wspomagania 
zarz�dzania na poziomie wojewódzkim, powiatowym i gminnym – najch�tniej  
z poł�czeniem szerokopasmowym; 

4. projekty zwi�zane z przygotowaniem instytucji publicznych (np. lokalnej i regionalnej 
administracji samorz�dowej, ochrony zdrowia, edukacji, (z wył�czeniem e-rynku pracy),  
do elektronicznego obiegu dokumentów, elektronicznej archiwizacji dokumentów oraz 
rozwoju elektronicznych usług dla ludno�ci z wykorzystaniem podpisu elektronicznego, 
w tym mi�dzy innymi tworzenie systemów informacji przestrzennej (GIS) oraz 
modernizacja infrastruktury informatycznej, bezpieczny intranet – je�li stanowi� b�d� cz��� 
szerszego projektu w ramach Działania 1.5. ZPORR; 

5.  tworzenie Publicznych Punktów Dost�pu do Internetu  

- aktywne - Telecentra;  
- pasywne – do których zaliczamy Infomaty (je�li b�d� stanowi� cz��� szerszego 

projektu w ramach Działania 1.5. ZPORR); 

                                                           
∗ Przez dost�p szerokopasmowy nale�y rozumie� dost�p stały (nie komutowany) o przepustowo�ci dostosowanej do 
zakładanej liczby u�ytkowników korzystaj�cych z poł�czenia (zaleca si� stosowanie przepustowo�ci nie ni�szej ni� 256 
kbitów/sekund�) i spodziewanej zaj�to�ci pasma przez działaj�ce na tym ł�czu aplikacje. Dost�p ten powinien by� 
wykonany w technologii i w sposób umo�liwiaj�cy proste zwi�kszenie przepustowo�ci w razie pojawienia si� takiej 
potrzeby w przyszło�ci. Natomiast dla szerokopasmowej sieci szkieletowej zalecana przepustowo�� nie powinna 
wynosi� mniej ni� 100Mb/s. 
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- model po�redni – do których zaliczamy ró�ne rozwi�zania wykorzystuj�ce dost�p 
do Internetu dla poprawy efektywno�ci merytorycznej statutowych celów 
instytucji i organizacji po�ytku publicznego   

w obiektach publicznie dost�pnych – na przykład: bibliotekach publicznych, domach 
kultury, szkołach wy�szych, �wietlicach gminnych (za wyj�tkiem szkół i bibliotek 
pedagogicznych oraz innych instytucji wspieranych w tym zakresie przez SPO „Rozwój 
Zasobów Ludzkich 2004-2006”) - najch�tniej z poł�czeniem szerokopasmowym;  

7. budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych bezpiecznych systemów transmisji 
danych, zwłaszcza na terenach wiejskich i małych miast przy wykorzystaniu nowoczesnych 
technologii (np. transmisja satelitarna, droga radiowa). 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1 Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania 
jednostek samorz�du terytorialnego w tym: urz�dy administracji samorz�dowej, szkoły, 
placówki edukacyjne działaj�ce w systemie o�wiaty, instytucje kulturalne, ochrony zdrowia, 
rynku pracy 

2 Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego, 
3 Szkoły wy�sze, 
4 Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego   nie działaj�ce w celu osiagni�cia 

zysku, w których udziałowcami s� wył�cznie jednostki publiczne wymienione w punktach: 
1, 2 i 3, 

5 jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych, w tym policja, stra� po�arna, 
6 Urz�dy Wojewódzkie, 
7 Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 

fundacje jak równie� ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe  
8  Jednostki wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 

zamówieniach publicznych dostarczaj�ce usługi u�yteczno�ci publicznej na podstawie 
umowy zawartej z jednostk� samorz�du terytorialnego pod warunkiem przestrzegania zasad 
pomocy publicznej okre�lonych w przepisach odr�bnych. 

9 Jednostki publiczne prowadz�ce działalno�� badawczo-rozwojow� zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 25 lipca 1995r. o jednostkach badawczo-rozwojowych, które tworz� i 
rozbudowuj�  infrastruktur� techniczn� pod warunkiem, �e jest zagwarantowany do niej 
otwarty dost�p dla wszystkich podmiotów, 

10 Jednostki organizacyjne Polskiej Akademii Nauk 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW  

Dofinansowanie z EFRR: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa, zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 

cz��ci bud�etowej 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej (KE) refundacji poniesionych 
wydatków jest weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje 
zaanga�owane w proces przepływu �rodków. 
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Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
W przypadku, gdy Beneficjentem Działania 1.5 jest Instytucja Po�rednicz�ca, sporz�dza ona 
osobny wniosek o płatno��, w którym dokonuje po�wiadczenia kwoty wydatkowanej w zwiazku z  
realizacj� projektów własnych w ramach Działania 1.5. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna), w którym ujmuje równie� wydatki poniesione w trakcie 
realizacji własnych projektów i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji  Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie b�dzie stanowiło pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdanie kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy ZPORR, Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje 
sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie  z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

.DZIAŁANIE 1.5 INFRASTRUKTURA SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika 

Produkty 1. Liczba w�złów dost�powych umo�liwiaj�cych dost�p do 
sieci szerokopasmowej (szt.) 

2. Liczba jednostek publicznych podł�czonych do 
bezpiecznego dost�pu szerokopasmowego do Internetu17 
(szt.) 

3. Liczba zmodernizowanych/nowych sieci LAN w 
urz�dach/jednostkach publicznych (szt.) 

4. Liczba wdro�onych kompleksowych systemów zarz�dzania 
w administracji publicznej, (jednostkach publicznych) 
wewn�trznych systemów zarz�dzania informacj�, intranetu, 
u�ytkowników transakcyjnych portali, elektronicznego 
obiegu dokumentów, elektronicznej archiwizacji 
dokumentów (szt.) 

5. Liczba zbudowanych Publicznych Punktów Dost�pu do 
Internetu (PIAP) (szt.) 

6. Liczba projektów wspartych w ramach Działania (szt.) 

100 
 
500 
 
 
300 
 
500 
 
 
 
 
 
300 
 
b�dzie 
monitorowane 

Rezultaty 1. Liczba jednostek publicznych posiadaj�cych 
szerokopasmowy dost�p do Internetu (szt.) 

2. Liczba korzystaj�cych z Publicznych Punktów Dost�pu do 
Internetu (PIAP) (osoby) 

3. Liczba obywateli wykorzystuj�cych Internet do kontaktu z 
administracj� publiczn� w rozbiciu na cel (uzyskiwanie 
informacji, �ci�ganie formularzy, załatwianie spraw, 
płatno�ci) (osoby) 

4. Liczba przedsi�biorstw wykorzystuj�cych Internet do 
kontaktu z administracj� publiczn� w rozbiciu na cel 
(uzyskiwanie informacji, �ci�ganie formularzy, załatwianie 
spraw, płatno�ci) (szt.) 

5. Liczba publicznych punktów dost�pu do Internetu na 1000 
mieszka�ców (szt.) 

6. Procent zamówie� publicznych realizowanych on-line (%) 

+ 30 % 
 
+400 000 
 
25% 
 
 
 
50% 
 
 
 
0,01 
 
30% 

Oddziaływanie 1. Liczba obywateli posiadaj�cych szerokopasmowy dost�p do 
Internetu (osoby) 

2. Liczba usług publicznych dost�pnych on-line (szt.) 

 

10% 
 
50% 
 

                                                           
17 bezpieczny – posiadaj�cy dedykowane urz�dzenia/oprogramowanie bezpiecze�stwa sieci 
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DZIAŁANIE 1.6. Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ�CYCH DZIAŁANIA 1.6 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej 
wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów 

Nazwa działania Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

317, 319 

Numer działania 1.6 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci   1 Nast�puj�ce kategorie beneficjentów z aglomeracji powy�ej 

500 tys. mieszka�ców - warszawskiej, łódzkiej, krakowskiej, 
pozna�skiej, górno�l�skiej, trójmiejskiej, wrocławskiej:  

1) gmina, miasto na prawach powiatu lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej wymienionych 
jednostek samorz�du terytorialnego, 

2) zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego, 

3) podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie 
umowy zawartej z jednostk� samorz�du terytorialnego, w 
których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub 
miasto na prawach powiatu, zwi�zek mi�dzygminny lub 
Skarb Pa�stwa 

4) podmioty wybrane w wyniku post�powania 
przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych  wykonuj�ce usługi publiczne 
na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego na �wiadczenie usług z zakresu lokalnego 
transportu publicznego. 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaj pomocy  Dotacje inwestycyjne 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

50% wydatków kwalifikowalnych 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 335 789 316 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 167 894 658 
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Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

167 894 658 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

2 000 000 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

50,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

50,00% 

 

 CEL DZIAŁANIA 

Głównym celem niniejszego działania jest poprawa atrakcyjno�ci Polski jako miejsca dla lokowania 
inwestycji zagranicznych, a tak�e rozwój gospodarczo-społeczny regionów poprzez budow� 
systemów transportu publicznego w najwi�kszych aglomeracjach dla zmniejszenia zatłoczenia  
i zanieczyszczenia.  

W celu poprawy warunków komunikacyjnych realizowane b�dzie działanie polegaj�ce na 
stworzeniu zintegrowanego systemu transportu publicznego, który b�dzie dotyczy� wsparcia 
integracji wszystkich form (�rodków) transportu funkcjonuj�cych na terenie aglomeracji (np. 
trolejbus, autobus, lotnisko, transport prywatny, kolej podmiejska), co jest niezb�dne dla poprawy 
warunków w nast�puj�cych dziedzinach: 

1. Rozwój gospodarczy i społeczny mi�dzy innymi poprzez: 

- udost�pnienie nowych i zwi�kszenie atrakcyjno�ci istniej�cych terenów 
inwestycyjnych, 

- wzmocnienie procesów rewitalizacji obszarów miejskich i podmiejskich, 

- wzmocnienia rozwoju zasobów ludzkich i polityki społecznej poprzez popraw� 
mobilno�ci i warunków podró�owania oraz stworzenie nowych mo�liwo�ci  
w zakresie zatrudnienia, 

 - polepszenie jako�ci funkcjonowania systemu transportu publicznego, 

- zwi�kszenie roli i zasi�gu publicznego transportu zbiorowego, 

 - popraw� bezpiecze�stwa ruchu.  

2 Popraw� stanu �rodowiska naturalnego mi�dzy innymi poprzez: 

- zmniejszenie zanieczyszcze� spowodowanych kołowym ruchem ulicznym, 

- zmniejszenie nat��enia ruchu w aglomeracjach, 

- popraw� estetyki krajobrazu 
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UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

W otwartym na przyszło�� systemie, dynamizuj�cym przekształcenia strukturalne polskiej 
przestrzeni w Europie szczególne znaczenie b�dzie miało wzmocnienie pozycji polskich 
aglomeracji wymagaj�ce zapewnienia stałego, zrównowa�onego i harmonijnego ich rozwoju. 
Przewiduj� to tak�e strategiczne cele polityki przestrzennego zagospodarowania Polski zawarte  
w dokumencie „Koncepcja polityki przestrzennego zagospodarowania kraju” – przyj�tym w dniu  
5 pa�dziernika 1999 r. przez Rad� Ministrów. Cele te odzwierciedlone w Narodowej Strategii 
Rozwoju Regionalnego na lata 2001-2006 zakładaj�, �e podstaw� kształtowania otwartego na 
Europ� systemu przestrzennego, dynamizuj�cego rozwój społeczno-gospodarczy kraju, utworz� 
mi�dzy innymi metropolia stołeczna - z uwagi na jej mi�dzynarodowy charakter - oraz sie� 
równomiernie rozmieszczonych w kraju biegunów (du�ych miast) o znaczeniu europejskim. 

Natomiast jednym z ogranicze� rozwoju aglomeracji jest stale rosn�ce zatłoczenie w centrum  
komunikacj� indywidualn�. Poza tym w aglomeracjach brakuje zintegrowanych systemów 
ł�cz�cych ró�ne formy transportu. Pogarsza to warunki �ycia i stanowi przeszkod� w lokowaniu 
nowych inwestycji. Istnieje w zwi�zku z tym konieczno�� integracji ró�nych form transportu oraz 
przystosowania �rodków transportu publicznego do szybkiego pokonywania du�ych odległo�ci. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne z: 

- Działaniem 1.1. ZPORR: „Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego”; 

- SPO „Transport na lata 2004-2006”; 
- Funduszem Spójno�ci – inwestycje dotycz�ce cz��ci transportowej. 

OPIS DZIAŁANIA 

Działanie jest zaprojektowane dla rozwoju i odnowy systemów transportu publicznego  
w aglomeracjach w celu szybszego, sprawniejszego i bezpiecznego przemieszczania si� osób  
w głównych aglomeracjach, przy spełnieniu wymogów ograniczenia negatywnego wpływu 
transportu publicznego na �rodowisko, stymulowaniu rozwoju gospodarczego oraz zmniejszeniu 
zró�nicowa� w rozwoju i jako�ci �ycia w poszczególnych obszarach aglomeracji. 

Działanie jest otwarte dla aglomeracji powy�ej 500 tys. mieszka�ców, to znaczy dla nast�puj�cych 
aglomeracji: warszawskiej, górno�l�skiej, łódzkiej, krakowskiej, pozna�skiej, trójmiejskiej, 
wrocławskiej, które posiadaj� przygotowane aktualne Zintegrowane Plany Rozwoju Transportu 
Publicznego18.  

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego. 

W ramach działania wspierane b�d� projekty wynikaj�ce z aktualnych19 Zintegrowanych Planów 
Rozwoju Transportu Publicznego20 maj�ce na celu budow�, modernizacj� lub rozbudow�: sieci 

                                                           
18 Dokument taki powinien zosta� przygotowany na zlecenie Rady Miasta/Samorz�du Województwa/Zwi�zku 
Mi�dzygminnego.   
19 Aktualny Zintegrowany Plan Rozwoju Transportu Publicznego oznacza, i� został przygotowany dla realizacji 
projektów w ramach Działania 1.6. Plan taki jest wa�ny co najmniej w latach 2004-2008 t.j. w okresie wydatkowania 
�rodków w ramach ZPORR.  
20 Zintegrowany Plan Rozwoju Transportu Publicznego oznacza integracj� wszystkich form (�rodków) transportu  
funkcjonuj�cych na terenie aglomeracji (np. tramwaj, trolejbus, autobus, lotnisko transport prywatny). 
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transportu publicznego, sprz�tu i wyposa�enia po to, aby poprawi� dost�pno�� i szybko�� 
przemieszczania si� ludno�ci w zakresie działa� o charakterze gospodarczo-społecznym. Inwestycje 
wdra�ane w ramach Działania 1.6. mog� dotyczy� wymienionych poni�ej rodzajów projektów: 

1. budowa, przebudowa, rozbudowa, lub modernizacja infrastruktury transportu publicznego 
poł�czona z zakupem sprz�tu (wł�czaj�c w to zakup taboru) w celu: 
a) stworzenia nowych sieci systemów transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur�, 

b) przedłu�enia linii transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur�, 

c) odnowienia istniej�cych linii transportu publicznego wraz z niezb�dn� infrastruktur�, 

w tym: 

- budowa, remont, rozbudowa, adaptacja lub przebudowa układu torowego na trasach, jak i 
p�tlach oraz zajezdniach, 

- budowa, adaptacja, remont, rozbudowa lub przebudowa linii tramwajowych, 
trolejbusowych, autobusowej, (np.: wymiana torowisk, uzupełnianie dotychczas istniej�cego 
układu wydzielonych pasów dla autobusów), 

- przebudowa, budowa, rozbudowa lub niezb�dne uzupełnianie układu torowego sieci 
tramwajowej, 

- budowa sieci tramwaju szybkiego, 
- adaptacja sieci do potrzeb tramwaju szybkiego, 
- adaptacja linii kolejowych dla wprowadzenia tramwaju dwusystemowego, 
- zakup taboru w ramach miejskiego systemu transportu publicznego wył�cznie w poł�czeniu 

z działaniami infrastrukturalnymi w ramach: budowy nowych, przedłu�enia lub 
odnowieniem istniej�cych linii komunikacyjnych transportu publicznego, 

- uzupełnienie brakuj�cych relacji skr�tnych dla tramwajów na skrzy�owaniach, 
- przebudowa lub rozbudowa sieci i podstacji trakcyjnych tramwajowych lub trolejbusowych,  
- budowa lub rozbudowa linii metra wraz z tworzeniem sprawnych w�złów przesiadkowych 

przy stacjach, 
- budowa kanalizacji teletechnicznej 
- budowa, adaptacja, przebudowa, rozbudowa lub remont zajezdni autobusowych, 

tramwajowych i trolejbusowych– tj. obiektów zawieraj�cych wszystkie niezb�dne dla 
zajezdni funkcje, wraz z infrastruktur� i zagospodarowaniem terenu, słu��cych prowadzeniu 
działalno�ci podstawowej (tj. bez prowadzenia działalno�ci usługowo-gospodarczej otwartej 
na inne podmioty ) wył�cznie w zakresie lokalnego transportu publicznego, 

- budowa, remont, adaptacja, przebudowa lub rozbudowa p�tli, zatoczek, bocznic lub 
wydzielenie pasów ruchu dla autobusów, 

- wyposa�enie dróg lub obiektów in�ynieryjnych w zjazdy, zatoki autobusowe i inne 
niezb�dne urz�dzenia drogowe dla potrzeb komunikacji miejskiej. 

 
2. budowa, adaptacja, rozbudowa, wykonywanie robót remontowych lub przebudowa infrastruktury 

pomocniczej słu��cej zwi�kszeniu bezpiecze�stwa i dost�pno�ci do sieci transportu 
publicznego, w tym: 
- budowa systemu parkingów „Parkuj i Jed�” („Park & Ride”), zwłaszcza przy kra�cowych 

przystankach komunikacji zbiorowej w celu zmniejszenia nat��enia ruchu pojazdów 
indywidualnych lub likwidacji cz��ci miejsc postojowych (np. na chodnikach) w centrum ,  

- budowa, rozbudowa lub przebudowa urz�dze� sterowania ruchem drogowym: np. centralne 
sterowanie sygnalizacj� zainstalowan� na skrzy�owaniach, sygnalizacja akustyczna, 
sygnalizacja �wietlna wzbudzana przez autobusy, trolejbusy lub tramwaje (sygnalizacja 
akomodacyjna), monitorowanie ruchu na kluczowych trasach, w tunelach  
i newralgicznych punktach miasta oraz informowanie o aktualnej sytuacji ruchowej, 



 81  

- zakup i monta� systemów sterowania i nadzoru ruchu poł�czonych ze �rodkami 
zwi�kszaj�cymi bezpiecze�stwo, 

- budowa systemów sygnalizacji ulicznej,  
- budowa, remont, adaptacja, rozbudowa lub przebudowa infrastruktury słu��cej obsłudze 

pasa�erów (np. przystanki), a tak�e pochylnie i windy dla osób niepełnosprawnych przy 
przej�ciach wielopoziomowych.  

3. budowa, adaptacja, wykonywanie robót remontowych, rozbudowa lub przebudowa 
zintegrowanych w�złów przesiadkowych pomi�dzy ró�nymi rodzajami systemów transportu. 

4.  tworzenie systemów oraz działa� technicznych z zakresu telematyki słu��cych komunikacji 
publicznej i maj�cych na celu mi�dzy innymi popraw� obsługi podró�nych, monitoring 
bezpiecze�stwa, koordynacja układu linii tramwajów, autobusów, metra, trolejbusów i kolei 
oraz synchronizacja ich rozkładów jazdy, dzi�ki któremu pasa�erowie b�d� mogli korzysta� z 
najdogodniejszych poł�cze� – komputeryzacja systemów transportu publicznego, w tym: 
- zakup oraz monta� urz�dze� z zakresu telematyki słu��cych komunikacji publicznej 

np. systemy dystrybucji i identyfikacji biletów, systemy informacji dla podró�nych (w tym 
te� systemy on-line), monitoring bezpiecze�stwa, skoordynowanie rozkładów jazdy 
transportu publicznego 

- budowa kanalizacji teletechnicznej. 

 RODZAJE BENEFICJENTÓW  

Nast�puj�ce kategorie beneficjentów z aglomeracji powy�ej 500 tys. mieszka�ców - warszawskiej, 
łódzkiej, krakowskiej, pozna�skiej, górno�l�skiej, trójmiejskiej, wrocławskiej: 

1) Gmina, miasto na prawach powiatu lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej 
wymienionych jednostek samorz�du terytorialnego, 

2) Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego, 
3) podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� 

samorz�du terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub 
miasto na prawach powiatu, zwi�zek mi�dzygminny lub Skarb Pa�stwa, 

4) Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z zakresu lokalnego transportu 
publicznego. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 
- 50% wydatków kwalifikowalnych 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Warunkiem niezb�dnym otrzymania z Komisji Europejskiej (KE) refundacji poniesionych 
wydatków jest weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje 
zaanga�owane w proces przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
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refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o płatno�� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 

POMOC PUBLICZNA 

Do obszaru transportu stosuje si� zapisy Traktatu Akcesyjnego o okresie przej�ciowym dla działa� 
z sektora transportu.  

PROCEDURA SPORZADZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

 Sprawozdanie kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy ZPORR, Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje 
sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 1.6 ROZWÓJ TRANSPORTU PUBLICZNEGO W AGLOMERACJACH 
 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

Produkty 1. Liczba projektów (szt.) 
2. Długo�� linii autobusowych, tramwajowych lub 

trolejbusowych w aglomeracjach (km) 
3. Długo�� linii metra w aglomeracjach (km) 
4. Liczba w�złów integracyjnych komunikacji zbiorowej w 

aglomeracjach (szt.) 
5. Pojemno�� taboru komunikacji zbiorowej w aglomeracjach 
(miejsca) 

7 

23 

 
1 
7 
 
10 000 

Rezultaty 1. Ludno�� w miastach obsługiwanych przez transport 
zbiorowy (osoby) 

2. Czynne trasy w komunikacji miejskiej (km) 
3. Liczba wypadków drogowych w aglomeracjach (szt.) 
4. Liczba rannych i zabitych w wypadkach drogowych w 

aglomeracjach (osoby) 

+ 0,5% 
 
b�dzie oszacowane 
- 4,5% 
- 5,5% 

Oddziaływanie 1. Udział transportu publicznego w przewozach 
aglomeracyjnych (%) 

2. Liczba osób korzystaj�cych z biletów okresowych (osoby) 
3. Wielko�� migracji w ramach aglomeracji (saldo) 

+ 3% 
 
+ 4% 
+ 0,5% 
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PRIORYTET 2. WZMOCNIENIE ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH  
W REGIONACH  
 
Mieszka�cy musz� mie� mo�liwo�� dostosowania do zmieniaj�cych si� warunków społeczno-
gospodarczych i pełnego wykorzystania szans zwi�zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy.  

Podstawowymi warunkami dla wzmocnienia potencjału regionalnych zasobów ludzkich  
i zwi�kszenia szans indywidualnych osób na rynku pracy s�: wzrost poziomu wykształcenia, 
podniesienie umiej�tno�ci zawodowych, nabycie nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych 
do specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy, jak równie� promocja innowacji, transfer 
wiedzy poprzez współprac� sektora badawczo-rozwojowego ze �wiatem biznesu oraz promocja 
przedsi�biorczo�ci.  

Celem realizacji Priorytetu 2 jest stworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich na poziomie 
lokalnym i regionalnym, a tak�e poprawa zdolno�ci do programowania i realizacji projektów w 
zakresie rozwoju zasobów ludzkich na tych szczeblach. Szczególne znaczenie ma realizacja działa� 
maj�cych na celu reorientacj� zawodow� pracowników zanim stan� si� bezrobotnymi oraz 
przekwalifikowanie osób odchodz�cych z rolnictwa. Realizacja Priorytetu jest powi�zana z 
działaniami realizowanymi w ramach Priorytetu 3 „Rozwój lokalny”, w szczególno�ci z 
inwestycjami na obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów.  

Działania realizowane w ramach Priorytetu b�d� koncentrowa� si� zwłaszcza na obszarach 
zagro�onych marginalizacj�, w tym w szczególno�ci obszarach wiejskich i obszarach 
restrukturyzacji przemysłów. Na tych obszarach nale�y podj�� interwencj� publiczn� dostosowan� 
do specyfiki regionalnej i ukierunkowan� na uzupełnienie ogólnokrajowych programów wsparcia 
rozwoju zatrudnienia i edukacji.  
Wsparcie publiczne, udost�pniane w ramach Priorytetu ma za zadanie mi�dzy innymi:  

− uelastycznienie i zwi�kszenie mobilno�ci zawodowej zasobów ludzkich, w tym zwi�kszenie 
poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych mieszka�ców, w szczególno�ci dotyczy to 
mieszka�ców obszarów zagro�onych marginalizacj�, w tym w szczególno�ci obszarów 
wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów, 

− zwi�kszenie mo�liwo�ci zmiany zatrudnienia dla pracuj�cych w rolnictwie oraz 
przedsi�biorstwach i sektorach restrukturyzowanych poprzez zmian� kwalifikacji 
zawodowych tych osób, 

− wzrost udziału młodzie�y z obszarów wiejskich znajduj�cej si� w trudnej sytuacji 
materialnej w ogólnej liczbie uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 

− wzrost udziału studentów pochodz�cych z obszarów zagro�onych marginalizacj�, w tym  w 
szczególno�ci obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów w ogólnej 
liczbie studentów, 

− wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systemów innowacyjnych opartych na 
współpracy regionalnego sektora badawczo-rozwojowego z lokalnymi firmami, 

− promowanie przedsi�biorczo�ci poprzez kompleksowe wsparcie dla podejmuj�cych 
działalno�� gospodarcz�. 

 
Uzasadnienie dla wyboru Priorytetu : 

 Zmieniaj�ce si� warunki społeczne i gospodarcze skutkuj� potrzeb� przygotowania ludzi do 
radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Najwa�niejsze jest usuni�cie uczucia zagro�enia 
spowodowanego brakiem umiej�tno�ci niezb�dnych do wykonywania nowych zada�. Chocia� 
poziom wykształcenia osób dorosłych ro�nie, jest on wci�� niewystarczaj�cy, a poziom udziału w 
kształceniu ustawicznym jest ci�gle ni�szy ni� odpowiadaj�ce mu standardy mi�dzynarodowe, 
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pomimo tego, �e kształcenie ustawiczne stało si� warunkiem koniecznym w utrzymaniu 
zatrudnienia. W porównaniu do innych krajów (Wielka Brytania 45%, Szwecja 54%, Irlandia 22%,  
Portugalia 13%), poziom udziału dorosłych w kształceniu ustawicznym w Polsce kształtuje si� na 
raczej niskim poziomie 13%. Aby podnie�� poziom zatrudnienia w�ród dorosłych nale�y podnie�� i 
dostosowa� do wymogów rynku pracy poziom ich kwalifikacji zawodowych. Przyczyni si� to, 
równolegle z popraw� regionalnej infrastruktury, do wy�szej mobilno�ci zawodowej i geograficznej 
siły roboczej.  

Młodzi ludzie, wkraczaj�cy po raz pierwszy na rynek pracy, maj� zazwyczaj solidne wykształcenie 
teoretyczne, ale potencjalni pracodawcy wymagaj� od nich równie� praktycznego do�wiadczenia 
zawodowego. W rozwi�zaniu tego problemu pomo�e zorganizowanie młodym ludziom programów 
praktyk zawodowych pomocnych w nabyciu praktycznych umiej�tno�ci i poznaniu specyfiki 
przyszłego zawodu. Podczas gdy wdra�anie tego Priorytetu ma na celu podniesienie umiej�tno�ci i 
kwalifikacji zawodowych młodzie�y i osób dorosłych, poprawa systemu edukacji w perspektywie 
kształcenia ustawicznego oraz poprawa efektywno�ci instytucji rynku pracy b�d� realizowane w 
ramach SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”. Wsparcie dla rozwoju kwalifikacji 
zawodowych jest komplementarne w stosunku do przedsi�wzi�� dotycz�cych ci�głego kształcenia 
zawodowego wdra�anych w ramach działania 2.3 SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”, 
których celem jest wzmocnienie umiej�tno�ci i kwalifikacji kadry zarz�dzaj�cej i pracowników 
przedsi�biorstw.  
W celu poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych powinny zosta� stworzone odpowiednie 
warunki podejmowania przez rolników i ich rodziny dodatkowej działalno�ci. W ramach Działania 
2.1 przewidziane jest wsparcie organizacji szkole� i usług doradczych przygotowuj�cych rolników i 
domowników do podejmowania dodatkowej działalno�ci zbli�onej do rolnictwa na bazie 
gospodarstwa rolnego, natomiast w ramach SPO „Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
�ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich” wspierane b�d� projekty zwi�zane z realizacj� 
inwestycji słu��cych podj�ciu przez rolników i domowników dodatkowej działalno�ci zbli�onej do 
rolnictwa. 

Wsparcie w postaci szkole� otrzymaj� tak�e doradcy rolniczy, natomiast w ramach SPO 
„Restrukturyzacja i modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich” 
wspierana b�dzie działalno�� publicznych i prywatnych słu�b doradztwa rolniczego. Inny problem 
jest zwi�zany z dzie�mi z terenów wiejskich i małych miasteczek, które maj� istotnie mniejsze 
mo�liwo�ci edukacyjne w porównaniu z innymi dzie�mi. Ograniczona liczba szkół 
ponadgimnazjalnych na terenach wiejskich oznacza, �e wielu uczniów maj�cych trudn� sytuacj� 
finansow� napotyka bariery w kontynuowaniu nauki na wy�szym etapie kształcenia. Nadal zbyt 
wielu uczniów ucz�szcza do szkół zasadniczych zawodowych które nie przygotowuj� ich do 
odnoszenia sukcesów zawodowych w przyszło�ci poniewa� nie ko�cz� si� egzaminem maturalnym 
a w konsekwencji nie pozwalaj� uczniom na kontynuowanie nauki na poziomie wy�szym. Mo�na 
zauwa�y� znacz�c� ró�nic� w wynikach nauki pomi�dzy uczniami z obszarów wiejskich 
i miejskich, i ró�nica ta zwi�ksza si� wraz z kolejnymi etapami kariery szkolnej. Znaczne koszty 
kształcenia w szkołach wy�szych mog� uniemo�liwi� studentom pochodz�cym z obszarów 
zmarginalizowanych uko�czenie podj�tej nauki. 
W celu wyrównania szans na zdobycie wykształcenia przez młodych ludzi pochodz�cych 
z obszarów o utrudnionym dost�pie do kształcenia, w zakresie tego Priorytetu b�d� realizowane 
programy stypendialne. Dodatkowo działania ZPORR w ramach Priorytetu 1 i 3 maj�ce na celu 
popraw� infrastruktury edukacyjnej, przyczyni� si� do wyrównania szans edukacyjnych pomi�dzy 
obszarami wiejskimi i miejskimi, podczas gdy działania SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-
2006” przyczyni� si� do wyrównania szans edukacyjnych pomi�dzy tymi obszarami poprzez na 
przykład popraw� jako�ci kształcenia przedszkolnego i utworzenie wiejskich centrów kształcenia na 
odległo��. 



 86  

Inn� wa�n� kwesti� dotycz�c� społecze�stwa polskiego jest zbyt du�e zatrudnienie w rolnictwie. 
Nadwy�ki w zatrudnieniu w rolnictwie s� widoczne, zwłaszcza na południu kraju. Szacunkowe 
wielko�ci wskazuj�, �e wielko�� bezrobocia ukrytego wynosi ok. 1 milion osób. Po integracji 
Polski z UE sektor rolniczy zostanie poddany procesowi restrukturyzacji i w rezultacie 
przewidywany jest dalszy wzrost bezrobocia. Z tego powodu ZPORR przewiduje działania, w 
formie szkolenia i doradztwa zawodowego, maj�ce na celu pomoc ludziom planuj�cym 
zaprzestanie pracy w rolnictwie w znalezieniu pracy poza tym sektorem. 
Działania planowane w ramach ZPORR przewiduj� wsparcie osób planuj�cych rozpocz�cie 
działalno�ci w sektorach pozarolniczych. Ze wzgl�du na ró�nice pomi�dzy regionami musi to by� 
�ci�le powi�zane z cało�ciow� strategi� rozwoju województwa, a tak�e z działaniami w ramach 
Priorytetu 3 w ramach ZPORR maj�cymi na celu stworzenie na terenach wiejskich zatrudnienia 
poprzez inwestycje infrastrukturalne. Do tej grupy docelowej jest równie� kierowane wsparcie dla 
rozpoczynaj�cych działalno�� gospodarcz�. 

Od momentu otwarcia polskiej gospodarki na gospodark� rynkow� Polska ma do czynienia 
z sektorami, które trwale przestały by� konkurencyjne. Te sektory to w szczególno�ci: przemysł 
lekki, górnictwo, hutnictwo metali i stali, przemysł chemiczny i stoczniowy. Tak�e inne gał�zie 
przemysłu nie s� w stanie sprosta� konkurencji na wspólnym europejskim rynku. Procesy 
restrukturyzacyjne spowoduj� zwalnianie znacznej liczby ludzi. Przeciwdziała� temu b�d� 
doradztwo zawodowe i szkolenia maj�ce na celu przekwalifikowanie pracowników zagro�onych 
utrat� pracy. 

Wsparcie o którym mowa b�dzie �ci�le powi�zane z działaniami planowanymi w ramach Priorytetu 
3 ZPORR, maj�cymi na celu tworzenie miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji przemysłu 
poprzez inwestycje infrastrukturalne. Wsparcie dla rozpoczynaj�cych prowadzenie działalno�ci 
gospodarczej jest równie� kierowane do tej grupy docelowej. 
Promocja samozatrudnienia jest jednym z najwa�niejszych zada� w perspektywie nadchodz�cych 
lat. Poza barierami administracyjnymi i trudnym dost�pem do finansowania dla sektora małych 
i �rednich przedsi�biorstw (M�P) kolejn� przeszkod� okazuje si� by� ograniczony dost�p do 
wiedzy na temat tego jak zało�y� i prowadzi� firm�. Kompleksowe wsparcie dotycz�ce zakładania 
własnej działalno�ci gospodarczej, którego celem jest promocja przedsi�biorczo�ci, składa si� 
z poradnictwa, szkole�, zindywidualizowanych usług doradczych i szkoleniowych (coaching) 
i dotacji w pierwszych miesi�cach prowadzenia działalno�ci. Wsparcie dla mikroprzedsi�biorstw 
w ramach Działania 3.4 ma charakter komplementarny poniewa� rozwija istniej�ce 
przedsi�biorstwa wzmacniaj�c ich �ywotno�� i zdolno�� do tworzenia miejsc pracy poprzez 
wsparcie inwestycyjne i usługi doradcze. Taka interwencja jest powi�zana z działaniami 
planowanymi w ramach SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. SPO 
„Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. zawiera działania skupiaj�ce si� na 
doradztwie i znacznym wsparciu inwestycyjnym dla M�P. 

Promocja przedsi�biorczo�ci b�dzie uzupełniana poprzez wzmacnianie innowacyjno�ci lokalnych i 
regionalnych przedsi�biorstw przez współprac� pomi�dzy sektorem badawczo-rozwojowym (B+R) 
a gospodark� w celu umo�liwienia transferu wiedzy i szybszego post�pu technologicznego. Brak 
silnych powi�za� pomi�dzy przedsi�biorstwami a sfer� badawczo-rozwojow� jest jedn� z przyczyn, 
dla których potencjał obu tych sfer nie jest wykorzystany do poszukiwania i wprowadzania w �ycie 
nowych rozwi�za� poprawiaj�cych stan konkurencyjno�ci gospodarki. Wyzwanie polega na 
umo�liwieniu przedsi�biorstwom dost�pu do zasobów ludzkich sektora badawczo-rozwojowego i 
zwi�kszenia  w ten sposób zdolno�ci przedsi�biorców do wdra�ania rozwi�za� innowacyjnych.  
Działanie to stanowi uzupełnienie współpracy pomi�dzy szkolnictwem wy�szym a 
przedsi�biorstwami w ramach Działania 2.3 SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”, która 
ułatwi uczestnictwo kadry zarz�dzaj�cej i pracowników w kontynuowaniu kształcenia na poziomie 
wy�szym i w szkoleniach. Jest ono równie� uzupełnieniem działa� wdra�anych w ramach SPO 
„Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci 



 87  

Przedsi�biorstw, lata 2004-2006” wspiera działania maj�ce na celu zarówno popraw� warunków 
prowadzenia działalno�ci gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury, jak i 
wzmocnienie współpracy pomi�dzy sfer� badawczo-rozwojow� (B+R) a gospodark� poprzez 
projekty inwestycyjne. 

W realizacj� niniejszego Priorytetu w ramach ZPORR zostan� zaanga�owane �rodki EFS, �rodki 
bud�etu pa�stwa oraz �rodki prywatne.  
Szczegółowe przeznaczenie �rodków z EFS oraz towarzysz�ce mu współfinansowanie krajowe 
zostało opisane poni�ej w ramach poszczególnych działa�. 
 
Tabela 2 Szacunkowy podział �rodków na działania realizowane w ramach Priorytetu 
Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach (w euro w cenach bie��cych.) 

Ogółem 
wkład 
publiczny 

Ogółem 
fundusze 
strukturalne 

Ogółem 
krajowy 
wkład 
publiczny 

�rodki 
prywatne Działanie 

1=2+3 2 3 4 
Rozwój umiej�tno�ci 
powi�zany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy 
i mo�liwo�ci kształcenia 
ustawicznego w regionie 

130 602 119 97 951 589 32 650 530 6 530 106 

Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne 

176 311 589 121 711 589 54 600 000 0,0 

Reorientacja zawodowa 
osób odchodz�cych z 
rolnictwa 

72 562 119 54 421 589 18 140 530 1 451 242 

Reorientacja zawodowa 
osób dotkni�tych 
procesami 
restrukturyzacyjnymi 

98 948 785 74 211 589 24 737 196 1 978 976 

Promocja 
przedsi�biorczo�ci 60 855 452 45 641 589 15 213 863 3 042 773 

Regionalne Strategie 
Innowacyjne i transfer 
wiedzy 

59 375 453 44 531 590 14 843 863 1 000 000 

Razem 598 655 517 438 469 535 160 185 982 14 003 097 
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DZIAŁANIE 2.1. Rozwój umiej	tno�ci powi
zany z potrzebami regionalnego 
rynku pracy i mo�liwo�ci kształcenia ustawicznego w regionie  
 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.1 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa działania Rozwój umiej�tno�ci powi�zany z potrzebami regionalnego 

rynku pracy i mo�liwo�ci kształcenia ustawicznego w 
regionie 

Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

23 

Numer działania 2.1 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa / Wojewódzki Urz�d Pracy 

(WUP)21 
Beneficjenci 1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 

organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów). 
3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym 
O�rodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i 
Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju 
Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z 
oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju 
rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania w 
zakresie wsparcia dla rolników i domowników 
zainteresowanych podj�ciem dodatkowej działalno�ci 
zbli�onej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych, 
4. Szkoły wy�sze. 
5. Organ zało�ycielski w przypadku szkół 
ponadgimnazjalnych niepublicznych maj�cych uprawnienia 
szkoły publicznej. 
6. Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne w 
przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych. 
7. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach 
pozaszkolnych.  
8. Organizacje pozarz�dowe maj�ce w zadaniach 
statutowych promocj� i wspomaganie edukacji. 

                                                           
21 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 
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9. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
10. Jednostki naukowe,. 
11. Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym 
poradnie specjalistyczne). 
12. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

- publiczne słu�by zatrudnienia,  
- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),  
-agencje zatrudnienia,  
- instytucje szkoleniowe,  
-instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego 
(organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 
bezrobotnych),  
-organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi 
słu�bami zatrudnienia), 

13. Wojewódzkie Urz�dy Statystyczne. 
14. partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-13. 

Beneficjenci Ostateczni  Osoby posiadaj�ce wykształcenie co najmniej gimnazjalne 
lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia 
(podstawowe), w szczególno�ci osoby zamieszkałe na 
obszarach zmarginalizowanych22, w tym w szczególno�ci 
obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji 
przemysłów: 
 
- pracuj�ce osoby dorosłe zgłaszaj�ce z własnej inicjatywy 

ch�� podwy�szania lub dostosowywania kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami 
pracy), 

- uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i 
niepublicznych maj�cych uprawnienia szkoły publicznej, 

- studenci szkół wy�szych,  
- rolnicy i domownicy, z wył�czeniem emerytów i osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani 
podj�ciem dodatkowej działalno�� zbli�onej do 
rolnictwa23, 

- doradcy rolniczy24, 
- instytucje zajmuj�ce si� monitorowaniem regionalnego 

rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych. 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaje kwalifikuj
cych si	 
projektów  

 I. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych: 
1. Szkolenia dla pracuj�cych osób dorosłych zgłaszaj�cych z 
własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania 

                                                           
22 Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), miasta 
do 20 tys. mieszka�ców, obszary kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane 
dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji 
23 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 1998 
r. Nr 7, poz. 25,  z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz.756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 
2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 
873 i Nr 146, poz. 1546)  
24 W rozumieniu rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji 
zawodów i specjalno�ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2002 r. Nr 222, poz. 1868). 
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kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w 
zakresie j�zyków obcych oraz wykorzystania technik 
informacyjnych i komunikacyjnych (ICT). 
2. Szkolenia podwy�szaj�ce kwalifikacje doradców 
rolniczych. 
3. Szkolenia dla rolników i domowników w zakresie 
podejmowania dodatkowej działalno�ci zbli�onej do 
rolnictwa. 
4. Usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie 
podejmowania dodatkowej działalno�ci zbli�onej do 
rolnictwa. 
5. Usługi doradcze wspomagaj�ce kształtowanie kariery 
zawodowej pracuj�cych osób dorosłych zgłaszaj�cych z 
własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi 
doradcze dla studentów.  
6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych, z wył�czeniem szkół dla osób 
dorosłych25 realizowana poza Ramowym Planem Nauczania 
w okresie wolnym od nauki na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej (RP), odbywaj�ca si� w przedsi�biorstwach i maj�ca 
na celu nabycie praktycznych umiej�tno�c i poznanie 
specyfiki przyszłego zawodu, z wył�czeniem praktyk 
zawodowych realizowanych na podstawie umowy o prac� 
pomi�dzy pracodawc� a młodocianym w celu przygotowania 
zawodowego.  
7. Krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół 
wy�szych26, na kierunkach gdzie nie s� one obligatoryjne, 
odbywaj�ce si� w przedsi�biorstwach i maj�ce na celu 
nabycie praktycznych umiej�tno�ci i poznanie specyfiki 
przyszłego zawodu, z wył�czeniem praktyk zawodowych 
realizowanych na podstawie umowy o prac�.  
 
II. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego  rynku pracy. 
1.Organizacja metod wymiany informacji pomi�dzy 
instytucjami zaanga�owanymi w monitorowanie 
regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i 
szkoleniowych w celu wzmocnienia współpracy pomi�dzy 
tymi instytucjami.  
Słu�y� temu mog� projekty w szczególno�ci z zakresu: 
- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania 
sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy oraz ofert 
edukacyjnych i szkoleniowych z równoczesnym 

                                                                                                                                                                                                 
25 poj�cie szkoły dla dorosłych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie 
o�wiaty (Dz. U. 1996 r., nr 67. poz. 329, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 
759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 
1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz.362, Nr 113, poz. 984, Nr 
141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i  Nr 203, poz. 1966 
oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 145, poz. 1532). 
26 szkoły działaj�ce na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 wrze�nia 1990 roku o szkolnictwie wy�szym oraz wy�sze 
szkoły zawodowe działaj�ce na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o wy�szych szkołach zawodowych  
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przedstawieniem sposobów skuteczniejszego monitorowania 
zmian zachodz�cych na rynku pracy. 
- Organizowania seminariów, spotka�, warsztatów z 
udziałem instytucji zaanga�owanych w monitorowanie 
regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i 
szkoleniowych w celu wymiany informacji z dziedziny 
zatrudnienia i kształcenia. 
-   Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwi�kszenia 
ilo�ci i podniesienia jako�ci informacji z dziedziny 
zatrudnienia i kształcenia. 
2. badanie zbie�no�ci prowadzonych w regionie 
przedsi�wzi�� w zakresie podwy�szania umiej�tno�ci i 
kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku 
pracy; 
3. analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w 
szczególno�ci w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku 
pracy wybranych zawodów, sektorów/bran�, 
przewidywanych oczekiwa� pracodawców odno�nie 
po��danych kwalifikacji i umiej�tno�ci pracowniczych, 
po��danych usług szkoleniowych, zachodz�cych zmian w 
sektorze M�P, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów 
oraz publikowanie wyników przeprowadzonych bada�, 
analiz, ekspertyz. 

Maksymalny udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
projektu 

75 % 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 130 602 119 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 97 951 589 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

32 650 530 

Wielko� �rodków prywatnych 
(w EUR) 6 530 106 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
działania 

75 % 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działanie  

25 % 

CEL DZIAŁANIA 

Celem działania jest zwi�kszenie mobilno�ci zawodowej mieszka�ców i ich zdolno�ci w zakresie 
dostosowania umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w 
warunkach członkostwa w UE, a tak�e lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji 
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mieszka�ców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku 
pracy i upowszechnianie zebranych informacji.  

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Niski udział osób dorosłych w dokształcaniu si�, problem bezrobocia dotykaj�cy głównie osób 
młodych i osób o niskich kwalifikacjach zawodowych, wskazuj� na istnienie w Polsce ogromnej 
potrzeby podwy�szania umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych.  
W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, tylko ok. 20% ludzi ma obecnie szans� 
wykonywa� zawód wyuczony przez cały okres swojej aktywno�ci zawodowej. W krajach UE ju� 
dzi� ludzie zmieniaj� zawód �rednio 6-8 razy w ci�gu �ycia zawodowego. W zmiennych 
i konkurencyjnych warunkach rynku pracy wa�nym elementem edukacji staje si� wi�c kształcenie 
ustawiczne  
W Polsce procentowy udział dorosłych, uczestnicz�cych w kształceniu ustawicznym jest dosy� 
niski (13%) w porównaniu z innymi krajami (Wielka Brytania 45%, Szwecja 54%, Irlandia 22%). 
Działanie 2.1 ma na celu umo�liwienie udzielenia wsparcia osobom, które z własnej inicjatywy i w 
oparciu o indywidualne potrzeby pragn� rozwija� si� zawodowo w czasie wolnym od pracy. 
Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych jest niezwykle wa�ne, 
zwłaszcza w kontek�cie zwi�kszenia mo�liwo�ci utrzymania przez nich dotychczasowego 
zatrudnienia, awansu zawodowego lub znalezienia nowego zatrudnienia.  
Jednocze�nie przygotowanie młodzie�y szkolnej i studentów do potrzeb rynku pracy b�dzie 
wymaga� nabycia przez nich praktyki zawodowej, której najcz��ciej oczekuj� potencjalni 
pracodawcy.  
Edukacja jest elementem uelastyczniania rynku pracy, a wysoki odsetek wykształconych 
mieszka�ców nale�y do podstawowych atutów regionu oraz jest motorem jego długofalowego 
rozwoju.  
W ramach Działania wsparcie w postaci szkole� przeznaczone zostanie tak�e dla rolników i ich 
rodzin chc�cych podj�� dodatkow� działalno�� zbli�on� do rolnictwa na bazie gospodarstwa 
rolnego. Stworzenie warunków podejmowania przez rolników i ich rodziny dodatkowej 
działalno�ci przyczyni si� do poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych. 
W celu zapewnienia profesjonalnej pomocy doradczej, która umo�liwi rolnikom wykorzystanie 
mo�liwo�ci, jakie stwarza wł�czenie Polski w system Wspólnej Polityki Rolnej i polityki 
strukturalnej, wsparcie w postaci szkole� otrzymaj� tak�e doradcy rolniczy. 
W celu usprawnienia i zwi�kszenia efektywno�ci podejmowanych form wsparcia w zakresie 
podwy�szania potencjału lokalnych i regionalnych zasobów ludzkich realizowane b�d� tak�e 
projekty z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodz�cych na regionalnym i lokalnym 
rynku pracy. Projekty realizowane w tym zakresie powinny przyczyni� si� do wzmocnienia 
współpracy instytucji zaanga�owanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy poprzez 
wymian� informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia. Zebrane w ten sposób dane powinny 
posłu�y� mi�dzy innymi do prognozy zatrudnienia w regionie w sekcjach i działach gospodarki, 
poznania oczekiwa� pracodawców odno�nie po��danych kwalifikacji i umiej�tno�ci 
pracowniczych, a tym samym stworzenia listy zawodów poszukiwanych przez firmy i instytucje 
działaj�ce w regionie. Powinny tak�e stanowi� punkt odniesienia dla realizowanych w regionie 
programów szkoleniowych oraz przesłank� dla racjonalizacji sieci szkół w danym regionie. 
Jednocze�nie powinny by� opracowywane dodatkowe analizy problemowe i badania wzbogacaj�ce 
wiedz� o regionalnym rynku pracy i prowadzonych przedsi�wzi�ciach edukacyjnych. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PRIORYTETAMI 

Działanie 2.1 ZPORR wspiera działanie 1.2 „Perspektywy dla młodzie�y” i działanie 1.3 
„Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” realizowane w ramach SPO „Rozwój 
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Zasobów Ludzkich 2004-2006” w obszarze aktywizacji zawodowej. W ramach działania 2.1 
ZPORR wsparcie przeznaczone jest na podnoszenie kwalifikacji pracuj�cych osób dorosłych 
samodzielnie zgłaszaj�cych ch�� podwy�szania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do 
potrzeb rynku pracy oraz praktycznych umiej�tno�ci uczniów i studentów. Celem działa� 1.2 i 1.3 
SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006” jest udzielenie mo�liwie pełnego wsparcia osobom 
bezrobotnym, w tym  bezrobotnej młodzie�y wł�czaj�c absolwentów wszystkich typów szkół 
polegaj�cego na poprawie ich zdolno�ci do bycia zatrudnionym. Działanie 2.1 przyczyni si� do 
wzmocnienia współpracy na poziomie regionalnym pomi�dzy instytucjami rynku pracy oraz 
instytucjami działaj�cymi w obszarze edukacji i zatrudnienia, natomiast modernizacja i poprawa 
efektywno�ci funkcjonowania słu�b zatrudnienia, jak równie� podniesienie jako�ci systemu 
edukacji, w tym kształcenia ustawicznego b�dzie wspierane w ramach działa� 1.1 „Rozwój i 
modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy”, 2.1 „Zwi�kszenie dost�pu do edukacji, 
promocja kształcenia przez całe �ycie” i 2.2 „Podniesienie jako�ci edukacji w odniesieniu do 
potrzeb rynku pracy” SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”. Wsparcie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych jest tak�e uzupełniaj�ce w obszarze dokształcania si� przez całe �ycie z 
przedsi�wzi�ciami realizowanymi w ramach działania 2.3 “Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki” 
SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”, które maj� na celu podniesienie umiej�tno�ci i 
kwalifikacji kadry zarz�dzaj�cej i pracowników przedsi�biorstw. Działanie 2.1 b�dzie 
komplementarne wobec działania 2.4 „Ró�nicowanie działalno�ci rolniczej i zbli�onej do rolnictwa 
w celu zapewnienia ró�norodno�ci działa� lub alternatywnych �ródeł dochodów” SPO 
„Restrukturyzacja i modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. W 
ramach działania 2.1 ZPORR przewidziane jest wsparcie organizacji szkole� przygotowuj�cych 
rolników i domowników do podejmowania dodatkowej działalno�ci zbli�onej do rolnictwa, 
natomiast w ramach działania 2.4 SPO „Restrukturyzacja i modernizacja sektora �ywno�ciowego 
oraz rozwój obszarów wiejskich” wspierane b�d� projekty zwi�zane z realizacj� inwestycji 
słu��cych podj�ciu przez rolników i domowników dodatkowej działalno�ci zbli�onej do rolnictwa. 
Działanie 2.1 b�dzie równie� komplementarne wobec działania 1.4 „Wsparcie doradztwa 
rolniczego” SPO „Restrukturyzacja i modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich”. W ramach działania 2.1 ZPORR przewidziane jest wsparcie organizacji szkole� 
podwy�szaj�cych kwalifikacje doradców rolniczych, natomiast w ramach działania 1.4 SPO 
„Restrukturyzacja i modernizacja sektora �ywno�ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich” 
wspierana b�dzie działalno�� publicznych i prywatnych słu�b doradztwa rolniczego, polegaj�ca na 
�wiadczeniu usług doradczych w zakresie korzystania z pomocy w ramach Wspólnej Polityki 
Rolnej (WPR), instrumentów towarzysz�cych Wspólnej Polityce Rolnej oraz polityki strukturalnej. 

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE  

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny wpływ na �rodowisko. 

 UWZGL�DNIENIE POLITYKI RÓWNYCH SZANS 

Przy realizacji działania b�d� uwzgl�dniane zasady równo�ci szans m��czyzn i kobiet, w tym osób 
niepełnosprawnych pod k�tem równego dost�pu m��czyzn i kobiet, w tym osób niepełnosprawnych 
do wszystkich przedsi�wzi�� edukacyjnych realizowanych w ramach działania w celu zwi�kszenia 
aktywno�ci m��czyzn i kobiet, w tym osób niepełnosprawnych na regionalnym rynku pracy. 

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 

Realizacja działania b�dzie miała pozytywny wpływ na rozwój społecze�stwa informacyjnego 
poprzez zastosowanie nowoczesnych narz�dzi informatyczno-komunikacyjnych przy realizowaniu 
przedsi�wzi�� edukacyjnych. 
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

W zakres kwalifikuj�cych si� projektów wchodz�:  

I. wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych: 

1. szkolenia dla pracuj�cych osób dorosłych zgłaszaj�cych z własnej inicjatywy ch�� 
podwy�szania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w 
tym w zakresie j�zyków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i 
komunikacyjnych (ICT), 

2. szkolenia podwy�szaj�ce kwalifikacje doradców rolniczych, 
3.szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalno�ci 

zbli�onej do rolnictwa, 
4. usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej 

działalno�ci zbli�onej do rolnictwa, 
5.usługi doradcze wspomagaj�ce kształtowanie kariery zawodowej pracuj�cych osób 

dorosłych zgłaszaj�cych z własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub dostosowywania 
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów,  

6. praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wył�czeniem szkół dla 
osób dorosłych27  realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od 
nauki na terenie RP, odbywaj�ca si� w przedsi�biorstwach i maj�ca na celu nabycie 
praktycznych umiej�tno�ci i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wył�czeniem 
praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o prac� pomi�dzy pracodawc� a 
młodocianym w celu przygotowania zawodowego; projekt praktycznej nauki zawodu 
przygotowuj� organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne dla uczniów szkół dla których 
s� organem prowadz�cym lub szkoły maj�ce upowa�nienie organu prowadz�cego oraz 
organ zało�ycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych maj�cych 
uprawnienia szkoły publicznej.Wykonawc� projektu powinien by� przedsi�biorca wybrany 
w trybie ustawy zamówie� publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i 
do�wiadczenie przedsi�biorcy odpowiadał zakresowi programu praktycznej nauki zawodu. 

7. krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wy�szych28, na kierunkach gdzie nie s� 
one obligatoryjne, odbywaj�ce si� w przedsi�biorstwach i maj�ce na celu nabycie 
praktycznych umiej�tno�ci i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wył�czeniem 
praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o prac�; projekt praktyk 
zawodowych przygotowuj� szkoły wy�sze. Wykonawc� projektu powinien by� 
przedsi�biorca wybrany w trybie ustawy zamówie� publicznych w zakresie stosowania jej, 
tak aby profil i do�wiadczenie przedsi�biorcy odpowiadał zakresowi programu praktyk 
zawodowych. 

II. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego  rynku pracy. 

1. organizacja metod wymiany informacji pomi�dzy instytucjami zaanga�owanymi w 
monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu 
wzmocnienia współpracy pomi�dzy tymi instytucjami; 

Słu�y� temu mog� projekty mi�dzy innymiz zakresu: 
- Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze 
monitorowania rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z 

                                                           
27 poj�cie szkoły dla dorosłych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie 
o�wiaty  
28 szkoły działaj�ce na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 wrze�nia 1990 roku o szkolnictwie wy�szym  oraz 
wy�sze szkoły zawodowe działaj�ce na podstawie ustawy a dnia 26 czerwca 1997 roku o wy�szych szkołach 
zawodowych  
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równoczesnym przedstawieniem sposobów skuteczniejszego monitorowania zmian 
zachodz�cych na rynku pracy. 
- Organizowania seminariów, spotka�, warsztatów z udziałem instytucji 
zaanga�owanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert 
edukacyjnych i szkoleniowych w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i 
kształcenia. 
- Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwi�kszenia ilo�ci i podniesienia 
jako�ci informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia. 

2. badanie zbie�no�ci prowadzonych w regionie przedsi�wzi�� w zakresie podwy�szania 
umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy; 

3.analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym mi�dzy innymi  w zakresie 
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/bran�, 
przewidywanych oczekiwa� pracodawców odno�nie po��danych kwalifikacji 
i umiej�tno�ci pracowniczych, po��danych usług szkoleniowych, zachodz�cych zmian 
w sektorze M�P, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów oraz publikowanie 
wyników przeprowadzonych bada�, analiz, ekspertyz. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Samorz�d Województwa/WUP29. 
 

BENEFICJENCI 

1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów). 
3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym O�rodki Doradztwa Rolniczego) oraz 
Ministrowi Rolnictwa i Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i 
Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju 
rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania w zakresie wsparcia dla rolników i 
domowników zainteresowanych podj�ciem dodatkowej działalno�ci zbli�onej do rolnictwa oraz dla 
doradców rolniczych. 
4. Szkoły wy�sze. 
5. Organ zało�ycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych maj�cych 
uprawnienia szkoły publicznej. 
6. Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół 
publicznych. 
7. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.  
8. Organizacje pozarz�dowe maj�ce w zadaniach statutowych promocj� i wspomaganie edukacji. 
9. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
10. Jednostki naukowe.  
11. Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne). 
12. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia,  
2) OHP,  
3) agencje zatrudnienia,  
4) instytucje szkoleniowe,  
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków 

                                                           
29 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 
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zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z 
publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

13. Wojewódzkie Urz�dy Statystyczne. 
14. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 10-13. 

BENEFICJENT OSTATECZNY  
Osoby posiadaj�ce wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego 
systemu kształcenia (podstawowe), w szczególno�ci osoby zamieszkałe na obszarach 
zmarginalizowanych30, w tym w szczególno�ci obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji 
przemysłów : 
- pracuj�ce osoby dorosłe zgłaszaj�ce z własnej inicjatywy ch�� podwy�szania lub 

dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy), 
- uczniowie szkół ponadgimnazjalnych  publicznych i niepublicznych maj�cych uprawnienia 

szkoły publicznej, 
- studenci szkół wy�szych,  
- rolnicy i domownicy, z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, 

zainteresowani podj�ciem dodatkowej działalno�� zbli�onej do rolnictwa31, 
- doradcy rolniczy32, 
- instytucje zajmuj�ce si� monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i 

szkoleniowych. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFS: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych .  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 

Gospodarki i Pracy) 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie stanowi pomocy publicznej. Wsparcie jest skierowane 
do osób zamierzaj�cych zwi�kszy� swoje kwalifikacje lub zdoby� do�wiadczenie zawodowe.  

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania  okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie  
i na koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

                                                           
30 Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast),, miasta 
do 20 tys. mieszka�ców, obszary kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane 
dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji. 
31 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 
32 W rozumieniu o którym mowa w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalno�ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania  
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Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem 
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii. W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów 
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.1. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 

Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�ajacej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si�  
z otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach 
o płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS, 
w którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 2.1. ROZWÓJ UMIEJTNO�CI POWI
ZANY Z POTRZEBAMI RYNKU 
PRACY I MO�LIWO�CI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W REGIONIE 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

 
Produkty 

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych 
(dostarczaj�cych kilka rodzajów usług) (szt.) 

2. Liczba osób korzystaj�cych z  praktyki dla uczniów i 
studentów (osoby) 

- w tym m��czy�ni / kobiety (%) 
3. Liczba finansowanych projektów dot. analiz / ekspertyz (szt.) 
4. Liczba osób korzystaj�cych z doradztwa dla osób dorosłych 

(osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: pracuj�cy / studenci (%) 
5. Liczba osób korzystaj�cych ze szkole� dla osób dorosłych 

(osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: w tym: rolnicy i domownicy (%) 

944 
 
6160 
 
50%/50% 
400 
 
71 552 
 
50% / 50% 
80% / 20% 
43 744 
 
50% / 50% 
25% 

 
Rezultaty 

1. Udział osób, które uko�czyły szkolenie w ogólnej liczbie 
szkolonych osób dorosłych (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety(%) 
- w tym: rolnicy i domownicy (%) 
 

90% 
 
50% / 50% 
75% 
 

 
Oddziaływanie 

1. Udział osób dorosłych, które znalazły nowe zatrudnienie* 6 
miesi�cy po zako�czeniu uczestnictwa w projekcie w ogólnej 
liczbie osób dorosłych uczestnicz�cych w projektach (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%), 
- w tym: rolnicy i domownicy (%). 
2. Uczestnictwo w kształceniu ustawicznym** (% populacji w 
wieku 25-64 lat)  

12% 
 
 
50% / 50% 
30% (z 12%) 
5% 

* Nowe zatrudnienie jest definiowane zgodnie z Programem Operacyjnym jako nowe zatrudnienie poza lub w tej samej 
firmie 

** Uczestnictwo w kształceniu ustawicznym jest zdefiniowane jako uczestnictwo w dowolnym typie kształcenia lub 
szkole� w ci�gu 4 tygodni poprzedzaj�cych badanie. Kształcenie dotyczy tak kursów zwi�zanych z zatrudnieniem 
osoby badanej, jak i kursów zwi�zanych z ogólnymi zainteresowaniami respondenta, np. j�zykowe. Dotyczy ono 
wst�pnego kształcenia, dalszego kształcenia, dalszych szkole� lub kontynuacji szkole�, szkole� w firmie, praktyk 
zawodowych, seminariów, uczenia na odległo�� oraz kursów wieczorowych 
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DZIAŁANIE 2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy 
stypendialne 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.2 
 
Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa działania Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy 

stypendialne 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

23 

Numer działania 2.2 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca  Samorz�d Województwa/ Urz�d Marszałkowski 33 

Beneficjenci I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

1. W przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych: 

-Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne; zwi�zki, 
porozumienia i stowarzyszenia organów prowadz�cych szkoły 
ponadgimnazjalne zgodnie z obowi�zuj�cym w tym zakresie 
prawem. 
Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne przygotowuj� 
projekt dla uczniów szkół dla których s� organem 
prowadz�cym. Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne 
mog� przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach projektu 
stypendialnego do szkół, dla których s� organem prowadz�cym 
lub innych jednostek organizacyjnych prowadz�cych 
działalno�� o charakterze edukacyjnym lub społecznym. 
Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie 
Regulaminu przyznawania stypendiów, rekrutacj� 
stypendystów, przekazywanie stypendiów (w formie 
rzeczowej, dofinansowania opłat mi�dzy innymi za 
zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat lub refundacji 
kosztów poniesionych wcze�niej przez uczniów zwi�zanych z 
pobieraniem nauki), przechowywanie dokumentacji zw. z 
projektami stypendialnymi na wypadek kontroli. 
 
2. W przypadku ponadgimnazjalnych szkół niepublicznych 
posiadaj�cych uprawnienia szkoły publicznej: 

                                                           
33 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym Planie Rozwoju   
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-Organy dotuj�ce34, zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia 
organów dotuj�cych zgodnie z obowi�zuj�cym w tym zakresie 
prawem 
Organy dotuj�ce szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne 
przygotowuj� projekt dla uczniów szkół dla których s� 
organem dotuj�cym. Organy dotuj�ce szkoły 
ponadgimnazjalne niepubliczne mog� przekaza� obsług� 
(realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnegodo szkół, 
dla których s� organem dotuj�cym. Beneficjentci b�d� 
odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania 
stypendiów, rekrutacj� stypendystów, przekazywanie 
stypendiów (w formie rzeczowej, dofinansowania opłat w 
szczególno�ci za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat 
lub refundacji kosztów poniesionych wcze�niej przez uczniów 
zwi�zanych z pobieraniem nauki), przechowywanie 
dokumentacji zwi�zanej z projektami stypendialnymi w 
przypadku kontroli. 
 
II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- Powiaty; Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia powiatów. 
Powiat mo�e przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach 
projektu stypendialnego do podległych jednostek 
organizacyjnych prowadz�cych działalno�c o charakterze 
edukacyjnym lub społecznym lub do organizacji 
pozarz�dowych działaj�cych w regionie wybranych zgodnie z 
obowi�zuj�cym prawem. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za 
przygotowanie Regulaminu przyznawania stypendiów, 
rekrutacj� stypendystów, wypłat� stypendiów lub refundacj� 
kosztów np. zakwaterowania, dojazdów poniesionych przez 
studentów zwi�zanych z pobieraniem nauki, przechowywanie 
dokumentacji zwi�zanych z projektami stypendialnymi w 
przypadku kontroli. 

Beneficjenci Ostateczni I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 
- uczniowie pochodz�cy z rodzin znajduj�cych si� w trudnej 

sytuacji materialnej35, z obszarów  wiejskich36 (stałe 
zameldowanie) podejmuj�cy nauk� lub ucz�cy si� w 
szkole37 umo�liwiaj�cej uzyskanie �wiadectwa 
dojrzało�ci/maturalnego. Wsparcie udzielone zostanie 
uczniom publicznych i niepublicznych maj�cych 

                                                                                                                                                                                                 
34 Zgodnie z art. 90 ust. 2 ustawy z dn. 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty, niepubliczne szkoły podstawowe 
specjalne i gimnazja specjalne oraz szkoły ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkół publicznych, w tym z 
oddziałamiintegracyjnymi, otrzymuj� dotacje z bud�etu powiatu. 
35Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� 
kwota uprawniaj�ca do uzyskania �wiadcze� rodzinnych okre�lona na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.o 
�wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 r. Nr 228, poz. 2255,z 2004 r. Nr 35, poz. 305 i Nr 64, poz. 593). Próg dla 
danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalany w Ramowym Planie Realizacji Działania 
corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�  
36 Za obszary wiejskie uznaje si� tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast; miasta do 5 tys. 
mieszka�ców; miasta od 5 tys. do 20 tys. mieszka�ców, w których nie ma szkół ponadgimnazjalnych publicznych 
ko�cz�cych si� matur�. 
37 W rozumieniu art. 9 ust 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 
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uprawnienia szkoły publicznej szkół ponadgimnazjalnych 
umo�liwiaj�cych uzyskanie �wiadectwa 
dojrzało�ci/maturalnego, z wył�czeniem szkół dla 
dorosłych38.  

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- studenci pochodz�cy z obszarów zmarginalizowanych39 (stałe 
zameldowanie na terenie powiatu b�d�cego beneficjentem), 
w tym w szczególno�ci obszarów wiejskich i restrukturyzacji 
przemysłów i znajduj�cy si� w trudnej sytuacji materialnej40. 
Wsparcie udzielone zostanie studentom pa�stwowych i 
niepa�stwowych szkół wy�szych prowadzonych w systemie 
dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym. 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaje kwalifikuj
cych si	 
projektów 

 I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

- stypendia dla młodzie�y wiejskiej, która z powodów 
materialnych natrafia na bariery utrudniaj�ce nauk� na 
poziomie ponadgimnazjalnym ko�cz�cym si� matur�. 

 Stypendia b�d� przekazywane w formie rzeczowej (zakup 
podr�czników etc.), dofinansowania przez beneficjenta opłat w 
szczególno�ci za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat 
lub refundacji kosztów poniesionych wcze�niej przez ucznia 
zwi�zanych z pobieraniem nauki. 
 
II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- stypendia dla studentów pochodz�cych z obszarów 
zagro�onych marginalizacj�, w tym w szczególno�ci 
obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji 
przemysłów, którzy natrafiaj� na bariery w dost�pie do 
kształcenia na poziomie wy�szym z powodu trudnej 
sytuacji materialnej. 

Stypendia b�d� przekazywane w formie finansowej lub 
refundacji kosztów np. zakwaterowania, dojazdów 
poniesionych wcze�niej przez studenta zwi�zanych z 
pobieraniem nauki. 
 

Maksymalny udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 

                                                                                                                                                                                                 
38 W rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku  o systemie o�wiaty  
39 Obszary zmarginalizowane to obszary wiejskie (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 
20 tys. mieszka�ców, obszary kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice 
miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji. 
40 Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� 
kwota uprawniaj�ca do uzyskania �wiadcze� rodzinnych okre�lona na podstawie z dnia 28 listopada 2003 r.  
o �wiadczeniach rodzinnych. Próg dla danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalony w 
Ramowym Planie Realizacji Działania corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�  
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Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 176 311 589 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 121 711 589 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

54 600 000 

Wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 0 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

Projekty typu I 
ok. 70%  

Projekty typu II 
75% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

ok. 30% 25% 

CEL DZIAŁANIA 

Ogólnym celem działania jest podniesienie dost�pu do kształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym 
i wy�szym dla uczniów pochodz�cych z obszarów wiejskich i studentów pochodz�cych z obszarów 
zagro�onych marginalizacj�, (w tym w szczególno�ci obszarów wiejskich i obszarów 
restrukturyzacji przemysłów). 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Ograniczona liczba szkół ponadgimnazjalnych na obszarach wiejskich oznacza, �e młodzie� z 
obszarów wiejskich znajduj�ca si� w trudnej sytuacji materialnej ma utrudniony dost�p do 
kształcenia na wy�szym etapie. Jednocze�nie znaczny koszt kształcenia w szkołach wy�szych 
stanowi dla studentów pochodz�cych z obszarów zmarginalizowanych i znajduj�cych si� w trudnej 
sytuacji materialnej barier� uniemo�liwiaj�c� uko�czenie nauki. Brak rzeczywistej pomocy 
ukierunkowanej na pokonywanie barier edukacyjnych prowadzi do pogarszania sytuacji na rynku 
pracy młodzie�y pochodz�cej z obszarów wiejskich i zmarginalizowanych. 

Program stypendialny przewidziany do realizacji w ramach powy�szego działania przeznaczony 
jest dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych ko�cz�cych si� matur� i dla studentów. Pomoc 
stypendialna nie zostanie rozdzielona pomi�dzy cał� populacj� uczniów i studentów, ale b�dzie 
adresowana do tej grupy młodzie�y, która pochodzi z terenów wiejskich i zmarginalizowanych oraz 
znajduje si� w trudnej sytuacji materialnej uniemo�liwiaj�cej podj�cie i kontynuowanie kształcenia 
na poziomie wy�szym. Udzielona pomoc ma stanowi� zach�t� do wybierania przez młodzie� 
wiejsk� szkół maturalnych, a nie zasadniczych zawodowych, a w konsekwencji upowszechnia� 
pełne wykształcenie �rednie. Jednocze�nie realizowane programy stypendialne maj� pomóc 
studentom znajduj�cym si� w trudnej sytuacji materialnej w osi�gni�ciu wy�szego wykształcenia. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PRIORYTETAMI 

Przedsi�wzi�cia realizowane w ramach powy�szego działania s� komplementarne 
z przedsi�wzi�ciami realizowanymi w ramach działania 1.3 ZPORR „Regionalna infrastruktura 
społeczna” oraz 3.5 ZPORR „Lokalna infrastruktura społeczna”, które maj� mi�dzy innymi na celu 
wyrównywanie szans edukacyjnych pomi�dzy wsi� a miastem poprzez inwestycje w obiektach 
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edukacyjnych. Przedsi�wzi�cia realizowane w ramach powy�szego działania s� tak�e 
uzupełnieniem działania 2.1 „Zwi�kszenie dost�pu do edukacji, promocja kształcenia przez całe 
�ycie” realizowanego w ramach Priorytetu 2 SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”, 
którego celem jest mi�dzy innymi wyrównywanie szans edukacyjnych pomi�dzy wsi� a miastem 
poprzez zwi�kszenie dost�pu młodzie�y do kształcenia na ka�dym poziomie. 

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE  

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny wpływ na �rodowisko. 

 UWZGL�DNIENIE POLITYKI RÓWNYCH SZANS 

Przy realizacji działania b�d� uwzgl�dniane zasady równego dost�pu m��czyzn i kobiet, w tym 
osób niepełnosprawnych do projektów realizowanych w ramach Działania w celu zwi�kszenia 
aktywno�ci m��czyzn i kobiet, w tym osób niepełnosprawnych na regionalnym rynku pracy.  

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 

Realizacja działania b�dzie miała pozytywny wpływ na rozwój społecze�stwa informacyjnego. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 

Stypendium zostanie przyznane na czas trwania nauki w danym roku szkolnym/akademickim, nie 
dłu�ej ni� 10 miesi�cy.  

W zakres kwalifikuj�cych si� projektów wchodz�: 

I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

- stypendia dla młodzie�y wiejskiej, która z powodów materialnych natrafia na bariery 
utrudniaj�ce nauk� na poziomie ponadgimnazjalnym ko�cz�cym si� matur�. 

 Stypendia b�d� przekazywane w formie rzeczowej (zakup podr�czników etc.), dofinansowania 
przez beneficjenta opłat mi�dzy innymi za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat lub 
refundacji kosztów poniesionych wcze�niej przez ucznia zwi�zanych z pobieraniem nauki. 
 
II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- stypendia dla studentów pochodz�cych z obszarów zagro�onych marginalizacj�, w tym w 
szczególno�ci obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów, którzy natrafiaj� na 
bariery w dost�pie do kształcenia na poziomie wy�szym z powodu trudnej sytuacji materialnej. 

Stypendia b�d� przekazywane w formie finansowej lub refundacji kosztów np. zakwaterowania, 
dojazdów poniesionych wcze�niej przez studenta zwi�zanych z pobieraniem nauki. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Samorz�d Województwa/ Urz�d Marszałkowski41 

                                                           
41 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w Ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym Planie Rozwoju  . 
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BENEFICJENCI 
I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

1. W przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych: 

− Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne; zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia 
organów prowadz�cych szkoły ponadgimnazjalne zgodnie z obowi�zuj�cym w tym zakresie 
prawem 

Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne przygotowuj� projekt dla uczniów szkół dla których 
s� organem prowadz�cym. Organy prowadz�ce szkoły ponadgimnazjalne mog� przekaza� obsług� 
(realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnego do szkół, dla których s� organem 
prowadz�cym lub innych jednostek organizacyjnych prowadz�cych działalno�� o charakterze 
edukacyjnym i społeczym. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu 
przyznawania stypendiów, rekrutacj� stypendystów, przekazywanie stypendiów ( w formie 
rzeczowej, dofinansowania opłat mi�dzy innymi za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat 
lub refundacj� kosztów poniesionych wcze�niej przez uczniów zwi�zanych z pobieraniem nauki), 
przechowywanie dokumentacji zw. z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli. 

2. W przypadku ponadgimnazjalnych szkół niepublicznych posiadaj�cych uprawnienia szkoły 
publicznej: 

− Organy dotuj�ce42, zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia organów dotuj�cych 
zgodnie z obowi�zuj�cym w tym zakresie prawem. 
Organy dotuj�ce szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne przygotowuj� projekt dla uczniów szkół 
dla których s� organem dotuj�cym. Organy dotuj�ce szkoły ponadgimnazjalne niepubliczne mog� 
przekaza� obsług� (realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnego do szkół, dla których s� 
organem dotuj�cym. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu 
przyznawania stypendiów, rekrutacj� stypendystów, przekazywanie stypendiów (w formie 
rzeczowej, dofinansowania opłat mi�dzy innymi za zakwaterowanie, wy�ywienie, burs�, internat 
lub refundacj� kosztów poniesionych wcze�niej przez uczniów zwi�zanych z pobieraniem nauki), 
przechowywanie dokumentacji zwi�zanej z projektami stypendialnymi na wypadek kontroli. 

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

− Powiaty; Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia powiatów. Powiat mo�e przekaza� 
obsług� (realizacj�) zada� w ramach projektu stypendialnego do podległych jednostek 
organizacyjnych prowadz�cych działalno�� o charakterze edukacyjnym lub społecznym lub do 
organizacji pozarz�dowych działaj�cych w regionie wybranych zgodnie z obowi�zuj�cym 
prawem. Beneficjenci b�d� odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania 
stypendiów, rekrutacj� stypendystów, wypłat� stypendiów lub refundacj� kosztów np. 
zakwaterowania, dojazdów poniesionych przez studentów zw. z pobieraniem nauki, 
przechowywanie dokumentacji zwi�zanej z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli. 

 

BENEFICJENT OSTATECZNY  
I. wspieranie rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 

- uczniowie pochodz�cy z rodzin znajduj�cych si� w trudnej sytuacji materialnej43, z obszarów 
wiejskich44 (stałe zameldowanie) podejmuj�cy nauk� lub ucz�cy si� w szkole45 umo�liwiaj�cej 

                                                           
42 Zgodnie z art. 90 ust. 2 ustawy z dn. 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty, niepubliczne szkoły podstawowe 
specjalne i gimnazja specjalne oraz szkoły ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkół publicznych, w tym z 
oddziałamiintegracyjnymi, otrzymuj� dotacje z bud�etu powiatu. 
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uzyskanie �wiadectwa dojrzało�ci/maturalnego. Wsparcie udzielone zostanie uczniom 
publicznych i niepublicznych maj�cych uprawnienia szkoły publicznej szkół 
ponadgimnazjalnych umo�liwiaj�cych uzyskanie �wiadectwa dojrzało�ci/maturalnego, z 
wył�czeniem szkół dla dorosłych46.  

II. wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 

- studenci pochodz�cy z obszarów zmarginalizowanych47 (stałe zameldowanie na terenie powiatu 
b�d�cego beneficjentem), w tym w szczególno�ci obszarów wiejskich i restrukturyzacji 
przemysłów i znajduj�cy si� w trudnej sytuacji materialnej48. Wsparcie udzielone zostanie 
studentom szkół wy�szych prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i 
eksternistycznym. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

PROJEKTY TYPU I 

Dofinansowanie z EFS: 
- ok. 70% wydatków kwalifikowalnych .  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- ok. 30% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa, zgodnie z zasadami 

ustalanymi przez danego dysponenta cz��ci bud�etowej 

PROJEKTY TYPU II 

Dofinansowanie z EFS: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych .  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 

Gospodarki i Pracy) 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie stanowi pomocy publicznej. Projekty s� skierowane do 
młodzie�y, która chce kontynuowa� kształcenie w szkołach ponadgimnazjalnych i wy�szych. 

                                                                                                                                                                                                 
43Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� 
kwota uprawniaj�ca do uzyskania �wiadcze� rodzinnych okre�lona na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o 
�wiadczeniach rodzinnych . Próg dla danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalony w 
Ramowym Planie Realizacji Działania corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�  
44 Za obszary wiejskie uznaje si� tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast; miasta do 5 tys. 
mieszka�ców; miasta od 5 tys. do 20 tys. mieszka�ców, w których nie ma szkół ponadgimnazjalnych publicznych 
ko�cz�cych si� matur�. 
45 W rozumieniu art. 9 ust 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty 
46 W rozumieniu art. 3 pkt ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty  
47 Obszary zmarginalizowane to obszary wiejskie, (tereny poło�one poza granicami administracyjnymi miast), miasta 
do 20 tys. mieszka�ców, obszary kwalifikuj�ce si� do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane 
dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji. 
48 Pochodz�cy z rodzin o dochodzie rodziny w przeliczeniu na osob� lub dochodzie osoby ucz�cej si� nie wy�szym ni� 
kwota uprawniaj�ca do uzyskania �wiadcze� rodzinnych okre�lona w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. o 
�wiadczeniach rodzinnych . Próg dla danego województwa z zachowaniem powy�szego warunku zostanie ustalony w 
Ramowym Planie Realizacji Działania corocznie przygotowywanym przez Instytucj� Wdra�aj�c�. 
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PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania  okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i 
na koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 
 
Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem  
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów 
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.2. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 
 
Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�aj�cej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si� z 
otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach o 
płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS, w 
którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
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Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 
W przypadku, gdy współfinansowanie zapewnia inny dysponent cz��ci bud�etowej, np. Minister 
Edukacji Narodowej i Sportu, �rodki przekazywane s� na zasadach okre�lonych przez tego 
dysponenta. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 2.2. WYRÓWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH POPRZEZ PROGRAMY 
STYPENDIALNE 

Faza cyklu 
interwencji Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  

Produkty 1. Liczba finansowanych projektów stypendialnych (szt.) 
- w tym: dla uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych z 
terenów wiejskich 
- w tym: dla studentów pochodz�cych z terenów 
wiejskich 

2. Liczba osób korzystaj�cych z projektów stypendialnych 
(osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: dla uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych z 

terenów wiejskich 
- w tym: dla studentów pochodz�cych z terenów 

wiejskich 

96 
64 
 
16 
 
200 000 
 
45% / 55% 
150 000 
 
25 000 

Rezultaty 1. Udział osób, które zaliczyły rok studiów w ogólnej 
liczbie studentów otrzymuj�cych stypendia w danym 
roku akademickim (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: w kategorii studentów pochodz�cych z 

obszarów wiejskich (%) 
2. Udział osób, które rozpocz�ły nauk� w kolejnej klasie 

spo�ród uczniów szkoły ponadgimnazjalnej, którzy 
otrzymali stypendium w danym roku szkolnym (%) 

- w tym: w kategorii uczniów pochodz�cych z 
obszarów wiejskich (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

95% 
 
 
45% / 55% 
95% 
 
90% 
 
 
90% 
 
45% / 55% 

Oddziaływanie 1. Udział osób, które kontynuuj� nauk� w szkole wy�szej 
w�ród ogółu osób, które otrzymywały stypendium w 
ostatniej klasie szkoły ponadgimnazjalnej (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: w kategorii pochodz�cych z obszarów 

wiejskich (%) 
2. Udział populacji w wieku 25-34 lat, która osi�gn�ła 

wy�sze wykształcenie (%): 
- w tym: m��czy�ni/kobiety (%) 

70% 
 
 
45% / 55% 
60% 
 
17% 
 
14%/20% 
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DZIAŁANIE 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodz
cych z rolnictwa 
TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.3 
 
Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa działania Reorientacja zawodowa osób odchodz�cych z rolnictwa 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

24  

Numer działania 2.3 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa / WUP49 

Beneficjenci 1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego. 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów). 
3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym 
O�rodki Doradztwa Rolniczego)  oraz Ministrowi Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju 
Rolnictwa i obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z 
oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju 
rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania w 
zakresie wsparcia dla rolników i domowników chc�cych 
podj�� zatrudnienie w sferze pozarolniczej, 
4. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach 
pozaszkolnych, 
5. Organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy 
osobom poszukuj�cym pracy i bezrobotnym, 
6. Ssamorz�dy gospodarcze i zawodowe, 
7. Pracodawcy, 
8. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia, 
2) OHP,  
3) agencje zatrudnienia,  
4) instytucje szkoleniowe,  
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego 
(organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 
bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce 
z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

9. Szkoły wy�sze, 
                                                           
49 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 
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10. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-9. 

Beneficjenci Ostateczni  Rolnicy i domownicy50, z wył�czeniem emerytów i osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne osoby 
zatrudnione w rolnictwie51 chc�ce podj�� zatrudnienie w sferze 
pozarolniczej.  
 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaje kwalifikuj
cych si	 
projektów 

 
1. Szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie umiej�tno�ci i 
kwalifikacji zawodowych zwi�zanych 
z nowym zawodem. 
2. Po�rednictwo pracy na terytorium RP. 
3. Informacja zawodowa. 
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
osi�gni�cia nowych umiej�tno�ci zawodowych, 
w tym indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu 
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
zatrudnienia osobom zagro�onym utrat� pracy w sektorze 
rolnym. 
Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy 
publicznej. 
 
5. Subsydiowanie zatrudnienia. 
Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci 
subsydiowanego zatrudnienia s� przedsi�biorstwami spoza  
przemysłów przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to 
jest spoza sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i 
kamiennego, hutnictwa �elaza i stali52, stoczniowego. 

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane 
przedsi�biorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc 
b�dzie udzielana zgodnie z rozporz�dzeniem nr 2204/2002/WE 
z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 
Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia 
(Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002) 

Maksymalny udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 

                                                           
50 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.   
51 Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osób fizycznych i 
prawnych prowadz�cych działalno�� rolnicz� 
52 w zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” 
przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, 
ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali (Dz. U z 2001r. Nr 111, poz. 1196, z 2003 r. Nr 56, poz. 
495, Nr 90, poz. 844, Nr 139, poz. 1325, z 2004 r. Nr 12, poz. 102) oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych (Monitor Polski Nr 12, poz. 
195) 



 111  

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 72 562 119 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 54 421 589 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

18 140 530 

Wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 1 451 242 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75 % 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania  

25 % 

 

CEL DZIAŁANIA 

Ogólnym celem działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania w zmieniaj�cych si� 
warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans 
zwi�zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie 
warunków ułatwiaj�cych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza 
sektorem rolnym. 
Celem szczegółowym działania jest wyposa�enie rolników w umiej�tno�ci umo�liwiaj�ce zdobycie 
nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwi�zku z procesem restrukturyzacji 
polskiego rolnictwa. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Polskie rolnictwo charakteryzuje si� niekorzystn� struktur� agrarn� i społeczn�, polegaj�c� na 
rozdrobnieniu struktury gospodarstw oraz wyst�powaniu nadwy�ek siły roboczej na obszarach 
wiejskich. Integracja z UE spowoduje wzmo�enie presji konkurencyjnej oraz wzrost wymogów, 
zwi�zanych z bezpiecze�stwem i jako�ci� �ywno�ci oraz warunkami produkcji. W efekcie 
przyst�pienie do UE b�dzie katalizatorem procesów restrukturyzacji polskiego sektora rolnego. 
Konsekwencj� przebudowy struktur rolnych b�dzie stopniowe uwalnianie nadwy�ek siły roboczej z 
rolnictwa. 
W celu zapobie�enia dalszemu wzrostowi bezrobocia na obszarach wiejskich oraz marginalizacji 
osób zaprzestaj�cych prowadzenia działalno�ci rolniczej, nale�y stworzy� warunki, ułatwiaj�ce 
takim osobom znalezienie zatrudnienia poza sektorem. W tym celu nale�y wspiera� organizacj� 
ró�nego rodzaju szkole� i doradztwa, maj�cych na celu zmian� kwalifikacji zawodowych rolników, 
którzy szukaj� nowych mo�liwo�ci pozyskiwania dochodów z działalno�ci poza rolnictwem. 
Pomoc w ramach tego działania b�dzie kierowana do rolników i innych osób pracuj�cych 
w rolnictwie, którzy pod wpływem zwi�kszonej presji konkurencyjnej rezygnowa� b�d� 
z prowadzenia gospodarstw rolnych lub z pracy w sektorze.  
Realizowane projekty w ramach działania powinny sprzyja� przemieszczaniu si� zasobów pracy 
w szczególno�ci do sektora usług.  
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KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PRIORYTETAMI 

Projekty realizowane w ramach tego działania wspieraj� projekty w ramach działania 3.1 “ Obszary 
wiejskie”, działania 3.4 „Mikroprzedsi�biorstwa” i działania 2.5 „Promocja przedsi�biorczo�ci” 
ZPORR. Celem działa� 3.1, 3.4 oraz 2.5 jest stworzenie warunków dla powstania nowych miejsc 
pracy na obszarach wiejskich poprzez inwestycje w infrastruktur�, a tak�e stworzenie odpowiednich 
warunków dla promocji przedsi�biorczo�ci i rozwoju mikroprzedsi�biorstw w celu zach�cenia osób 
odchodz�cych z rolnictwa do podj�cia własnej działalno�ci gospodarczej.  

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE  

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny wpływ na �rodowisko. 

 UWZGL�DNIENIE POLITYKI RÓWNYCH SZANS 

Przy realizacji działania b�d� uwzgl�dniane zasady równo�ci szans pod k�tem równego dost�pu 
rolników i ich rodzin do przedsi�wzi�� maj�cych na celu reorientacj� zawodow�. W wyniku 
realizowanych przedsi�wzi�� rolnicy i ich rodziny zostan� wyposa�eni w nowe umiej�tno�ci 
umo�liwiaj�ce zatrudnienie w sektorze pozarolniczym.  

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 

Realizacja działania b�dzie miała pozytywny wpływ na rozwój społecze�stwa informacyjnego 
poprzez zastosowanie nowoczesnych narz�dzi informatyczno-komunikacyjnych przy realizowaniu 
przedsi�wzi�� edukacyjnych. 
 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 

W zakres kwalifikuj�cych si� projektów wchodz�:  

1. Szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie kwalifikacji i umiej�tno�ci zawodowych zwi�zanych z 
nowym zawodem, 
2. Po�rednictwo pracy na terytorium RP, 
3. Informacja zawodowa, 
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osi�gni�cia nowych umiej�tno�ci 
zawodowych, w tym indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagro�onym utrat� pracy w sektorze rolnym. 
Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy publicznej. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia. 

Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia s� 
przedsi�biorstwami spoza przemysłów przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to jest 
sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, hutnictwa �elaza i stali53, stoczniowego. 

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu wsparcia 
nowych miejsc pracy. Pomoc b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem nr 2204/2002/WE 

                                                           
53 W zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” 
przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, 
ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych.  
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z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej 
w sprawie zatrudnienia. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Samorz�d Województwa/WUP54 
 

BENEFICJENCI 
1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania 

jednostek samorz�du terytorialnego. 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i 

powiatów). 
3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym O�rodki Doradztwa Rolniczego)  

oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i 
obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa 
rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonuj�ce zadania w zakresie wsparcia dla rolników 
i domowników chc�cych podj�� zatrudnienie w sferze pozarolniczej. 

4. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. 
5. Organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy osobom poszukuj�cym pracy 

i bezrobotnym. 
6. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
7. Pracodawcy. 
8. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia,  
2) OHP,  
3) agencje zatrudnienia,  
4) instytucje szkoleniowe,  
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków 
zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z 
publicznymi słu�bami zatrudnienia). 

9. Szkoły wy�sze. 
10. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-9. 

BENEFICJENCI OSTATECZNI  
Rolnicy i domownicy55, z wył�czeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz 
inne osoby zatrudnione w rolnictwie56,chc�ce podj�� zatrudnienie w sferze pozarolniczej.  

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFS: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 

Gospodarki i Pracy)  
 

                                                           
54 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 
55 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.   
56 Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u osób fizycznych i 
prawnych prowadz�cych działalno�� rolnicz�  
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Poziom dofinansowania projektów polegaj�cych na subsydiowaniu zatrudnienia: 

Pomoc jest udzielana zgodnie z rozporz�dzeniem 2204/20 z dnia 12 grudnia 2002 r.  
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie 
zatrudnienia (Dz.U. WE L 337, 13.12.2002) 

oraz zgodnie z rozporz�dzeniem okre�laj�cym szczegółowe warunki i tryb udzielania pomocy 
publicznej, wydanym na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym 
Planie Rozwoju.  

POMOC PUBLICZNA 
Wsparcie na zatrudnienie b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu subsydiowania nowo 
utworzonego miejsca pracy dla osób obj�tych działaniem. Wsparcie stanowi pomoc publiczn�, 
która b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem 2204/20 z dnia 12 grudnia 2002 r.  
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie 
zatrudnienia. 
Inne projekty wdra�ane w ramach działania nie przewiduj� aktywnego udziału przedsi�biorstw i, co 
za tym idzie, nie zawieraj� pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na 
koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem 
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii. W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów 
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.3. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 
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Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�ajacej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si� 
z otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach 
o płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS, w 
którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU  

DZIAŁANIE 2.3 REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ODCHODZ�CYCH Z 
ROLNICTWA 

 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  

 
Produkty 

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych 
(dostarczaj�cych kilka rodzajów usług) (szt.) 

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej 
(szt.) 

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego 
(bez indywidualnych planów działa�) (szt.) 

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów 
działa� (szt.) 

5. Liczba finansowanych projektów po�rednictwa pracy (szt.) 
6. Liczba osób korzystaj�cych z projektów szkole� i kursów 

przekwalifikowuj�cych (osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

7. Liczba osób korzystaj�cych z projektów subsydiowania 
miejsc pracy (osoby) 
- w tym m��czy�ni / kobiety (%) 

488 
 
112 
 
264 
 
168 
 
408 
14 792 
 
50% / 50% 
14 616 
 
50% / 50% 
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Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  

 
Rezultaty 

1. Udział osób, które uko�czyły szkolenia i kursy 
przekwalifikowuj�ce w ogólnej liczbie korzystaj�cych z 
projektów(%) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
 

75% 
 
 
50% / 50% 
 

 
Oddziaływanie 

1. Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza 
rolnictwem 6 miesi�cy po zako�czeniu uczestnictwa w 
projekcie w ogólnej liczbie uczestników szkole� (%) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

2. Liczba miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach 
wiejskich obsadzonych przez osoby przekwalifikowane w 
ramach projektów (szt.) 

12% 
 
 
50% / 50% 
8000 
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DZIAŁANIE 2.4. Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami 
restrukturyzacyjnymi 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.4 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa działania Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami 

restrukturyzacyjnymi 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

24 

Numer działania 2.4 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa / WUP57 

Beneficjenci 1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego. 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów).  
3. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach 
pozaszkolnych. 
4. Organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy 
osobom poszukuj�cym pracy i bezrobotnym. 
5. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
6. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia,  
2) OHP,  
3) agencje zatrudnienia,  
4) instytucje szkoleniowe,  
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego 
(organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 
bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce 
z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

7. Szkoły wy�sze. 
8. partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-7 . 

Beneficjenci Ostateczni  Pracownicy przemysłów i sektorów podlegaj�cych procesowi 
restrukturyzacji, i inne osoby zagro�one utrat� pracy z powodu 
procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie b�dzie przede 
wszystkim skierowane do: 

                                                           
57 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 
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- pracowników przemysłów, zlokalizowanych na obszarach 
obj�tych wsparciem w ramach Działania 3.2 ZPORR, w 
szczególno�ci takich jak: przemysł lekki, chemiczny, 
cukrowniczy a tak�e pracowników sektora ochrony 
zdrowia,  

- pracowników przemysłów, które zostały obj�te rz�dowymi 
programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w 
przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,  

- pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z 
przyczyn niedotycz�cych pracowników 58, 

- osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego
ogłoszono upadło�� lub który jest w stanie likwidacji. 

Sektory podlegaj�ce procesowi restrukturyzacji, istotne z 
punktu widzenia gospodarki danego regionu zostan� 
zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania. 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaje kwalifikuj
cych si	 
projektów 

 1. Szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie umiej�tno�ci i 
kwalifikacji zawodowych zwi�zanych 
z nowym zawodem. 
2. Po�rednictwo pracy na terytorium RP. 
3. Informacja zawodowa. 
4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
osi�gni�cia nowych umiej�tno�ci zawodowych, 
w tym indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu 
osobom zagro�onym utrat� zatrudnienia pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca  zatrudnienia. 

Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy 
publicznej. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 

Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci 
subsydiowanego zatrudnienia s� przedsi�biorstwami spoza 
przemysłów przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to 
jest sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, 
hutnictwa �elaza i stali59, stoczniowego. 

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane 
przedsi�biorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc 
b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem nr 
2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej 
w sprawie zatrudnienia . 

                                                                                                                                                                                                 
58 zgodnie z ustaw� z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi�zywania z pracownikami stosunków pracy 
z przyczyn niedotycz�cych pracowników (Dz. U Nr 90, poz. 844, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 1217 oraz 
z 2004 r. Nr 96, poz. 959)  
59 W zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” 
przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, 
ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych.  
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Maksymalny Udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 98 948 785 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 74 211 589 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

24 737 196 

Wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 1 978 976 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75 % 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania  

25 % 

CEL DZIAŁANIA 

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniaj�cych si� 
warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans 
zwi�zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmian� kwalifikacji osób zagro�onych 
utrat� zatrudnienia.  
Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i 
sektorów podlegaj�cych restrukturyzacji, a tak�e innych osób zagro�onych utrat� zatrudnienia w 
wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umo�liwienia tym osobom wykonywania nowych 
zawodów. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Integracja gospodarki z Jednolitym Rynkiem Europejskim przyniesie Polsce wiele korzy�ci. Po 
przyst�pieniu do UE Polska zyska wi�kszy dost�p do nowoczesnych technologii, wzro�nie te� 
napływ kapitału zagranicznego. Członkostwo Polski w UE przyczyni si� do podwy�szenia tempa 
wzrostu gospodarczego i do przyspieszenia procesu modernizacji gospodarki. 

Równocze�nie dost�p do Jednolitego Rynku Europejskiego wi��e si� z zaostrzon� konkurencj�, 
wymuszaj�c� na przedsi�biorstwach wi�ksz� efektywno�� gospodarowania, wi���c� si� cz�sto ze 
zmianami organizacyjnymi, które prowadz� do redukcji zatrudnienia. Zwi�kszona presja 
konkurencyjna oznacza tak�e konieczno�� przyspieszenia procesów restrukturyzacyjnych, 
zwłaszcza w najmniej wydajnych gał�ziach gospodarki, w tym przede wszystkim w przemy�le 
ci��kim. Podwy�szenie efektywno�ci polskiej gospodarki b�dzie wi�zało si� zatem ze stopniowym 
odej�ciem znacznej cz��ci osób z restrukturyzowanych sektorów. W dłu�szej perspektywie 
czasowej wi�ksza presja konkurencyjna słu�y jednak podwy�szaniu sprawno�ci gospodarki i 
przyspieszeniu procesu modernizacji. 
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W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia w efekcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych nale�y zapewni� pomoc pracownikom zagro�onym utrat� pracy w znalezieniu 
nowego zatrudnienia. 
W ramach działania 2.4 wsparcie udzielone zostanie pracownikom przemysłów podlegaj�cych 
procesowi restrukturyzacji, nie obj�tych rz�dowymi programami osłonowymi, jak równie� 
pracownikom przemysłów, które uzyskały wsparcie w postaci programów rz�dowych w 
szczególno�ci takich jak: ”Program restrukturyzacji górnictwa i pomoc dla �l�ska w latach 2003-
2006”, „Hutniczy pakiet aktywizuj�cy”, „Pomorski program aktywizacji zawodowej Ster” w 
zakresie uzupełniaj�cym do otrzymanego wsparcia w postaci programów rz�dowych. Pomoc 
maj�ca na celu nabycie nowych kwalifikacji umo�liwiaj�cych wykonywanie nowego zawodu 
skierowana b�dzie tak�e do pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn 
zakładu pracy, oraz osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadło�� lub który 
jest w stanie likwidacji. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PRIORYTETAMI 

Projekty realizowane w ramach tego działania wspieraj� projekty w ramach działania 3.2 „Obszary 
podlegaj�ce restrukturyzacji”, działania 3.4 „Mikroprzedsi�biorstwa” i działania 2.5 „Promocja 
przedsi�biorczo�ci” ZPORR. Celem działa�: 3.2, 3.4 oraz 2.5 jest stworzenie warunków dla 
powstania nowych miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji przemysłów poprzez inwestycje  
w infrastruktur�, a tak�e stworzenie odpowiednich warunków dla promocji przedsi�biorczo�ci  
i rozwoju mikroprzedsi�biorstw w celu zach�cenia osób zagro�onych utrat� zatrudnienia do 
podj�cia własnej działalno�ci gospodarczej.  
Projekty realizowane w ramach działania uzupełniaj� tak�e działanie 1.3 “Przeciwdziałanie 
i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” realizowane w ramach SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006” w obszarze aktywizacji zawodowej.  

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE  

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny wpływ na �rodowisko. 

 UWZGL�DNIENIE POLITYKI RÓWNYCH SZANS 

Przy realizacji działania b�d� uwzgl�dniane zasady równo�ci szans pod k�tem równego dost�pu 
m��czyzn i kobiet do przedsi�wzi�� realizowanych w ramach działania maj�cych na celu zmian� 
kwalifikacji osób zagro�onych utrat� zatrudnienia. W wyniku realizowanych przedsi�wzi�� 
m��czy�ni i kobiety zostan� wyposa�eni w nowe umiej�tno�ci umo�liwiaj�ce ponowne 
zatrudnienie i wykonywanie nowych zawodów.  

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 
Realizacja działania b�dzie miała pozytywny wpływ na rozwój społecze�stwa informacyjnego 
poprzez zastosowanie nowoczesnych narz�dzi informatyczno-komunikacyjnych przy realizowaniu 
przedsi�wzi�� edukacyjnych. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

W zakres kwalifikuj�cych si� projektów wchodz�:  
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1. Szkolenia i kursy, maj�ce na celu nabycie kwalifikacji i umiej�tno�ci zawodowych zwi�zanych z 
nowym zawodem. 
2. Po�rednictwo pracy na terytorium RP. 
3. Informacja zawodowa. 

4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osi�gni�cia nowych umiej�tno�ci 
zawodowych, w tym indywidualne plany działa� polegaj�ce na udzielaniu osobom zagro�onym 
utrat� zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. 
Projekty nie podlegaj� przepisom reguluj�cym kwestie pomocy publicznej. 

5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 

Przedsi�biorstwa korzystaj�ce ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia s� 
przedsi�biorstwami spoza przemysłów przechodz�cych procesy restrukturyzacyjne, to jest 
sektorów: górnictwa w�gla brunatnego i kamiennego, hutnictwa �elaza i stali60, stoczniowego. 
Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu wsparcia 
nowych miejsc pracy. Pomoc b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem nr 2204/2002/WE z 
dnia 12 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w 
sprawie zatrudnienia. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Samorz�d Województwa/ WUP61. 
 

BENEFICJENCI 
1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek 
samorz�du terytorialnego. 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego (gmin i powiatów).  
3. Placówki prowadz�ce kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. 
4. Organizacje pozarz�dowe specjalizuj�ce si� w pomocy osobom poszukuj�cym pracy i 
bezrobotnym. 
5. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe.  
6.  Iinstytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia,  
2) OHP,  
3) agencje zatrudnienia,  
4) instytucje szkoleniowe,  
5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków 
zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe 
współpracuj�ce z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

7. Szkoły wy�sze. 
8. Partnererstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-7. 

                                                           
60 W zakresie zgodnym z dokumentem „Restrukturyzacja i Rozwój Hutnictwa �elaza i Stali w Polsce do 2006r.” 
przyj�tym przez Rad� Ministrów w dniu 10 stycznia 2003 ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 marca 2003”, 
ustaw� z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji �elaza i stali oraz obwieszczeniem Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 23 lutego 2004r. w sprawie wykazów hut i spółek zale�nych. 
61 Dyrektor WUP powinien uzyska� upowa�nienie od Marszałka Województwa do podejmowania czynno�ci w jego 
imieniu w sprawach okre�lonych w ZPORR. 



 122  

 

BENEFICJENCI OSTATECZNI  
Pracownicy przemysłów i sektorów podlegaj�cych procesowi restrukturyzacji i inne osoby 
zagro�one utrat� pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie b�dzie przede 
wszystkim skierowane do: 
- pracowników przemysłów zlokalizowanych na obszarach obj�tych wsparciem w ramach 

Działania 3.2 ZPORR, w szczególno�ci takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy, a 
tak�e pracowników sektora ochrony zdrowia,  

- pracowników przemysłów, które zostały obj�te rz�dowymi programami restrukturyzacji 
sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,  

- pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotycz�cych 
pracowników 62, 

- osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadło�� lub który jest w stanie 
likwidacji. 

Sektory podlegaj
ce procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki 
danego regionu zostan
 zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFS: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 

Gospodarki i Pracy) 

Poziom dofinansowania projektów polegaj�cych na subsydiowaniu zatrudnienia: 

Pomoc jest udzielana zgodnie z rozporz�dzeniem 2204/20 z dnia 12 grudnia 2002 r.  
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie 
zatrudnienia. 

oraz zgodnie z rozporz�dzeniem okre�laj�cym szczegółowe warunki i tryb udzielania pomocy 
publicznej, wydanym na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o Narodowym Planie Rozwoju.  

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie na zatrudnienie b�dzie udzielane przedsi�biorcom w celu subsydiowania nowo 
utworzonego miejsca pracy dla osób obj�tych działaniem.. Wsparcie stanowi pomoc publiczn�, 
która b�dzie udzielana zgodnie z  rozporz�dzeniem 2204/20 z dnia 12 grudnia 2002 r.  
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pa�stwa w zakresie 
zatrudnienia. 
Inne projekty wdra�ane w ramach działania nie przewiduj� aktywnego udziału przedsi�biorstw i, co 
za tym idzie, nie zawieraj� pomocy publicznej. 

                                                           
62 Zgodnie z ustaw� z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi�zywania z pracownikami stosunków pracy 
z przyczyn niedotycz�cych pracowników. 
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PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania  okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie  
i na koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR . 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem  
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii. W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów  
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.4. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 

Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�ajacej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si�  
z otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci.. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach 
o płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS,  
w którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
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Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 

WSKA�NIKI MONITORINGU  

DZIAŁANIE 2.4. REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ZAGRO�ONYCH PROCESAMI 
RESTRUKTURYZACYJNYMI 

 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

 
Produkty 

1. Liczba finansowanych projektów zintegrowanych 
(dostarczaj�cych kilka rodzajów usług) (szt.) 

2. Liczba finansowanych projektów informacji zawodowej 
(szt.) 

3. Liczba finansowanych projektów doradztwa zawodowego 
(bez ind. planów działa�) (szt.) 

4. Liczba finansowanych projektów indywidualnych planów 
działa� (szt.) 

5. Liczba finansowanych projektów szkole� i kursów 
przekwalifikowuj�cych (szt.) 

6. Liczba finansowanych projektów po�rednictwa pracy (szt.) 
7. Liczba osób korzystaj�cych z projektów szkole� i kursów 

przekwalifikowuj�cych (osoby): 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

8. Liczba osób korzystaj�cych z projektów subsydiowania 
miejsc pracy (osoby): 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
 

488 
 
112 
 
264 
 
168 
 
408 
 
152 
14792 
 
50% / 50% 
14616 
 
50% / 50% 
 

 
Rezultaty 

1. Udział osób, które uko�czyły szkolenia i kursy w ogólnej 
liczbie absolwentów  (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
 

85% 
 
50% / 50% 
 

 
Oddziaływanie 

1. Udział osób, które znalazły nowe zatrudnienie poza 
przemysłami/sektorami/przedsi�biorstwami 
restrukturyzowanymi w ci�gu 6 miesi�cy po zako�czeniu 
uczestnictwa w projekcie w ogólnej liczbie bior�cych udział 
w projektach (%) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

18% 
 
 
 
 
50% / 50% 
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DZIAŁANIE 2.5 Promocja przedsi	biorczo�ci 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.5 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa Działania Promocja Przedsi�biorczo�ci 
Nazwa Poddziałania nie dotyczy   
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

24,  

Numer Działania 2.5 
Numer Poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego  
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa /Urz�d Marszałkowski63 

 
Beneficjenci 1. O�rodki Krajowego Systemu Usług. 

2. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 
1) publiczne słu�by zatrudnienia, 
2) OHP, 
3) agencje zatrudnienia, 
4) instytucje szkoleniowe, 

5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego 
(organizacje zwi�zków zawodowych, pracodawców i 
bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe 
współpracuj�ce z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

3. Szkoły wy�sze. 
4. Organizacje pozarz�dowe. 
5. Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego. 
6. Jednostki naukowe. 
7. O�rodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego. 
8. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1- 7 
 

Beneficjenci Ostateczni Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, 
zamierzaj�ce rozpocz�� działalno�� gospodarcz� (bez wzgl�du 
na wiek, płe�, posiadane do�wiadczenie zawodowe), 
z wył�czeniem osób, które były wła�cicielami 
przedsi�biorstwa i prowadziły działalno�� gospodarcz� po 1 
stycznia 2004 r. Wsparcie udzielane jest równie� osobom 
fizycznym, które zało�yły działalno�� gospodarcz� w trakcie 
korzystania ze wsparcia doraczo- szkoleniowego w ramach 
działania 2.5 ZPORR, które spełniaj� kryteria okre�lone dla 
mikroprzedsi�biorcy, gdzie za mikroprzedsi�biorc� uznaje si� 

                                                           
63 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w Ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju. 



 126  

osob� fizyczn�, która:   
1) zatrudnia �rednio rocznie mniej ni� 10 pracowników 
(wł�czaj�c przedsi�biorstwo jednoosobowe), i 
2) osi�gn�ła roczny obrót netto ze sprzeda�y towarów, 
wyrobów i usług oraz operacji finansowych  nie 
przekraczaj�cy równowarto�ci w złotych 2 milionów euro, lub  
suma aktywów jej bilansu sporz�dzonego na koniec ostatniego 
roku obrotowego nie przekracza  równowarto�ci w złotych 2 
milionów euro.  

Od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsi�biorc� 
działalno�ci gospodarczej nie mo�e min�� wi�cej ni� 36 
miesi�cy. Uprawnienie do korzystania ze wsparcia 
pomostowego i jednorazowych dotacji na rozwój 
inwestycyjny, przysługuje dopiero po zarejestrowaniu 
działalno�ci zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 
Priorytetowo s� traktowane: 

- osoby odchodz�ce z rolnictwa (spełniaj�ce kryteria 
Beneficjenta Ostatecznego dla Działania 2.3.ZPORR), 

- osoby zagro�one utrat� zatrudnienia (spełniaj�ce 
kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla działania 2.4 
ZPORR), 

- młodzie� do 25 roku �ycia nie zarejestrowana jako 
bezrobotna.  

 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj kwalifikuj
cego si	 
projektu 

W ramach działania realizowany b�dzie jeden typ 
projektu, który b�dzie obejmował nast�puj�ce formy 
wsparcia: 

1. �wiadczenie usług doradczych i szkoleniowych 
wspieraj�cych zakładanie i prowadzenie działalno�ci 
gospodarczej, polegaj�cych na: 

- organizowaniu usług informacyjnych z zakresu 
podstawowych zasad prowadzenia działalno�ci 
gospodarczej, 

- organizowaniu grupowych i indywidualnych usług 
doradczych i szkoleniowych, umo�liwiaj�cych 
nabywanie umiej�tno�ci niezb�dnych dla 
prowadzenia działalno�ci gospodarczej, 

- organizowaniu szkole� ukierunkowanych na 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, poł�czonych 
z indywidualnym doradztwem (coaching) jako 
cz��ci� szkolenia, 

- zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, który 
wsparciem obejmie okre�lon� grup� osób, udzielaj�c 
im pomocy doradczej np. w: diagnozie potrzeb 
przedsi�biorstwa  
i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej 
pomocy, ułatwianiu dost�pu  
do zaawansowanych usług doradczych i 
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szkoleniowych, korzystaniu z instrumentów wsparcia 
dost�pnych dla mikroprzedsi�biorców, 

- organizowaniu przedsi�wzi�� grupowych z udziałem 
nowozarejestrowanych mikroprzedsi�biorców. 

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju. 
3. Przekazywania pomocy finansowej przysługuj�cej po 

zarejestrowaniu si� mikroprzedsiebiorcy w formie: 
- wsparcia pomostowego, 
- jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój 

działalno�ci. 
 

Maksymalny udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

W ramach usług doradczo-
szkoleniowych i wsparcia 
pomostowego: 
 
 
75% 

W ramach dotacji 
inwestycyjnej na rozwój 
działalno�ci, wynosz�cej 75% 
kwalifikowalnych kosztów 
inwestycji: 
75 % 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 60 855 452 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 45 641 589 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

15 213 863 

Wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 3 042 773 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

25 % 
 

CEL DZIAŁANIA 

Celem bezpo�rednim działania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie 
powstawania nowych mikroprzedsi�biorstw oraz zapewnienie nowozarejestrowanym 
mikroprzedsi�biorcom pomocy w wykorzystaniu dost�pnych instrumentów wsparcia. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Przedsi�biorczo�� oraz powstawanie i rozwój małych i �rednich firm to skuteczny sposób  
na stymulowanie rozwoju ekonomicznego i społecznego regionów oraz łagodzenie problemów 
rynku pracy. Ze wzgl�du na fakt, �e sektor M�P odgrywa dominuj�c� rol� w procesie tworzenia 
nowych miejsc pracy w gospodarce, konieczne jest zbudowanie odpowiednich podstaw i warunków 
sprzyjaj�cych podejmowaniu samodzielnej aktywno�ci w tym sektorze gospodarki.  
 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

 
75 % 
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Działanie to jest ukierunkowane na zapewnienie osobom, które maj� zamiar rozpocz�� prowadzenie 
własnej działalno�ci gospodarczej, spełniajacym kryteria okre�lone dla mikroprzedsi�biorcy 
bezpo�redniego, kompleksowego wsparcia maj�cego im pomóc w pokonaniu barier utrudniaj�cych 
rozpocz�cie działalno�ci. W ramach Działania przewidziane s� ró�ne formy pomocy, które maj� za 
zadanie wspomaga� przedsi�biorc� zarówno w momencie zakładania przedsi�biorstwa, jak i w 
okresie pocz�tków jego funkcjonowania. Realizacja działania odbywa si� w szczególno�ci z 
wykorzystaniem sieci  o�rodków �wiadcz�cych usługi szkoleniowo - doradcze, które w zamierzeniu 
maj� stanowi� kontynuacj� działalno�ci Punktów Konsultacyjno – Doradczych (PKD).  

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne w stosunku do działa� zapewniaj�cych wsparcie przedsi�biorcom, 
realizowanych w ramach: 

- Działania 2.1 Wzrost konkurencyjno�ci małych i �rednich przedsi�biorstw poprzez 
doradztwo SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, które jest 
ukierunkowane na zwi�kszenie konkurencyjno�ci polskich M�P poprzez ułatwienie 
działaj�cym przedsi�biorcom dost�pu do specjalistycznych usług doradczych w formie 
przyznawania dotacji. 

- Działania 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-
2006”, które jest ukierunkowane na zwi�kszenie konkurencyjno�ci i mo�liwo�ci 
adaptacyjnych przedsi�biorstw, poprzez inwestycje w rozwój personelu prowadzone w 
formie szkole� i usług doradczych dla kadry zarz�dzaj�cej i pracowników przedsi�biorstw. 

- Działania 1.3 Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm SPO „Wzrost 
Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006” i Działania 3.4 Mikroprzedsi�biorstwa 
ZPORR, które umo�liwiaj� przedsi�biorcom sfinansowanie niezb�dnej infrastruktury 
(wsparcie kapitałowe finansowane z EFRR). 

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE 

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny lub pozytywny wpływ na �rodowisko. 

 POLITYKA RÓWNYCH SZANS 

Wszystkie projekty b�d� realizowane z zastosowaniem zasady równych szans kobiet i m��czyzn, 
osób niepełnosprawnych i innych grup społecznych zagro�onych wykluczeniem społecznym. 

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 

Działanie b�dzie miało korzystny wpływ na rozwój Społecze�stwa Informacyjnego. 

RODZAJ PROJEKTU 

W ramach działania realizowany b�dzie jeden typ projektu, który b�dzie obejmował nast�puj�ce 
formy wsparcia: 

1. �wiadczenie usług doradczych i szkoleniowych wspieraj�cych zakładanie i prowadzenie 
działalno�ci gospodarczej, polegaj�cych na: 

- organizowaniu usług informacyjnych z zakresu podstawowych zasad prowadzenia 
działalno�ci gospodarczej, 



 129  

- organizowaniu grupowych i indywidualnych usług doradczych i szkoleniowych, 
umo�liwiaj�cych nabywanie umiej�tno�ci niezb�dnych dla prowadzenia działalno�ci 
gospodarczej, 

- organizowaniu szkole� ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
poł�czonych z indywidualnym doradztwem (coaching) jako cz��ci� szkolenia, 

- zapewnieniu opieki indywidualnego doradcy, który wsparciem obejmie okre�lon� grup� 
osób, udzielaj�c im pomocy doradczej np. w: diagnozie potrzeb przedsi�biorstwa  
i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu potrzebnej pomocy, ułatwianiu dost�pu  
do zaawansowanych usług doradczych i szkoleniowych, korzystaniu z instrumentów 
wsparcia dost�pnych dla mikroprzedsi�biorców, 

- organizowaniu przedsi�wzi�� grupowych z udziałem nowozarejestrowanych 
mikroprzedsi�biorców. 

2. Rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod rozwoju. 
3. Przekazywania pomocy finansowej przysługuj�cej po zarejestrowaniu si� 

mikroprzedsiebiorcy w formie: 
- wsparcia pomostowego, 
 jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalno�ci. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Samorz�d Województwa/ Urz�d Marszałkowski64 
 

BENEFICJENCI 
1. O�rodki Krajowego Systemu Usług . 
2. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działa�: 

1) publiczne słu�by zatrudnienia, 
2) OHP, 
3) agencje zatrudnienia, 
4) instytucje szkoleniowe, 

 5) instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje zwi�zków 
zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce  
z publicznymi słu�bami zatrudnienia), 

3. Szkoły wy�sze. 
4. Organizacje pozarz�dowe. 
5. Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego. 
6. Jednostki naukowe. 
7. O�rodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego. 
8. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1- 7. 

BENEFICJENCI OSTATECZNI  
Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzaj�ce rozpocz�� działalno�� 
gospodarcz� (bez wzgl�du na wiek, płe�, posiadane do�wiadczenie zawodowe),  
z wył�czeniem osób, które były wła�cicielami przedsi�biorstwa i prowadziły działalno�� 
gospodarcz� po 1 stycznia 2004 r. Wsparcie udzielane jest równie� osobom fizycznym, które 
zało�yły działalno�� gospodarcz� w trakcie korzystania ze wsparcia doraczo- szkoleniowego w 
ramach działania 2.5 ZPORR, które spełniaj� kryteria okre�lone dla mikroprzedsi�biorcy, gdzie za 
mikroprzedsi�biorc� uznaje si� osob� fizyczn�, która:   

                                                           
64 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji., w trybie przewidzialnym w Ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju.  
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1) zatrudnia �rednio rocznie mniej ni� 10 pracowników (wł�czaj�c przedsi�biorstwo 
jednoosobowe), i 
2) osi�gn�ła roczny obrót netto ze sprzeda�y towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych  
nie przekraczaj�cy równowarto�ci w złotych 2 milionów euro, lub  suma aktywów jej bilansu 
sporz�dzonego na koniec ostatniego roku działalno�ci nie  przekracza  równowarto�ci w złotych 2 
milionów euro.  

Od dnia zarejestrowania przez mikroprzedsi�biorc� działalno�ci gospodarczej nie mo�e min�� 
wi�cej ni� 36 miesi�cy. Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostowego i jednorazowych 
dotacji na rozwój inwestycyjny, przysługuje dopiero po zarejestrowaniu działalno�ci zgodnie z 
obowi�zuj�cymi przepisami. 
Priorytetowo s� traktowane: 

- osoby odchodz�ce z rolnictwa (spełniaj�ce kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla działania 
2.3.ZPORR), 

- osoby zagro�one utrat� zatrudnienia (spełniaj�ce kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla 
działania 2.4 ZPORR), 

- młodzie� do 25 roku �ycia nie zarejestrowana jako bezrobotna.  

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

1. W zakresie usług doradczo-szkoleniowych �wiadczonych przez beneficjenta i wsparcia 
pomostowego  
dofinansowanie z EFS wynosi: 

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 
dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 
Gospodarki i Pracy). 

2. W zakresie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalno�ci: 
- Beneficjent Ostateczny pokrywa 25% wydatków kwalifikowalnych  
- Kwota dofinansowania stanowi 75% wydatków kwalifikowalnych  

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie dla projektów realizowanych w ramach Działania b�dzie udzielane zgodnie  
z rozporz�dzeniem nr 69/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania artykułów 87  
i 88 Traktatu WE zgodnie z zasad� de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001). 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na 
koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 
Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 
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Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem  
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii. W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów 
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.5. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 
 
Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�ajacej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si�  
z otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci.. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach  
o płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS,  
w którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

- DZIAŁANIE 2.5. PROMOCJA PRZEDSIBIORCZO�CI 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

 
Produkty 

1. Liczba finansowanych projektów doradczych i 
szkoleniowych (szt.) 

2. Liczba osób korzystaj�cych z doradztwa (osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: młodzie� do 25 lat (%) 

3. Liczba osób korzystaj�cych ze szkole� (osoby) 
- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
- w tym: młodzie� do 25 lat (%) 

4. Liczba osób korzystaj�cych ze wsparcia pomostowego 
lub jednorazowych dotacji (osoby) 
- w tym m��czy�ni/kobiety (%) 
- w tym: młodzie� do 25 lat (%) 

200 
 
25 000 
65% / 35% 
20% 
15 000 
65% / 35% 
20% 
4 000 
65% / 35% 
15% 

 
Rezultaty 

1. Liczba nowych mikroprzedsi�biorstw utworzonych w 
wyniku realizacji projektów (szt.) 
- w tym: utworzonych przez osoby odchodz�ce z 

rolnictwa (%) 
- w tym: utworzonych przez osoby odchodz�ce z 

przemysłów restrukturyzowanych (zagro�one 
utrat� zatrudnienia) (%) 

- w tym: prowadzonych przez kobiety (%) 
- w tym: prowadzonych przez młodzie� do 25 lat (%) 

4000 
 
50% 
 
40% 
 
 
20% 
15% 

 
Oddziaływanie 

1. Udział nowo utworzonych mikroprzedsi�biorstw, które 
działaj� na rynku 18 miesi�cy po ich utworzeniu w 
liczbie mikroprzedsi�biorstw nowo utworzonych w 
projektach ogółem (%) 

2. Ilo�� miejsc pracy we wspartych przedsi�biorstwach 
stworzonych lub utrzymanych 18 miesi�cy po ich 
utworzeniu (szt.) 

75% 
 
 
 
60 00 
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DZIAŁANIE 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 2.6 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 
Nazwa działania Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

24 

Numer działania 2.6 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego  
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa /Urz�d Marszałkowski65 

 
Beneficjenci 1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki 

organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego. 
2. Szkoły wy�sze. 
3. Jednostki naukowe. 
4. Instytucje wspieraj�ce rozwój innowacyjny regionów 
(w szczególno�ci centra transferu technologii, parki naukowo-
technologiczne i przemysłowe, inkubatory technologiczne 
i przedsi�biorczo�ci, agencje rozwoju regionalnego 
i lokalnego). 
5. Organizacje pozarz�dowe,. 
6. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
7. Przedsi�biorcy. 
8. Partnerstwa. podmiotów wymienionych w pkt 1- 7. 

Beneficjenci Ostateczni  - jednostki samorz�du terytorialnego lub działaj�ce w ich 
imieniu jednostki organizacyjne, 

- przedsi�biorcy wł�czaj�c jednostki badawczo-rozwojowe 
w przedsi�biorstwach, które nie b�d� otrzymywały 
bezpo�redniego wsparcia, ale b�d� czerpa� korzy�� 
po�rednio poprzez ich uczestnictwo w działalno�ci sieci 
transferu innowacji i w wymianie informacji, 

- szkoły wy�sze, 
- jednostki naukowe i inne instytucje wspieraj�ce rozwój 

innowacyjny regionów, 
- uczestnicy studiów doktoranckich, 
- pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz 

absolwenci szkół wy�szych nie zarejestrowani jako 

                                                           
65 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w Ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju. 
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bezrobotni, którzy bior� udział w sta�ach w 
przedsi�biorstwie. 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaje kwalifikuj
cych si	 
projektów 

1. Tworzenie lub rozwój RSI.  
2. Tworzenie i rozwój sieci współpracy w zakresie innowacji, 

pomi�dzy sektorem badawczo – rozwojowym, 
przedsi�biorstwami i innymi podmiotami (na poziomie 
regionalnym i lokalnym), słu��cej transferowi know-how i 
technologii. 

3. Tworzenie i rozwój systemu komunikacji i wymiany 
informacji, w tym zbieranie danych i tworzenie ich baz, z 
zakresu w szczególno�ci działa� edukacyjnych i innych 
przedsi�wzi�� wspieraj�cych rozwój innowacji. 

4. Sta�e, dla absolwentów szkół wy�szych nie 
zarejestrowanych jako bezrobotni i pracowników sektora 
badawczo-rozwojowego, słu��ce transferowi wiedzy i 
innowacji pomi�dzy sektorem badawczo - rozwojowym a 
przedsi�biorstwami, dla obopólnych korzy�ci. Projekty 
obejmuj� organizowanie sta�y i rozpowszechnianie 
informacji o mo�liwo�ciach ich uzyskania. 

5. Stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wy�szych 
kontynuuj�cych nauk� na studiach doktoranckich z zakresu 
nauk �cisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych 
przyczyniaj�cych si� do rozwoju strategicznych obszarów 
regionu. Kierunki te okre�la Regionalna Strategia 
Innowacyjna lub Strategia Rozwoju Województwa.  

Maksymalny Udział �rodków 
EFS (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 59 375 453 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 44 531 590 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

14 843 863 

Wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 1 000 000 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75 % 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

25 % 
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CEL DZIAŁANIA 

Celem ogólnym działania jest podniesienie potencjału regionów w sferze innowacji, poprzez 
wzmocnienie współpracy pomi�dzy sektorem badawczo - rozwojowym a gospodark�, co prowadzi 
do podniesienia konkurencyjno�ci przedsi�biorstw działaj�cych na regionalnym i lokalnym rynku. 
Osi�gni�ciu celu słu�y, wspierane w ramach działania, budowanie regionalnych systemów 
innowacji, które tworz� podstaw� wspierania innowacyjno�ci w regionach. System ten budowany 
jest w oparciu o Regionalne Strategie Innowacyjne lub Strategie Rozwoju Województw i wszystkie 
projekty finansowane w ramach tego Działania powinny by� zgodne z tymi dokumentami. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA  

Wysoka aktywno�� innowacyjna przedsi�biorstw oraz efektywne wykorzystanie przez przemysł 
wiedzy i bada� naukowych s� obecnie kluczowymi czynnikami decyduj�cymi o konkurencyjno�ci 
gospodarki, zarówno na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Jednak, jak dowodz� liczne 
badania i analizy, sytuacja w Polsce w zakresie tworzenia i absorbowania innowacji jest wysoce 
niezadowalaj�ca. Ocenia si�, �e tylko około 30% przedsi�biorstw działaj�cych w sektorze 
produkcyjnym wprowadziło w ci�gu ostatnich trzech lat innowacj� techniczn� (podczas gdy w UE 
udział ten utrzymuje si� na poziomie powy�ej si� 60%), a wydatki przedsi�biorstw z sektora 
prywatnego na działalno�� B+R nie przekraczaj� w Polsce 0,3% PKB (podczas gdy w UE relacja ta 
wynosi 1,3%).  
Niskie zaanga�owanie sektora przedsi�biorczo�ci w finansowanie działalno�ci badawczo-
rozwojowej �wiadczy z jednej strony o braku współpracy pomi�dzy przemysłem i sfer� nauki oraz 
wskazuje na strukturaln� słabo�� sektora badawczo rozwojowego w Polsce, który w swej 
działalno�ci skupia si� głównie na badaniach podstawowych i w niewielkim stopniu reaguje  
na potrzeby rynkowe przedsi�biorstw. Potwierdzeniem słabo�ci sektora B+R w Polsce i jego 
niedostosowania do potrzeb gospodarki rynkowej jest niewielka liczba zgłosze� patentowych 
dokonywanych przez krajowe jednostki badawczo-rozwojowe w Europejskim Urz�dzie 
Patentowym. W przypadku Polski liczba zgłosze� patentowych w przeliczeniu na milion 
mieszka�ców wynosi tylko 2,5, wobec 161 zgłosze� dokonywanych �rednio w UE66. 
Jednym ze sposobów zwi�kszenia poziomu innowacyjno�ci polskich przedsi�biorstw  
i nawi�zania bliskich powi�za� pomi�dzy nauk� i przemysłem, jest zbudowanie na poziomie 
regionów tzw. regionalnych systemów innowacji, które z kolei b�d� stanowiły integraln� cze�� 
tworzonego obecnie Narodowego Systemu Innowacji (NIS). Proces budowania regionalnych 
systemów innowacji został zapocz�tkowany w Polsce w 2002 roku i jednym z jego etapów s� 
przygotowywane obecnie Regionalne Strategie Innowacji (RSI), których kluczowym elementem 
jest zbudowanie szerokiego partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie oraz 
wypracowanie konsensusu w zakresie wspólnych działa� strategicznych. Realizacja działania 
przyczyni si� do wzmocnienia korzystnych procesów i zmian, jakie obecnie zachodz� w 
poszczególnych regionach w zakresie wła�ciwego pojmowania i wspierania innowacji. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne w stosunku do działa� słu��cych wzmacnianiu innowacyjno�ci 
regionów w celu zwi�kszenia konkurencyjno�ci gospodarczej, realizowanych w ramach:  
- Działania 1.3 Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci 
Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, które jest ukierunkowane na zapewnienie odpowiednich technik 
oraz infrastruktury przemysłowej i finansowej (parki naukowo-technologiczne, inkubatory 
przedsi�biorczo�ci itd.) sprzyjaj�cych ułatwieniu dost�pu do innowacji. 
                                                           

66 European Innovation Scoreboard, Technical Paper No 1, November 11, 2003 (Zestawienie europejskich 
wska�ników innowacji, zeszyt nr 1, 11 listopada 2003) 
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- Działania 1.4 Wzmocnienie współpracy miedzy sfer� badawczo – rozwojow� a gospodark� SPO 
„Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, w ramach którego przewidywane jest 
wprowadzanie do przedsi�biorstw i instytucji innowacyjnych rozwi�za� produkcyjnych i 
organizacyjnych poprzez wspieranie projektów inwestycyjnych i projektów badawczo-
rozwojowych przeprowadzanych przez przedsi�biorstwa we współpracy z sektorem badawczo-
rozwojowym. 
- Działania 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-
2006”, które ukierunkowane jest na zwi�kszanie konkurencyjno�ci i adaptacyjno�ci 
przedsi�biorstw, poprzez inwestycje w rozwój pracowników przedsi�biorstw (np. sta�e 
przedsi�biorców w instytucjach naukowo-badawczych). 

WPŁYW DZIAŁANIA NA POLITYKI HORYZONTALNE 

 WPŁYW NA �RODOWISKO 

Realizacja działania b�dzie miała neutralny lub pozytywny wpływ na �rodowisko. 

 POLITYKA RÓWNYCH SZANS 

Wszystkie projekty b�d� realizowane z zastosowaniem zasady równych szans kobiet i m��czyzn, 
osób niepełnosprawnych i innych grup społecznych zagro�onych wykluczeniem społecznym. 

 WPŁYW NA ROZWÓJ SPOŁECZE�STWA INFORMACYJNEGO 
Działanie b�dzie miało korzystny wpływ na rozwój społecze�stwa informacyjnego. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 

1. Tworzenie lub rozwój Regionalnych Strategii Innowacyjnych.  
Słu�y� temu mog� w szczególno�ci takie inicjatywy jak : 
- przeprowadzanie analiz i bada� potrzebnych do opracowania RSI, 
- monitorowanie i analiza post�pów w realizacji RSI, 
- przeprowadzanie bada�, analiz (np. finansowych, technicznych) i innych działa� słu��cych 

przygotowaniu projektów wynikaj�cych z RSI wspieraj�cych budowanie regionalnego systemu 
innowacji, 

- promowanie RSI. 

2. Tworzenie i rozwój sieci współpracy w zakresie innowacji, pomi�dzy sektorem badawczo – 
rozwojowym, przedsi�biorstwami i innymi podmiotami (na poziomie regionalnym i lokalnym), 
słu��cej transferowi know-how i technologii.  
Słu�y� temu mog� w szczególno�ci takie inicjatywy jak : 
- tworzenie struktur wspieraj�cych sie� współpracy, 
- organizowanie spotka�, seminariów, warsztatów, kampanii promocyjnych, cykli szkoleniowo -
edukacyjnych, targów wiedzy,  

3. Tworzenie i rozwój systemu komunikacji i wymiany informacji, w tym zbieranie danych 
i tworzenie ich baz, z zakresu w szczególno�ci działa� edukacyjnych i innych przedsi�wzi�� 
wspieraj�cych rozwój innowacji. 
Słu�y� temu mog� w szczególno�ci takie inicjatywy jak : 
- organizowanie imprez promuj�cych innowacje oraz inicjatywy słu��ce wymianie innowacji w 

formie: dni informacji, dni otwartych drzwi, dni konsultacji i współpracy z przedstawicielami 
zagranicznymi itp. 
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- działania maj�ce na celu analiz� i identyfikacj� kluczowych narz�dzi niezb�dnych do realizacji 
Regionalnych Strategii Innowacyjnych w regionach,  

- działania słu��ce zwi�kszaniu poziomu wiedzy i umiej�tno�ci partnerów opracowuj�cych  
i realizuj�cych Regionalne Strategie Innowacyjne, w zakresie planowania strategicznego, 
budowania partnerstwa oraz zarz�dzania projektem, 

- tworzenie i udost�pnianie kompleksowej bazy informacyjnej dla członków sieci, partnerów 
opracowuj�cych i realizuj�cych Regionalne Strategie Innowacyjne i innych zainteresowanych 
stron, w tym gromadzenie danych zwi�zanych z działaniami innowacyjnymi w regionie (np. 
informacje o szkoleniach, seminariach w kraju i za granic�, mo�liwo�ciach finansowania 
rozwi�za� innowacyjnych, poszukiwaniu partnerów). 

4. Sta�e, dla absolwentów szkół wy�szych nie zarejestrowanych jako bezrobotni i pracowników 
sektora badawczo-rozwojowego, słu��ce transferowi wiedzy i innowacji pomi�dzy sektorem 
badawczo - rozwojowym a przedsi�biorstwami, dla obopólnych korzy�ci. Projekty obejmuj� 
organizowanie sta�y i rozpowszechnianie informacji o mo�liwo�ciach ich uzyskania. 

5. Stypendia dla najlepszych absolwentów szkół wy�szych kontynuuj�cych nauk� na studiach 
doktoranckich z zakresu nauk �cisłych, technicznych i innych dziedzin naukowych 
przyczyniaj�cych si� do rozwoju strategicznych obszarów regionu. Kierunki te okre�la Regionalna 
Strategia Innowacyjna lub Strategia Rozwoju Województwa. Stypendia te słu�� kreowaniu w 
regionie potencjału naukowego w dziedzinach istotnych z punktu widzenia podnoszenia 
innowacyjno�ci regionu.  

Słu�y� mog� temu w szczególno�ci takie inicjatywy jak: 
- organizowanie programów stypendialnych i rozpowszechnianie informacji o mo�liwo�ciach ich 

uzyskania, 
- analiza dziedzin i dyscyplin naukowych, w których prowadzone s� studia doktoranckie 

przydatne dla przemysłu w regionie, w celu umo�liwienia rozwoju regionu zgodnie z 
zało�eniami Regionalnej Strategii Innowacyjnej, 

- przekazywanie wsparcia w formie refundacji cz��ci kosztów zwi�zanych z prac� naukow� (np. 
zakupu niezb�dnej literatury naukowej, opłat za odbywanie studiów doktoranckich, kosztów 
prowadzenia bada� naukowych, kosztów prowadzenia prac projektowych i wdro�eniowych) lub 
w formie finansowej (wypłacanie grantów na realizacj� studiów doktoranckich). 

INSTYTUCJA WDRA�AJACA  
Samorz�d Województwa/ Urz�d Marszałkowski67 

BENEFICJENCI 
1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek 
samorz�du terytorialnego szkoły wy�sze. 
2. Szkoły wy�sze. 
3. Jednostki naukowe. 
4. Instytucje wspieraj�ce rozwój innowacyjny regionów (w szczególno�ci centra transferu 
technologii, parki naukowo- technologiczne i przemysłowe, inkubatory technologiczne i 
przedsi�biorczo�ci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego). 
5. Organizacje pozarz�dowe. 
6. Samorz�dy gospodarcze i zawodowe. 
7. Przedsi�biorcy. 
partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1- 7. 
 
                                                           

67 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w Ustawie 
z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym Planie Rozwoju. 
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BENEFICJENCI OSTATECZNI  
- Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek 

samorz�du terytorialnego, przedsi�biorcy  wł�czaj�c jednostki badawczo-rozwojowe w 
przedsi�biorstwach, które nie b�d� otrzymywały bezpo�redniego wsparcia, ale b�d� czerpa� 
korzy�� po�rednio poprzez ich uczestnictwo w działalno�ci sieci transferu innowacji i w 
wymianie informacji, 

- szkoły wy�sze, 
- jednostki naukowe i inne instytucje wspieraj�ce rozwój innowacyjny regionów, 
- uczestnicy studiów doktoranckich, 
- pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oraz absolwenci szkół wy�szych nie zarejestrowani 

jako bezrobotni, którzy bior� udział w sta�ach w przedsi�biorstwie. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFS: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych ,  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- maksymalnie 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister 

Gospodarki i Pracy) 

POMOC PUBLICZNA 

Działanie nie zawiera pomocy publicznej.  

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania  okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i 
na koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 
 
Sprawozdania roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA  

Rozliczenia z beneficjentem  
Beneficjent otrzymuje �rodki na realizacj� projektu na zasadzie dotacji lub premii. W celu 
umo�liwienia przekazywania �rodków w formie dotacji lub premii, wypłaty dla beneficjentów 
pochodzi� b�d� z bud�etu pa�stwa w wysoko�ci okre�lonej w działaniu 2.6. 
Szczegółowe warunki rozlicze� z beneficjentem zawiera umowa o dofinansowanie projektu. 
 
Refundacja ze �rodków EFS 
Warunkiem niezb�dnym przekazania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja 
i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
Beneficjent składa do Instytucji Wdra�ajacej wniosek o płatno��, za pomoc� którego rozlicza si� 
z otrzymanych dotychczas transz dotacji lub premii oraz wnioskuje o kolejn� transz� dotacji lub 
premii zgodnie z harmonogramem płatno�ci.. Instytucja Wdra�ajaca, sporz�dza wniosek o płatno�� 
dla całego działania, bazuj�c na szczegółowo zweryfikowanych i rozliczonych wnioskach 
o płatno�� otrzymanych od Beneficjentów, a nast�pnie przekazuje go do Instytucji Po�rednicz�cej.  
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem 
formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca 
sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach ZPORR dla całego kraju w cz��ci finansowanej z EFS, 
w którym dokonuje po�wiadczenia wnioskowanej kwoty refundacji. Nast�pnie Instytucja 
Zarz�dzaj�ca przekazuje zbiorczy wniosek do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do 
KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFS z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa  
Wojewoda wnioskuje do Ministra Gospodarki i Pracy o uruchomienie �rodków na 
współfinansowanie Działania, na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego 
dysponenta procedurze. 
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WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 2.6. REGIONALNE STRATEGIE INNOWACYJNE I TRANSFER WIEDZY 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa war-
to�� wska�nika  

 
Produkty 

1. Liczba finansowanych projektów tworzenia i dostosowy-
wania Regionalnych Strategii Innowacyjnych (szt.) 

2. Liczba finansowanych projektów komunikowania si�, 
gromadzenia i wymiany informacji oraz transferu 
innowacji pomi�dzy podmiotami na poziomie lokalnym 
i regionalnym (szt.) 

3. Liczba finansowanych projektów grantów sta�owych (szt.) 
4. Liczba finansowanych projektów stypendialnych dla 

doktorantów (szt.) 
5. Liczba osób korzystaj�cych ze sta�y (osoby) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 
6. Liczba osób otrzymuj�cych stypendia (osoby) 

- w tym: m��czy�ni / kobiety (%) 

16 
 
64 
 
 
 
48 
48 
 
1600 
50% / 50% 
800 
50% / 50% 

 
Rezultaty 

1. Liczba podmiotów gospodarczych, które podpisały 
porozumienie o współpracy ze szkołami wy�szymi oraz 
jednostkami naukowymi i innymi wspieraj�cymi rozwój 
innowacyjny regionu w wyniku realizacji projektów (szt.) 

2. Liczba podmiotów gospodarczych uczestnicz�cych w 
realizacji RSI, zatrudniaj�cych do 250 osób (szt.) 

800 
 
 
 
650 

Oddziaływanie 1. Udział przedsi�biorstw, które wprowadziły innowacje 18 
miesi�cy po zako�czeniu realizacji projektów w ogólnej 
liczbie przedsi�biorstw uczestnicz�cych w projektach (%) 

50% 
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PRIORYTET 3. ROZWÓJ LOKALNY 
Realizacja działa� w ramach Priorytetu 3 współfinansowanego ze �rodków EFRR ukierunkowana 
jest na wspomaganie procesu restrukturyzacyjnego rozwoju lokalnego poprzez wsparcie lokalnych 
projektów z zakresu infrastruktury technicznej, infrastruktury turystycznej, kulturalnej i społecznej, 
a tak�e infrastruktury słu��cej rozwojowi działalno�ci gospodarczej oraz rewitalizacji 
zdegradowanych obszarów miejskich i poprzemysłowych, jak równie� rewitalizacji obiektów 
i obszarów powojskowych. Celem Priorytetu 3 Rozwój lokalny jest aktywizacja społeczna 
i gospodarcza obszarów zagro�onych marginalizacj� i wł�czenia ich w procesy rozwojowe kraju  
i Europy. Cele cz�stkowe obejmuj� mi�dzy innymi:  

1 Wykorzystanie mo�liwo�ci zwi�zanych z realizacj� inwestycji infrastrukturalnych 
i wsparcia dla zasobów ludzkich i przedsi�biorstw realizowanych w ramach Priorytetu 1 
oraz 2 ZPORR, jak równie� działa� realizowanych w ramach Sektorowych Programów 
Operacyjnych,  

2 Wsparcie lokalnych i regionalnych centrów, które w znacz�cy sposób wpływaj� na 
ekonomiczn� i społeczn� aktywno�� terenów je otaczaj�cych, 

3 Zwi�kszenie mo�liwo�ci zatrudnienia, edukacji i ochrony zdrowia dla społeczno�ci 
lokalnych, poprzez popraw� stanu infrastruktury, 

4 Wykorzystanie potencjału turystycznego, kulturowego, historycznego i przyrodniczego 
poprzez rozwój i popraw� stanu infrastruktury turystycznej, wypoczynkowej, a tak�e 
obiektów kulturowych,  

5 Zwi�kszenie atrakcyjno�ci obszarów wiejskich dla inwestorów lokalnych i inwestorów 
zewn�trznych, 

6 Tworzenie przyjaznego �rodowiska dla rozwoju mikroprzedsi�biorstw, 

7 Popraw� jako�ci �rodowiska, 

8 Zapobieganie problemom społecznym. 

Realizacja celów Priorytetu 3 b�dzie dokonywana za pomoc� zestawu instrumentów adresowanych 
przede wszystkim do centrów na obszarach wiejskich, obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji 
oraz zdegradowanych miast i dzielnic miast, terenów poprzemysłowych i powojskowych,  
w zgodzie z przygotowanymi dla tych obszarów planami rozwoju lokalnego i programami 
rewitalizacji komplementarnie do działa� buduj�cych podstawy konkurencyjno�ci gospodarek 
regionalnych w Priorytecie 1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu 
konkurencyjno�ci regionów oraz w Priorytecie 2 Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich 
 w regionach.  

Aktywizacja obszarów znajduj�cych si� w najgorszej sytuacji społeczno-ekonomicznej b�dzie 
promowa� udział i współprac� partnerów lokalnych, zarówno władz publicznych, jak i organizacji 
i zwi�zków społecznych, gospodarczych, organizacji pozarz�dowych przy rozwi�zywaniu 
problemów rozwojowych. Wyzwolenie lokalnego potencjału przedsi�biorczo�ci i zaanga�owanie 
miejscowych instytucji i grup mieszka�ców daje szanse przezwyci��enia trudno�ci i wła�ciwego 
wykorzystania pomocy zewn�trznej.  

Priorytet ten b�dzie wdra�any za pomoc� projektów aktywizuj�cych społeczno�ci lokalne 
i umo�liwiaj�cych im rozwój instytucjonalnych oraz nieformalnych form współpracy i dialogu na 
temat problemów rozwojowych. Projekty te b�d� obejmowa� obszary miast, dzielnic miast, obszary 
wiejskie lub inne wyodr�bnione obszary o wspólnych cechach społeczno-gospodarczych. 
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Projekty współfinansowane z zasobów EFRR dotyczy� b�d� mi�dzy innymi: 

1) na obszarach wiejskich i w małych miastach: 

- infrastruktury technicznej, (np. drogi gminne i powiatowe ł�cz�ce o�rodki 
gospodarcze oraz drogi wewn�trz tych o�rodków, jak równie� poł�czenia  
z regionaln� i krajow� sieci� dróg, lokalna infrastruktura ochrony �rodowiska); 

- infrastruktury kulturalnej, turystycznej oraz obiektów dziedzictwa przyrodniczego 
wraz z usługami towarzysz�cymi, powi�zanych z rozwojem ekonomicznym oraz 
tworzenie stałych miejsc pracy; 

- kompleksowego zagospodarowania terenu; 

2) na obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji (w tym na obszarach wyst�powania 
przemysłów tradycyjnych): 

- infrastruktury technicznej zwi�zanej ze zwi�kszeniem mo�liwo�ci dywersyfikacji 
działalno�ci gospodarczej na obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji (np. drogi 
gminne, powiatowe, lokalna infrastruktura ochrony �rodowiska, lokalna 
infrastruktura turystyczna i kulturowa, w tym obiekty dziedzictwa kulturowego i 
przemysłowego) powi�zanych z rozwojem ekonomicznym oraz tworzenie stałych 
miejsc pracy; 

- kompleksowego uzbrojenia terenów i tworzenia inkubatorów przedsi�biorczo�ci, 
wsparcia regionalnych centrów badawczo-rozwojowych; 

3) na obszarach rewitalizacji miast, dzielnic miast, obszarów poprzemysłowych  
i powojskowych: 

-  zmiany funkcji wykorzystania terenu, rozbudowy i modernizacji infrastruktury 
lokalnej oraz infrastruktury turystycznej i kulturalnej, w tym ochrony dziedzictwa 
kulturowego powi�zanych z rozwojem ekonomicznym oraz tworzenie stałych miejsc 
pracy; 

4) rozwoju mikroprzedsi�biorstw: 

- rozwój mikroprzedsi�biorstw, w szczególno�ci działaj�cych poza sektorami 
tradycyjnymi na obszarach wiejskich, obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji oraz 
obszarach rewitalizacji miast, dzielnic miast, obszarów poprzemysłowych  
i powojskowych 

5) lokalnej infrastruktury społecznej: 

- rozwoju lokalnej infrastruktury edukacyjnej poprzez budow�, modernizacj� 
i zapewnienie niezb�dnego wyposa�enia dla szkół i placówek działaj�cych w systemie 
o�wiaty, szczególnie w celu wyrównywania szans pomi�dzy obszarami wiejskimi oraz 
miejskimi; 

- publicznych lokalnych obiektów sportowych i rekreacyjnych; 

- infrastruktury społecznej; dost�pu do podstawowych usług w zakresie ochrony zdrowia  
i usług społecznych (o�rodki zdrowia) oraz zapewnienie niezb�dnego wyposa�enia; 

 Miar� powodzenia projektów rozwoju lokalnego b�dzie wzrost partycypacji mieszka�ców  
w działaniach podejmowanych w regionach na rzecz rozwoju gospodarczego, kultury i demokracji.  
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�rodki w ramach realizacji Priorytetu 3 Rozwój lokalny pochodzi� b�d� z EFRR, bud�etu pa�stwa, 
bud�etu samorz�dów terytorialnych oraz ze �ródeł prywatnych. (tabela nr 3) 

Struktura rodzajowa działalno�ci podejmowanych w ramach Priorytetu 3 b�dzie w poszczególnych 
obszarach zró�nicowana stosownie do ich specyfiki. 
 
Tabela 3 Szacunkowy podział �rodków na działania realizowane w ramach Priorytetu Rozwój 
Lokalny (w euro w cenach bie��cych.) 

Ogółem wkład 
publiczny 

Ogółem 
fundusze 
strukturalne 

Ogółem 
krajowy 
wkład 
publiczny 

�rodki 
prywatne Działanie 

2=3+4 3 4 5 
Obszary wiejskie 469 459 544 352 094 658 117 364 886 4 000 000 
Obszary podlegaj�ce 
restrukturyzacji 155 846 210 116 884 658 38 961 552 2 000 000 

Zdegradowane obszary 
miejskie, poprzemysłowe 
i powojskowe  

132 739 543 99 554 658 33 184 885 9 273 954 

Mikroprzedsi�biorstwa 75 326 211 56 494 658 18 831 553 61 630 536 
Lokalna infrastruktura 
społeczna  136 659 535 102 494 651 34 164 884 5 000 000 

Razem 970 031 043 727 523 283 242 507 760 81 904 490 
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DZIAŁANIE 3.1. Obszary wiejskie 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 3.1 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozwój lokalny 
Nazwa działania Obszary wiejskie 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

312,332,341,343,344,345,171,172,354,353 

Numer działania 3.1 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Samorz�d gminny i powiatowy lub jednostki 

organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej wymienionych 
jednostek samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 
3. Spółki prawa handlowego oraz inne jednostki 
organizacyjne  nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku lub 
przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których wi�kszo�� 
udziałów lub akcji posiada samorz�d województwa lub 
podmioty wymienione w pkt 1 i 2 

4.  Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy 
zawartej z jednostk� samorz�du terytorialnego, w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub powiat  

5. Podmioty wybrane w wyniku post�powania 
przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na 
podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego na �wiadczenie usług z danej dziedziny 

6. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, w tym fundacje, stowarzyszenia, ko�cioły i zwi�zki 
wyznaniowe 

7. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych  
 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaj pomocy  Dotacje inwestycyjne 

Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 
50% wydatków kwalifikowalnych - tylko w przypadku 
projektów dotycz�cych kompleksowego uzbrojenia terenu, 
gdy inwestycja generuje znacz�cy dochód netto 
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Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 469 459 544 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 352 094 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

117 364 886 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

4 000 000 

Indykatywny udział 
�rodków UE (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 
 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

25,00% 

CEL DZIAŁANIA 

Głównym celem Działania jest przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i ekonomicznej 
obszarów wiejskich68 i małych miast do 20 tys. mieszka�ców. Dodatkowo okre�lone s� nast�puj�ce 
cele szczegółowe Działania: 
- wzrost mobilno�ci zawodowej mieszka�ców wsi i małych miast, 
- tworzenie warunków do dywersyfikacji działalno�ci gospodarczej. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Znaczne obszary Polski zagro�one s� zjawiskami trwałej marginalizacji ekonomicznej i społecznej. 
Problem ten dotyczy w szczególno�ci istotnej cz��ci gmin wiejskich i wiejsko-miejskich. 
Niepokoj�ca jest wysoka stopa bezrobocia, niski poziom wykształcenia, mała mobilno�� zawodowa 
społeczno�ci lokalnych i niska kreatywno�� w zakresie poszukiwania pozarolniczych �ródeł 
utrzymania.  

Obok niskiego poziomu przedsi�biorczo�ci i kwalifikacji mieszka�ców tych obszarów ograniczenie 
mo�liwo�ci rozwojowych wynika tak�e mi�dzy innymiz niskiego poziomu wyposa�enia 
infrastrukturalnego w zakresie podstawowej infrastruktury technicznej i społecznej. Czynniki te w 
poł�czeniu z ograniczonymi mo�liwo�ciami finansowymi samorz�dów lokalnych tworz� barier� dla 
zwi�kszenia poziomu inwestycji lokalnych i zewn�trznych i tym samym ograniczaj� mo�liwo�ci 
dywersyfikacji �ródeł zatrudnienia i podniesienia poziomu cywilizacyjnego mieszka�ców tych 
obszarów. 

Dodatkowym czynnikiem utrudniaj�cym rozwój obszarów wiejskich jest stosunkowo niska 
zdolno�� niektórych �rodowisk lokalnych do rozwijania współpracy i zasad partnerstwa przy 

                                                           
68 Obszary wiejskie to obszary usytuowane poza granicami administracyjnymi miast zgodnie z „Podstawami Wsparcia 
Wspólnoty na lata 2004 - 2006’ przyj�tymi przez Kolegium Wysokich Komisarzy KE w dniu 10 grudnia 2003r. i przez 
Rad� Ministrów w dniu 23 grudnia 2003 r.  
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realizacji działa� rozwojowych. Ma to powa�ne, negatywne konsekwencje dla perspektyw 
rozwojowych wsi i małych miast. 

KOMPLEMENTARNO�� DZIAŁANIA Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 3.1. „Obszary wiejskie” jest komplementarne do Działa� dotycz�cych rozwoju 
transportu, ochrony �rodowiska oraz turystyki i kultury z Priorytetu 1 ZPORR „Rozbudowa  
i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów”. 

W ramach Działania 1.1. „Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego” 
realizowane b�d� projekty z zakresu infrastruktury drogowej o oddziaływaniu regionalnym. 

W Działaniu 1.2. „Infrastruktura ochrony �rodowiska” realizowane b�d� projekty infrastrukturalne 
o warto�ci całkowitej od 1 mln do 10 mln euro. Projekty �rodowiskowe realizowane w ramach 
Działania 3.1. ZPORR realizowane b�d� na obszarach spełniaj�cych kryterium demograficzne 
(miejscowo�ci do 20 tys. mieszka�ców69), wynikały b�d� z planów rozwoju lokalnego, a ich 
warto�� całkowita nie b�dzie przekraczała 1 mln euro. 

W Działaniu 1.4 „Rozwój turystyki i kultury” przewidziane s� do realizacji du�e projekty z zakresu 
turystyki i kultury, o charakterze krajowym i regionalnym. W Działaniu 3.1. do realizacji 
przewidziane s� projekty z zakresu turystyki i kultury o oddziaływaniu lokalnym, zlokalizowane na 
obszarach spełniaj�cych wymagane dla tego typu projektów w Działaniu 3.1. „Obszary wiejskie” 
kryterium demograficzne (miejscowo�ci od 5 do 20 tys. mieszka�ców70 lub mniejsze o�rodki w 
przypadku gdy pełni� funkcj� centrum rozwoju lokalnego, to znaczy takie które s� istotnym 
czynnikiem wzrostu i które s� w stanie kumulowa� usługi i działalno�� gospodarcz� w skali 
umo�liwiaj�cej społeczny i ekonomiczny rozwój s�siaduj�cych z nimi obszarów).  

Działaniem komplementarnym do działania 3.1. „Obszary wiejskie” jest równie� Działanie 2.3. 
ZPORR skierowane na reorientacj� zawodow� osób odchodz�cych z rolnictwa. 

Działanie 3.1. komplementarne jest równie� z działaniami 3.2. i 3.3. z Priorytetu 3 „Rozwój 
lokalny” ZPORR. Działanie3.2. realizowane b�dzie na obszarach spełniaj�cych geograficzne 
kryterium okre�lone w Programie. Działanie 3.3. realizowane b�dzie na rewitalizowanych 
obszarach miejskich, poprzemysłowych i powojskowych. 

Niewielkie inwestycje z zakresu ochrony �rodowiska, realizowane przez prywatnych beneficjentów 
ko�cowych przewidziane b�d� równie� w ramach SPO „Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
�ywno�ciowego i rozwój obszarów wiejskich” (Działanie „Gospodarowanie rolniczymi zasobami 
wodnymi”). W ramach tego Programu Operacyjnego przewidziane s� tak�e do realizacji inwestycje 
z zakresu turystyki i kultury zlokalizowane na terenie miejscowo�ci poni�ej 5 tys. mieszka�ców 
(Działanie „Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”).  

Inwestycje z zakresu ochrony �rodowiska komplementarne b�d� równie� z inwestycjami w zakresie 
dostosowania przedsi�biorstw do wymogów ochrony �rodowiska w ramach SPO „Wzrost 
Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”.  

OPIS DZIAŁANIA  

W ramach działania przewidziane do realizacji s� projekty, które maj� wpływ na zwi�kszenie 
atrakcyjno�ci gospodarczej i inwestycyjnej obszaru obj�tego projektem oraz tworz� warunki dla 
wzrostu zatrudnienia. 

                                                           
69 dane statystyczne za 2002 rok wg rocznika statystycznego GUS 
70 dane statystyczne za 2002 rok wg rocznika statystycznego GUS (w przypadku braku danych w roczniku 
statystycznym GUS, dane na podstawie ewidencji ludno�ci prowadzonej w gminach) 
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W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego (z wyj�tkiem projektów 
zawieraj�cych pomoc publiczn�). 

W ramach Działania do realizacji przewiduje si� projekty inwestycyjne zlokalizowane na obszarach 
wiejskich i miast do 20 tys. mieszka�ców, wynikaj�ce z planów/programów rozwoju lokalnego 
przygotowanych w formule partnerstwa na poziomie gminnym, mi�dzygminnym (np. przez zwi�zki 
gmin) lub powiatowym. Plany te powinny zawiera� co najmniej: opis aktualnej sytuacji społeczno-
gospodarczej na obszarze obj�tym planem, opis planowanych zada� inwestycyjnych na lata 2004-
2006, plan finansowy na lata 2004-2006.  

Kryteria wyboru poszczególnych typów projektów zamieszczone s� w punkcie „Kryteria wyboru 
projektów” 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW  

1. BUDOWA LUB MODERNIZACJA URZ�DZE� DO ODPROWADZANIA I OCZYSZCZANIA �CIEKÓW: 
- sieci kanalizacyjne,  
- sieci kanalizacji deszczowej, 
- oczyszczalnie �cieków,  
- inne urz�dzenia do oczyszczania, gromadzenia, odprowadzania i przesyłania �cieków.  

2. BUDOWA LUB MODERNIZACJA URZ�DZE� ZAOPATRZENIA W WOD� I POBORU WODY: 
- sieci wodoci�gowe, 
- uj�cia wody (w tym ochrona uj�� i �ródeł wody pitnej)  
- urz�dzenia słu��ce do gromadzenia, przechowywania i uzdatniania wody 
- urz�dzenia reguluj�ce ci�nienie wody 

3. WYKORZYSTANIE ODNAWIALNYCH �RÓDEŁ ENERGII : 
- budowa, rozbudowa i modernizacja urz�dze� do produkcji i przesyłu energii ze �ródeł 

odnawialnych (energia, wiatrowa, wodna, kolektory słoneczne i ogniwa fotowoltaiczne, 
energia uzyskiwana z wykorzystania biomasy i inne). 

4. POPRAWA JAKO�CI POWIETRZA: 
- modernizacja i rozbudowa systemów ciepłowniczych i wyposa�enie ich w instalacje 

ograniczaj�ce emisje zanieczyszcze� pyłowych i gazowych do powietrza, 
- przekształcenie istniej�cych systemów ogrzewania obiektów u�yteczno�ci publicznej w 

systemy bardziej przyjazne dla �rodowiska, w szczególno�ci ograniczenie "niskiej emisji". 

5. GOSPODARKA ODPADAMI  
- budowa, modernizacja, rekultywacja lub likwidacja składowisk odpadów (w tym 

rekultywacja b�d� likwidacja składowisk odpadów niebezpiecznych), 
- budowa lub modernizacja miejsc utylizacji opakowa� i nieu�ytych �rodków ochrony ro�lin, 
- likwidacja dzikich wysypisk, 
- kompleksowe systemy zagospodarowania odpadów na poziomie lokalnym, obejmuj�ce w 

szczególno�ci odbiór posegregowanych odpadów od mieszka�ców, odzyskiwanie surowców 
wtórnych, recykling, kompostowanie odpadów organicznych, itp. 
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6. PRZECIWDZIAŁANIE POWODZIOM : 
- regulacja cieków wodnych (pogł�bianie, zapory, stabilizacja brzegów, prace remontowe w 

korytach rzecznych, itd.), która poprawia bilans wodny i uwzgl�dnia potrzeb� ochrony 
przyrody, 

- tworzenie polderów (wł�czaj�c wykorzystanie naturalnych sposobów przeciwdziałania 
powodzi, takich jak obsadzanie ro�linno�ci�, zalesianie) oraz odtwarzanie naturalnych 
terenów zalewowych, 

- budowa i modernizacja wałów przeciwpowodziowych wraz z drogami dojazdowymi, 
- budowa i modernizacja małych zbiorników retencyjnych i stopni wodnych w ramach tzw. 

„małej retencji”. 

7. BUDOWA LUB MODERNIZACJA DRÓG GMINNYCH I POWIATOWYCH O ZNACZENIU LOKALNYM: 
- drogi powiatowe i gminne wraz z towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, 
- lokalne obiekty mostowe (mosty i wiadukty) na drogach gminnych i powiatowych wraz z 

towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, 
- drogi w granicach administracyjnych miejscowo�ci i miast do 20 tys. mieszka�ców wraz z 

towarzysz�c� infrastruktur� drogow�. 

8. KOMPLEKSOWE UZBROJENIE TERENU POD INWESTYCJE: 
- projekty kompleksowego uzbrojenia terenu przeznaczonego w miejscowym planie 

zagospodarowania przestrzennego pod inwestycje, z wył�czeniem terenów pod inwestycje 
mieszkaniowe – uzbrojenie zwi�zane z dostarczeniem podstawowych mediów – kanalizacji, 
wodoci�gu, instalacji elektrycznych, gazowych oraz dróg wewn�trznych itp.  

9. BUDOWA LUB MODERNIZACJA LOKALNEJ BAZY KULTURALNEJ I TURYSTYCZNEJ: 
- infrastruktura słu��ca rozwojowi aktywnych form turystyki 
- infrastruktura noclegowa, gastronomiczna, informacyjno-recepcyjna i inna infrastruktura 

turystyczna,  
- systemy informacji kulturalnej i turystycznej, 
- infrastruktura kultury, w szczególno�cizaplecze kulturalne i rozrywkowe – sale koncertowe i 

wystawowe, amfiteatry,, 
- projekty polegaj�ce na restauracji i rewitalizacji obiektów dziedzictwa kulturowego 
- systemy zabezpiecze� obiektów dziedzictwa kulturowego na wypadek zagro�e� (w 

szczególno�ci po�arów, włama�) 
- projekty inwestycyjne gmin uzdrowiskowych zwi�zane z rozwojem funkcji leczniczo-

wypoczynkowych 

Projekty z zakresu kultury przewidziane w Działaniu nie b�d� zwi�zane z działalno�ci� 
gospodarcz�, za wyj�tkiem działalno�ci statutowej nie nastawionej na zysk realizowanej przez 
działaj�ce w imieniu samorz�du terytorialnego jednostki organizacyjne, instytucje kultury z sektora 
finansów publicznych dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji rz�dowej lub 
samorz�dowej, a tak�e organizacje pozarz�dowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Samorz�d gminny i powiatowy lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej 
wymienionych jednostek samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 
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3. Spółki prawa handlowego oraz inne jednostki organizacyjne  nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku lub przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których wi�kszo�� udziałów 
lub akcji posiada samorz�d województwa lub podmioty wymienione w pkt 1 i 2 

4. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� 
samorz�du terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub powiat  

5. Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z danej dziedziny 

6. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym fundacje, 
stowarzyszenia, ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe 

7. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych  

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 
- maksymalnie 50% wydatków kwalifikowalnych - tylko w przypadku projektów dotycz�cych 

kompleksowego uzbrojenia terenu, gdy inwestycja generuje znacz�cy dochód netto 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków kwalifikowalnych) oraz 
zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta cz��ci bud�etowej 

Wysoko� pomocy publicznej w przypadku projektów z zakresu odnawialnych �ródeł energii 
i poprawy jako�ci powietrza: 

Projekty zwi�zane z odnawialnymi �ródłami energii oraz popraw� jako�ci powietrza s� wspierane 
zgodnie z Wytycznymi KE dot. krajowej pomocy regionalnej (Dz. U. C 74, z 1998.10.03) w 
przypadku nowych inwestycji, oraz zgodnie z Wytycznymi KE dot. pomocy na ochron� 
�rodowiska (Dz.U. C 37 z 2001.02.03) w przypadku innych inwestycji. 

I. W ramach projektów zwi�zanych z odnawialnymi �ródłami energii pomoc publiczna b�dzie 
przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

- na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa) i 42 (Pozna� );�

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska 

maksymalnie 50% EDN – dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków), 22 (Warszawa), 30 (Gdynia –Gda�sk -Sopot) i 42 (Pozna� ), 

maksymalnie 60% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów. 
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Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

Je�eli producent energii b�dzie, w wyniku przeprowadzenia wspieranej inwestycji, jedynym 
zaopatruj�cym cał� społeczno�� na wyodr�bnionym obszarze w energi� wytwarzan� ze �ródeł 
odnawialnych, intensywno�� pomocy udzielanej w zwi�zku z inwestycj� mo�e zosta� zwi�kszona 
do 60% wydatków kwalifikowalnych. 

II. Na inwestycje w ramach projektów zwi�zanych z popraw
 jako�ci powietrza pomoc publiczna 
b�dzie przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

- na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej, w wysoko�ci: 

maksymalnie 30% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa ) i 42 (Pozna�);�

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

- na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska, w wysoko�ci:�

1) na dostosowanie istniej�cych �ródeł spalania paliw wymienionych w zał�czniku nr 1 w pkt IV.1, 
IV.2 i IV.3 w rozporz�dzeniu Ministra �rodowiska z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie standardów 
emisyjnych z instalacji, do okre�lonych w tym rozporz�dzeniu standardów emisyjnych – 50%�

2) na zmniejszenie emisji zanieczyszcze� w stopniu wykraczaj�cym ponad obowi�zuj�ce standardy 
emisyjne, lub zmniejszenie emisji zanieczyszcze�, w przypadku gdy nie zostały ustanowione 
standardy emisyjne -�

maksymalnie 40% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 (Warszawa) i 
42 (Pozna� ), 

maksymalnie 50% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 
(Kraków) i 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot),�

maksymalnie 60% - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

3) na wytwarzanie energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarzaniem ciepła - �

maksymalnie 50% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 
(Kraków), 22 (Warszawa ), 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot)i 42 (Pozna�),�

maksymalnie 60% - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów,�

je�eli: 

a) wytwarzanie charakteryzuje si� sprawno�ci� przemiany energii pierwotnej paliwa brutto w 
energi� elektryczn� lub mechaniczn� i ciepło ł�cznie nie mniejsz� ni� 80%, lub 

b) wytwarzanie pozwoli na zmniejszenie zu�ycia energii, lub 

c) proces produkcyjny b�dzie mniej szkodliwy dla �rodowiska od stosowanego obecnie. 
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W przypadku pomocy opisanej w pkt 2) –i 3) beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub 
�redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e 
przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

W przypadku inwestycji, realizowanej zarówno w ramach poprawy jako�ci powietrza, jak i 
odnawialnych �ródeł energii, nie b�d�cej now� inwestycj� (inne inwestycje) koszty kwalifikowalne 
równe s� nadwy�ce kosztów przedsi�wzi�cia zwi�zanego z wykorzystaniem energii odnawialnej w 
porównaniu do kosztów wybudowania �ródła konwencjonalnego o porównywalnej mocy. Przy 
porównywaniu kosztów maj� miejsce dwie sytuacje. Gdy zast�powane jest istniej�ce �ródło, 
porównanie dotyczy kosztów wykonania �ródła konwencjonalnego z zastosowaniem paliwa, które 
było wykorzystywane dotychczas. W przypadku budowy nowego �ródła, porównanie dotyczy 
kosztów wykonania najta�szego �ródła konwencjonalnego o takiej samej mocy. Ponadto od 
poniesionych kosztów nale�y odj�� ewentualne dochody wynikaj�ce ze zwi�kszenia zdolno�ci 
produkcyjnych, oszcz�dno�ci w ponoszonych kosztach oraz dochody z dodatkowej produkcji 
pomocniczej liczone w okresie 5 lat od zako�czenia inwestycji. 

W ramach projektów zwi
zanych z turystyk
 pomoc publiczna b	dzie przyznawana na 
nast	puj
cych warunkach: 

- na projekty infrastrukturalne zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy 
regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa ) i 42 (Pozna�); 

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot); 

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych 
podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na projekty promocyjne udzielana jest pomoc de minimis do momentu, w którym, ł�cznie 
z inn� pomoc� uzyskan� przez przedsi�biorc�, nie przekroczy kwoty 100 tys. euro w okresie 3 
kolejnych lat. 

 PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
 
Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
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przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z Komisji Europejskiej, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z 
rachunku programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe 
utworzone na poziomie  Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku 
Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie uchwalanej procedurze. 
W przypadku, gdy współfinansowanie zapewnia inny dysponent cz��ci bud�etowej, �rodki 
przekazywane s� na zasadach okre�lonych przez tego dysponenta. 

POMOC PUBLICZNA 

Programy pomocy dla projektów z dziedziny: 

a) pozyskiwania odnawialnych �ródeł energii, 
b) ochrony powietrza, 
c) lokalnej infrastruktury turystycznej , 
d) turystycznych systemów informacji - 

podlegaj� procedurze notyfikacji KE.  

Wsparcie projektów realizowanych w ramach pozostałych dziedzin działania nie stanowi pomocy 
publicznej. 

W odniesieniu do jednostek samorz�du terytorialnego oraz ich zwi�zków, porozumie� i 
stowarzysze� uznaje si�, �e ich działalno�� co do zasady nie jest działalno�ci� gospodarcz� przez co 
wsparcie dla tych podmiotów  nie stanowi pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZADZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdania roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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WSKA�NIKI MONITOROWANIA 

DZIAŁANIE 3.1 OBSZARY WIEJSKIE 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty 1.Długo�� dróg powiatowych i gminnych (km)  
2. Długo�� sieci rozdzielczej wodoci�gów (km) 
3. Liczba urz�dze� zaopatrzenia w wod� (szt.) 
4. Długo�� sieci kanalizacyjnych (km) 
5. Liczba oczyszczalni �cieków (szt.) 
6. Liczba wdro�onych projektów selektywnej zbiórki odpadów 

i recyklingu oraz projektów gospodarki odpadami 
komunalnymi (szt.) 

7. Liczba elektrowni wykorzystuj�cych odnawialne �ródła 
energii (szt.) 

8. Liczba projektów kompleksowego uzbrojenia terenu 
przeznaczonego pod inwestycje (szt.) 

9. Liczba projektów z zakresu lokalnej kultury (w tym ochrony 
dziedzictwa kulturowego) (szt.) 

10. Liczba projektów z zakresu lokalnej infrastruktury 
turystycznej) (szt.) 

215 
218 
62 
325 
50 
85 
 
 
68 
 
17 
 
40 
 
40 

Rezultaty 1. Powierzchnia terenów inwestycyjnych, które stały si� 
dost�pne w wyniku budowy i modernizacji dróg oraz 
uzbrojenia terenu (ha) 

2. Liczba osób korzystaj�cych z sieci wodoci�gowej (%) 
3. Liczba osób korzystaj�cych z sieci kanalizacyjnej (%) 
4. Ilo�� �cieków odprowadzonych i oczyszczonych (hm3) 
5. Ilo�� energii (moc zainstalowana) pochodz�cej ze �ródeł 

odnawialnych (MW) 
6. Liczba turystów (krajowych i zagranicznych) (osoby) 

1 350 
 
 
b�dzie oszacowane 

b�dzie oszacowane 

+ 2,5% 
+ 5,5%  
 
b�dzie oszacowane 

Oddziaływa
nie 

1. Wielko�� migracji (saldo) 
2. Liczba obywateli z dost�pem do Internetu 

szerokopasmowego (osoby)  

+ 2% 
+10% 
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DZIAŁANIE 3.2. Obszary podlegaj
ce restrukturyzacji 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 3.2 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozwój lokalny 
Nazwa działania Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji 
Funduszy Strukturalnych 

164,171,172,312,332,341,343,344,345,354 

Numer działania 3.2 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 

BENEFICJENCI  1. Gmina, powiat lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce 
zadania wy�ej wymienionych jednostek samorz�du 
terytorialnego. 

2.Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

3. Spółki prawa handlowego oraz inne jednostki organizacyjne 
oraz  nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zyskulub 
przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których 
wi�kszo�� udziałów posiada samorz�d województwa lub 
podmioty wymienione w pkt 1 i 2. 

4. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie 
umowy zawartej z jednostk� samorz�du terytorialnego, w 
których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub 
powiat. 

5. Podmioty wybrane w wyniku post�powania 
przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne 
na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego na �wiadczenie usług z danej dziedziny. 

6. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, w tym  stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i zwi�zki 
wyznaniowe. 

7. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych. 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy Dotacje inwestycyjne 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

75 % 
50% wydatków kwalifikowalnych - tylko w przypadku 
projektów dotycz�cych kompleksowego uzbrojenia terenu, 
gdy inwestycje generuj� znacz�cy dochód netto 

Wsparcie finansowe ogółem 
dla działania (w EUR) 155 846 210 
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Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 116 884 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

38 961 552 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

2 000 000 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 
 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych 
na poziomie działania 

25,00% 
 

CEL DZIAŁANIA 

Głównym celem działania jest przeciwdziałanie marginalizacji społecznej i ekonomicznej obszarów 
restrukturyzowanych.  

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Obszary podlegaj�ce procesom restrukturyzacji w Polsce borykaj� si� z wieloma problemami 
społecznymi i gospodarczymi. Wysoka stopa bezrobocia, niski poziom wykształcenia ludno�ci, 
wysoki udział dochodów ze �ródeł socjalnych powoduj�, �e nawet podstawowe potrzeby 
gospodarcze i społeczne na tych obszarach nie s� zaspokajane w odpowiednim stopniu. 
Społeczno�� obszarów restrukturyzowanych wymaga przekwalifikowania i aktywizacji. 
Dodatkowym czynnikiem ograniczaj�cym rozwój nowych sektorów działalno�ci gospodarczej  
w terenie jest zły stan infrastruktury technicznej. Wymaga ona rozbudowy i modernizacji. 

KOMPLEMENTARNO�� DZIAŁANIA Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 3.2. „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” jest komplementarne do Działa� dotycz�cych 
rozwoju transportu, ochrony �rodowiska oraz turystyki i kultury z Priorytetu 1 ZPORR 
„Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu��cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów”. 

W ramach Działania 1.1. „Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu transportowego” 
realizowane b�d� projekty z zakresu infrastruktury drogowej o oddziaływaniu regionalnym. 

W Działaniu 1.2. „Infrastruktura ochrony �rodowiska” realizowane b�d� projekty infrastrukturalne 
o warto�ci całkowitej od 1 mln do 10 mln euro. Projekty �rodowiskowe realizowane w ramach 
Działania 3.2. ZPORR realizowane b�d� na obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji71, wynikały 
b�d� z planów rozwoju lokalnego, a ich warto�� całkowita nie b�dzie przekraczała 1 mln euro. 

W Działaniu 1.4 „Rozwój turystyki i kultury” przewidziane s� do realizacji projekty du�e,  
o charakterze regionalnym. W Działaniu 3.2. do realizacji przewidziane s� projekty z zakresu 

                                                           
71 obszar obj�ty wsparciem obrazuje mapa obszarów wsparcia do działania 3.2 „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” 
(Aneks II) 
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turystyki i kultury o mniejszym oddziaływaniu, zlokalizowane na obszarach spełniaj�cych 
wymagane w Działaniu 3.2. „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” kryteria geograficzne. 

Działaniem komplementarnym do działania 3.2. „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji” jest 
równie� Działanie 2.4. ZPORR skierowane na reorientacj� zawodow� osób zagro�onych procesami 
restrukturyzacyjnymi. 

Działanie 3.2. komplementarne jest równie� z działaniami 3.1. i 3.3. z Priorytetu 3 „Rozwój 
lokalny” ZPORR.. Działanie 3.1. realizowane b�dzie na obszarach spełniaj�cych demograficzne 
kryterium okre�lone w Programie. Działanie 3.3. realizowane b�dzie na rewitalizowanych 
obszarach miejskich, poprzemysłowych i powojskowych. 

Inwestycje z zakresu ochrony �rodowiska komplementarne b�d� równie� z inwestycjami w zakresie 
dostosowania przedsi�biorstw do wymogów ochrony �rodowiska w ramach SPO „Wzrost 
Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”.  

OPIS DZIAŁANIA 

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które maj� wpływ na zwi�kszenie 
atrakcyjno�ci gospodarczej i inwestycyjnej obszaru obj�tego projektem oraz tworz� warunki dla 
wzrostu zatrudnienia. 

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego (z wyj�tkiem projektów 
zawieraj�cych pomoc publiczn�). 

W ramach Działania wspierane b�d� projekty infrastrukturalne wynikaj�ce z planów lubprogramów 
rozwoju lokalnego przygotowanych w formule partnerstwa na poziomie gminnym, 
mi�dzygminnym (np. przez zwi�zki gmin) lub powiatowym. Plany te powinny zawiera� co 
najmniej opis aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej na obszarze obj�tym planem, opis 
planowanych zada� inwestycyjnych na lata 2004-2006, plan finansowy na lata 2004-2006.  
Wsparcie w ramach działania uzyskaj� inwestycje realizowane na obszarach podlegaj�cych 
restrukturyzacji. S� to obszary o wysokiej stopie bezrobocia, du�ym udziale zatrudnionych  
w przemy�le i du�ym spadku zatrudnienia w przemy�le72. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

I. BUDOWA LUB MODERNIZACJA URZ�DZE� DO ODPROWADZANIA I OCZYSZCZANIA �CIEKÓW: 

- sieci kanalizacyjne, 
- sieci kanalizacji deszczowej, 
- oczyszczalnie �cieków,  
- inne urz�dzenia do oczyszczania, gromadzenia, odprowadzania i przesyłania �cieków  

II. BUDOWA LUB MODERNIZACJA URZ�DZE� ZAOPATRZENIA W WOD�: 
- sieci wodoci�gowe, 
- uj�cia wody (w tym ochrona uj�� i �ródeł wody pitnej),  
- urz�dzenia słu��ce do gromadzenia, przechowywania i uzdatniania wody, 
- urz�dzenia reguluj�ce ci�nienie wody, 

                                                           
72 Mapa z zaznaczonymi obszarami wsparcia znajduje si� w aneksie II „Mapa obszarów wsparcia do działania 3.2 
‘obszary podlegaj�ce restrukturyzacji’’’   
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III. WYKORZYSTANIE ODNAWIALNYCH �RÓDEŁ ENERGII : 

- budowa, rozbudowa i modernizacja urz�dze� do produkcji i przesyłu energii ze �ródeł 
odnawialnych (energia, wiatrowa, wodna, kolektory słoneczne i ogniwa fotowoltaiczne, 
energia uzyskiwana z wykorzystania biomasy i inne), 

IV. POPRAWA JAKO�CI POWIETRZA: 

- modernizacja i rozbudowa systemów ciepłowniczych i wyposa�enie ich w instalacje 
ograniczaj�ce emisje zanieczyszcze� pyłowych i gazowych do powietrza, 

- przekształcenie istniej�cych systemów ogrzewania obiektów u�yteczno�ci publicznej  
w systemy bardziej przyjazne dla �rodowiska, w szczególno�ci ograniczenie "niskiej emisji", 

V. GOSPODARKA ODPADAMI : 

- budowa, modernizacja, rekultywacja lub likwidacja składowisk odpadów (w tym 
rekultywacja b�d� likwidacja składowisk odpadów niebezpiecznych), 

-  budowa lub modernizacja miejsc utylizacji opakowa� i nieu�ytych �rodków ochrony ro�lin, 
-  likwidacja dzikich wysypisk, 
- kompleksowe systemy zagospodarowania odpadów na poziomie lokalnym, obejmuj�ce 

mi�dzy innymiodbiór posegregowanych odpadów od mieszka�ców, odzyskiwanie 
surowców wtórnych, recykling, kompostowanie odpadów organicznych,  

VI. BUDOWA LUB MODERNIZACJA DRÓG GMINNYCH I POWIATOWYCH O ZNACZENIU LOKALNYM: 

- drogi powiatowe i gminne wraz z towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, 
- lokalne obiekty mostowe (mosty i wiadukty) na drogach gminnych i powiatowych wraz z 

towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, 
- drogi w granicach administracyjnych miejscowo�ci i miast do 20 tys. mieszka�ców wraz z 

towarzysz�c� infrastruktur� drogow�, 

VII. KOMPLEKSOWE UZBROJENIE TERENU POD INWESTYCJE: 

 - projekty kompleksowego uzbrojenia terenu przeznaczonego w miejscowym planie 
zagospodarowania przestrzennego pod inwestycje, za wyj�tkiem terenów z przeznaczeniem 
pod inwestycje mieszkaniowe – uzbrojenie zwi�zane z dostarczeniem podstawowych 
mediów – kanalizacji, wodoci�gu, instalacji elektrycznych, gazowych oraz dróg 
wewn�trznych, itp.  

VIII. BUDOWA LUB MODERNIZACJA LOKALNEJ BAZY KULTURALNEJ I TURYSTYCZNEJ: 

- infrastruktura słu��ca rozwojowi aktywnych form turystyki, 
- infrastruktura noclegowa, gastronomiczna, informacyjno-recepcyjna, 
- systemy informacji kulturalnej i turystycznej, 
- infrastruktura kultury, w szczególno�ci zaplecze kulturalne i rozrywkowe – sale koncertowe 

i wystawowe, amfiteatry,  
- projekty polegaj�ce na restauracji i rewitalizacji obiektów dziedzictwa kulturowego, 
- systemy zabezpiecze� obiektów dziedzictwa kulturowego na wypadek zagro�e� (w 

szczególno�ci po�arów, włama�) 

Projekty z zakresu kultury przewidziane w Działaniu nie b�d� zwi�zane z działalno�ci� 
gospodarcz�, za wyj�tkiem działalno�ci statutowej nie nastawionej na zysk realizowanej przez 
działaj�ce w imieniu samorz�du terytorialnego jednostki organizacyjne, instytucje kultury z 
sektora finansów publicznych dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji 
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rz�dowej lub samorz�dowej, a tak�e organizacje pozarz�dowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, 
ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe. 

IX. INKUBATORY PRZEDSI�BIORCZO�CI: 

-   modernizacja obiektów, w których zlokalizowane b�d� inkubatory przedsi�biorczo�ci, 
- przystosowanie obiektów do pełnienia funkcji inkubatorów przedsi�biorczo�ci, 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

- 1. Gmina, powiat lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek samorz�du 
terytorialnego. 

- 2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 
- 3. Spółki prawa handlowego oraz inne jednostki organizacyjne nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 

zyskulub przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiada samorz�d województwa lub podmioty wymienione w pkt 1 i 2. 

4. Podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub powiat.  

5. Podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z 
jednostk� samorz�du terytorialnego na �wiadczenie usług z danej dziedziny. 

- 6. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym w tym 
stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i inne zwi�zki wyznaniowe. 

7. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych.   

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 
- maksymalnie 50% wydatków kwalifikowalnych - tylko w przypadku projektów dotycz�cych 

kompleksowego uzbrojenia terenu, gdy inwestycja generuje znacz�cy dochód netto 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków 

kwalifikowalnych) oraz zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 
cz��ci bud�etowej  

Wysoko� pomocy publicznej w przypadku projektów z zakresu odnawialnych �ródeł energii 
i poprawy jako�ci powietrza: 

Projekty zwi�zane z odnawialnymi �ródłami energii oraz popraw� jako�ci powietrza s� wspierane 
zgodnie z Wytycznymi KE dot. krajowej pomocy regionalnej (Dz. U. C 74, z 1998.10.03) w 
przypadku nowych inwestycji, oraz zgodnie z Wytycznymi KE dot. pomocy na ochron� 
�rodowiska (Dz.U. C 37 z 2001.02.03) w przypadku innych inwestycji. 

I. W ramach projektów zwi�zanych z odnawialnymi �ródłami energii pomoc publiczna b�dzie 
przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

- na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa) i 42 (Pozna� );�
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maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska 

maksymalnie 50% EDN – dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków), 22 (Warszawa), 30 (Gdynia –Gda�sk -Sopot) i 42 (Pozna� ), 

maksymalnie 60% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

Je�eli producent energii b�dzie, w wyniku przeprowadzenia wspieranej inwestycji, jedynym 
zaopatruj�cym cał� społeczno�� na wyodr�bnionym obszarze w energi� wytwarzan� ze �ródeł 
odnawialnych, intensywno�� pomocy udzielanej w zwi�zku z inwestycj� mo�e zosta� zwi�kszona 
do 60% wydatków kwalifikowalnych.�

II. Na inwestycje w ramach projektów zwi�zanych z popraw
 jako�ci powietrza pomoc publiczna 
b�dzie przyznawana na nast�puj�cych warunkach: 

- na nowe inwestycje – zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej, w wysoko�ci: 

maksymalnie 30% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa) i 42 (Pozna� );�

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot);�

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów.�

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto.�

- na inne inwestycje - pomoc horyzontalna, zgodnie z wytycznymi o pomocy publicznej na 
ochron� �rodowiska, w wysoko�ci:�

1) na dostosowanie istniej�cych �ródeł spalania paliw wymienionych w zał�czniku  nr 1 w punktach 
IV.1, IV.2 i IV.3 rozporz�dzenia Ministra �rodowiska z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie 
standardów emisyjnych z instalacji, do okre�lonych w tym rozporz�dzeniu standardów emisyjnych 
– 50%�

2) na zmniejszenie emisji zanieczyszcze� w stopniu wykraczaj�cym ponad obowi�zuj�ce standardy 
emisyjne, lub zmniejszenie emisji zanieczyszcze�, w przypadku gdy nie zostały ustanowione 
standardy emisyjne -�

maksymalnie 40% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 (Warszawa ) i 
42 (Pozna�), 

maksymalnie 50% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 
(Kraków) i 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot),�

maksymalnie 60% - dla projektów realizowanych na obszarze ozostałych podregionów,�
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3) na wytwarzanie energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarzaniem ciepła - �

maksymalnie 50% - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 
(Kraków), 22 (Warszawa), 30 (Gda�sk-Gdynia-Sopot)i 42 (Pozna�),�

maksymalnie 60% - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów,�

je�eli: 

a) wytwarzanie charakteryzuje si� sprawno�ci� przemiany energii pierwotnej paliwa brutto w 
energi� elektryczn� lub mechaniczn� i ciepło ł�cznie nie mniejsz� ni� 80%, lub 

b) wytwarzanie pozwoli na zmniejszenie zu�ycia energii, lub 

c) proces produkcyjny b�dzie mniej szkodliwy dla �rodowiska od stosowanego obecnie. 

Wydatki kwalifikowalne zaliczane s� do kosztów inwestycji, a wi�c zwi�kszaj� warto�� �rodków 
trwałych i podlegaj� amortyzacji oraz s� bezpo�rednio zwi�zane z realizacj� wspieranej inwestycji 
jako funkcjonalnej cało�ci i umo�liwiaj� przekazanie jej do u�ytkowania. Ponadto, od poniesionych 
kosztów nale�y odj�� ewentualne dochody wynikaj�ce ze zwi�kszenia zdolno�ci produkcyjnych, 
oszcz�dno�ci w ponoszonych kosztach oraz dochody z dodatkowej produkcji pomocniczej liczone 
na przestrzeni 5 lat od zako�czenia inwestycji. 

W przypadku pomocy opisanej w punktach 2-3 beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub 
�redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 
15 punktów procentowych brutto, pod warunkiem. 

W przypadku inwestycji, realizowanej zarówno w ramach poprawy jako�ci powietrza, jak i 
odnawialnych �ródeł energii, nie b�d�cej now� inwestycj� (inne inwestycje) wydatki 
kwalifikowalne równe s� nadwy�ce kosztów przedsi�wzi�cia zwi�zanego z wykorzystaniem energii 
odnawialnej w porównaniu do kosztów wybudowania �ródła konwencjonalnego o porównywalnej 
mocy. Przy porównywaniu kosztów maj� miejsce dwie sytuacje. Gdy zast�powane jest istniej�ce 
�ródło, porównanie dotyczy kosztów wykonania �ródła konwencjonalnego z zastosowaniem 
paliwa, które było wykorzystywane dotychczas. W przypadku budowy nowego �ródła, porównanie 
dotyczy kosztów wykonania najta�szego �ródła konwencjonalnego o takiej samej mocy. Ponadto 
od poniesionych kosztów nale�y odj�� ewentualne dochody wynikaj�ce ze zwi�kszenia zdolno�ci 
produkcyjnych, oszcz�dno�ci w ponoszonych kosztach oraz dochody z dodatkowej produkcji 
pomocniczej liczone w okresie 5 lat od zako�czenia inwestycji. 

III. W ramach projektów zwi
zanych z turystyk
 pomoc publiczna b	dzie przyznawana na 
nast	puj
cych warunkach: 

- na projekty infrastrukturalne zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa) i 42 (Pozna� ); 

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot); 

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych 
podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na projekty promocyjne udzielana jest pomoc de minimis do momentu, w którym, ł�cznie z 
inn� pomoc� uzyskan� przez przedsi�biorc�, nie przekroczy kwoty 100 tys. euro w okresie 3 
kolejnych lat. 
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z Komisji Europejskiej, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z 
rachunku programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe 
utworzone na poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku 
Polskiego. 

Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie uchwalanej procedurze. 
W przypadku, gdy współfinansowanie zapewnia inny dysponent cz��ci bud�etowej, �rodki 
przekazywane s� na zasadach okre�lonych przez tego dysponenta. 

POMOC PUBLICZNA 

Programy pomocy dla projektów z dziedziny: 

a) pozyskiwania alternatywnych �ródeł energii, 
b) ochrony powietrza, 
c) lokalnej infrastruktury turystycznej, 
d) turystycznych systemów informacji -  

podlegaj� procedurze notyfikacji do KE. 

W przypadku przedsi�biorstw działaj�cych na terenie inkubatorów przedsi�biorczo�ci, pomoc 
publiczna mo�e by� udzielana. Wówczas wsparcie b�dzie udzielane zgodnie z zasad� de minimis. 
Wsparcie projektów realizowanych w ramach pozostałych dziedzin działania nie stanowi pomocy 
publicznej. 
W odniesieniu do jednostek samorz�du terytorialnego oraz ich zwi�zków, porozumie� i 
stowarzysze� uznaje si�, �e ich działalno�� co do zasady nie jest działalno�ci� gospodarcz� przez co 
wsparcie dla tych podmiotów  nie stanowi pomocy publicznej. 
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PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR.  
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 3.2  OBSZARY PODLEGAJ
CE RESTRUKTURYZACJI 
 

Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  

Produkty 1.Długo�� dróg powiatowych i gminnych (km)  
2. Długo�� sieci rozdzielczej wodoci�gów (km) 
3. Liczba urz�dze� zaopatrzenia w wod� (szt.) 
4. Długo�� sieci kanalizacyjnych (km) 
5. Liczba oczyszczalni �cieków (szt.) 
6. Liczba wdro�onych projektów selektywnej zbiórki odpadów i 
recyklingu oraz projektów gospodarki odpadami komunalnymi (szt.) 
7. Liczba elektrowni wykorzystuj�cych odnawialne �ródła energii (szt.) 
8. Liczba projektów kompleksowego uzbrojenia terenu przeznaczonego 
pod inwestycje (szt.) 
9. Liczba projektów z zakresu lokalnej kultury (w tym ochrony 
dziedzictwa kulturowego) (szt.) 
10. Liczba projektów z zakresu lokalnej infrastruktury turystycznej 

(szt.) 

215 
218 
62 
325 
50 
85 
 
68 
17 
 
40 
 
40 
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Rezultaty 1. Powierzchnia terenów inwestycyjnych, które stały si� dost�pne w 
wyniku budowy i modernizacji dróg oraz uzbrojenia terenu (ha) 

2. Liczba osób korzystaj�cych z sieci wodoci�gowej (%) 
3. Liczba osób korzystaj�cych z sieci kanalizacyjnej (%) 
4. Ilo�� �cieków odprowadzonych i oczyszczonych (hm3) 
5. Ilo�� energii (moc zainstalowana) pochodz�cej ze �ródeł 

odnawialnych (MW) 
6. Liczba turystów (krajowych i zagranicznych) (osoby) 

1 350 
 
B�dzie oszacowane 
B�dzie oszacowane  
+ 2,5% 
+ 5,5% 
 

B�dzie oszacowane  

Oddziały
wanie 

1. Wielko�� migracji (saldo) 
2. Liczba przedsi�biorstw z dost�pem do Internetu szerokopasmowego 

(%)  

+ 2% 
+10% 
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DZIAŁANIE 3.3. Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i 
powojskowe 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 3.3 

Nazwa Programu 
Operacyjnego 

ZPORR 

Nazwa Priorytetu Rozwój lokalny 
Nazwa działania Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe 
Nazwa poddziałania Rewitalizacja obszarów 

miejskich 
Rewitalizacja obszarów 
poprzemysłowych i powojskowych 

Kategoria interwencji 
Funduszy 
Strukturalnych 

164, 352,353 164, 351,353 

Numer działania 3.3 3.3 
Numer poddziałania 3.3.1 3.3.2 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia Departament 

Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja 
Po�rednicz
ca 

Urz�d Wojewódzki 

Beneficjenci  1. Gmina, miasto na prawach 
powiatu lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce 
zadania wy�ej wymienionych 
jednostek samorz�du 
terytorialnego.   

2. Nast�puj�ce podmioty, których 
projekt został uj�ty w Lokalnym 
Programie Rewitalizacji: 

a) spółki prawa handlowego oraz 
inne jednostki organizacyjne nie 
działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku lub przeznaczaj�ce zyski 
na cele statutowe, w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiadaj� podmioty wymienione 
w pkt 1 lub samorz�d 
województwa  
b) podmioty wykonuj�ce usługi 
publiczne na podstawie umowy 
zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego, w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiada gmina lub miasto na 

1.  Gmina, miasto na prawach 
powiatu, powiat lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce 
zadania wy�ej wymienionych 
jednostek samorz�du 
terytorialnego . 

2. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

3. Nast�puj�ce podmioty, których 
projekt został uj�ty w Lokalnym 
Programie Rewitalizacji: 

a) spółki prawa handlowego oraz 
inne jednostki organizacyjne nie 
działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku  lub przeznaczaj�ce zyski 
na cele statutowe, w których 
wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiadaj� podmioty wymienione 
w pkt 1 i 2  lub samorz�d 
województwa, 
b) podmioty wykonuj�ce usługi 
publiczne na podstawie umowy 
zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego, w których 

                                                           
73 Dla projektów dotycz�cych konserwacji i renowacji fasad budynków oraz połaci dachowej, a tek�e dla projektów 
dotycz�cych zagospodarowania budynków i przyległego otoczenia zgodnie z celami poddziałania (bez prowadzenia 
prac w indywidualnych mieszkaniach) - znajduj�cych si� w rejestrze zabytków i pod warunkiem, �e wi��� si� one z 
tworzeniem stałych miejsc pracy. 
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prawach powiatu, 
c) podmioty wybrane w wyniku 
post�powania przeprowadzonego 
na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych 
dostarczaj�ce usługi 
u�yteczno�ci publicznej na 
zlecenie jednostek samorz�du 
terytorialnego pod warunkiem 
przestrzegania zasad pomocy 
publicznej okre�lonych w 
przepisach odr�bnych, 
d) organizacje pozarz�dowe nie 
działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, w tym fundacje, 
stowarzyszenia, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe  

 e) spółdzielnie mieszkaniowe, 
f) jednostki zaliczane do sektora 

finansów publicznych, w 
szczególno�ci policja, stra� 
po�arna,  

 g) szkoły wy�sze, 
h) wspólnoty mieszkaniowe73 

 

wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiada gmina lub powiat, 

c)podmioty wybrane w wyniku 
post�powania przeprowadzonego 
na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych 
dostarczaj�ce usługi 
u�yteczno�ci publicznej na 
zlecenie jednostek samorz�du 
terytorialnego pod warunkiem 
przestrzegania zasad pomocy 
publicznej okre�lonych w 
przepisach odr�bnych, 

d) organizacje pozarz�dowe nie 
działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, w tym fundacje, 
stowarzyszenia, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe 

e) spółdzielnie mieszkaniowe, 
f) jednostki zaliczane do sektora 
finansów publicznych, w 
szczególno�ci. policja, stra� 
po�arna, 

 g) szkoły wy�sze, 
h) wspólnoty mieszkaniowe74 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament Instytucji 
Płatniczej 

Rodzaj pomocy  dotacje inwestycyjne 
Maksymalny udział 
�rodków EFRR (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 

- 75% wydatków 
kwalifikowalnych 

 
 

 

- 75% wydatków kwalifikowalnych 
- 50% wydatków kwalifikowalnych

– tylko w przypadku projektów 
dotycz�cych kompleksowego 
zagospodarowania terenu, gdy 
projekt generuje znacz�cy dochód 
netto. 

Wsparcie finansowe 
ogółem dla działania (w 
EUR) 

132 739 543 

Wsparcie finansowe UE 
(w EUR) 99 554 658 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków 
publicznych (w EUR) 

33 184 885 

Przewidywana wielko� 
�rodków prywatnych (w 
EUR) 

9 273 954 

                                                                                                                                                                                                 
74 Dla projektów dotycz�cych konserwacji i renowacji fasad budynków oraz połaci dachowej, a tek�e dla projektów 
dotycz�cych zagospodarowania budynków i przyległego otoczenia zgodnie z celami poddziałania (bez prowadzenia 
prac w indywidualnych mieszkaniach) - znajduj�cych si� w rejestrze zabytków i pod warunkiem, �e wi��� si� one z 
tworzeniem stałych miejsc pracy. 
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Indykatywny udział 
�rodków UE (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział 
krajowych �rodków 
publicznych (%) w 
wydatkach 
kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

25,00% 

 

CEL DZIAŁANIA 

Celem działania jest zach�canie do rozwijania nowych form aktywno�ci gospodarczej generuj�cych 
miejsca pracy poprzez oferowanie infrastruktury do prowadzenia działalno�ci dostosowanej do 
potrzeb nowych przedsi�biorstw, przy równoczesnej trosce o ochron� stanu �rodowiska naturalnego 
warunkuj�cego zrównowa�ony rozwój gospodarczo-społeczny. 

Zasadniczym celem działania jest o�ywienie gospodarcze i społeczne, a tak�e zwi�kszenie 
potencjału turystycznego i kulturalnego, w tym nadanie obiektom i terenom zdegradowanym 
nowych funkcji społeczno-gospodarczych poprzez: 

- rewitalizacj� i odnow� zdegradowanych obszarów miast i dzielnic mieszkaniowych w miastach; 

- rewitalizacj� obiektów i terenów poprzemysłowych, przez zmian� dotychczasowych funkcji na 
gospodarcze,  społeczne, edukacyjne, zdrowotne, rekreacyjne i turystyczne, 

- rewitalizacj� obiektów i terenów po-wojskowych, przez zmian� z przewa�aj�cej, dotychczas 
funkcji zabudowy po-wojskowej na usługow�, gospodarcz�, społeczn�, edukacyjn�, zdrowotn�, 
rekreacyjn� i turystyczn�.  

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Na skutek procesów rynkowych wiele miast w Polsce utraciło dotychczasow� baz� ekonomiczn� w 
postaci o�rodków przemysłowych, b�d� bazy wojskowej. W szczególnie trudnej sytuacji znalazły 
si� miasta, których byt ekonomiczny opierał si� niekiedy na funkcjonowaniu jednego zakładu 
przemysłowego zatrudniaj�cego kilka tysi�cy osób.  

Nowym zjawiskiem w Polsce, lecz ju� dobrze rozpoznanym w Europie, jest degradacja obszarów 
wielkomiejskich. Wi��e si� ona z problemami degradacji społecznej, jak równie� degradacji 
maj�tku trwałego o warto�ci kulturowej, które uzewn�trzniaj� si� w skali „sypialnianych” oraz 
poprzemysłowych dzielnic. Problemy te cz�sto wpływaj� na obni�enie, niekiedy skutecznie, 
zainteresowania inwestorów całym miastem, a w skrajnych przypadkach nawet całym regionem.  

Zjawisko to posiada powa�ne konsekwencje dla rynku pracy i mo�liwo�ci rozwoju całych 
regionów. Wspólnymi cechami tych obszarów jest mi�dzy innymi utrzymuj�ce si� długotrwałe 
bezrobocie, niskie dochody, w których znaczna cz��� stanowi pomoc socjaln�, niski poziom 
wykształcenia ludno�ci, patologie społeczne.  

W wyniku wzrostu umi�dzynarodowienia gospodarki oraz wdro�enia reguł gospodarki rynkowej w 
Polsce od pocz�tku lat 90-tych wyst�puje równie� problem z  bran�ami przemysłu, które wymagaj� 
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restrukturyzacji.  W stosunku do niektórych sektorów podj�to ju� gł�boki proces restrukturyzacji, 
jednak�e nadal brakuje regionalnie zorientowanych instrumentów polityki społeczno-gospodarczej 
oddziaływuj�cych nie tylko bezpo�rednio na sektor, którego dotyczy proces restrukturyzacji, ale 
tak�e na obszary, w których przedsi�biorstwa s� zlokalizowane. Obszary te cechuje koncentracja 
bezrobocia, zwłaszcza strukturalnego i patologii społecznych. Poza tym wyst�puje niski poziom 
przedsi�biorczo�ci, brak czynników wzrostu, a ludno�� zamieszkuj�ca te tereny pomimo do�� 
dobrego poziomu wykształcenia charakteryzuje si� niedostosowaniem kwalifikacji do 
zmieniaj�cego si� rynku pracy. Infrastruktura techniczna znajduj�ca si� na tych terenach, 
aczkolwiek rozwini�ta, wymaga znacznych nakładów na modernizacj�.  

Szczególnym problemem w Polsce jest tak�e zagospodarowanie obiektów oraz terenów 
zajmowanych w przeszło�ci przez armi� byłego Zwi�zku Socjalistycznych Republik Radzieckich 
(ZSRR). Nale�� do nich zarówno kompleksy obiektów w skład, których wchodz�: koszary, szpitale, 
magazyny, jak i pojedyncze obiekty o charakterze militarnym - lotniska, porty. Pomimo upływu 
czasu (armia ZSRR opu�ciła teren Polski w 1992r.) problem integracji tych obszarów i ich 
wykorzystania nadal nie jest rozwi�zany. Podobnie istnieje problem z zagospodarowaniem byłych 
baz Wojska Polskiego, które zostały opuszczone w wyniku przeprowadzanej  reformy armii. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne z: 

- Działaniem 1.5. ZPORR „Infrastruktura Społecze�stwa Informacyjnego”; 
-  Działaniem 2.2. ZPORR „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy 

stypendialne 
- Działaniem 2.4. ZPORR „Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami 

restrukturyzacyjnymi”;  
- Działaniem 3.2. ZPORR „Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji”; 
- Działaniem 3.4. ZPORR „Mikroprzedsi�biorstwa”; 
- Działaniem 3.5. ZPORR „Lokalna infrastruktura społeczna”.  
 
SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”: 

- Działaniem 1.2. „Perspektywy dla młodzie�y”; 
- Działaniem 1.3. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”; 
- Działaniem 1.5 „ Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup 

szczególnego ryzyka”; 
- Działaniem 1.6. „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”. 

Inicjatyw� Wspólnotow� EQUAL 

SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006” 

OPIS DZIAŁANIA 

Cele wymieniane w PWW oraz interwencje okre�lone w ZPORR wykazuj� potrzeb� stworzenia 
kompleksowego podej�cia do kwestii trwałej peryferyzacji obszarów i marginalizacji du�ych grup 
mieszka�ców zdegradowanych społecznie i ekonomicznie miast i dzielnic miast oraz 
zdegradowanych obszarów poprzemysłowych i powojskowych poprzez działania inspiruj�ce 
rozwój nowych funkcji obszarów problemowych oraz przywrócenie terenom zdegradowanym 
utraconych funkcji  społeczno-gospodarczych. 

Projekty infrastrukturalne dotycz�ce rewitalizacji obszarów miejskich oraz terenów 
poprzemysłowych i powojskowych b�d� wdra�ane w powi�zaniu z projektami z zakresu o�ywienia 
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gospodarczego oraz rozwi�zywania problemów społecznych i ułatwienia przedsi�biorstwom 
warunków prowadzenia działalno�ci gospodarczej – poprzez dostarczenie im dogodniejszych 
warunków, uzupełniaj�c tym samym działania podejmowane w ramach ZPORR Priorytetu 2 – 
„Wzmocnienie Regionalnych Zasobów Ludzkich” oraz SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-
2006” i SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, a tak�e Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL.  

Wdra�anie projektów rewitalizacji miast i dzielnic miast, w ramach tego działania, wpłynie równie� 
na stworzenie potencjału dla przyszłej realizacji w Polsce Inicjatywy Wspólnotowej URBAN.    

Rewaloryzacja urbanistyczna b�dzie polega� na wsparciu kompleksowych działa� technicznych, 
takich jak: remonty, modernizacja infrastruktury podstawowej oraz rewaloryzacja zabudowy, 
poprawa funkcjonalno�ci ruchu kołowego i ruchu pieszego, zwi�kszenie funkcjonalno�ci i estetyki  
przestrzeni publicznych, w tym  renowacja obiektów o warto�ci architektonicznej i znaczeniu 
historycznym znajduj�cych si� na terenach rewitalizowanych. 

Projekty obejmowa� b�d� tak�e działania na rzecz walki z patologiami społecznymi. Ich 
koncentracja na obszarach problemowych pozwoli na przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia 
społecznego pewnych grup, które w wyniku trudnej sytuacji na rynku pracy znalazły si� na 
marginesie �ycia społecznego.  

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego (z wyj�tkiem projektów 
zawieraj�cych pomoc publiczn�). 

W ramach Działania 3.3. realizowane b�d� dwa poddziałania: 

3.3.1. – Rewitalizacja obszarów miejskich; 

3.3.2. – Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych i powojskowych. 

PODDZIAŁANIE 3.3.1. Rewitalizacja obszarów miejskich 

W ramach tego poddziałania wspierane b�d� projekty, które b�d� wynikały ze zintegrowanych75 
programów rewitalizacji społeczno-gospodarczej, przestrzennej i funkcjonalnej zdegradowanych: 
dzielnic mieszkaniowych, zespołów mieszkaniowych w miastach, (szczególnie na obszarach 
zagro�onych lub dotkni�tych zjawiskami patologii społecznej) w celu:   

- tworzenia w zdegradowanych dzielnicach warunków lokalowych  
i infrastrukturalnych dla rozwoju małej i �redniej przedsi�biorczo�ci, działalno�ci 
kulturalnej i edukacyjnej, w tym maj�cych za zadanie podniesienie kwalifikacji 
mieszka�ców ww. terenów zagro�onych  wykluczeniem społecznym. Priorytetowo b�d� 
traktowane projekty maj�ce znaczenie dla rozwoju gospodarczego,  

- porz�dkowania „starej tkanki” urbanistycznej poprzez odpowiednie 
zagospodarowywanie pustych przestrzeni w harmonii z otoczeniem,   

- renowacji zabudowy budynków w tym obiektów infrastruktury społecznej,  

                                                           
75 Poj�cie zintegrowane programy oznacza Lokalne Programy Rewitalizacji w ramach których: 
- przewidziano do realizacji ró�ne działania społeczno-gospodarcze z zakresu aktywizacji terenu 

rewitalizowanego (tzw. mikroprogramy), 
- wyst�puj� projekty ró�nych kategorii beneficjentów przewidziane w Uzupełnieniu ZPORR dla Poddzialania 

3.3.1.  
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- renowacji budynków o warto�ci architektonicznej i znaczeniu historycznym 
znajduj�cych si� na rewitalizowanym terenie oraz ich adaptacja na cele: gospodarcze, 
społeczne i kulturalne, 

- poprawy funkcjonalno�ci struktury ruchu kołowego, ruchu pieszego i estetyki 
przestrzeni publicznych , 

- przebudowy lub remontów publicznej infrastruktury zwi�zanej z rozwojem funkcji 
turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych poł�czonych z działalno�ci� 
gospodarcz�, 

- tworzenia stref bezpiecze�stwa i zapobiegania przest�pczo�ci w zagro�onych 
patologiami społecznymi obszarach miast.  

 
Wa�ny element tego poddziałania stanowi pobudzenie aktywno�ci �rodowisk lokalnych i 
stymulowanie współpracy na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz przeciwdziałanie 
zjawisku wykluczenia społecznego w zagro�onych patologiami społecznymi obszarach miast 
poprzez szybszy wzrost gospodarczy i wzrost zatrudnienia. 
Dlatego te� gminy, które b�d� chciały uzyska� wsparcie w ramach tego poddziałania na terenie, 
których znajduj� si� obszary miast wymagaj�ce rewitalizacji, musz� przygotowa�  kilkuletnie 
Lokalne Programy Rewitalizacji.  
Obszary miejskie poddawane rewitalizacji musz� zosta� wyznaczone w Lokalnym Programie 
Rewitalizacji. Ich granice zostan� wyznaczone na podstawie krytycznej analizy wyników bada� i 
analiz (w tym wniosków ró�nych podmiotów współuczestnicz�cych w procesie rewitalizacji) 
przeprowadzonych dla potrzeb przygotowania Lokalnego Programu Rewitalizacji. Dokonuj�c tego 
wyboru nale�y wzi�� pod uwag� poziom:  

- bezrobocia, 
- ubóstwa oraz trudne warunki mieszkaniowe, 
- przest�pczo�ci, 
- wykształcenia mieszka�ców, 
- przedsi�biorczo�ci mieszka�ców, 
- degradacji technicznej infrastruktury i budynków, 
- zanieczyszczenia �rodowiska naturalnego. 

Poza tym Lokalne Programy Rewitalizacji powinny zawiera� opis niezb�dnych działa� potrzebnych 
dla rozwoju gospodarczego rewitalizowanych terenów, proponowane sposoby rozwi�zywania 
problemów społecznych, a tak�e kilkuletnie plany finansowe gminy dotycz�ce rewitalizacji 
obszarów miejskich. Programy te musz� by� zgodne ze strategi� rozwoju województwa i powinny 
by� przekazane razem z wnioskiem aplikacyjnym EFRR - po uprzednim zatwierdzeniu uchwał� 
Rady Miasta - Urz�dom Marszałkowskim.  

Inwestycje wdra�ane w ramach Poddziałania 3.3.1. musz� wynika� z Lokalnych Programów 
Rewitalizacji i s� to poni�sze projekty: 

1)  porz�dkowanie „starej tkanki” urbanistycznej poprzez odpowiednie 
zagospodarowywanie pustych przestrzeni w harmonii z otoczeniem,   

2)  izolacja, remont lub przebudowa elewacji, fasad i dachów budynków oraz pomieszcze� 
przeznaczonych na cele: gospodarcze, szkoleniowe lub kulturalne - za wyj�tkiem 
przeprowadzania prac budowlano-monta�owych w indywidualnych mieszkaniach - w 
ramach działania wraz z zagospodarowaniem przyległego terenu, w tym:  

- remont, przebudowa instalacji w budynkach: grzewczych, elektrycznych, gazowych  
i wodno-kanalizacyjnych,  

- zagospodarowaniem przyległego terenu (budowa, remont, przebudowa małej 
architektury, ogrodze�).    
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3) renowacja budynków o warto�ci architektonicznej i znaczeniu historycznym 
znajduj�cych si� na rewitalizowanym terenie w tym ich adaptacja na cele: gospodarcze, 
społeczne, edukacyjne, turystyczne lub kulturalne, przyczyniaj�ca si� do tworzenia 
stałych miejsc pracy. Priorytetowo b�d� traktowane budynki posiadaj�ce potencjał dla 
rozwoju turystyki. Renowacja b�dzie si� składała z działa� wspieraj�cych: 

-  prace konserwatorskie, 
-  odnowienie zabudowa� (za wyj�tkiem indywidualnych mieszka�). 

4) prace konserwatorskie, odnowienie fasad i dachów budynków o warto�ci 
architektonicznej i znaczeniu historycznym znajduj�cych si� w rejestrze zabytków  wraz 
z zagospodarowaniem przyległego terenu przyczyniaj�ca si� do tworzenia stałych miejsc 
pracy,  

5) wyburzanie budynków pod cele: usługowe, kulturowe, edukacyjne, gospodarcze, 
turystyczne lub rekreacyjne, 

6) remont lub przebudowa infrastruktury publicznej zwi�zanej z rozwojem funkcji 
turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych, 

7) tworzenia stref bezpiecze�stwa i zapobiegania przest�pczo�ci w zagro�onych 
patologiami społecznymi obszarach miast, w tym:  
- budowa lub remont o�wietlenia; 
-  zakup i instalacja systemów monitoringu przyczyniaj�cych si� do realizacji 

działania.  

8) adaptacja, przebudowa lub remonty budynków i przestrzeni u�yteczno�ci publicznej 
wraz z przyległym otoczeniem  na cele edukacyjno-społeczne znajduj�cych si� na 
terenie rewitalizowanym w tym mi�dzy innymiprzedszkola, szkoły podstawowe, 
gimnazja, szkoły �rednie i ponadgimnazjalne, szkoły wy�sze, szkolne stołówki, domy 
dziecka, o�rodki walki z patologiami społecznymi (np. walki z narkomani�, 
alkoholizmem), poradnie psychologiczne, �wietlice dla dzieci i młodzie�y, domy 
kultury, Warsztaty Terapii Zaj�ciowej oraz obiekty słu��ce pomoc� społeczn� (np. dla 
samotnych matek z dzie�mi, zapobiegania przest�pczo�ci, punkty słu��ce pomoc� i 
przekwalifikowywaniem byłych wi��niów) – priorytetowo b�d� traktowane budynki, 
które głównie przyczyni� si� do rozwoju działalno�ci gospodarczej i zatrudnienia (za 
wyj�tkiem prac remontowo-instalacyjnych w indywidualnych mieszkaniach), w tym: 

- izolacja, remont, przebudowa fasad i dachów budynków; 
- remont, przebudowa, adaptacja pomieszcze� 
- budowa, remont, przebudowa instalacji w budynkach: grzewczych, wodno-

kanalizacyjnych, gazowych, elektrycznych;    
- zagospodarowanie przyległego terenu (np. budowa, remont, przebudowa ogrodze� i 

małej architektury). 

9) przebudowa, wymiana lub remont infrastruktury wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej, 
grzewczej i gazowej w rewitalizowanych obiektach publicznych, usługowych, 

10) regeneracja, rehabilitacja i zabudowywanie pustych przestrzeni publicznych, w tym: 

- remont lub przebudowa: placów, rynków, parkingów, placów zabaw dla dzieci, 
publicznych toalet miejskich, małej architektury (np. tarasy widokowe, fontanny, 
ławki, kosze na �mieci), miejsc rekreacji, terenów zielonych (ziele� wysoka, niska i 
trawniki) oraz prace restauracyjne na terenie istniej�cych parków.    

11) remonty lub przebudowa  infrastruktury technicznej, szczególnie w zakresie ochrony 
�rodowiska na terenie zdegradowanych dzielnic miast, w tym: 
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  - budowa, remonty lub przebudowa sieci kanalizacyjnych i innych urz�dze� do 
oczyszczania, gromadzenia, odprowadzania i przesyłania �cieków,  

 - budowa, remonty lub przebudowa kanalizacji deszczowej, 
 - wymiana elementów konstrukcyjnych zawieraj�cych azbest w budynkach 

publicznych (poza celami mieszkaniowymi) w przypadku, gdy nie wymaga to 
przebudowy całego obiektu i po spełnieniu wymaga� przekazania powstałych 
odpadów zawieraj�cych azbest podmiotom, które uzyskały zezwolenie wła�ciwego 
organu na prowadzenie działalno�ci w zakresie gospodarki takimi odpadami, 

  - budowa, remonty lub przebudowa sieci wodoci�gowych, uj�� wody i urz�dze� 
słu��cych do gromadzenia i uzdatniania wody oraz urz�dze� reguluj�cych ci�nienie 
wody. 

12) poprawa funkcjonalno�ci ruchu kołowego, ruchu pieszego i estetyki przestrzeni 
publicznych rewitalizowanego terenu, w tym: 

  - remonty, przebudowa lub modernizacja dróg lokalnych (gminnych lub powiatowych) 
i ulic prowadz�cych do dzielnic mieszkalnych oraz komunalnych dróg osiedlowych 
(mi�dzy innymiwzmocnienie podbudowy jezdni, polepszenie stanu no�no�ci, 
wymiana i poszerzenie nawierzchni) oraz małych obiektów in�ynieryjnych, 

  - budowa, remonty lub przebudowa chodników i przej�� dla pieszych, jak równie� 
wszelkie inne prace infrastrukturalne lub zakup wyposa�enia pozwalaj�cy zwi�kszy� 
bezpiecze�stwo pieszych, rowerzystów lub zwierz�t, (np. budowa, przebudowa lub 
remont �cie�ek rowerowych),  

13) remont lub przebudowa obiektów pełni�cych funkcje zaplecza turystycznego, 
kulturalnego, 

 14) remont, przebudowa lub przystosowanie budynków i przestrzeni dla potrzeb tworzenia 
inkubatorów przedsi�biorczo�ci, 

 15) remont, przebudowa lub przystosowanie budynków i infrastruktury na cele turystyczne i 
kulturalne (wł�cznie z odnowieniem i konserwacj�  obiektów dziedzictwa kulturowego) 
prowadz�ca do zrównowa�onego rozwoju i tworzenia miejsc pracy. 

Projekty z zakresu kultury przewidziane w Działaniu nie b�d� zwi�zane z działalno�ci� 
gospodarcz�, za wyj�tkiem działalno�ci statutowej nie nastawionej na zysk realizowanej przez 
działaj�ce w imieniu samorz�du terytorialnego jednostki organizacyjne, instytucje kultury z sektora 
finansów publicznych dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji rz�dowej lub 
samorz�dowej, a tak�e organizacje pozarz�dowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW W RAMACH PODDZIAŁANIA 3.3.1 

1. Gmina, miasto na prawach powiatu lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania wy�ej 
wymienionych jednostek samorz�du terytorialnego . 

2. Nast�puj�ce podmioty,  których projekt został uj�ty w Lokalnym Programie Rewitalizacji: 

a) spółki prawa handlowego oraz inne jednostki organizacyjne nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku lub przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji  
posiadaj� podmioty wymienione w pkt 1 lub samorz�d województwa, 

b) podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub miasto na prawach 
powiatu, 

c) podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych –dostarczaj�ce usługi u�yteczno�ci publicznej na zlecenie jednostek 
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samorz�du terytorialnego pod warunkiem przestrzegania zasad pomocy publicznej okre�lonych 
w przepisach odr�bnych,  

d) organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 
fundacje oraz ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe,  

e) spółdzielnie mieszkaniowe, 
f) jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych, w szczególno�ci policja, stra� po�arna, 
g) szkoły wy�sze, 
h) wspólnoty mieszkaniowe76. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.3.1.  

Dofinansowanie z EFRR: 
- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 
- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków 

kwalifikowalnych) oraz zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 
cz��ci bud�etowej  

W ramach projektów zwi
zanych z turystyk
 pomoc publiczna b	dzie przyznawana na 
nast	puj
cych warunkach: 

- na projekty infrastrukturalne zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy 
regionalnej: 

maksymalnie 30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 
(Warszawa ) i 42 (Pozna�); 

maksymalnie 40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 
(Wrocław), 17 (Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot); 

maksymalnie 50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych 
podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na projekty promocyjne udzielana jest pomoc de minimis do momentu, w którym, ł�cznie 
z inn� pomoc� uzyskan� przez przedsi�biorc�, nie przekroczy kwoty 100 tys. euro w okresie 3 
kolejnych lat. 

                                                           
76 Dla projektów dotycz�cych konserwacji i renowacji fasad budynków oraz połaci dachowej, a tek�e dla projektów 
dotycz�cych zagospodarowania budynków i przyległego otoczenia zgodnie z celami poddziałania (bez prowadzenia 
prac w indywidualnych mieszkaniach) - znajduj�cych si� w rejestrze zabytków i pod warunkiem, �e wi��� si� one z 
tworzeniem stałych miejsc pracy. 
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PODDZIAŁANIE 3.3.2 Rewitalizacja obszarów poprzemysłowych i 
powojskowych 

W ramach tego poddziałania wspierane b�d� projekty, które b�d� wynikały ze 
zintegrowanychprogramów rewitalizacji społeczno-gospodarczej, przestrzennej i funkcjonalnej 
terenów poprzemysłowych i powojskowych wraz ze znajduj�cymi si� na nich obiektami77. 
Głównym celem rewitalizacji obszarów poprzemysłowych jest  zmiana dotychczasowych funkcji i 
adaptacja terenu oraz znajduj�cych si� tam obiektów poprzemysłowych na inne cele. Podobnie 
celem rewitalizacji obszarów powojskowych jest zmiana dotychczasowych funkcji i adaptacja 
terenu oraz znajduj�cych si� tam obiektów na cele: usługowe, gospodarcze, społeczne, edukacyjne, 
zdrowotne, rekreacyjne, kulturalne i turystyczne. Priorytetowo b�d� traktowane projekty 
dostarczaj�ce funkcje gospodarcze. Istotnym tak�e b�dzie wł�czenie obszarów poprzemysłowych i 
powojskowych znajduj�cych si� na terenie miast w jeden organizm miejski poprzez odpowiednie 
zagospodarowanie  znajduj�cego si� tam terenu. W ramach tego poddziałania szczególna uwaga 
zostanie tak�e zwrócona na kwestie ochrony �rodowiska naturalnego przyczyniaj�c� si� do 
rekonwersji terenu poprzez tworzenie stref zieleni (w szczególno�ci zalesianie), oraz rozbiórk� 
niepotrzebnych instalacji z  terenów poprzemysłowych i powojskowych w celu nadanie nowych 
funkcji społeczno-gospodarczych tym terenom  

Wa�ny element tego poddziałania stanowi pobudzenie aktywno�ci �rodowisk lokalnych i 
stymulowanie współpracy na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz przeciwdziałanie 
zjawisku wykluczenia społecznego. 
Dlatego te� gminy i powiaty, które b�d� chciały uzyska� wsparcie w ramach tego poddziałania i na 
terenie, których znajduj� si� obszary poprzemysłowe lub powojskowe wymagaj�ce rewitalizacji, 
musz� przygotowa�  kilkuletnie Lokalne Programy Rewitalizacji.  
Obszary poprzemysłowe i powojskowe poddawane rewitalizacji musz� zosta� wyznaczone przez 
gmin� i powiat w trakcie przygotowania Lokalnego Programu Rewitalizacji. Granice te zostan� 
wyznaczone na podstawie krytycznej analizy wyników bada� i analiz (w tym wniosków ró�nych 
podmiotów współuczestnicz�cych w procesie rewitalizacji) przeprowadzonych dla potrzeb 
przygotowania Lokalnego Programu Rewitalizacji. Dokonuj�c tego wyboru powinno si� wzi�� pod 
uwag�:  

- istniej�cy teren i infrastruktur� powojskow�, poprzemysłow�,  

oraz poziom: 

- bezrobocia, 
- ubóstwa, 
- przest�pczo�ci, 
- wykształcenia mieszka�ców, 
- przedsi�biorczo�ci mieszka�ców, 
- degradacji technicznej infrastruktury i budynków, 
- zanieczyszczenia �rodowiska naturalnego. 

W Lokalnych Programach Rewitalizacji musz� obligatoryjnie zosta� wyznaczone granice obszaru 
rewitalizacji wraz z ich uzasadnieniem78. Poza tym Lokalne Programy Rewitalizacji powinny 

                                                           
77 Poj�cie zintegrowane programy oznacza Lokalne Programy Rewitalizacji w ramach których: 
- przewidziano do realizacji ró�ne działania społeczno-gospodarcze z zakresu aktywizacji terenu 

rewitalizowanego (tzw. mikroprogramy), 
- wyst�puj� projekty ró�nych kategorii beneficjentów przewidziane w Uzupełnieniu ZPORR dla Poddzialania 

3.3.2.  
78 Dopuszczalna jest korekta granic obszaru rewitalizacji po wykonaniu bada� i studiów,  przed ostatecznym podj�ciem 
uchwały przez jednostk� samorz�du terytorialnego. 
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zawiera� opis niezb�dnych działa� potrzebnych dla rozwoju gospodarczego terenów 
rewitalizowanych, sposoby rozwi�zywania problemów społecznych, kilkuletnie plany finansowe 
Gmin/Powiatów dotycz�ce rewitalizacji. Programy te musz� by� tak�e zgodne ze strategiami 
rozwoju województw i powinny by� przekazane wraz z wnioskiem aplikacyjnym do EFRR - po  
uprzednim zatwierdzeniu uchwał� Rady Gminy lub RadyPowiatu - Urz�dom Marszałkowskim.  

Inwestycje wdra�ane w ramach Poddziałania 3.3.2. musz� wynika� z Lokalnych Programów 
Rewitalizacji. S� to nast�puj�ceprojekty: 

1) izolacja, remont, prace rozbiórkowe, przebudowa lub adaptacja budynków,  
obiektów, infrastruktury i urz�dze� poprzemysłowych i powojskowych wraz z 
zagospodarowaniem przyległego terenu w celu nadania im nowych funkcji 
u�ytkowych: usługowych, turystycznych, rekreacyjnych, zdrowotnych i 
edukacyjnych:  

- remont, przebudowa lub adaptacja opustoszałego obiektu budowlanego i 
pomieszcze� dla: biur, warsztatów, pomieszcze� dla inkubatorów 
przedsi�biorczo�ci oraz pomieszcze� konferencyjnych, a tak�e dla w 
szczególno�ci: przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół �rednich i 
ponadgimnazjalnych, szkół wy�szych, szkolnych stołówek, domów dziecka, 
o�rodków walki z patologiami społecznymi (np. walki z narkomani�, 
alkoholizmem), poradni psychologicznych, �wietlic dla dzieci i młodzie�y, 
domów kultury, Warsztatów Terapii Zaj�ciowej oraz obiektów słu��cych 
pomoc� społeczn� (np. dla samotnych matek z dzie�mi, zapobiegania 
przest�pczo�ci, punkty słu��ce pomoc� i przekwalifikowywaniem byłych 
wi��niów), 

- pomoc strukturom �wiadcz�cym usługi dla lokalnej społeczno�ci - 
przyczyniaj�ce si� do tworzenia  lub ochrony miejsc pracy i przeciwdziałania 
marginalizacji społecznej. Priorytetowo traktowane b�d� projekty, które b�d� 
wspiera� działania gospodarcze, w tym: 

•izolacja, remont, przebudowa fasad i dachów budynków; 
•budowa, remont, przebudowa instalacji w budynkach: grzewczych, wodno-

kanalizacyjnych, gazowych, elektrycznych;    
•zagospodarowanie przyległego terenu (np. budowa, remont, przebudowa 

ogrodze� i małej architektury). 

2) izolacja, remont, adaptacja lub przebudowa pokoszarowych budynków 
mieszkalnych w celu nadania im nowych funkcji: usługowych, gospodarczych, 
społecznych, edukacyjnych, rekreacyjnych (za wyj�tkiem prac budowlano-
instalacyjnych w indywidualnych mieszkaniach), w tym: 

- remont, przebudowa, adaptacja pomieszcze� (za wyj�tkiem celów 
mieszkaniowych), 

- izolacja, remont, przebudow� fasad, dachów, 
- budowa, remont, przebudowa instalacji w budynkach: grzewczych, wodno-

kanalizacyjnych, elektrycznych, gazowych, 
- zagospodarowanie przyległego terenu, w tym budowa, remont, przebudowa 

małej architektury i ogrodze�. 

3) porz�dkowanie „starej tkanki” urbanistycznej poprzez odpowiednie 
zagospodarowywanie i zabudowywanie pustych przestrzeni w harmonii z 
otoczeniem na cele usługowe, edukacyjne, społeczne, turystyczne, rekreacyjne, 
gospodarcze, kulturalne,   
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4) wyburzanie budynków na cele: usługowe, kulturowe, edukacyjne, gospodarcze, 
turystyczne lub rekreacyjne, 

5) renowacja (prace zwi�zane z konserwacj�, rewaloryzacj�, zachowaniem, adaptacj�) 
budynków, infrastruktury o warto�ci architektonicznej i znaczeniu historycznym (w 
tym z zakresu ochrony dziedzictwa przemysłowego i obiektów o znaczeniu 
militarnym), a tak�e ich adaptacja na cele: gospodarcze, społeczne i kulturalne wraz 
z zagospodarowaniem przyległego otoczenia - znajduj�cych si� na 
rewitalizowanym terenie, 

6) prace konserwatorskie, odnowienie fasad i dachów budynków o warto�ci 
architektonicznej i znaczeniu historycznym znajduj�cych si� w rejestrze zabytków wraz 
z zagospodarowaniem przyległego terenu, przyczyniaj�ca si� do tworzenia stałych 
miejsc pracy,  

7)  zakładanie parków lub zalesianie oczyszczonego obszaru, w celu nadania mu funkcji 
turystycznych lub rekreacyjnych,  

 8) zabudowywanie pustych przestrzeni:  

 - budowa, remont lub przebudowa: placów, rynków, parkingów, placów zabaw dla 
dzieci, publicznych toalet, małej architektury (np. tarasy widokowe, fontanny, ławki, 
kosze na �mieci), miejsc rekreacji, terenów zielonych (ziele� wysoka, niska i 
trawniki) oraz prace restauracyjne na terenie istniej�cych parków.    

9) budowa, przebudowa lub remont podstawowej infrastruktury komunalnej, w 
szczególno�ci w zakresie ochrony �rodowiska naturalnego oraz infrastruktury 
transportowej znajduj�cej si� na terenie rewitalizowanym: 

- budowa, przebudowa lub modernizacja sieci wodoci�gowych, uj�� wody, urz�dze� 
słu��cych do gromadzenia i uzdatniania wody oraz urz�dze� regulacji ci�nienia 
wody,  

- budowa, przebudowa lub modernizacja oczyszczalni �cieków,  
  - budowa, remont lub przebudowa sieci kanalizacyjnych i innych urz�dze� do 

oczyszczania, gromadzenia, odprowadzania i przesyłania �cieków, 
  - budowa, remont lub przebudowa kanalizacji deszczowej, 
 -   rekultywacja gruntów, usuwanie niebezpiecznych materiałów – je�li stanowi to 

niezb�dny element realizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji; 
 - wymiana elementów konstrukcyjnych zawieraj�cych azbest w budynkach 

publicznych (poza celami mieszkaniowymi) w przypadku, gdy nie wymaga to 
przebudowy całego obiektu i po spełnieniu wymaga� przekazania powstałych 
odpadów zawieraj�cych azbest podmiotom, które uzyskały zezwolenie wła�ciwego 
organu na prowadzenie działalno�ci w zakresie gospodarki takimi odpadami, 

  - budowa, remont lub przebudowa systemów odwadniaj�cych,  
  -  budowa, remont lub przebudowa: chodników, przej�� dla pieszych lub zwierz�t, 

�cie�ek rowerowych,    
  - budowa lub remont parkingów,     

  - budowa, rozbudowa, modernizacja lub remont dróg (poza drogami 
mi�dzynarodowymi, krajowymi i wojewódzkimi) na terenach obszarów po-
wojskowych i poprzemysłowych i ich poł�cze� z sieci� dróg publicznych (np.: 
zwi�kszenie no�no�ci, usuni�cie ostrych i ciasnych zakr�tów, poszerzenie 
nawierzchni) ł�cznie z budow� lub remontem drogowej infrastruktury towarzysz�cej 
(w tym obiektów in�ynieryjnych), 

  - kompleksowe uzbrojenie terenu pod inwestycje, 

10) tworzenia stref bezpiecze�stwa na terenie byłych obszarów poprzemysłowych i 
powojskowych w miastach w celu zapobiegania przest�pczo�ci w zagro�onych 
patologiami społecznymi obszarach miast, w tym:  
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 - budowa lub remont o�wietlenia, 
- zakup i instalacja systemów monitoringu przyczyniaj�cych si� do realizacji działania.  

11) budowa, przebudowa lub remont obiektów dla nadania im funkcji zaplecza 
kulturalnego, turystycznego lub rekreacyjnego rewitalizowanego obszaru w celu 
tworzenia stałych miejsc pracy. 

Projekty z zakresu kultury przewidziane w Działaniu nie b�d� zwi�zane z działalno�ci� 
gospodarcz�, za wyj�tkiem działalno�ci statutowej nie nastawionej na zysk realizowanej przez 
działaj�ce w imieniu samorz�du terytorialnego jednostki organizacyjne, instytucje kultury z sektora 
finansów publicznych dla których organem zało�ycielskim s� jednostki administracji rz�dowej lub 
samorz�dowej, a tak�e organizacje pozarz�dowe, w tym stowarzyszenia, fundacje, ko�cioły i 
zwi�zki wyznaniowe. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW W RAMACH PODDZIAŁANIA 3.3.2. 

1. Gmina, miasto na prawach powiatu, powiat lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania 
wy�ej wymienionych jednostek samorz�du terytorialnego.  

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 
3. Nast�puj�ce podmioty, których projekt został uj�ty w Lokalnym Programie Rewitalizacji: 

a)  spółki prawa handlowego oraz inne jednostki organizacyjne nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku lub przeznaczaj�ce zyski na cele statutowe, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji 
posiadaj� podmioty wymienione w pkt 1 i 2  lub samorz�d województwa, 

b) podmioty wykonuj�ce usługi publiczne na podstawie umowy zawartej z jednostk� samorz�du 
terytorialnego, w których wi�kszo�� udziałów lub akcji posiada gmina lub powiat, 

c) podmioty wybrane w wyniku post�powania przeprowadzonego na podstawie przepisów o 
zamówieniach publicznych dostarczaj�ce usługi u�yteczno�ci publicznej na zlecenie 
jednostek samorz�du terytorialnego pod warunkiem przestrzegania zasad pomocy publicznej 
okre�lonych w przepisach odr�bnych, 

d) organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 
fundacje oraz ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe  

e) spółdzielnie mieszkaniowe; 
f) policja, 
g) szkoły wy�sze, 
h) wspólnoty mieszkaniowe79. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.3.2. 

Dofinansowanie z EFRR: 

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  
- maksymalnie 50% wydatków kwalifikowalnych - w tylko przypadku projektów 

dotycz�cych kompleksowego uzbrojenia terenu, gdy inwestycja generuje znacz�cy 
dochód netto 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

                                                           
79 Dla projektów dotycz�cych konserwacji i renowacji fasad budynków oraz połaci dachowej, a tak�e dla projektów 
dotycz�cych zagospodarowania budynków i przyległego otoczenia zgodnie z celami poddziałania (bez prowadzenia 
prac w indywidualnych mieszkaniach) - znajduj�cych si� w rejestrze zabytków i pod warunkiem, �e wi��� si� one z 
tworzeniem stałych miejsc pracy. 
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- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków kwalifikowalnych) 
oraz zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta cz��ci bud�etowej  

W ramach projektów zwi
zanych z turystyk
 pomoc publiczna b	dzie przyznawana na 
nast	puj
cych warunkach: 

- na projekty infrastrukturalne zgodnie z pułapami zawartymi w mapie pomocy 
regionalnej: 

30% EDN11 - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 (Warszawa ) i 42 
(Pozna�); 

40% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 
(Kraków) i 30 (Gdynia- Gda�sk- Sopot); 

50% EDN - dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów. 

Beneficjenci, którzy spełniaj� kryteria małego lub �redniego przedsi�biorcy mog� otrzyma� 
dodatkow� pomoc, której poziom nie mo�e przekroczy� 15 punktów procentowych brutto. 

- na projekty promocyjne udzielana jest pomoc de minimis do momentu, w którym, ł�cznie 
z inn� pomoc� uzyskan� przez przedsi�biorc�, nie przekroczy kwoty 100 tys. euro w okresie 
3 kolejnych lat. 

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków  ze �rodków  EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� oraz przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o 
refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z Komisji Europejskiej, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z 
rachunku programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe 
utworzone na poziomie  Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku 
Polskiego. 
 
Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie uchwalanej procedurze. 
W przypadku, gdy współfinansowanie zapewnia inny dysponent cz��ci bud�etowej, �rodki 
przekazywane s� na zasadach okre�lonych przez tego dysponenta. 
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POMOC PUBLICZNA 

Programy pomocy dla projektów z dziedziny turystyki podlegaj� procedurze notyfikacji do KE. 
W przypadku przedsi�biorstw działaj�cych na terenie inkubatorów przedsi�biorczo�ci, pomoc 
publiczna mo�e by� udzielana. Wówczas wsparcie b�dzie udzielane zgodnie z zasad� de minimis. 

Wsparcie projektów realizowanych w ramach pozostałych dziedzin działania nie b�dzie stanowiło 
pomocy publicznej.  

W odniesieniu do jednostek samorz�du terytorialnego oraz ich zwi�zków, porozumie� i 
stowarzysze� uznaje si�, �e ich działalno�� co do zasady nie jest działalno�ci� gospodarcz� przez co 
wsparcie dla tych podmiotów nie stanowi pomocy publicznej. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR . 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITOROWANIA  

DZIAŁANIE 3.3 ZDEGRADOWANE OBSZARY MIEJSKIE, POPRZEMYSŁOWE, I 
POWOJSKOWE 
 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa warto�� 
wska�nika  
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Produkty 1. Powierzchnia usługowa w zrewitalizowanych dzielnicach i 
miastach (m2) 

2. Powierzchnia usługowa na zrewitalizowanych terenach 
poprzemysłowych i powojskowych (m2) 

3. Liczba projektów z zakresu lokalnej kultury (w tym ochrony 
dziedzictwa kulturowego (szt.) 

4. Liczba projektów z zakresu lokalnej infrastruktury turystycznej 
(szt.) 

5. Powierzchnia wyremontowanej, przebudowanej infrastruktury 
publicznej na terenie rewitalizowanym (ha) 

+ 50 000 
 
+ 15 000 
 
40 
 
40 
 
200  

Rezultaty 1 Liczba przest�pstw w miastach (%) 
2. Liczba przedsi�biorstw zlokalizowanych na tym terenie 

obj�tym wsparciem (szt.) 
3. Powierzchnia usługowa faktycznie wykorzystywana (m2) 
4. Liczba miejsc pracy stworzonych na terenie zrewitalizowanym 

(szt.) 

- 7% 
pierwsze badanie 
IV.2004 

200 000 

b�dzie oszacowane 

Oddziaływanie 1. Liczba mieszka�ców na terenach poddanych rewitalizacji 
(osoby) 

2. Wska�nik bezrobocia w�ród mieszka�ców terenów 
zrewitalizowanych (%) 

3. Migracje z terenów poddanych rewitalizacji (saldo) 
4. Liczba absolwentów szkół �rednich na terenie 

zrewitalizowanym (osoby)  

+ 13 000 
 
- 4% 
 
+ 4% 
b�dzie oszacowane  
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DZIAŁANIE 3.4. Mikroprzedsi	biorstwa 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 3.4 

Nazwa Programu Operacyjnego ZPORR 
Nazwa Priorytetu Rozwój lokalny 
Nazwa Działania Mikroprzedsi�biorstwa 
Nazwa Poddziałania Nie dotyczy 
Kategoria interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

161, 163 

Numer Działania 3.4 
Numer Poddziałania Nie dotyczy 
Czas trwania Działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego  

Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Instytucja Wdra�aj
ca Samorz�d Województwa (Zarz�d Województwa)/Urz�d 

Marszałkowski80 
Beneficjenci Podmioty, które prowadz� mikroprzedsi�biorstwa, które 

rozpocz�ły działalno�� gospodarcz� (dzie� uzyskania 
wpisu do ewidencji działalno�ci gospodarczej lub wpisu 
do rejestru przedsi�biorców ) nie wcze�niej ni� 36 
miesi�cy przed dniem zło�enia wniosku. 

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaj pomocy  Refinansowanie cz��ci wydatków kwalifikowalnych 
specjalistycznych usług doradczych oraz inwestycji 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
Działania  
(w EUR) 

75 326 211 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 

56 494 658 

Wsparcie finansowe z krajowych 
�rodków publicznych (w EUR) 

18 831 553 

Przewidywana wielko� �rodków 
prywatnych (w EUR) 

61 630 536 

Indykatywny udział �rodków UE 
(%) w �rodkach publicznych na 
poziomie działania  
 

75%  
 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
�rodkach publicznych na 
poziomie działania  

25%  

                                                           

80 Samorz�d Województwa mo�e powierzy� realizacj� Działania innej instytucji, w trybie przewidzialnym w Ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym Planie Rozwoju. 
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CEL DZIAŁANIA 

Celem Działania jest zwi�kszenie konkurencyjno�ci mikroprzedsi�biorstw poprzez ułatwienie 
dost�pu do specjalistycznego doradztwa oraz zwi�kszenie zdolno�ci inwestycyjnej w pocz�tkowym 
okresie funkcjonowania przedsi�biorstw. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Przedsi�biorstwa napotykaj� na najpowa�niejsze bariery rozwoju w pocz�tkowym okresie 
działalno�ci. Bariery te s� zwi�zane zarówno z brakiem kapitału jak i specjalistycznej wiedzy na 
temat zarz�dzania przedsi�biorstwem w warunkach konkurencji.  

Działanie 3.4 Mikroprzesi�biorstwa jest ukierunkowane na podniesienie jako�ci i efektywno�ci 
zarz�dzania, a tak�e podniesienie zdolno�ci inwestycyjnej nowopowstałych przedsi�biorstw 
poprzez ułatwienie im dost�pu do wysokiej jako�ci zewn�trznych usług doradczych �wiadczonych 
przez wyspecjalizowane firmy oraz dokapitalizowanie projektów inwestycyjnych. 

Projekty obu typów dotycz� takich usług i inwestycji, które przyczyni� si� do zwi�kszenia 
zdolno�ci przetrwania i kontynuacji działania nowopowstałych mikroprzedsi�biorstw, 
unowocze�nienia zarówno ich sposobu funkcjonowania jak i wyposa�enia, a w konsekwencji 
dostosowania do konkurencji na jednolitym rynku europejskim. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne z Działaniami zapewniaj�cymi przedsi�biorcom usługi doradcze, 
realizowanymi w ramach SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, SPO 
„Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006” oraz Działania 2.5 Promocja Przedsi�biorczo�ci ZPORR: 

Działanie 2.1 Wzrost konkurencyjno�ci  małych i �rednich przedsi�biorstw poprzez doradztwo, 
realizowane w ramach SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, jest 
ukierunkowane na zwi�kszenie konkurencyjno�ci polskich M�P poprzez ułatwienie działaj�cym 
przedsi�biorcom dost�pu do specjalistycznych usług doradczych. 

Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki, realizowane w ramach SPO „Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006” jest ukierunkowane na zwi�kszenie konkurencyjno�ci i mo�liwo�ci 
adaptacyjnych przedsi�biorstw, poprzez inwestycje w rozwój personelu, prowadzone w formie 
szkole� i usług doradczych dla kadry zarz�dzaj�cej i pracowników przedsi�biorstw. 

Działanie 3.4 jest równie� komplementarne ze wsparciem umo�liwiaj�cym przedsi�biorcom 
sfinansowanie niezb�dnej infrastruktury (wsparcie kapitałowe finansowane z EFRR) w ramach: 

Działania 1.3 Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm, realizowanego w SPO 
„Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”, 

Działania 2.5 Promocja Przedsi�biorczo�ci realizowanego w ZPORR, wspieraj�cym 
powstawanie nowych mikroprzedsi�biorstw. 

OPIS DZIAŁANIA 

TYPY PROJEKTÓW 
TYP I: Specjalistyczne usługi doradcze dla mikroprzedsi	biorstw 

Doradztwo specjalistyczne dotyczy doradztwa wprowadzaj�cego innowacyjno�� w 
przedsi�biorstwie, zwi�kszaj�cego jego konkurencyjno��. Mog� to by� projekty zwi�zane z: 
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-opracowaniem strategii umieszczenia produktu na nowym rynku zbytu, 
-wprowadzeniem na rynek nowego produktu, 
-zdobyciem nowej grupy klientów, 
-racjonalizacj� przepływów finansowych, towarów, materiałów, informacji wewn�trz 

przedsi�biorstwa, 
-komputeryzacj�, racjonalizacj� logistyki sprzeda�y towarów i usług, 
-popraw� zarz�dzania wewn�trz firmy, itp. 

Specjalistyczne usługi doradcze nie obejmuj� doradztwa stałego, zwi�zanego z codzienn� 
działalno�ci� operacyjn� przedsi�biorstwa, takiego jak doradztwo podatkowe, prawne, 
marketingowe.  

TYP II: Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsi	biorstw 

Wsparcie na projekty inwestycyjne jest przeznaczone na dofinansowanie inwestycji zwi�zanych z: 

- rozbudow� lub nabyciem przedsi�biorstwa, 
-rozszerzeniem zakresu działalno�ci gospodarczej, 
-rozpocz�ciem w przedsi�biorstwie działa� obejmuj�cych dokonywanie zasadniczych zmian 
produkcji b�d� procesu produkcyjnego 
-zmian� wyrobu lub usługi, w tym tak�e zmian� w zakresie sposobu �wiadczenia usług, 
-unowocze�nieniem wyposa�enia niezb�dnego do prowadzenia działalno�ci gospodarczej firmy, 
-modernizacj� �rodków produkcji, 

Dofinansowanie ze �rodków publicznych wspiera projekty inwestycyjne poprawiaj�ce 
innowacyjno�� przedsi�biorstwa, zwi�zane z unowocze�nieniem zarówno jego sposobu działania 
jak i oferty handlowej. 

INSTYTUCJA WDRA�AJ�CA 
Instytucj� Wdra�aj�c� Działania 3.4 jest wła�ciwy ze wzgl�du na siedzib� podmiotu prowadz�cego 
mikroprzedsi�biorstwo Samorz�d Województwa. Samorz�d Województwa mo�e powierzy�, w 
trybie przewidzialnym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o Narodowym Planie Rozwoju 
realizacj� działania innej instytucji. 

BENEFICJENT  
Beneficjentem s� podmioty, które prowadz� mikroprzedsi�biorstwa, które rozpocz�ły działalno�� 
gospodarcz� (dzie� uzyskania wpisu do ewidencji działalno�ci gospodarczej lub wpisu do rejestru 
przedsi�biorców) nie wcze�niej ni� 36 miesi�cy przed dniem zło�enia wniosku, a ponadto, w 
ostatnim zako�czonym roku obrotowym oraz w roku obrotowym, w którym jest składany wniosek: 

1) zatrudniały �redniorocznie mniej ni� 10 pracowników, oraz 

2) osi�gn�ły roczny obrót netto ze sprzeda�y towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych 
nieprzekraczaj�cy równowarto�ci w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów ich bilansu 
sporz�dzonego na koniec jednego z dwóch wymienionych lat obrotowych nie przekroczyły 
równowarto�ci w złotych 2 milionów euro. 

Za roczny obrót oraz za roczn� sum� bilansow� uwa�a si� wielko�ci osi�gni�te na koniec 
ostatniego, 12-miesi�cznego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego. W przypadku 
przedsi�biorstw nowopowstałych, których rachunki nie zostały jeszcze zatwierdzone, nale�y 
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zastosowa� progi oparte na godnych zaufania oszacowaniach dokonanych w ci�gu roku 
obrotowego. 

Z pomocy nie mo�e jednak skorzysta� podmiot prowadz�cy przedsi�biorstwo, w którym inni 
przedsi�biorcy, których nie obejmuje powy�sza definicja, Skarb Pa�stwa oraz jednostki samorz�du 
terytorialnego posiadaj�: 

1) 25% i wi�cej wkładów, udziałów lub akcji; 

2) prawa do 25% i wi�cej udziału w zysku; 

3) 25% i wi�cej głosów w zgromadzeniu wspólników,  walnym zgromadzeniu akcjonariuszy albo 
walnym zgromadzeniu spółdzielni; 

WYKONAWCY USŁUG W RAMACH PROJEKTÓW DORADCZYCH 
Wykonawcami usług doradczych mog� by� firmy, organizacje i instytucje, które uzyskały 
akredytacj� Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi�biorczo�ci (PARP) dla tego typu usług w ramach 
Krajowego Systemu Usług dla Małych i �rednich Przedsi�biorstw oraz w ramach Działania 2.1 
„Wzrost konkurencyjno�ci M�P poprzez doradztwo” SPO „Wzrost Konkurencyjno�ci 
Przedsi�biorstw, lata 2004-2006”. 

W przypadku, gdy ta sama firma jest jednocze�nie wykonawc� Działania 2.5, musi by� spełniony 
warunek jednoznacznego rozdzielenia zasobów ludzkich i materialnych zaanga�owanych do 
realizacji Działa� 2.5 i 3.4. 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie dla projektu doradczego ze �rodków publicznych: 

-do 5000 euro (równowarto�ci w PLN), 

-50% wydatków kwalifikowalnych, 

Dofinansowanie dla projektu inwestycyjnego ze �rodków publicznych: 

-do 50 000 euro (równowarto�ci w PLN), 

-intensywno�� pomocy, liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji netto do wydatków 
kwalifikowalnych, nie mo�e przekroczy�: 

-30% dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 22 (Warszawa ) i 42 (Pozna�), 

-40% dla projektów realizowanych na obszarze podregionów 4 (Wrocław), 17 (Krakowa) i 30 
(Trójmiasta Gda�sk – Gdynia – Sopot), 

-50% dla projektów realizowanych na obszarze pozostałych podregionów, 

Powy�sze pułapy zwi�ksza si� o 15 punktów % brutto z tytułu przynale�no�ci beneficjenta 
działania 3.4 Mikroprzedsi�biorstwa do sektora małych i �rednich przedsi�biorstw. 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie w ramach Działania b�dzie udzielane zgodnie z przepisami rozporz�dzenia nr 
70/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy dla małych i �rednich przedsi�biorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001). 
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Przekazywanie �rodków do beneficjentów 

Po poniesieniu wydatków w ramach realizacji projektu, beneficjent zwraca si� nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Wdra�aj�cej z wnioskiem o płatno��. Wnioskowana kwota obejmuje 
�rodki pochodz�ce zarówno z EFRR, jak i z krajowych �rodków publicznych. Na podstawie 
szczegółowo zweryfikowanych wniosków od poszczególnych beneficjentów Instytucja Wdra�aj�ca 
sporz�dza wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR dla całego Działania, który przekazuje do 
Instytucji Po�rednicz�cej.  

Po zweryfikowaniu wniosków przez Instytucj� Po�rednicz�c� dokonywana jest refundacja  
z uwzgl�dnieniem wła�ciwego monta�u finansowego. 

�rodki refundacji w cz��ci finansowanej z EFRR, pochodz� z rachunku programowego Instytucji 
Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz płatno�ci okresowe z KE, a w cz��ci 
współfinansowania krajowego ze �rodków bud�etu pa�stwa. 

Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 

Warunkiem niezb�dnym przekazywania przez KE refundacji poniesionych wydatków jest 
weryfikacja i potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w 
proces przepływu �rodków. 

Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje weryfikacji wniosków o płatno�� dla Działania 3.4, zło�onych 
przez Instytucj� Wdra�aj�c�, zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i merytorycznym.  
Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek  
o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR, która przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o 
platno�� przekazanych przez Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja 
Zarz�dzaj�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc 
Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 

Po otrzymaniu refundacji z KE, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z rachunku 
programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe utworzone na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku Polskiego.  

Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 

Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie działania do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego dysponenta 
procedurze. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawczo�ci z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania przedkłada 
Instytucji Wdra�aj�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Wdra�aj�ca sporz�dza sprawozdanie z działania okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na 
koniec realizacji. Sprawozdania przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w systemie SIMIK Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 
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Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy ZPORR, Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje 
sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR . 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU  

DZIALANIE 3.4 MIKROPRZEDSIBIORSTWA 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana 
docelowa 
warto�� 
wska�nika  

Produkty 1. Liczba projektów wsparcia mikroprzedsi�biorstw (szt.) 
2. Liczba wspartych mikroprzedsi�biorstw na obszarach 

wiejskich (szt.) 
3. Liczba wspartych mikroprzedsi�biorstw na obszarach 

restrukturyzacji przemysłu (szt.) 
4. Liczba wspartych mikroprzedsi�biorstw na terenach 

zdegradowanych poddanych rewitalizacji (szt.) 

10 000 
5 000 
 
2 000 
 
3 000 

Rezultaty 1. Liczba osób zatrudnionych we wspartych 
mikroprzedsi�biorstwach (osoby) 

2. Liczba pracuj�cych poza rolnictwem na obszarach 
wiejskich (osoby) 

+8% 
 
+10% 

Oddziaływanie 1. Zmiana wielko�ci obrotów mikroprzedsi�biorstw (tys. 
PLN) 

+ 5% 
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DZIAŁANIE 3.5. Lokalna infrastruktura społeczna 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 3.5 

Nazwa Programu Operacyjnego  ZPORR 
Nazwa Priorytetu Rozwój Lokalny 
Nazwa Działania Lokalna infrastruktura społeczna 
Nazwa poddziałania  Lokalna infrastruktura 

edukacyjna i sportowa 
Lokalna infrastruktura ochrony 
zdrowia 

Dziedziny interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

36 

Numer działania 3.5 
Numer poddziałania. 3.5.1 3.5.2 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego 

Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Benficjenci  1. Jednostki samorz�du 

terytorialnego lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce 
zadania jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

3. Osoby prawne i fizyczne 
b�d�ce organami 
prowadz�cymi szkoły lub 
placówki w �wietle 
przepisów ustawy z dnia 7 
wrze�nia 1991 roku o 
systemie o�wiaty. 

4. Jednostki organizacyjne, w 
tym spółki prawa 
handlowego nie działaj�ce w 
celu osi�gni�cia zysku, 
utworzone przez jednostki 
wymienione w pkt 1 i 2 
prowadz�ce działalno�� o 
charakterze sportowym. 

5. Organizacje pozarz�dowe 
nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku, a tak�e 
osoby prawne prowadz�ce 
statutow� działalno�� w 
zakresie o�wiaty, 
wychowania i sportu.  

 

1. Jednostki samorz�du 
terytorialnego: gmina i 
powiat lub jednostki 
organizacyjne wykonuj�ce 
zadania wy�ej 
wymienionych jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i 
stowarzyszenia jednostek 
samorz�du terytorialnego  

3. Jednostki organizacyjne, w 
tym spółki prawa 
handlowego, nie działaj�ce 
w celu osi�gni�cia zysku, 
utworzone przez jednostki 
wymienione w pkt 1 i 2, 
prowadz�ce działalno�� w 
zakresie ochrony zdrowia. 

4.Zakłady opieki zdrowotnej 
– opieka stacjonarna 
(szpitale), dla których 
podmiotami tworz�cymi s� 
powiaty.  

5 O�rodki zdrowia, w tym 
przychodnie i poradnie)- 
zakłady opieki zdrowotnej 
sprawuj�ce opiek� 
ambulatoryjn�, dla których 
podmiotami tworz�cymi s�: 
samorz�d powiatowy i 
samorz�d gminny. 

6. Niepubliczne Zakłady 
Opieki Zdrowotnej 
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�wiadcz�ce usługi 
medyczne na rzecz 
społeczno�ci lokalnej w 
publicznym systemie 
ochrony zdrowia.   

7. Organizacje pozarz�dowe 
nie działaj�ce w celu 
osi�gni�cia zysku, w tym 
stowarzyszenia, fundacje, 
ko�cioły i zwi�zki 
wyznaniowe prowadz�ce 
statutow� działalno�� w 
obszarze ochrony zdrowia.  

Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 
Instytucji Płatniczej 

Rodzaje pomocy  Dotacje inwestycyjne 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
projektu 

75,00% 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
działania w (EUR)  136 659 535 

Wsparcie finansowe UE (EUR) 102 494 651 
Wsparcie finansowe z krajowych 
�rodków publicznych (EUR) 34 164 884 

Przewidywana wielko� �rodków 
prywatnych(EUR) 5 000 000 

Indykatywny udział �rodków 
Unii Europejskiej (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

75,00% 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania 

25,00% 

 

PODDZIAŁANIE 3.5.1 – Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa 

CEL PODDZIAŁANIA 

Głównym celem poddziałania jest wyrównanie szans w dost�pie do edukacji  pomi�dzy uczniami z 
obszarów wiejskich i miejskich oraz poprawa dost�pu społeczno�ci lokalnych do podstawowej 
infrastruktury sportowej. 

UZSADNIENIE PODDZIAŁANIA 

Osi�gni�cie celów strategicznych Narodowego Planu Rozwoju wyszczególnionych jako rozwój 
konkurencyjnej, opartej na wiedzy gospodarki, promocja zatrudnienia i zapewnienie spójno�ci 
społecznej wymaga odpowiednich inwestycji w infrastruktur� edukacyjn� i sportow�. 
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W Polsce poziom wykształcenia osób dorosłych, w porównaniu ze �redni� krajów Organizacji 
Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) jest nadal niski. Na terenach wiejskich poziom 
wykształcenia jest relatywnie ni�szy ni� w mie�cie. Wyra�nie widoczne s� dysproporcje pomi�dzy 
miastem a wsi� pod wzgl�dem dost�pu do edukacji przedszkolnej. Ponadto istnieje wyra�na ró�nica 
pomi�dzy osi�gni�ciami uczniów pochodz�cych z obszarów wiejskich i z obszarów miejskich. 
Ró�nica ta zwi�ksza si� wraz z post�pem kariery edukacyjnej. 

Dzisiaj tylko 4,3% dorosłych �yj�cych na obszarze wiejskim posiada wy�sze wykształcenie. Niski 
poziom wykształcenia stanowi równie� wa�ny problem społeczny i barier� dla transformacji, 
szczególnie na wsi. Przeszło 40% ludzi w wieku 15 – 24 lat i a� 45% w wieku 40 – 49 
zamieszkuj�cych obszary wiejskie posiada tylko wykształcenie podstawowe. Co wi�cej, wi�kszo�� 
dzieci i młodych osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma trudno�ci w dost�pie do 
edukacji. Według danych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu (MENiS) tylko 15% dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pomi�dzy 15 a 19 rokiem �ycia, ko�czy szkoł� �redni�, 
podczas gdy 46% z nich ucz�szcza do szkół specjalnych.  
Dlatego inwestycje w infrastruktur� edukacyjn� maj� kluczowe znaczenie dla pogł�bienia spójno�ci 
społecznej i poprawy szans edukacyjnych. 

W ostatnich latach sport nie nale�ał w Polsce do priorytetowych dziedzin w polityce pa�stwa. 
Nakłady na rozwój infrastruktury sportowej były na nie zadawalaj�cym poziomie. szczególnie na 
poziomie lokalnym. Równocze�nie badania wskazuj� na pogarszaj�cy si� stan wydolno�ci i 
sprawno�ci fizycznej mieszka�ców tych obszarów. Jedn� z przyczyn tego zjawiska jest niedostatek 
aktywno�ci ruchowej, które wynika m. in. z braku dost�pu do infrastruktury sportowej na 
odpowiednim poziomie. 

Obecnie w kraju jest 4.339 klubów i ok. 8.000 uczniowskich klubów sportowych. W 8089 sekcjach 
�wiczy zaledwie 385 tysi�cy zawodników. Wiele klubów ulega likwidacji. Ogranicza to w 
powa�nym stopniu dost�p do sportu. Wiele obiektów jest przestarzałych, zaniedbanych, 
wymagaj�cych kapitalnych remontów, trudno dost�pnych dla niepełnosprawnych. 

Wdro�enie działania przyczyni si� do: 

- Stworzenia warunków dla rozwoju placówek działaj�cych w systemie o�wiaty, 
- Podniesienia jako�ci kształcenia i poprawy dost�pu do edukacji, 
- Zwi�kszenia dost�pu do sportu przez społeczno�ci lokalne 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne do działa� ZPORR : 1.3 „Regionalna infrastruktura społeczna” i 2.2 
„Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”, działanie 2.4 ,,Reorientacja 
zawodowa osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi”, działaniem 1.5 ,,Infrastruktura 
społecze�stwa informacyjnego” 

OPIS PODDZIAŁANIA 

W ramach poddziałania przewidziana jest budowa, rozbudowa, przebudowa i wyposa�enie 
infrastruktury społeczno - edukacyjnej i sportowej. 

W celu wyrównania szans realizowane b�d� zadania polegaj�ce mi�dzy innymina budowie 
internatów, które mog� by� szczególnie istotne dla młodych ludzi z obszarów wiejskich i małych 
miast. 

W ramach Działania przewidziane do realizacji s� projekty, które przyczyniaj� si� do zapewniania 
dobra publicznego lub poprawy jako�ci istniej�cego dobra publicznego. 
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 
Realizowane w ramach poddziałania projekty obejmuj� w szczególno�ci: 

1. Budow� nowych i przebudow�, rozbudow� istniej�cych obiektów dydaktycznych 
(w szczególno�ci budynków szkolnych, przedszkolnych, laboratoriów dydaktycznych, sal do 
praktycznej nauki zawodu w szkołach ponadgimnazjalnych). 

2. Budow� nowych i przebudow�, rozbudow� istniej�cych bibliotek. 

3. Budow� nowych i przebudow�, rozbudow� istniej�cych obiektów sportowych (w 
szczególno�ci sal gimnastycznych, basenów, boisk sportowych, stadionów, hal sportowych). 

4. Budow� nowych i przebudow�, rozbudow� istniej�cych obiektów infrastruktury społeczno – 
edukacyjnej ( w szczególno�ci burs, internatów, stołówek). 

5. Budow�, rozbudow� i przebudow� infrastruktury technicznej i sanitarnej. 

6. Wyposa�enie obiektów sportowych, dydaktycznych i społeczno-edukacyjnych. 

7. Zagospodarowanie otoczenia obiektów wył�cznie w przypadku realizacji projektów 
wymienionych w pkt 1-6 realizowanych w ramach poddziałania. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Jednostki samorz�du terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce zadania jednostek 
samorz�du terytorialnego. 

2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego. 

3. Osoby prawne i fizyczne b�d�ce organami prowadz�cymi szkoły lub placówki w �wietle 
przepisów ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty. 

4. Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 
zysku, utworzone przez jednostki wymienione w pkt 1 i 2 prowadz�ce działalno�� o charakterze 
sportowym 

5. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, a tak�e osoby prawne 
prowadz�ce statutow� działalno�� w zakresie o�wiaty, wychowania i sportu 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 

maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków 
kwalifikowalnych)  

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie b�dzie stanowiło pomocy publicznej poniewa� jest 
przeznaczone wył�cznie na powszechnie dost�pn� infrastruktur� publiczn� edukacyjn� i sportow�. 
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PODDZIAŁANIE 3.5.2 - Lokalna infrastruktura ochrony zdrowia 

CEL PODDZIAŁANIA 

Głównym celem poddziałania jest podniesienie standardu �wiadczonych usług medycznych na 
podstawowym poziomie przez lokalne o�rodki zdrowia. Celami szczegółowymi poddziałania s�: 
a) zapewnienie dost�pu do wysokiej jako�ci podstawowej opieki medycznej na obszarach wiejskich 
i w małych miastach  
b) ograniczenie terytorialnych dysproporcji w infrastrukturze ochrony zdrowia 
c) poprawa jako�ci wyposa�enia i stanu budynków o�rodków zdrowia. 

UZASADNIENIE PODDZIAŁANIA  

Poziom dost�pno�ci do �wiadcze� zdrowotnych w małych miastach i na terenach wiejskich jest 
obecnie znacznie ograniczony w wyniku nieodpowiedniego stanu infrastruktury zwi�zanej z 
ochron� zdrowia oraz brakiem sprz�tu medycznego na odpowiednim poziomie. Taka sytuacja 
powoduje, �e wyst�puj� znaczne ograniczenia w dost�pie do usług medycznych �wiadczonych na 
potrzeby lokalne. Pacjenci cz�sto s� zmuszeni do przemieszczenia si� do du�ych o�rodków 
miejskich, gdzie znajduj� si� szpitale specjalistyczne, w celu wykonania nawet najprostszych bada� 
diagnostycznych, które powinny by� wykonywane w lokalnych o�rodkach zdrowia.   
 
Ze wzgl�du na niezadowalaj�cy stan infrastruktury technicznej lokalnych o�rodków zdrowia 
istnieje konieczno�� dokonania modernizacji i adaptacji budynków. Tak�e wysoki stopie� zu�ycia, 
rok produkcji i jako�� wykorzystywanej aparatury medycznej, powoduje, �e niezb�dne jest 
zast�pienie zdekapitalizowanej aparatury medycznej nowoczesnym sprz�tem, spełniaj�cym 
aktualne wymagania. Takie działania pozwoliłyby w wieloletniej perspektywie na podniesienie 
jako�ci �wiadcze�. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie jest komplementarne z działaniami ZPORR: 

- działaniem 1.3 „Regionalna infrastruktura społeczna”  
- działaniem 1.5 ,,Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego”. 
- działaniem 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi”  

OPIS PODDZIAŁANIA 

Realizacja celów wymienionych w PWW oraz interwencji okre�lonych w ZPORR wymaga 
stworzenia odpowiednich warunków dla rozwoju infrastruktury społecznej, które przyczyni� si� do 
intensyfikacji rozwoju społecznego w regionach poprzez podniesienie jako�ci usług medycznych. 
Projekty realizowane w ramach działania poprawi� dost�pno�� mieszka�ców obszarów wiejskich i 
małych miast do usług zdrowotnych oraz jako�� opieki zdrowotnej poprzez wzmocnienie 
infrastruktury i wyposa�enia lokalnych o�rodków zdrowia. Poprzez realizacj� działania nast�pi 
polepszenie stanu budynków i jako�ci zaopatrzenia o�rodków zdrowia w specjalistyczny sprz�t 
medyczny. 

Niniejsze poddziałanie jest skierowane na: przebudow�, modernizacj� i wyposa�enie w sprz�t 
obiektów infrastruktury ochrony zdrowia o znaczeniu lokalnym. W ramach poddziałania b�d� 
realizowane projekty, które przyczyniaj� si� do podniesienia jako�ci �wiadczonych usług 
medycznych, z wył�czeniem tych, które wi��� si� z bie��c� eksploatacj� budynków i aparatury 
medycznej. 
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 
Poddziałanie skierowane jest w szczególno�ci na: 

1. Przebudow�, modernizacj� obiektów zwi�zanych z infrastruktur� ochrony zdrowia, w taki sposób 
aby dostosowa� je do wymogów okre�lonych w w obowi�zuj�cych przepisach prawa, w 
szczególno�ci rozporz�dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 21 wrze�nia 1992 r. 
w sprawie wymaga�, jakim powinny odpowiada� pod wzgl�dem fachowym i sanitarnym  
pomieszczenia i urz�dzenia  zakładu opieki zdrowotnej.  

2.Wymian� wyeksploatowanych no�ników energii na bardziej ekonomiczne i ekologiczne. 
3. Termoizolacj� budynków. 
4. Przebudow� i wyposa�enie sal zabiegowych . 
5. Dostosowanie obiektów do potrzeb pacjentów, w szczególno�ci osób niepełnosprawnych. 
6. Zakup systemów informatycznych poprawiaj�cych zarz�dzanie w tym: zakup sprz�tu 

komputerowego. 
7. Modernizacj� oraz zakup nowych urz�dze� medycznych m. in. sprz�tu do diagnostyki, terapii i 

rehabilitacji. 
  
Wsparcie b�dzie skierowane na podniesienie jako�ci ochrony zdrowia nie za� na rozbudow� tego 
sektora. Wszystkie projekty musz� by� rozpatrywane w kontek�cie Narodowego Programu Zdrowia 
lub strategii rozwoju województwa lub regionalnej strategii ochrony zdrowia, ponadto musz� 
zapewnia� �rodki na koszty operacyjne funkcjonowania inwestycji. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Jednostki samorz�du terytorialnego: gmina i powiat lub jednostki organizacyjne wykonuj�ce 
zadania jednostek samorz�du terytorialnego 
2. Zwi�zki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz�du terytorialnego  
3. Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego, nie działaj�ce w celu osi�gni�cia 

zysku, utworzone przez jednostki wymienione w pkt 1 i 2, prowadz�ce działalno�� w zakresie 
ochrony zdrowia. 

4.Zakłady opieki zdrowotnej – opieka stacjonarna (szpitale), dla których podmiotami tworz�cymi 
s� powiaty.  

5 O�rodki zdrowia, w tym przychodnie i poradnie- zakłady opieki zdrowotnej sprawuj�ce opiek� 
ambulatoryjn�, dla których podmiotami tworz�cymi s�: samorz�d powiatowy i samorz�d 
gminny. 

6. Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej �wiadcz�ce usługi medyczne na rzecz społeczno�ci 
lokalnej w publicznym systemie ochrony zdrowia.   

7. Organizacje pozarz�dowe nie działaj�ce w celu osi�gni�cia zysku, w tym stowarzyszenia, 
fundacje, ko�cioły i zwi�zki wyznaniowe prowadz�ce statutow� działalno�� w obszarze ochrony 
zdrowia . 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR: 

maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

- z bud�etu pa�stwa – Minister Gospodarki i Pracy (10% wydatków 
kwalifikowalnych) oraz zgodnie z zasadami ustalanymi przez danego dysponenta 
cz��ci bud�etowej 
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków  ze �rodków  EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent składa nie cz��ciej ni� raz 
w miesi�cu do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno�� zarówno pod wzgl�dem formalnym, jak i 
merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje 
refundacji wydatków poniesionych przez poszczególnych beneficjentów. Refundacja dokonywana 
jest z konta programowego Instytucji Po�rednicz�cej, na którym gromadzone s� �rodki zaliczki oraz 
płatno�ci okresowe z KE. 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza 
Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) i przekazuje go do Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, która 
przeprowadza weryfikacj� wszystkich zbiorczych wniosków o płatno�� przekazanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce. Po zako�czeniu weryfikacji Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza 
zbiorczy wniosek o płatno�� ze �rodków EFRR (poza Priorytetem 4 Pomoc Techniczna) oraz  
przekazuje go do Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z Komisji Europejskiej, Instytucja Płatnicza przekazuje �rodki EFRR z 
rachunku programowego ZPORR na poziomie Instytucji Płatniczej na rachunki programowe 
utworzone na poziomie  Instytucji Po�rednicz�cych w Oddziałach Okr�gowych Narodowego Banku 
Polskiego. 

Współfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie uchwalanej procedurze. 
W przypadku, gdy współfinansowanie zapewnia inny dysponent cz��ci bud�etowej, �rodki 
przekazywane s� na zasadach okre�lonych przez tego dysponenta. 

POMOC PUBLICZNA 

Wsparcie udzielane w ramach działania nie b�dzie stanowiło pomocy publicznej poniewa� jest 
przeznaczone wył�cznie na powszechnie dost�pn� infrastruktur� publiczn� z obszarów ochrony 
zdrowia. 

PROCEDURA SPORZ�DZANIANIA SPRAWOZDA� 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatyczny 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji. 

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR  
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Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

DZIAŁANIE 3.5 LOKALNA INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 
 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty 1. Liczba projektów edukacyjnych (szt.) 
2. Liczba projektów ochrony zdrowia (szt.) 
3. Powierzchnia nowych lub zmodernizowanych 

obiektów przeznaczonych na cele dydaktyczne i 
sportowe (m2) 

4. Liczba zakupionego sprz�tu medycznego dla szpitali o 
zasi�gu lokalnym (szt.) 

b�dzie monitorowane 
b�dzie monitorowane 
136 000 
 
 
63 

Rezultaty 1. Zmiana w kosztach stałych o�rodków zdrowia z 
uwzgl�dnieniem wska�nika inflacji (%)  

2. Liczba uczniów i wychowanków korzystaj�cych z 
lokalnych obiektów edukacyjnych (osoby) 

-8% 
 
1,9% 

Oddziaływanie 1. Liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
(osoby) 

2. Udział osób korzystaj�cych z usług ochrony zdrowia na 
miejscu (%) 

3. Udział osób pozostaj�cych na miejscu celem edukacji 
(%),  

- w tym udział osób, które uko�czyły na miejscu szkoł� 
�redni�  

- w tym udział osób, które uko�czyły na miejscu szkoł� 
wy�sz� 

b�dzie oszacowane 
 
3% 
 
20% 
 
20% 
 
20% 
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PRIOTYTET 4: POMOC TECHNICZNA 
Jednym z priorytetów ZPORR jest pomoc techniczna, której głównym celem jest wsparcie 
instytucji uczestnicz�cych we wdra�aniu ZPORR. 
Wsparcie to b�dzie miało kluczowe znaczenie w pierwszych latach członkostwa Polski w UE. 
Pierwszy okres wykorzystywania funduszy strukturalnych b�dzie stanowił du�e wyzwanie dla 
administracji centralnej – Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, administracji regionalnej – jednostek 
uczestnicz�cych w imieniu samorz�du województwa w zarz�dzaniu komponentem regionalnym 
ZPORR oraz jednostek pełni�cych funkcj� benefcjenta ko�cowego dla działa� Priorytetu II i 
działania 3.4 oraz Urz�dów Wojewódzkich. 
Wsparcie tych instytucji jest kluczowe dla zapewnienia efektywnego oraz zgodnego z prawem i 
politykami wspólnotowymi wdra�ania ZPORR. 
Analiza sytuacji jednostek zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR wykazuje, i� niezb�dne jest ich 
wsparcie w zakresie zatrudnienia odpowiednio wykwalifikowanego personelu, w zakresie szkole� 
pracowników, wyposa�enia urz�dów w niezb�dny sprz�t oraz obsługi Komitetów Monitoruj�cych i 
Steruj�cych. 
Wsparciem ze strony pomocy technicznej obj�te zostan� tak�e działania informacyjne i 
promocyjne, dotycz�ce wykorzystania funduszy strukturalnych w ramach ZPORR.  
W ramach Priorytetu 4 Pomoc techniczna, przewiduje si� mo�liwo�� realizacji projektów 
dotycz�cych w szczególno�ci: 

- pokrycia kosztów zatrudnienia pracowników wypełniaj�cych zadania zwi�zane z 
przygotowaniem, wyborem, ocen�, monitorowaniem projektów i programu, weryfikacj� 
płatno�ci i kontrol� finansow�; 

- wsparcia procesu oceny i selekcji projektów; 
- organizacji i obsługi Komitetu Monitoruj�cego oraz Podkomitetów Monitoruj�cych komponent 

regionalny ZPORR a tak�e analizy danych na potrzeby monitorowania i wdra�ania programu; 
- wsparcia procesu kontroli; 
-  zakupu i instalacji sprz�tu komputerowego oraz innego wyposa�enia biurowego przez jednostki  

zaanga�owane we wdra�anie ZPORR; 
- przygotowanie analiz, bada� i sprawozda� na potrzeby procesu wdra�ania ZPORR; 
- podnoszenia kwalifikacji personelu zaanga�owanego we wdra�anie ZPORR; 
- ewaluacji; 

- realizacja Planu Promocji ZPORR oraz Regionalnych Planów Działa� Informacyjnych i 
Promocyjnych .  

Wsparcie działa� informacyjnych i promocyjnych jest szczególnie istotne, poniewa� od ich 
skuteczno�ci zale�e� b�dzie ilo�� i jako�� zgłaszanych projektów, a co za tym idzie efektywne 
wykorzystanie �rodków ZPORR na rozwój regionalny.  

Priorytet Pomocy technicznej w ramach ZPORR jest spójny z zapisami Programu Operacyjnego 
„Pomoc Techniczna 2004-2006”. 
�rodki na realizacj� działa� pomocy technicznej pochodzi� b�d� z EFRR, z bud�etu pa�stwa oraz 
bud�etu samorz�du terytorialnego.  

W ramach tego Priorytetu realizowane b�d� trzy działania: 

4.1. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane 

4.2. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki nielimitowane 

4.3. Działania informacyjne i promocyjne - wydatki nielimitowane 
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Tabela 4 Szacunkowy podział �rodków na działania realizowane w ramach Priorytetu Pomoc 
Techniczna (w euro w cenach bie��cych) 

Ogółem krajowy wkład publiczny 
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ogółem Bud�et 
pa�stwa 

Bud�ety 
jednostek 

samorz
du 
terytorialnego 

�rodki 
prywatne Działanie 

1=2+3 2 3=4+5 4 5 6 
Wsparcie 
procesu 
wdra�ania 
ZPORR – 
wydatki 
limitowane 

33 741 003 25 303 003 8 438 000 4 538 000 3 900 000 0 

Wsparcie 
procesu 
wdra�ania 
ZPORR – 
wydatki 
nielimitowane 

11 287 000 8 465 000 2 822 000 2 182 000 640 000 0 

Działania 
informacyjne i 
promocyjne 

8 192 000 6 142 000 2 050 000 1 090 000 960 000 0 

Razem 53 220 003 39 910 003 13 310 000 7 810 000 5 500 000 0 
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DZIAŁANIE 4.1. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 4.1 

Nazwa Programu Operacyjnego ZPORR 
 

Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna 
Nazwa działania Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

411, 412, 413 

Numer działania 4.1 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego 
Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR 

2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem 
regionalnym ZPORR oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla 
działa� w Priorytecie II i działania 3.4. 

3. Urz�dy Wojewódzkie 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy Dotacje 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
projektu  

75%  
 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
działania (w EUR) 33 741 003 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 25 303 003 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków publicznych 
(w EUR) 

8 438 000 

Wielko� �rodków prywatnych 
(w EUR) 0,0 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
działania  

75% 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania  

25% 

CEL DZIAŁANIA 

Celem niniejszego działania jest: 
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- zapewnienie skuteczno�ci działania administracji zaanga�owanej we wdra�anie ZPORR 
poprzez wsparcie w zakresie zatrudnienia personelu;  

- zagwarantowanie sprawnej obsługi Komitetów Steruj�cych, paneli ekspertów i Komisji 
Oceniaj�cych Projekty, pełni�cych istotn� rol� w procesie oceny i selekcji projektów; 

- zagwarantowanie sprawnej obsługi Komitetu Monitoruj�cego ZPORR oraz Podkomitetów 
Monitoruj�cych komponent regionalnyZPORR; 

-  zapewnienie skuteczno�ci kontroli. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych, szczególnie w pierwszym okresie 
programowania, zale�y w du�ej mierze od zdolno�ci administracyjnych instytucji zaanga�owanych 
w proces wdra�ania do prawidłowego wykonywania powierzonych im funkcji. Szczególne istotne 
w tym kontek�cie jest zatrudnienie odpowiedniej ilo�ci wysoko wykwalifikowanych specjalistów, 
którzy b�d� w stanie zapewni� sprawne funkcjonowanie administracji. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 4.1 Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane ma na celu zwi�kszenie 
skuteczno�ci procesu wdra�ania ZPORR. Działanie to jest komplementarne do działa� 
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego „Pomoc Techniczna 2004-2006”: 1.2 Wsparcie 
obsługi komitetów PWW i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, 1.3 Wsparcie procesu 
zarz�dzania, monitorowania i kontroli PWW i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, 1.4 
Wsparcie procesu oceny (ewaluacji) PWW i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, 2.4 
Wydatki osobowe na potrzeby SIMIK. W ramach działa� 1.2, 1.3 i 1.4 realizowane b�d� projekty 
słu��ce wzmocnieniu zdolno�ci w zakresie zarz�dzania Instytucji Zarz�dzaj�cej PWW lub 
Instytucji Zarz�dzaj�cej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006. W ramach 
działania 2.4 przedmiotem wsparcia b�dzie finansowanie personelu odpowiedzialnego za 
zarz�dzanie i koordynowanie prac zwi�zanych z funkcjonowaniem SIMIK, jak równie� personelu 
technicznego, odpowiedzialnego za nadzór i bie��c� obsług� systemu na poziomie centralnym oraz 
w pozostałych lokalizacjach.  
W ramach działania 4.1 Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki limitowane realizowane 
b�d� natomiast projekty maj�ce słu�y� zwi�kszeniu efektywno�ci procesu wdra�ania instytucji 
zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR. 

OPIS DZIAŁANIA 

W ramach działania 4.1 realizowane b�d� projekty wspieraj�ce proces wdra�ania ZPORR dzi�ki 
zatrudnieniu odpowiedniej ilo�ci wykwalifikowanych osób, organizacji prac Komitetów 
Steruj�cych, organizacji prac paneli ekspertów i Komisji Oceniaj�cych Projekty (KOP-ów), 
organizacji prac Komitetu Monitoruj�cego ZPORR i Podkomitetów Monitoruj�cych komponent 
regionalny ZPORR, finansowaniu kosztów kontroli realizacji projektów.  

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 

W ramach Działania mog� by� realizowane mi�dzy innymi nast�puj�ce rodzaje projektów:  

- zatrudnienie personelu zaanga�owanego w przygotowywanie, wybór, ocen�, monitorowanie, 
kontrol� i audyt projektów i programu a tak�e kontrol� finansow� i weryfikacj� płatno�ci 
(wynagrodzenie oraz inne wydatki np. na pokrycie kosztów wynajmu i remontu powierzchni 
biurowej), 
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- organizacja prac Komitetów Steruj�cych dokonuj�cych oceny i selekcji projektów oraz 
uczestnictwo przedstawicieli Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR w posiedzeniach Komitetów 
Steruj�cych, 

- organizacja prac paneli ekspertów oraz KOP-ów – finansowanie kosztów oceny projektów, 
- organizacja prac Komitetu Monitoruj�cego ZPORR oraz Podkomitetów Monitoruj�cych 

komponent regionalnyZPORR oraz uczestnictwo przedstawicieli Instytucji Zarz�dzaj�cej 
ZPORR w posiedzeniach Podkomitetów Monitoruj�cych komponent regionalny ZPORR, a 
tak�e zbieranie i analiza danych na potrzeby procesu wdra�ania i monitorowania pomocy, 

- kontrola realizacji projektów ( w tym kontrola na miejscu). 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR  
2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem regionalnym ZPORR oraz Instytucje 
Wdra�aj�ce dla działa� w Priorytecie II i działania 3.4. 
3. Urz�dy Wojewódzkie 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR:  

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

1. W przypadku projektów realizowanych przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR, Urz�dy 
Wojewódzkie oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� 2.5. i 3.4.  

- 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy). 

2. W przypadku projektów realizowanych przez instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu 
komponentem regionalnym ZPORR i Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� 2.2 i 2.6 oraz WUP-y – 
Instytucje Wdra�ajace działa� 2.1, 2.3 i 2.4:  

- 15% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy); 

Projekty dotycz�ce finansowania kosztów zatrudnienia pracowników, wynajmu i remontu 
powierzchni biurowych, wynagrodze� dla ekspertów oceniaj�cych projekty, leasingu 
samochodu nie uzyskaj� dofinansowania z bud�etu pa�stwa.   

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent realizuj�cy projekt pomocy 
technicznej składa nie cz��ciej ni� raz w miesi�cu  do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. 
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno��, zarówno pod 
wzgl�dem formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� dla projektów pomocy technicznej, w którym 
dokonuje po�wiadczenia zbiorczej kwoty wydatkowanej w ramach województwa (poza wydatkami 
zwi�zanym z projektami realizowanymi przez Instytucj� Po�rednicz�c�). 
Dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez Instytucj� Po�rednicz�, sporz�dza ona 
osobny wniosek o płatno��. Oba wnioski Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
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Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR przeprowadza weryfikacj� zbiorczych wniosków o płatno�� oraz 
wniosków o płatno�� dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez poszczególne 
Instytucje Po�rednicz�ce. 
Po zako�czeniu weryfikacji, Instytucja Zarz�dzaj�ca przekazuje z rachunku programowego na 
poziomie Instytucji Zarz�dzaj�cej, na którym s� gromadzone �rodki zaliczki oraz płatno�ci 
okresowe z KE przeznaczone na projekty pomocy technicznej, �rodki refundacji z EFRR dla 
projektów, które sama realizuje, na rachunek, z którego zostały dokonane wydatki oraz przekazuje 
�rodki refundacji z EFRR na konta Instytucji Po�rednicz�cych. Do Instytucji Po�rednicz�cej 
przekazywane s� �rodki przeznaczone na refundacj� wydatków poniesionych przez poszczególnych 
beneficjentów oraz �rodki refundacji dla projektów, które sama realizuje. Instytucja Po�rednicz�ca 
przekazuje �rodki refundacji z EFRR do pozostałych beneficjentów w województwie. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza nast�pnie zbiorczy wniosek o płatno��, w którym 
ujmuje równie� wydatki poniesione w trakcie realizacji własnych projektów pomocy technicznej. 
Zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach Priorytetu 4 Pomoc Techniczna przekazywany jest do 
Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, �rodki refundacji dla projektów Pomocy Technicznej przekazywane 
s� przez Instytucj� Płatnicz� na rachunek Pomocy Technicznej w Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

Wspołfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego dysponenta 
procedurze. 

POMOC PUBLICZNA 

Nie dotyczy 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

1. W przypadku, gdy beneficjentem Pomocy Technicznej jest instytucja inna ni� Instytucja 
Zarz
dzaj
ca ZPORR (Urz
d Wojewódzki, Urz
d Marszałkowski, WUP lub inny 
beneficjent): 
 
Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatycznym 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji.  

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
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2. W przypadku, gdy beneficjentem pomocy jest Instytucja Zarz
dzaj
ca ZPORR: 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR uwzgl�dnia własne projekty, współfinansowane z Pomocy 
Technicznej ZPORR sporz�dzaj�c sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co najmniej raz na 
kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 
Procedury sporz�dzania i zatwierdzania sprawozda� oraz terminy ich składania s� takie same jak w 
pierwszym przypadku.  

Sprawozdania roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet Monitoruj�cy 
ZPORRWSKA�NIKI MONITORINGU 

 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty 1 Liczba posiedze� Komitetu Monitoruj�cego 
2 Liczba posiedze� Podkomitetów 

Monitoruj�cych komponent regionalny ZPORR 
3 Liczba posiedze� Komitetów Steruj�cych w 

latach 2004-2008  
4 Liczba osób zatrudnionych do 

przygotowywania, wyboru, oceny i 
monitorowania, kontroli i weryfikacji projektów 
i programu na szczeblu centralnym i 
regionalnym ze �rodków pomocy technicznej (w 
latach 2004-2006)  

 

20 
320 
 
788 
 
600 
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DZIAŁANIE 4.2. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki 
nielimitowane 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 4.2 

Nazwa Programu Operacyjnego ZPORR 
 

Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna 
Nazwa działania Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki 

nielimitowane 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

411,412,413 

Numer działania 4.2 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego  

Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR 

2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem 
regionalnym ZPORR oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla 
działa� w Priorytecie II i działania 3.4. 

3. Urz�dy Wojewódzkie 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy Dotacje 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
projektu  

75%  
 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
działania (w EUR) 11 287 000 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 8 465 000 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków publicznych 
(w EUR) 

2 822 000 

Wielko� �rodków prywatnych 
(w EUR)  0 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
działania  

75% 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania  

25% 
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CEL DZIAŁANIA 

Celem niniejszego działania jest: 

- zapewnienie wysokich kwalifikacji personelu zaanga�owanego we wdra�anie funduszy 
strukturalnych w ramach ZPORR, 

- zapewnienie wystarczaj�cej ilo�ci biurowego sprz�tu komputerowego i innego wyposa�enia 
niezb�dnego dla prawidłowego wdra�ania programu, 

- dostarczenie wsparcia eksperckiego niezb�dnego dla prawidłowego funkcjonowania procesu 
wdra�ania ZPORR, 

- wsparcie procesu ewaluacji. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 
Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych jest uzale�nione od odpowiedniego potencjału 
administracyjnego dla zarz�dzania �rodkami finansowymi. Niezb�dne w tym zakresie jest ci�głe 
podnoszenie kwalifikacji personelu, zatrudnionego do pełnienia funkcji zwi�zanych z wdra�aniem 
funduszy strukturalnych w ramach ZPORR, tym bardziej i� nie ma w polskiej administracji 
niezb�dnego do�wiadczenia zwi�zanego z obsług� tak du�ych �rodków finansowych UE. 
Do�wiadczenia zdobyte podczas wdra�ania programów pomocy przedakcesyjnej, aczkolwiek 
bardzo cenne, nie b�d� wystarczaj�ce. Równie istotne b�dzie wyposa�enie wyszczególnionych 
jednostek zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR w niezb�dny sprz�t komputerowy i inne 
wyposa�enie na potrzeby wdra�ania programu. W ramach wsparcia z Programu Operacyjnego 
„Pomoc Techniczna 2004-2006” urz�dy te zostan� wyposa�one w sprz�t komputerowy na potrzeby 
SIMIK. Sprz�t ten jednak nie b�dzie mógł by� wykorzystywany do innych celów, dlatego 
niezb�dne jest dodatkowe wsparcie instytucji w tym zakresie.  
Pomoc techniczna powinna tak�e wesprze� proces ewaluacji skuteczno�ci podejmowanych w 
ramach programu działa� oraz analizy i badania dotycz�ce skuteczno�� procesu zarz�dzania 
programem. 

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 4.2 Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR – wydatki nielimitowane ma na celu 
zwi�kszenie efektywno�ci procesu wdra�ania ZPORR poprzez zakup odpowiedniego sprz�tu, 
organizowanie szkole� dla pracowników zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR, dostarczenie 
wsparcia eksperckiego dla prawidłowego funkcjonowania procesu wdra�ania ZPORR oraz 
wsparcia procesu ewaluacji. Działanie to jest komplementarne do działa� realizowanych w ramach 
Programu Operacyjnego „Pomoc Techniczna 2004-2006”: 1.1 Szkolenia osób odpowiedzialnych za 
zarz�dzanie, monitorowanie, ocen� i kontrol�, 1.5 Zakup wyposa�enia, 2.1 Rozwój i utrzymanie 
systemu SIMIK i sieci rozległej SIMIK-NET, 2.2 Szkolenia, 2.5 Zakup wyposa�enia. W ramach tych 
działa� realizowane b�d� projekty maj�ce na celu wzmocnienie zdolno�ci w zakresie zarz�dzania 
Instytucji Zarz�dzaj�cej PWW lub Instytucji Zarz�dzaj�cej Programem Operacyjne „Pomoc 
Techniczna 2004-2006”, a w przypadku działania 2.1, 2.2 i 2.5 MF oraz innych instytucji b�d�cych 
u�ytkownikami systemu SIMIK. 
W ramach działania 4.2 Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR - wydatki nielimitowane realizowane 
natomiast b�d� projekty maj�ce słu�y� zwi�kszeniu efektywno�ci procesu wdra�ania instytucji 
zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR. 
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OPIS DZIAŁANIA 

W ramach działania 4.2 realizowane b�d� projekty maj�ce przyczyni� si� do zwi�kszenia 
efektywno�ci procesu wdra�ania ZPORR poprzez zakup odpowiedniego sprz�tu, kształcenie 
pracowników zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR, dostarczenie wsparcia eksperckiego dla 
prawidłowego funkcjonowania procesu wdra�ania ZPORR oraz wsparcie procesu ewaluacji. 

RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI�  PROJEKTÓW 

W ramach działania mog� by� realizowane m. in.  nast�puj�ce rodzaje projektów:  

- organizacja i przeprowadzenie szkole� dla pracowników zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR 
oraz udział w szkoleniach i innych formach kształcenia w zakresie zwi�zanym z problematyk� 
wdra�ania funduszy strukturalnych pracowników odpowiedzialnych za wdra�anie ZPORR, 
- organizacja i przeprowadzenie szkole� dla osób zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR (w 
szczególno�ci dla ekspertów zaanga�owanych w ocen� projektów, członków Komitetu 
Monitoruj�cego i Podkomitetów Monitoruj�cych komponent regionalny ZPORR, członków 
Krajowego Komitetu Steruj�cego i Komitetów Steruj�cych, członków Komisji Zatwierdzaj�cej 
Wnioski o Przyznanie �rodków z Pomocy Technicznej ZPORR), 
- zakup sprz�tu komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz innego sprz�tu biurowego ( np. 
komputery, serwery, monitory, projektory multimedialne, skanery, faksy, kopiarki, drukarki, 
telefony), wyposa�enia i materiałów biurowych, na potrzeby wdra�ania ZPORR,  
- przygotowanie analiz, bada�, sprawozdanieów oraz finansowanie pomocy ekspertów 
zewn�trznych w celu opracowania optymalnego systemu wdra�ania programu, 
- ewaluacja. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR  
2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem regionalnym ZPORR oraz Instytucje 

Wdra�aj�ce dla działa� w Priorytecie II i działania 3.4. 
3. Urz�dy Wojewódzkie 

POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR:  

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych 

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

1. W przypadku projektów realizowanych przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR, Urz�dy 
Wojewódzkie oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� 2.5. i 3.4.  

- 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy). 

2. W przypadku projektów realizowanych przez instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu 
komponentem regionalnym ZPORR i Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� 2.2 i 2.6 oraz WUP-y – 
Instytucje Wdra�ajace działa� 2.1, 2.3 i 2.4:  

- 15% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy); 

Projekty dotycz�ce zakupu sprz�tu i wyposa�enia na potrzeby wdra�ania ZPORR nie uzyskaj� 
dofinansowania z bud�etu pa�stwa.   
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PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 
Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 
 
Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent  realizuj�cy projekt pomocy 
technicznej składa nie cz��ciej ni� raz w miesi�cu  do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. 
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno��, zarówno pod 
wzgl�dem formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� dla projektów pomocy technicznej, w którym 
dokonuje po�wiadczenia zbiorczej kwoty wydatkowanej w ramach województwa (poza wydatkami 
zwi�zanym z projektami realizowanymi przez Instytucj� Po�rednicz�c�). 
Dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez Instytucj� Po�rednicz�, sporz�dza ona 
osobny wniosek o płatno��. Oba wnioski Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR przeprowadza weryfikacj� zbiorczych wniosków o płatno�� oraz 
wniosków o płatno�� dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez poszczególne 
Instytucje Po�rednicz�ce. 
Po zako�czeniu weryfikacji, Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR przekazuje z rachunku programowego 
na poziomie Instytucji Zarz�dzaj�cej, na którym s� gromadzone �rodki zaliczki oraz płatno�ci 
okresowe z KE przeznaczone na projekty pomocy technicznej, �rodki refundacji z EFRR dla 
projektów, które sama realizuje, na rachunek, z którego zostały dokonane wydatki oraz przekazuje 
�rodki refundacji z EFRR na konta Instytucji Po�rednicz�cych. Do Instytucji Po�rednicz�cej 
przekazywane s� �rodki przeznaczone na refundacj� wydatków poniesionych przez poszczególnych 
beneficjentów  oraz  �rodki refundacji dla projektów, które sama realizuje. Instytucja Po�rednicz�ca 
przekazuje �rodki refundacji z EFRR do pozostałych beneficjentów w województwie. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza nast�pnie zbiorczy wniosek o płatno��, w którym 
ujmuje równie� wydatki poniesione w trakcie realizacji własnych projektów pomocy technicznej. 
Zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach Priorytetu 4 Pomoc Techniczna przekazywany jest do 
Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, �rodki refundacji dla projektów Pomocy Technicznej przekazywane 
s� przez Instytucj� Płatnicz� na rachunek Pomocy Technicznej w Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

 
Wspołfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 

Wojewoda wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie projektu do Ministra 
Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez tego dysponenta 
procedurze. 

POMOC PUBLICZNA 

Nie dotyczy 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

1. W przypadku, gdy beneficjentem Pomocy Technicznej jest instytucja inna ni� Instytucja 
Zarz
dzaj
ca ZPORR (Urz
d Wojewódzki, Urz
d Marszałkowski, WUP lub inny 
beneficjent): 
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Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 
Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatycznym 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji.  

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR (MGiP, Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego). 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  

Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 
 
2. W przypadku, gdy beneficjentem pomocy jest Instytucja Zarz
dzaj
ca ZPORR: 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR uwzgl�dnia własne projekty, współfinansowane z Pomocy 
Technicznej ZPORR sporz�dzaj�c sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co najmniej raz na 
kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 
Procedury sporz�dzania i zatwierdzania sprawozda� oraz terminy ich składania s� takie same jak w 
pierwszym przypadku.  

Sprawozdania roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet Monitoruj�cy 
ZPORR. 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty 1.Liczba osób zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR 
obj�tych szkoleniami (w latach 2004 -2006), 

2.Liczba zleconych ekspertyz, analiz i ocen  
3.Liczba dokonanych ewaluacji  
 
4.Liczba zakupionych komputerów na potrzeby 

wdra�ania ZPORR 
 

400 
 
50 
1 ex-post, 16 ex-ante, 10 
tematycznych; 
56 
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DZIAŁANIE 4.3. Działania informacyjne i promocyjne 

TABELARYCZNE ZESTAWIENIE INFORMACJI DOTYCZ
CYCH DZIAŁANIA 4.3 

 
Nazwa Programu Operacyjnego ZPORR 

 
Nazwa Priorytetu Pomoc techniczna 
Nazwa działania Działania informacyjne i promocyjne 
Nazwa poddziałania nie dotyczy 
Kategoria interwencji Funduszy 
Strukturalnych 

411, 415 

Numer działania 4.3 
Numer poddziałania nie dotyczy 
Czas trwania działania 2004-2006 
Instytucja Zarz
dzaj
ca Minister Gospodarki i Pracy, którego obsług� zapewnia 

Departament Wdra�ania Programów Rozwoju 
Regionalnego  

Instytucja Po�rednicz
ca Urz�d Wojewódzki 
Beneficjenci  1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR 

2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem 
regionalnym ZPORR oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla 
działa� w Priorytecie II i działania 3.4.. 

3. Urz�dy Wojewódzkie 
Instytucja Płatnicza Minister Finansów, którego obsług� zapewnia Departament 

Instytucji Płatniczej 
Rodzaj pomocy Dotacje 
Maksymalny udział �rodków 
EFRR (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
projektu  

75%  
 

Wsparcie finansowe ogółem dla 
działania (w EUR) 8 192 000 

Wsparcie finansowe UE (w 
EUR) 6 142 000 

Wsparcie finansowe z 
krajowych �rodków publicznych 
(w EUR) 

2 050 000 

Wielko� �rodków prywatnych 
(w EUR)  0 

Indykatywny udział �rodków 
UE (%) w wydatkach 
kwalifikowalnych na poziomie 
działania  

75% 

Indykatywny udział krajowych 
�rodków publicznych (%) w 
wydatkach kwalifikowalnych na 
poziomie działania  

25% 
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CEL DZIAŁANIA 

Celem niniejszego działania jest: 

- wsparcie działa� słu��cych zapewnieniu powszechnego dost�pu do informacji o 
mo�liwo�ciach ubiegania si� o dofinansowanie ze �rodków funduszy strukturalnych na 
realizacj� projektów słu��cych rozwojowi regionalnemu, w szczególno�ci dla: 
potencjalnych odbiorców pomocy, regionalnych i lokalnych władz oraz innych wła�ciwych 
władz publicznych, organizacji zawodowych i �rodowisk przedsi�biorców, partnerów 
gospodarczych i społecznych, organizacji pozarz�dowych, podmiotów działaj�cych na rzecz 
promocji równo�ci szans mi�dzy kobietami i m��czyznami; 

- wsparcie działa� słu��cych informowaniu opinii publicznej o roli UE w zakresie wspierania 
rozwoju regionów oraz o osi�gni�tych rezultatach tego wsparcia. 

UZASADNIENIE DZIAŁANIA 

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych uzale�nione jest w du�ej mierze od 
efektywno�ci działa� informacyjnych i promocyjnych. Plan Promocji ZPORR „Wsparcie Rozwoju 
Regionalnego w Polsce ze �rodków Funduszy Strukturalnych”, przygotowany zgodnie z 
zaleceniami rozporz�dzenia nr 1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez 
pa�stwa członkowskie działa� informacyjnych i promocyjnych dotycz�cych pomocy udzielanej z 
funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130 z 31.05.2000), nakłada liczne obowi�zki w tym 
zakresie na wszystkie instytucje uczestnicz�ce we wdra�aniu ZPORR.  
Na szczeblu krajowym, Departament Wdra�ania Programów Rozwoju Regionalnego w 
Ministerstwie Gospodarki i Pracy odpowiedzialny jest za zapewnienie odpowiedniej informacji i 
promocji ZPORR. 
Za promocj� ZPORR w województwie odpowiedzialny jest samorz�d województwa we współpracy 
z Urz�dami Wojewódzkimi.  

KOMPLEMENTARNO�� Z INNYMI DZIAŁANIAMI I PROGRAMAMI 

Działanie 4.3 Działania informacyjne i promocyjne ma na celu realizacj� projektów informacyjnych 
i promocyjnych, a tak�e organizacj� szkole� dla beneficjentów. Działanie to jest komplementarne 
do działa� realizowanych w ramach Programu Operacyjnego „Pomoc Techniczna 2004-2006”: 
działa� priorytetu 3 Upowszechnienie informacji i promocja funduszy strukturalnych. W ramach 
tych działa� realizowane b�d� projekty maj�ce na celu rozpowszechnianie informacji o funduszach 
strukturalnych. 
W ramach działania 4.3 ZPORR Działania informacyjne i promocyjne realizowane natomiast b�d� 
projekty maj�ce słu�y� rozpowszechnianiu informacji dotycz�cych ZPORR. 

OPIS DZIAŁANIA 

W ramach działania 4.3 realizowane b�d� projekty maj�ce słu�y� zapewnieniu powszechnego 
dost�pu do informacji o mo�liwo�ciach ubiegania si� o dofinansowanie ze �rodków funduszy 
strukturalnych na realizacj� projektów słu��cych rozwojowi regionalnemu oraz projekty dotycz�ce 
informowania opinii publicznej o roli UE w zakresie wspierania regionów. 
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RODZAJE KWALIFIKUJ�CYCH SI� PROJEKTÓW 

W ramach działania mog� by� realizowane w szczególno�ci nast�puj�ce rodzaje projektów: 

- przygotowanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych – aktualnych dokumentów 
programowych, podr�czników procedur wdra�ania, broszur, folderów i innych publikacji, 
- przygotowanie i publikacja biuletynu informacyjnego ZPORR, 
- przygotowanie i publikacja materiałów prasowych, 
- stworzenie i administrowanie stronami internetowymi, 
- organizacja konferencji, seminariów, 
- stworzenie, wyposa�enie i utrzymanie punktów informacyjnych, 
- organizacja i przeprowadzenie szkole� dla beneficjentów, 
- zatrudnienie pracowników kontraktowych zajmuj�cych si� informacj� i promocj�. 

RODZAJE BENEFICJENTÓW  

1. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR  
2. Instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem regionalnym ZPORR oraz Instytucje 

Wdra�aj�ce dla działa� w Priorytecie II i działania 3.4. 
3. Urz�dy Wojewódzkie 

  POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTÓW 

Dofinansowanie z EFRR:  

- maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych  

Dofinansowanie z krajowych �rodków publicznych: 

1. W przypadku projektów realizowanych przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR, Urz�dy 
Wojewódzkie oraz Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� 2.5. i 3.4.  

- 25% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy). 

2. W przypadku projektów dotycz�cych organizacji szkole� dla beneficjentów, realizowanych przez 
instytucje uczestnicz�ce w zarz�dzaniu komponentem regionalnym ZPORR i Instytucje 
Wdra�aj�ce dla działa� 2.2 i 2.6 oraz WUP-y – Instytucje Wdra�aj�ce działa� 2.1, 2.3 i 2.4:  

- 15% wydatków kwalifikowalnych z bud�etu pa�stwa (Minister Gospodarki i Pracy). 

Pozostałe projekty nie uzyskaj� dofinansowania z bud�etu pa�stwa   

PRZEPŁYWY FINANSOWE W RAMACH DZIAŁANIA 

Refundacja wydatków ze �rodków EFRR 
Warunkiem niezb�dnym otrzymania z KE refundacji poniesionych wydatków jest weryfikacja i 
potwierdzenie wniosków o płatno�� przez poszczególne instytucje zaanga�owane w proces 
przepływu �rodków. 

Po poniesieniu wydatków zwi�zanych z realizacj� projektu, beneficjent  realizuj�cy projekt pomocy 
technicznej składa nie cz��ciej ni� raz w miesi�cu  do Instytucji Po�rednicz�cej wniosek o płatno��. 
Instytucja Po�rednicz�ca dokonuje szczegółowej weryfikacji wniosków o płatno��, zarówno pod 
wzgl�dem formalnym, jak i merytorycznym. Po dokonaniu weryfikacji wniosków, Instytucja 
Po�rednicz�ca sporz�dza zbiorczy wniosek o płatno�� dla projektów pomocy technicznej, w którym 
dokonuje po�wiadczenia zbiorczej kwoty wydatkowanej w ramach województwa (poza wydatkami 
zwi�zanym z projektami realizowanymi przez Instytucj� Po�rednicz�c�). 
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Dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez Instytucj� Po�rednicz�, sporz�dza ona 
osobny wniosek o płatno��. Oba wnioski Instytucja Po�rednicz�ca przekazuje do Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR przeprowadza weryfikacj� zbiorczych wniosków o płatno�� oraz 
wniosków o płatno�� dla projektów Pomocy Technicznej realizowanych przez poszczególne 
Instytucje Po�rednicz�ce. 
Po zako�czeniu weryfikacji, Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR przekazuje z rachunku programowego 
na poziomie Instytucji Zarz�dzaj�cej, na którym s� gromadzone �rodki zaliczki oraz płatno�ci 
okresowe z KE przeznaczone na projekty pomocy technicznej, �rodki refundacji z EFRR dla 
projektów, które sama realizuje, na rachunek, z którego zostały dokonane wydatki oraz przekazuje 
�rodki refundacji z EFRR na konta Instytucji Po�rednicz�cych. Do Instytucji Po�rednicz�cej 
przekazywane s� �rodki przeznaczone na refundacj� wydatków poniesionych przez poszczególnych 
beneficjentów oraz �rodki refundacji dla projektów, które sama realizuje. Instytucja Po�rednicz�ca 
przekazuje �rodki refundacji z EFRR do poszczególnych beneficjentów w województwie. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza nast�pnie zbiorczy wniosek o płatno��, w którym 
ujmuje równie� wydatki poniesione w trakcie realizacji własnych projektów pomocy technicznej. 
Zbiorczy wniosek o płatno�� w ramach Priorytetu 4 Pomoc Techniczna przekazywany jest do 
Instytucji Płatniczej, która wnioskuje o refundacj� do KE. 
Po otrzymaniu refundacji z KE, �rodki refundacji dla projektów Pomocy Technicznej przekazywane 
s� przez Instytucj� Płatnicz� na rachunek Pomocy Technicznej w Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR. 

 
Wspołfinansowanie krajowe z bud�etu pa�stwa 
Wojewoda (Instytucja Po�rednicz�ca) wnioskuje o uruchomienie �rodków na współfinansowanie 
projektu do Ministra Gospodarki i Pracy na zasadach okre�lonych w corocznie ogłaszanej przez 
tego dysponenta procedurze. 

POMOC PUBLICZNA 

Nie dotyczy 

PROCEDURA SPORZ�DZANIA SPRAWOZDA� 

1. W przypadku, gdy beneficjentem Pomocy Technicznej jest instytucja inna ni� Instytucja 
Zarz
dzaj
ca ZPORR (Urz
d Wojewódzki, Urz
d Marszałkowski, WUP lub inny 
beneficjent): 

Beneficjent zobowi�zany jest do monitorowania i sprawozdawania z realizacji projektu okresowo 
(co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji projektu. Sprawozdania z realizacji 
przedkłada Instytucji Po�rednicz�cej. 

Po weryfikacji otrzymanych sprawozda� i danych generowanych w Systemie Informatycznym 
Monitoringu i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci (SIMIK) 
Instytucja Po�rednicz�ca sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR w danym województwie 
okresowo (co najmniej raz na kwartał), rocznie i na koniec realizacji.  

Sprawozdania kwartalne, roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR w danym województwie 
zatwierdza Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR. 

Po zatwierdzeniu przez Podkomitet Monitoruj�cy komponent regionalny ZPORR, Instytucja 
Po�rednicz�ca przekazuje sprawozdania z realizacji ZPORR w danym województwie Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR. 
Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co 
najmniej raz na kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu.  
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Sprawozdanie roczne i sprawozdanie na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet 
Monitoruj�cy ZPORR. 

 

2. W przypadku, gdy beneficjentem pomocy jest Instytucja Zarz
dzaj
ca ZPORR: 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR uwzgl�dnia własne projekty, współfinansowane z Pomocy 
Technicznej ZPORR sporz�dzaj�c sprawozdanie z realizacji ZPORR okresowo (co najmniej raz na 
kwartał), rocznie i na zako�czenie realizacji Programu. 
Procedury sporz�dzania i zatwierdzania sprawozda� oraz terminy ich składania s� takie same jak w 
pierwszym przypadku.  

Sprawozdania roczne i na zako�czenie realizacji ZPORR zatwierdza Komitet Monitoruj�cy ZPORR 
 

WSKA�NIKI MONITORINGU 

 
Faza cyklu 
interwencji 

 
Wska�niki 

Szacowana docelowa 
warto�� wska�nika  

Produkty  1.Liczba egzemplarzy wszystkich publikacji, broszur i 
ulotek informacyjnych nt.  
ZPORR 

2.Liczba zorganizowanych seminariów, konferencji i 
innych akcji promuj�cych ZPORR  

3. Liczba osób uczestnicz�cych w szkoleniach dla 
beneficjentów  
 

300 000 
 
 
250 
 
1600 
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ROZDZIAŁ V. TABELE FINANSOWE 

Indykatywna tabela alokacji w ramach ZPORR w podziale na priorytety i działania (euro w cenach bie��cych) 
Publiczne 

Wkład wspólnotowy Wkład krajowy 

Priorytet/działanie 

Kategorie 
interwencji 

Koszty ogółem Ogółem EFRR EFS Ogółem Bud�et pa�stwa 

Jednostki 
samorz�du 

terytorialnego Inne Prywatne 

    Polska ogółem     2 968 470 769              

Priorytet 1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 
słu�
cej wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów   2 462 020 369 1 762 567 948 1 762 567 948  699 452 421 69 830 039 629 622 382  50 297 474

  
1. Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego 312, 317, 319 1 024 792 877 768 594 658 768 594 658  256 198 219  256 198 219  1 000 000

  2.Infrastruktura ochrony �rodowiska 
332, 341, 343, 
344, 345, 353 401 392 878 301 044 658 301 044 658  100 348 220  100 348 220   4 000 000

  3. Regionalna infrastruktura społeczna 36, 183 311 939 544 233 954 658 233 954 658  77 984 886 35 439 213 42 545 673  20 955 163

    
3.1 Regionalna infrastruktura 
edukacyjna   187 163 726 140 372 795 140 372 795  46 790 931 23 220 000 23 570 931  10 973 098

    
3.2 Regionalna infrastruktura 
ochrony zdrowia   124 775 818 93 581 863 93 581 863  31 193 955 12 219 213 18 974 742  9 982 065

  4. Rozwój turystyki i kultury 
354, 171, 172, 

173 263 846 210 197 884 658 197 884 658  65 961 552 24 979 472 40 982 080  13 192 311

  5.Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego 321, 322, 323 124 259 544 93 194 658 93 194 658  31 064 886 9 411 354 21 653 532  9 150 000

  6. Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 317, 319 335 789 316 167 894 658 167 894 658  167 894 658  167 894 658   2 000 000

Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w 
regionach   598 655 517 438 469 535  438 469 535 160 185 982 160 185 982    14 003 097

  

1. Rozwój umiej�tno�ci powi�zany z potrzebami regionalnego 
rynku pracy i mo�liwo�ci kształcenia ustawicznego w 
regionie 23 130 602 119 97 951 589  97 951 589 32 650 530 32 650 530    6 530 106

  
2. Wyrównywanie szans edukacyjnychpoprzez programy 
stypendialne 23 176 311 589 121 711 589  121 711 589 54 600 000 54 600 000    0

    
2.1 Wsparcie dla dzieci z 
obszarów wiejskich   151 360 000 103 000 000  103 000 000 48 360 000 48 360 000    0

    2.2 Wsparcie dla studentów   24 951 589 18 711 589  18 711 589 6 240 000 6 240 000    0
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  3.Reorientacja zawodowa osób odchodz�cych z rolnictwa 24 72 562 119 54 421 589  54 421 589 18 140 530 18 140 530    1 451 242

  
4. Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami 
restrukturyzacyjnymi 24 98 948 785 74 211 589  74 211 589 24 737 196 24 737 196    1 978 976

  5.Promocja przedsi�biorczo�ci 24 60 855 452 45 641 589  45 641 589 15 213 863 15 213 863    3 042 773

  6. Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy 24 59 375 453 44 531 590  44 531 590 14 843 863 14 843 863     1 000 000

Priorytet 3 Rozwój lokalny    970 031 043 727 523 283 727 523 283  242 507 760 108 302 038 134 205 722  81 904 490

  1. Obszary wiejskie 

312, 332, 341, 
343, 344, 345, 
171, 172, 354, 

353 469 459 544 352 094 658 352 094 658  117 364 886 46 945 955 70 418 931  4 000 000

  2. Obszary podlegaj�ce restrukturyzacji  

164, 171, 172, 
312, 332, 341, 
343, 344, 345, 

354 155 846 210 116 884 658 116 884 658  38 961 552 15 584 621 23 376 931  2 000 000

  
3. Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i 
powojskowe 

164, 351, 352, 
353 132 739 543 99 554 658 99 554 658  33 184 885 13 273 955 19 910 930  9 273 954

  4. Mikroprzedsi�biorstwa 161, 163 75 326 211 56 494 658 56 494 658  18 831 553 18 831 553 0  61 630 536

  5. Lokalna infrastruktura społeczna  36 136 659 535 102 494 651 102 494 651  34 164 884 13 665 954 20 498 930  5 000 000

    
5.1 Lokalna infrastruktura 
edukacyjna   68 329 768 51 247 326 51 247 326  17 082 442 6 832 977 10 249 465  2 500 000

    5.2 Lokalna infrastruktura    68 329 767 51 247 325 51 247 325  17 082 442 6 832 977 10 249 465  2 500 000

Priorytet 4 Pomoc techniczna   53 220 003 39 910 003 39 910 003  13 310 000 7 810 000 5 500 000    

  1. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR - wydatki limitowane 411, 412, 413 33 741 003 25 303 003 25 303 003  8 438 000 4 538 000 3 900 000    

  
2. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR - wydatki 
nielimitowane 411, 412, 413 11 287 000 8 465 000 8 465 000  2 822 000 2 182 000 640 000    

  3. Dział�nia informacyjne i promocyjne 411, 415 8 192 000 6 142 000 6 142 000  2 050 000 1 090 000 960 000    

ZPORR ogółem   4 083 926 932 2 968 470 769 2 530 001 234 438 469 535 1 115 456 163 346 128 059 769 328 104  146 205 061

  Całkowite zwi�zane z EFRR    3 485 271 415 2 530 001 234 2 530 001 234  955 270 181 185 942 077 769 328 104  132 201 964

  Całkowite zwi�zane z EFS     598 655 517 438 469 535  438 469 535 160 185 982 160 185 982    14 003 097

 

Zgodnie z art. 29 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych , wkład z 
funduszy zostaje obliczony w odniesieniu do całkowitego, publicznego lub pokrewnego kwalifikuj�cego si� wydatku (krajowego, regionalnego lub lokalnego 
i wspólnotowego) w ramach ZPORR.



 213  

 
Indykatywna tabela alokacji w ramach ZPORR  w podziale na priorytety i działania (euro w cenach bie��cych) 

Publiczne 
Wkład wspólnotowy Wkład krajowy       

Priorytet/działanie Koszty ogółem Ogółem EFRR EFS Ogółem 
Bud�et 
pa�stwa 

Jednostki 
samorz�du 

terytorialnego Inne Prywatne 
Polska ogółem   2 968 470 769               

Priorytet 1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury słu�
cej 
wzmacnianiu konkurencyjno�ci regionów 2 462 020 369 1 762 567 948 1 762 567 948  699 452 421 69 830 039 629 622 382  50 297 474
   2004 575 245 223 411 819 680 411 819 680  163 425 543 16 310 905 147 114 638 11 751 881
   2005 821 900 326 588 401 178 588 401 178  233 499 148 23 318 437 210 180 711 16 790 895
   2006 1 064 874 820 762 347 090 762 347 090  302 527 730 30 200 697 272 327 033 21 754 698

  
1. Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego 1 024 792 877 768 594 658 768 594 658  256 198 219  256 198 219  1 000 000

    2004 239 442 343 179 580 258 179 580 258 59 862 085 59 862 085 233 648
    2005 342 105 473 256 581 315 256 581 315 85 524 158 85 524 158 333 831
    2006 443 245 061 332 433 085 332 433 085 110 811 976 110 811 976 432 521
  2.Infrastruktura ochrony �rodowiska 401 392 878 301 044 658 301 044 658 100 348 220 100 348 220 4 000 000 
    2004 93 785 244 70 338 346 70 338 346 23 446 898 23 446 898 934 590
    2005 133 996 541 100 498 271 100 498 271 33 498 270 33 498 270 1 335 327
    2006 173 611 093 130 208 041 130 208 041 43 403 052 43 403 052 1 730 083

  3. Regionalna infrastruktura społeczna 311 939 544 233 954 658 233 954 658 77 984 886 35 439 213 42 545 673 20 955 163

    
3.1 Regionalna infratsruktura 
edukacyjna 187 163 726 140 372 795 140 372 795 46 790 931 23 220 000 23 570 931 10 973 098

    2004 43 728 963 32 797 760 32 797 760 10 931 203 5 423 729 5 507 474 2 563 837
    2005 62 483 237 46 860 898 46 860 898 15 622 339 7 753 885 7 868 454 3 663 169
    2006 80 951 526 60 714 137 60 714 137 20 237 389 10 042 386 10 195 003 4 746 092

    
3.2 Regionalna infrastruktura 
ochrony zdrowia 124 775 818 93 581 863 93 581 863  31 193 955 12 219 213 18 974 742 9 982 065

    2004 29 152 888 21 865 173 21 865 173 7 287 715 2 854 165 4 433 550 2 332 285
    2005 41 655 130 31 240 599 31 240 599 10 414 531 4 080 378 6 334 153 3 332 330
    2006 53 967 800 40 476 091 40 476 091 13 491 709 5 284 670 8 207 039 4 317 450
  4. Rozwój turystyki i kultury 263 846 210 197 884 658 197 884 658 65 961 552 24 979 472 40 982 080 13 192 311
    2004 61 645 654 46 235 265 46 235 265 15 410 389 5 834 707 9 575 682 3 082 351
    2005 88 082 263 66 060 186 66 060 186 22 022 077 8 341 428 13 680 649 4 404 013
    2006 114 118 293 85 589 207 85 589 207 28 529 086 10 803 337 17 725 749 5 705 947

  5.Infrastruktura społecze�stwa informacyjnego 124 259 544 93 194 658 93 194 658 31 064 886 9 411 354 21 653 532 9 150 000
    2004 29 032 471 21 774 703 21 774 703 7 257 768 2 198 304 5 059 464 2 137 875
    2005 41 482 472 31 111 338 31 111 338 10 371 134 3 142 746 7 228 388 3 054 561
    2006 53 744 601 40 308 617 40 308 617 13 435 984 4 070 304 9 365 680 3 957 564

  6. Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 335 789 316 167 894 658 167 894 658  167 894 658  167 894 658  2 000 000  
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    2004 78 457 660 39 228 175 39 228 175 39 229 485 39 229 485 467 295
    2005 112 095 210 56 048 571 56 048 571 56 046 639 56 046 639 667 664
    2006 145 236 446 72 617 912 72 617 912 72 618 534 72 618 534 865 041

Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach 598 655 517 438 469 535  438 469 535 160 185 982 160 185 982                      -  14 003 097
   2004 139 900 268 102 466 283  102 466 283 37 433 985 37 433 985   3 272 395
   2005 199 812 075 146 347 115  146 347 115 53 464 960 53 464 960  4 673 786
   2006 258 943 174 189 656 137  189 656 137 69 287 037 69 287 037  6 056 916

  

1. Rozwój umiej	tno�ci powi
zany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i mo�liwo�ci kształcenia 
ustawicznego w regionie 130 602 119 97 951 589  97 951 589 32 650 530 32 650 530   6 530 106

    2004 30 520 509 22 890 382 22 890 382 7 630 127 7 630 127 1 526 026
    2005 43 590 812 32 693 109 32 693 109 10 897 703 10 897 703 2 179 541
    2006 56 490 798 42 368 098 42 368 098 14 122 700 14 122 700 2 824 539

  
2. Wyrównywanie szans edukacyjnychpoprzez programy 
stypendialne 176 311 589 121 711 589 121 711 589 54 600 000 54 600 000 0

    
2.1 Wsparcie dla dzieci z 
obszarów wiejskich 151 360 000 103 000 000 103 000 000 48 360 000 48 360 000

    2004 35 371 435 24 070 149 24 070 149 11 301 286 11 301 286
    2005 50 519 130 34 378 108 34 378 108 16 141 022 16 141 022
    2006 65 469 435 44 551 743 44 551 743 20 917 692 20 917 692

    2.2 Wsparcie dla studentów 24 951 589 18 711 589 18 711 589 6 240 000 6 240 000
    2004 5 830 956 4 372 726 4 372 726 1 458 230 1 458 230
    2005 8 328 043 6 245 330 6 245 330 2 082 713 2 082 713
    2006 10 792 590 8 093 533 8 093 533 2 699 057 2 699 057

  3.Reorientacja zawodowa osób odchodz
cych z rolnictwa 72 562 119 54 421 589 54 421 589 18 140 530 18 140 530 1 451 242
    2004 16 957 097 12 717 823 12 717 823 4 239 274 4 239 274 339 142
    2005 24 218 916 18 164 187 18 164 187 6 054 729 6 054 729 484 378
    2006 31 386 106 23 539 579 23 539 579 7 846 527 7 846 527 627 722

  
4. Reorientacja zawodowa osób zagro�onych procesami 
restrukturyzacyjnymi 98 948 785 74 211 589  74 211 589 24 737 196 24 737 196   1 978 976

    2004 23 123 418 17 342 563 17 342 563 5 780 855 5 780 855 462 468
    2005 33 025 941 24 769 456 24 769 456 8 256 485 8 256 485 660 519
    2006 42 799 426 32 099 570 32 099 570 10 699 856 10 699 856 855 989

  5.Promocja przedsi	biorczo�ci 60 855 452 45 641 589 45 641 589 15 213 863 15 213 863 3 042 773
    2004 14 221 357 10 666 018 10 666 018 3 555 339 3 555 339 711 068
    2005 20 311 605 15 233 704 15 233 704 5 077 901 5 077 901 1 015 580
    2006 26 322 490 19 741 867 19 741 867 6 580 623 6 580 623 1 316 125

  6. Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy 59 375 453 44 531 590 44 531 590 14 843 863 14 843 863 1 000 000 
    2004 13 875 496 10 406 622 10 406 622 3 468 874 3 468 874 233 691
    2005 19 817 628 14 863 221 14 863 221 4 954 407 4 954 407 333 768
    2006 25 682 329 19 261 747 19 261 747 6 420 582 6 420 582 432 541
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Priorytet 3 Rozwój lokalny  970 031 043 727 523 283 727 523 283  242 507 760 108 302 038 134 205 722  81 904 490
   2004 226 645 374 169 984 032 169 984 032  56 661 342 25 304 505 31 356 837 19 136 783
   2005 323 827 180 242 870 385 242 870 385  80 956 795 36 154 661 44 802 134 27 342 321
   2006 419 558 489 314 668 866 314 668 866  104 889 623 46 842 872 58 046 751 35 425 386
  1. Obszary wiejskie 469 459 544 352 094 658 352 094 658  117 364 886 46 945 955 70 418 931  4 000 000
    2004 109 688 071 82 266 054 82 266 054 27 422 017 10 968 807 16 453 210 934 590
    2005 156 720 511 117 540 383 117 540 383 39 180 128 15 672 051 23 508 077 1 335 327
    2006 203 050 962 152 288 221 152 288 221 50 762 741 20 305 097 30 457 644 1 730 083

  2. Obszary podlegaj
ce restrukturyzacji  155 846 210 116 884 658 116 884 658 38 961 552 15 584 621 23 376 931 2 000 000
    2004 36 413 085 27 309 814 27 309 814 9 103 271 3 641 308 5 461 963 467 295
    2005 52 026 416 39 019 812 39 019 812 13 006 604 5 202 642 7 803 962 667 664
    2006 67 406 709 50 555 032 50 555 032 16 851 677 6 740 671 10 111 006 865 041

  
3. Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i 
powojskowe 132 739 543 99 554 658 99 554 658 33 184 885 13 273 955 19 910 930 9 273 954

   2004 31 014 269 23 260 702 23 260 702 7 753 567 3 101 427 4 652 140 2 166 837
   2005 44 312 676 33 234 507 33 234 507 11 078 169 4 431 268 6 646 901 3 095 941
   2006 57 412 598 43 059 449 43 059 449 14 353 149 5 741 260 8 611 889 4 011 176
  4. Mikroprzedsi	biorstwa 75 326 211 56 494 658 56 494 658 18 831 553 18 831 553  61 630 536
   2004 17 599 784 13 199 838 13 199 838 4 399 946 4 399 946 14 399 823
   2005 25 146 283 18 859 712 18 859 712 6 286 571 6 286 571 20 574 231
   2006 32 580 144 24 435 108 24 435 108 8 145 036 8 145 036 26 656 482

  5. Lokalna infrastruktura społeczna  136 659 535 102 494 651 102 494 651 34 164 884 13 665 954 20 498 930  5 000 000

   
5.1 Lokalna infrastruktura 
edukacyjna 68 329 768 51 247 326 51 247 326  17 082 442 6 832 977 10 249 465  2 500 000

   2004 15 965 082 11 973 812 11 973 812 3 991 270 1 596 508 2 394 762 584 119
   2005 22 810 648 17 107 986 17 107 986 5 702 662 2 281 065 3 421 597 834 579
   2006 29 554 038 22 165 528 22 165 528 7 388 510 2 955 404 4 433 106 1 081 302

   
5.2 Lokalna infrastruktura 
ochrony zdrowia 68 329 767 51 247 325 51 247 325 17 082 442 6 832 977 10 249 465 2 500 000

   2004 15 965 083 11 973 812 11 973 812 3 991 271 1 596 509 2 394 762 584 119
   2005 22 810 646 17 107 985 17 107 985 5 702 661 2 281 064 3 421 597 834 579
   2006 29 554 038 22 165 528 22 165 528 7 388 510 2 955 404 4 433 106 1 081 302

Priorytet 4 Pomoc techniczna 53 220 003 39 910 003 39 910 003  13 310 000 7 810 000 5 500 000   
   2004 12 434 723 9 324 874 9 324 874  3 109 849 1 824 787 1 285 062  
   2005 17 766 528 13 323 227 13 323 227  4 443 301 2 607 226 1 836 075  
   2006 23 018 752 17 261 902 17 261 902  5 756 850 3 377 987 2 378 863  

  
1. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR - wydatki 
limitowane 33 741 003 25 303 003 25 303 003  8 438 000 4 538 000 3 900 000   

   2004 7 883 503 5 911 985 5 911 985 1 971 518 1 060 292 911 226
   2005 11 263 819 8 446 946 8 446 946 2 816 873 1 514 929 1 301 944
   2006 14 593 681 10 944 072 10 944 072 3 649 609 1 962 779 1 686 830
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2. Wsparcie procesu wdra�ania ZPORR - wydatki 
nielimitowane 11 287 000 8 465 000 8 465 000 2 822 000 2 182 000 640 000

   2004 2 637 179 1 977 826 1 977 826 659 353 509 819 149 534
   2005 3 767 959 2 825 886 2 825 886 942 073 728 421 213 652
   2006 4 881 862 3 661 288 3 661 288 1 220 574 943 760 276 814

  3. Działania informacyjne i promocyjne 8 192 000 6 142 000 6 142 000 2 050 000 1 090 000 960 000
   2004 1 914 041 1 435 063 1 435 063 478 978 254 676 224 302
   2005 2 734 750 2 050 395 2 050 395 684 355 363 876 320 479
   2006 3 543 209 2 656 542 2 656 542 886 667 471 448 415 219

ZPORR ogółem 4 083 926 932 2 968 470 769 2 530 001 234 438 469 535 1 115 456 163 346 128 059 769 328 104  146 205 061
   2004 954 225 588 693 594 869 591 128 586 102 466 283 260 630 719 80 874 182 179 756 537 34 161 059
   2005 1 363 306 109 990 941 905 844 594 790 146 347 115 372 364 204 115 545 284 256 818 920 48 807 002
    2006 1 766 395 235 1 283 933 995 1 094 277 858 189 656 137 482 461 240 149 708 593 332 752 647 63 237 000
  Całkowite zwi�zane z EFRR  3 485 271 415 2 530 001 234 2 530 001 234  955 270 181 185 942 077 769 328 104  132 201 964
  Całkowite zwi�zane z EFS  598 655 517 438 469 535   438 469 535 160 185 982 160 185 982    14 003 097
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Indykatywna tabela alokacji funduszy strukturalnych w ramach ZPORR w podziale na działania i województwa (w euro w cenach bie��cych)    
Priorytet/ 
Działanie   Dolno�l�skie Kujawsko - 

pomorskie Lubelskie Lubuskie Łódzkie Małopolskie Mazowieckie Opolskie Podkarpackie Podlaskie Pomorskie �l�skie �wi�tokrzyskie Warmi�sko - 
Mazurskie Wielkopolskie Zachodnio - 

pomorskie 

Priorytet 1 1 594 673 290 127 820 343 81 574 936 118 697 944 47 186 035 92 459 577 110 693 697 172 163 643 44 225 774 110 569 927 65 411 552 89 895 820 165 491 644 75 211 178 98 000 103 114 921 182 80 349 935
D 1 768 594 658 68 000 000 36 924 836 54 789 834 22 982 100 42 125 518 50 916 754 84 745 980 20 826 618 53 760 000 31 785 600 47 869 950 71 411 333 37 100 000 50 374 961 56 013 425 38 967 749
D 2 301 044 658 33 058 309 11 854 000 21 500 000 7 502 100 19 974 856 12 965 000 32 193 450 7 880 000 20 523 035 10 757 400 12 761 047 41 512 935 14 876 989 18 428 000 20 494 573 14 762 964
D 3 233 954 658 12 000 000 13 290 983 19 940 582 8 991 333 12 253 800 22 139 151 25 407 476 7 118 672 16 944 171 9 612 969 9 555 278 23 891 241 11 300 000 9 464 000 20 183 501 11 861 501
D 4 197 884 658 10 000 000 8 236 000 15 666 341 4 917 200 11 490 644 16 653 264 21 786 909 5 782 393 13 440 000 7 946 400 14 306 073 20 071 307 9 500 000 13 089 163 14 966 212 10 032 752
D 5 93 194 658 4 762 034 11 269 117 6 801 187 2 793 302 6 614 759 8 019 528 8 029 828 2 618 091 5 902 721 5 309 183 5 403 472 8 604 828 2 434 189 6 643 979 3 263 471 4 724 969
Priorytet 2 438 469 535 35 516 034 23 155 739 33 332 616 13 111 484 24 030 492 28 547 184 48 056 885 11 808 836 30 048 840 16 447 899 25 644 086 42 826 555 22 366 955 28 409 341 32 936 184 22 230 405
D 1 97 951 589 7 934 079 5 112 000 6 118 956 2 928 800 5 441 776 7 230 000 10 637 543 2 720 000 6 460 653 4 950 000 5 661 602 9 937 569 5 800 000 5 658 741 6 393 724 4 966 146
D 2 121 711 589 9 858 639 6 291 168 9 246 257 3 639 400 6 596 800 8 160 000 13 217 879 3 000 000 7 680 000 2 805 000 7 034 930 12 344 981 5 900 000 8 511 181 11 254 576 6 170 778
D 3 54 421 589 4 408 149 3 298 131 6 050 604 1 627 000 3 062 800 2 000 000 6 376 575 1 510 000 3 840 000 2 310 052 3 418 208 3 919 041 2 830 094 3 276 000 3 735 760 2 759 175
D 4 74 211 589 6 011 139 3 748 874 5 351 812 2 219 600 4 217 116 4 897 045 8 032 080 2 070 000 5 760 000 2 916 312 4 245 866 7 477 539 3 536 938 4 766 305 5 198 438 3 762 525
D 5 45 641 589 3 696 969 2 350 542 3 322 708 1 364 684 2 356 000 3 062 551 4 956 677 1 268 836 3 176 655 1 816 535 2 638 084 4 628 057 2 199 923 3 248 787 3 240 552 2 314 029
D 6 44 531 590 3 607 059 2 355 024 3 242 279 1 332 000 2 356 000 3 197 588 4 836 131 1 240 000 3 131 532 1 650 000 2 645 396 4 519 368 2 100 000 2 948 327 3 113 134 2 257 752
Priorytet 3 727 523 283 60 301 150 37 182 347 48 967 120 22 255 100 40 608 391 46 019 342 79 619 417 20 720 000 51 543 851 28 026 643 44 043 416 71 642 854 35 500 000 55 537 632 48 170 590 37 385 430
D 1 352 094 658 26 271 605 19 698 400 26 500 000 11 028 400 19 966 170 23 960 849 41 935 598 10 290 000 25 460 001 14 685 600 22 119 290 21 936 534 17 500 000 27 527 000 24 864 012 18 351 199
D 2 116 884 658 10 929 387 6 276 400 5 202 966 3 495 700 6 065 478 6 295 198 11 648 222 3 240 000 8 135 172 4 090 434 6 755 933 21 134 659 5 600 000 3 790 246 8 298 811 5 926 052
D 3 99 554 658 9 496 578 4 061 200 5 000 000 2 975 800 5 498 500 4 748 000 8 679 537 2 770 000 6 929 004 2 182 400 5 754 259 13 977 514 4 800 000 13 261 111 4 373 334 5 047 421
D 4 56 494 658 5 158 417 1 846 000 4 229 597 1 690 200 3 142 000 3 916 795 6 135 320 1 570 000 3 840 000 2 976 208 3 265 391 6 196 201 2 700 000 3 964 250 3 000 000 2 864 279
D 5 102 494 651 8 445 163 5 300 347 8 034 557 3 065 000 5 936 243 7 098 500 11 220 740 2 850 000 7 179 674 4 092 000 6 148 543 8 397 946 4 900 000 6 995 025 7 634 434 5 196 479
Ogółem 2 760 666 108 223 637 527 141 913 022 200 997 680 82 552 619 157 098 460 185 260 223 299 839 945 76 754 610 192 162 618 109 886 094 159 583 322 279 961 053 133 078 133 181 947 076 196 027 956 139 965 770
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ROZDZIAŁ VI. ZARZ�DZANIE FINANSOWE  

System zarz�dzania finansowego i kontroli �rodków pochodz�cych z funduszy strukturalnych 
jest zgodny z wymogami okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 
1999 r. ustanawiaj�cym ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych, rozporz�dzeniu 
nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cym szczegółowe zasady wykonania 
rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy 
udzielanej w ramach funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063 z 03.03.2001) oraz 
rozporz�dzeniu nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cym szczegółowe zasady 
wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE w zakresie procedury dokonywania korekt 
finansowych pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 064 z 
06.03.2001).  
 
�rodki z funduszy strukturalnych w polskim systemie finansów publicznych: 

Status �rodków pomocowych okre�lony jest w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r.  
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pó�n. zm 81). 
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych 
�rodki z funduszy strukturalnych s� �rodkami publicznymi. Ich rozliczanie zgodnie z art. 30 a 
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych jest analogiczne jak dla dotacji  
z bud�etu pa�stwa. 

Podstawowe zasady wydatkowania �rodków pochodz
cych z funduszy strukturalnych 
Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych przedmiotowe 
�rodki s� przeznaczone na z góry okre�lony cel, a ich wydatkowanie nast�puje zgodnie 
z obowi�zuj�cymi procedurami. 

  

Nadzór finansowy – zgodnie z art. 30 b ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach 
publicznych Minister Finansów sprawuje nadzór finansowy w zakresie �rodków, o których 
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych,  
w szczególno�ci nad podmiotami: 

1) nadzoruj�cymi programy lub projekty realizowane z tych �rodków, 
2) dysponuj�cymi tymi �rodkami. 
 
Zarz
dzanie finansowe- zgodnie z art. 30 b ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o 
finansach publicznych sposób zarz�dzania finansowego przedmiotowymi �rodkami okre�laj� 
porozumienia mi�dzy Ministrem Finansów a podmiotami dysponuj�cymi tymi �rodkami. 

Obsługa bankowa- zgodnie z art. 30 d ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach 
publicznych �rodki z funduszy strukturalnych s� gromadzone na wyodr�bnionych rachunkach 
bankowych i mog� by� wydatkowane do wysoko�ci kwot zgromadzonych na tych 
rachunkach. Rachunki te s� odr�bne od rachunków słu��cych obsłudze �rodków bud�etu 
pa�stwa. Obsług� bankow� rachunków programowych prowadzi Narodowy Bank Polski na 
podstawie umów rachunku bankowego. 
Zgodnie z art. 30 e ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych Minister 
Finansów mo�e okre�li�, w drodze rozporz�dzenia, sposób, warunki i tryb dysponowania 
�rodkami, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.  
o finansach publicznych, w szczególno�ci:  

  1)  tryb uruchamiania tych �rodków i rodzaje rachunków bankowych,  
  2)  tryb i terminy sporz�dzania planów finansowych dokonywania wydatków. 
                                                           
81 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r.Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 
874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264 i 
Nr 123, poz. 1291. 
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Sankcje przewidziane za naruszenie obowi
zuj
cych zasad 

Zgodnie z art. 30 d ust. 4-5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  
w przypadku wykorzystania przedmiotowych �rodków niezgodnie z przeznaczeniem lub 
niezgodnie z obowi�zuj�cymi procedurami lub pobrania ich w sposób nienale�ny albo w 
nadmiernej wysoko�ci podlegaj� one zwrotowi przez beneficjenta pomocy wraz z odsetkami 
w wysoko�ci okre�lonej jak dla zaległo�ci podatkowych - na rachunek, na którym s� 
gromadzone lub z którego zostały wypłacone. Opisane powy�ej przypadki wykluczaj� prawo 
do ubiegania si� o przyznanie tych �rodków przez kolejne 3 lata, chyba �e obowi�zek ich 
przyznania danemu podmiotowi lub grupie podmiotów wynika z umowy zawartej z dawc� 
�rodków, wskazuj�cej bezpo�rednio ten podmiot. Podmiotowi, który wykorzystał dotacj� w 
sposób opisany powy�ej mo�e zosta� postawiony zarzut naruszenia dyscypliny finansów 
publicznych zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach 
publicznych. 
 
 Sposób przedstawienia w ustawie bud�etowej 
Zgodnie z art. 61 ust. 4 pkt. 5 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych, w 
odniesieniu do pomocy strukturalnej, prezentacja realizowanych programów w ustawie 
bud�etowej nast�puje w formie zestawienia. Do ustawy bud�etowej b�dzie wł�czane 
“zestawienie programów i projektów realizowanych ze �rodków, o których mowa w art. 3 ust. 
1 pkt. 2, w podziale na poszczególne okresy realizacji i �ródła pochodzenia �rodków na ich 
realizacj�; w odniesieniu do programów zestawienie sporz�dza si� według kategorii 
interwencji funduszy strukturalnych.”  
 
Przepływy �rodków z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR:  
Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych wyró�nia si� nast�puj�ce 
rodzaje płatno�ci z KE do Instytucji Płatniczej: 

- płatno�� zaliczkowa,  
- płatno�ci okresowe, 
- płatno�� salda ko�cowego. 

Po wydaniu przez KE decyzji o zatwierdzeniu pomocy i przyznaniu �rodków z funduszy 
strukturalnych (art. 31 ust. 1) rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych nast�puje wypłata 
zaliczki w wysoko�ci 10% i 6% �rodków z funduszy dla danej pomocy na rzecz Instytucji 
Płatniczej. Zaliczka mo�e zosta� podzielona na nie wi�cej ni� 2 lata bud�etowe –  
w zale�no�ci od dost�pno�ci �rodków bud�etowych (art. 32 ust. 2 rozporz�dzenia nr 
1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie 
funduszy strukturalnych).  

Zaliczka przyznana Polsce przez KE zostanie wykorzystana na jak najszybsze zrefundowanie 
wydatków poniesionych przez beneficjentów. Jest to realizacja postanowie� art. 32 ust. 1 
rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy 
w sprawie funduszy strukturalnych, zgodnie z którym Instytucja Płatnicza powinna 
zagwarantowa�, aby beneficjenci otrzymali płatno�� z funduszy UE jak najszybciej. 

W przypadku, gdy w ci�gu 18 miesi�cy od decyzji w sprawie przyznania pomocy, do KE nie 
zostanie przesłany �aden wniosek o płatno��, w zale�no�ci od post�pu wdra�ania pomocy, 
cało�� lub cz��� płatno�ci zaliczkowej jest zwracana KE. 

Je�eli płatno�� zaliczkowa przynosi dochody z odsetek, powinny one zosta� alokowane przez 
Instytucj� Płatnicz� w ramach programu, z którego udzielono zaliczki. 
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Płatno�ci okresowe s� refundacj� kosztów faktycznie poniesionych i po�wiadczonych przez 
Instytucj� Płatnicz�. KE dokonuje płatno�ci okresowych do Instytucji Płatniczej na podstawie 
wniosku o płatno��, zgodnie z wzorem okre�lonym w zał�czniku nr II do rozporz�dzenia 
Komisji nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�ce szczegółowe zasady 
wykonywania rozporz�dzenia (WE) nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów 
kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych. KE powinna dokona� 
płatno�ci nie pó�niej ni� 2 miesi�ce po otrzymaniu akceptowalnego wniosku o płatno��. 
Wniosek jest akceptowalny, gdy spełnia wymagania okre�lone w art. 32 ust. 3 rozporz�dzenia 
nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie 
funduszy strukturalnych. Wnioski o płatno�ci okresowe składane s� do KE trzy razy do roku, 
przy czym ostatni wniosek jest składany nie pó�niej ni� do dnia 31 pa�dziernika. W razie 
potrzeby istnieje mo�liwo��, po wcze�niejszym uzgodnieniu z KE, zło�enia w ci�gu roku 
wi�cej ni� trzech wniosków o płatno��. Pierwsza deklaracja w ka�dym roku powinna 
obejmowa� wydatki na dzie� 31 grudnia. 

Suma płatno�ci zaliczkowej i płatno�ci okresowych nie mo�e przekroczy� 95% wkładu 
funduszy dla tej pomocy. 

Płatno�� salda ko�cowego zostaje wypłacona, gdy: 

- Instytucja Płatnicza przedło�y KE w terminie 6 miesi�cy od ostatecznego terminu 
płatno�ci, okre�lonego w decyzji przyznaj�cej �rodki z Funduszy, potwierdzone 
o�wiadczenie o faktycznie poniesionych wydatkach, 
- ko�cowe sprawozdanie z realizacji programu zostało przedło�one KE i przez ni� 
zaakceptowane, 
- pa�stwo członkowskie przeka�e KE po�wiadczenie zamkni�cia pomocy. 

Gdy ko�cowe sprawozdanie z realizacji programu nie zostanie zło�one w ci�gu 18 miesi�cy 
od daty zako�czenia prac i wykonania płatno�ci, okre�lonej w decyzji o przyznaniu pomocy, 
cz��� pomocy odpowiadaj�ca płatno�ci ko�cowej zostanie anulowana. 

Zaliczka lub płatno�ci okresowe s� przekazywane na rachunek funduszowy Instytucji 
Płatniczej , utworzony odpowiednio dla ka�dego funduszu strukturalnego. Instytucja 
Płatnicza dysponuje tak�e drug� grup� rachunków, na których gromadzone s� �rodki na 
realizacj� poszczególnych  programów operacyjnych. 

Po dokonaniu w Instytucji Płatniczej podziału �rodków na poszczególne programy, �rodki z 
odpowiedniego rachunku "funduszowego" s� przekazywane na odpowiedni rachunek 
"programowy". Poziom rachunków „programowych” jest niezb�dny ze wzgl�du na 
obowi�zek przedstawiania przez Instytucj� Płatnicz� rozlicze� KE mi�dzy innymiw podziale 
na poszczególne programy operacyjne. Czas dokonywania operacji na tych rachunkach 
b�dzie ograniczony do niezb�dnego minimum. Rachunki zostan� utworzone na podstawie 
umowy rachunku bankowego zawartej pomi�dzy Instytucj� Płatnicz� a Narodowym Bankiem 
Polskim, zgodnie z art. 30d ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych. 

W ramach ZPORR istnieje 17 rachunków „programowych”: jeden w Instytucji Zarz�dzaj�cej, 
na którym s� gromadzone �rodki na realizacj� Priorytetu 4 Programu oraz po jednym na 
poziomie Instytucji Po�rednicz�cej ( po jednym w ka�dym województwie), na którym 
gromadzone s� �rodki na realizacj� Priorytetów 1-3. 

Kwestie zwi�zane z dokonywaniem płatno�ci pomi�dzy KE a Instytucj� Płatnicz� reguluje 
art. 32 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego ogólne 
przepisy w sprawie funduszy strukturalnych, natomiast sposób po�wiadczania wydatków – 
art. 9 rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe 
zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE dotycz�cego zarz�dzania i systemów 
kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych . Kwestie zwi�zane z 
wydawaniem deklaracji zamkni�cia pomocy reguluj� art.. 15 i 16 rozporz�dzenia nr 
438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania 
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rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy 
udzielanej w ramach funduszy strukturalnych . 

Prefinansowanie 

W celu zapewnienia płynno�ci finansowej w ramach programu został stworzony mechanizm 
prefinansowania, polegaj�cy na mo�liwo�ci przej�ciowego finansowania projektów z 
po�yczki z bud�etu pa�stwa. Zwrot po�yczki na prefinansowanie do bud�etu pa�stwa 
nast�puje po otrzymaniu �rodków z bud�etu UE. 
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ROZDZIAŁ VII. AUDYT I KONTROLA  

 Audyt 

Audytem wewn�trznym jest ogół działa�, przez które kierownik jednostki uzyskuje 
obiektywn� i niezale�n� ocen� funkcjonowania jednostki w zakresie gospodarki finansowej 
pod wzgl�dem legalno�ci, gospodarno�ci, celowo�ci, rzetelno�ci, a tak�e przejrzysto�ci i 
jawno�ci. 

Dla porównania, audytem zewn�trznym s� czynno�ci, o których mowa powy�ej, prowadzone 
przez zewn�trzn� i niezale�n� organizacyjnie jednostk� lub firm� audytorsk�. 

We wszystkich instytucjach zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR, tzn.  
w: Instytucji Płatniczej, Instytucji Zarz�dzaj�cej PWW, Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, 
Instytucjach Po�rednicz�cych oraz  Instytucjach Wdra�aj�cych zostan� docelowo utworzone 
komórki audytu wewn�trznego. Komórka audytu wewn�trznego pełni funkcj� ciała 
doradczego dla kierownika instytucji, daj�c mu jednocze�nie zapewnienie o prawidłowym 
funkcjonowaniu systemu kontroli wewn�trznej. 

Ustanowienie funkcji audytu wewn�trznego wynika bezpo�rednio z  art. 35 d ustawy z dnia 
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych. Przepisy wykonawcze do ustawy o  finansach 
publicznych zgodnie z art. 35 (j) ust. 9, zawarte s� w rozporz�dzeniu Ministra Finansów z 
dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu 
wewn�trznego (Dz. U. 2002 Nr 111, poz. 973). Ponadto obowi�zuj�cym dokumentem s� 
„Standardy audytu wewn�trznego w jednostkach sektora finansów publicznych” okre�lone 
przez Ministra Finansów w dniu 30 stycznia 2003 roku. 

W ramach zasad współpracy pomi�dzy poszczególnymi jednostkami audytu wewn�trznego 
zaanga�owanymi we wdra�anie ZPORR wyszczególniono prawa i obowi�zki powy�szych 
podmiotów.  

Instytucj� uprawnion� do wydawania jednolitych wytycznych w sprawie wykonywania 
audytu wewn�trznego w instytucjach zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR oraz nadzoru 
nad systemem audytu wewn�trznego jest Główny Inspektor Audytu Wewn�trznego. 

Do zada� jednostki audytu wewn�trznego Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR nale�y: 

- okre�lenie wytycznych dotycz�cych przygotowania „�cie�ki audytu”, 

- opracowanie wytycznych okre�laj�cych jednolity wzór „�cie�ki audytu” i jej 
prezentacji,      

- koordynacja działa� prowadzonych przez instytucje zaanga�owane we wdra�anie 
ZPORR, zwi�zanych z wykonywaniem audytu oraz analizowanie sprawozda�, a tak�e 
informacji o stanie realizacji zada� audytowych odnosz�cych si� do obszarów 
działalno�ci zwi�zanej z wdra�aniem ZPORR. 

Ponadto jednostka audytu wewn�trznego Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR ma prawo do:  

- przeprowadzenia audytu w Instytucjach Po�rednicz�cych, a tak�e w uzasadnionych 
przypadkach w Instytucjach Wdra�aj�cych, 

- wydawania zalece� dotycz�cych funkcjonowania jednostki, na podstawie 
przeprowadzonych przez siebie audytów, maj�cych na celu usprawnienie systemu 
audytu wewn�trznego, 

- przedstawiania Instytucji Po�rednicz�cej oraz Instytucji Wdra�aj�cej propozycji 
odno�nie obszarów zwi�zanych z wdra�aniem ZPORR, które nale�ałoby uwzgl�dni� 
w planie audytów sporz�dzanym przez Instytucj� Po�rednicz�c� oraz Instytucj� 
Wdra�aj�c� na kolejny rok. 
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 Instytucje Po�rednicz�ce oraz  Instytucje Wdra�aj�ce zobowi�zane s�:  

- zapewni� funkcjonowanie w ramach własnej struktury organizacyjnej komórki audytu 
wewn�trznego i zapewni� jej niezale�no�� organizacyjn� i funkcjonaln�, 

- prowadzi� audyt wewn�trzny zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami 
oraz zapewni� działanie systemu audytu wewn�trznego zgodnie z dokumentem 
„Standardy audytu wewn�trznego w jednostkach sektora finansów publicznych” 
wydanym przez Ministra Finansów w dniu 30 stycznia 2003 r., 

- zatrudni� audytorów wewn�trznych w liczbie zapewniaj�cej prowadzenie audytu 
wewn�trznego zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami; przygotowywa� 
plan szkole� dla audytorów wewn�trznych na ka�dy nast�pny rok oraz zapewni� 
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zabezpieczy� �rodki na ten cel  
w bud�ecie, 

- przesyła� na ��danie jednostki audytu wewn�trznego Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR 
kopie sprawozda� z przeprowadzonych audytów odnosz�cych si� do obszaru 
zwi�zanego z wdra�aniem ZPORR oraz sprawozda� półrocznych z realizacji zada� 
według wzoru opracowanego przez jednostk� audytu wewn�trznego Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR, 

- udost�pnia� przedstawicielom jednostki audytu wewn�trznego Instytucji 
Zarz�dzaj�cej wszelkie dokumenty zwi�zane z przeprowadzonymi  audytami, 

 
Kontrola 

Dla zapewnienia prawidłowego i zgodnego z prawem wdra�ania projektów realizowanych  
w ramach ZPORR, wdra�anie ZPORR jest wspierane dodatkowo przez kontrol� finansow�, 
której ogólne zasady okre�la rozporz�dzenie nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych oraz rozporz�dzenie nr 
438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania nr 
1260/1999/WE dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach 
funduszy strukturalnych, rozporz�dzenie nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. 
ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE w zakresie 
procedury dokonywania korekt finansowych pomocy udzielanej w ramach funduszy 
strukturalnych i rozporz�dzenie nr 2355/2002/WE z dnia 27 grudnia 2002 r. zmieniaj�ce 
rozporz�dzenie nr 438/2001/WE ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania 
rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy 
udzielanej w ramach funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 351 z 28.12.2002) . 

Podział funkcji w zakresie kontroli w jednostkach zaanga�owanych w zarz�dzanie i 
wdra�anie ZPORR wygl�da nast�puj�co: 

Instytucja Płatnicza  

Do zada� Instytucji Płatniczej w zakresie kontroli nale�y w szczególno�ci:  

- weryfikacja zbiorczych wniosków o płatno�� otrzymanych od Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR, 

- certyfikowanie wobec KE, �e zbiorcze wnioski o płatno�� w ramach ZPORR 
s� przygotowane na bazie wiarygodnych i weryfikowalnych dokumentów, 
zgodnie z wymogami okre�lonymi w art. 9 rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z 
dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania 
rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli 
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych)  
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- gromadzenie, wyodr�bnionymi kanałami monitoringu finansowego, 
informacji statystycznych i finansowych dla Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR i  
Komitetu Monitoruj�cego ZPORR, 

- przekazywanie do Komisji Europejskiej informacji o wykrytych 
nieprawidłowo�ciach za po�rednictwem Generalnego Inspektora Kontroli 
Skarbowej, 

- nadzór nad sprawno�ci� działania bazy SIMIK.  

Ponadto, zadaniem Instytucji Płatniczej jest przygotowywanie wytycznych dotycz�cych 
zarz�dzania finansowego i kontroli finansowej oraz nadzorowanie i kontrolowanie ich 
realizacji w Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR i Instytucjach Po�rednicz�cych. Rozwi�zania te 
zapewniaj�, �e �rodki funduszy strukturalnych b�d� docierały do beneficjentów w mo�liwie 
najkrótszym czasie (art. 32. ust. 1 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych). 

Jednostki monitoruj�co-kontrolne zostały utworzone (dla EFRR i EFS). 

Do głównych zada� jednostek monitorujaco-kontrolnych (oprócz zada� zapisanych w PWW) 
nale�y: 

- kontrola zastosowania zasady kwalifikowalno�ci dla wydatków pochodz�cych z Funduszy 
i powi�zanego z nimi współfinansowania, 

- cykliczne przygotowywanie sprawozda� dla potrzeb zarz�dzania krajowego, 

- sprawowanie kontroli przestrzegania ustalonych procedur i zasad oraz systemu 
dostarczania pomocy z EFRR i EFS na wszystkich poziomach wdra�ania ZPORR 
(Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR, Instytucje Po�rednicz�ce, Instytucje Wdra�aj�ce), 

- współpraca na zasadach udziału eksperckiego przy planowaniu i przeprowadzaniu 
kontroli pogł�bionej, w tym przy okre�laniu próby do wyrywkowej kontroli projektów  
finansowanych z EFRR i EFS 

- udział w pracach Komitetu Monitoruj�cego ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR  

Zgodnie z art. 34 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych oraz art. 4  
rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady 
wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli 
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych. Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR w 
zakresie kontroli jest odpowiedzialna przede wszystkim za: 

- wdro�enie systemu zarz�dzania i kontroli gwarantuj�cego prawidłowo�� operacji, 

- weryfikacj� zbiorczych wniosków o płatno�� przedstawianych przez Instytucje 
Po�rednicz�ce oraz ich po�wiadczanie wobec Instytucji Płatniczej, 

- przygotowanie, na podstawie sprawozda� o nieprawidłowo�ciach przekazywanych przez 
Instytucje Po�rednicz�ce, sprawozda� o nieprawidłowo�ciach w realizacji Programu, 
które przekazywane s� do Biura Mi�dzynarodowych Relacji Skarbowych w MF, 

- zapewnienie istnienia i stosowania procedur weryfikuj�cych dostawy produktów i usług  
w ramach współfinansowanych projektów oraz prawdziwo�� poniesionych wydatków 
zgodnie z art. 4 rozporz�dzenia Komisji nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. 
ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia) nr 1260/1999 
dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy 
strukturalnych. Procedury te powinny zapewnia� kontrol� poszczególnych projektów na 
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miejscu realizacji. Procedury te przewiduj� wykonywanie kontroli realizacji projektów w 
szczególno�ci przez Instytucje Po�rednicz�ce w przypadku projektów realizowanych 
przez, Instytucje Wdra�aj�ce i beneficjentów, kontrole realizacji projektów przez 
Instytucje Wdra�aj�ce w przypadku projektów realizowanych przez beneficjentów oraz 
kontrole projektów realizowanych przez Instytucje Po�rednicz�ce oraz Instytucj� 
Zarz�dzaj�c� ZPORR. 

Instytucje Po�rednicz�ce w zarz�dzaniu ZPORR 

Instytucje Po�rednicz�ce zaanga�owane we wdra�anie ZPORR w zakresie czynno�ci 
kontrolnych s� odpowiedzialne w szczególno�ci za: 

- wdro�enie systemu zarz�dzania i kontroli gwarantuj�cego prawidłowo�� 
operacji finansowych, 

- weryfikacj� i potwierdzanie wydatków poniesionych w ramach wdra�ania 
ZPORR w województwie dla Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, 

- przeprowadzanie kontroli dokumentów oraz kontroli na miejscu realizacji 
projektu, 

- zbieranie od Instytucji Wdra�aj�cych informacji o zaistniałych 
nieprawidłowo�ciach i sprawozdawanie ich do Instytucji Zarz�dzaj�cej 
ZPORR, 

- przygotowywanie kwartalnych  i bie��cych sprawozda� 
o nieprawidłowo�ciach, zestawie� nieprawidłowo�ci  oraz not 
o nieprawidłowo�ciach. 

Instytucje Wdra�aj�ce: 

Instytucje Wdra�aj�ce uczestnicz�ce we wdra�aniu  projektów w ramach ZPORR s� w 
zakresie kontroli odpowiedzialne za: 

- kontrol� merytoryczn� i formaln�- wniosków o płatno�� przedstawianych 
przez beneficjentów, 
- wykrywanie nieprawidłowo�ci wyst�puj�cych w ramach Działania i 
sprawozdawanie ich do Instytucji Po�rednicz�cej oraz odzyskiwanie od 
beneficjentów niewła�ciwie wydatkowanych kwot lub �rodków przekazanych 
w nadmiernej wysoko�ci, 
- przeprowadzanie kontroli na miejscu, 
- przygotowywanie kwartalnych  i bie��cych sprawozda� o 
nieprawidłowo�ciach, zestawie� nieprawidłowo�ci oraz not o 
nieprawidłowo�ciach. 

KONTROLA SKARBOWA  

Cele, zadania, kompetencje i organizacj� kontroli skarbowej reguluje ustawa z dnia  
28 wrze�nia 1991 roku o kontroli skarbowej (Dz. U. 2004 r. Nr 8 poz. 65 z pó�n. zm.82). 
Ustwie z dnia 28 wrze�nia 1991 roku o kontroli skarbowej podlega� b�d�: wydatkuj�cy, 
przekazuj�cy i otrzymuj�cy �rodki pochodz�ce z UE. 

Do zada� kontroli skarbowej nale�y w szczególno�ci: 

- kontrola celowo�ci i zgodno�ci z prawem gospodarowania �rodkami 
pochodz�cymi z UE, a tak�e kontrola wywi�zywania si� z warunków 
finansowania pomocy z tych �rodków, 

                                                           
82 Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 Nr 64, poz. 594 i Nr 91, poz. 868. 
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- certyfikacja i wydawanie po�wiadczenia zamkni�cia pomocy dla �rodków 
pochodz�cych z UE. 

KONTROLA POGŁ�BIONA (KONTROLA 5% WYDATKÓW KWALIFIKOWALNYCH) 

Zgodnie z art. 10 - 12 rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. 
ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego 
zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych  
kontrola pogł�biona obejmuje mi�dzy innymi:  

- sprawdzanie skuteczno�ci zastosowanych systemów zarz�dzania i kontroli, 

- kontrol� 5% kwalifikowalnych wydatków na podstawie analizy ryzyka, przeprowadzan� w 
miar� mo�liwo�ci równomiernie w całym okresie programowania, 

- sprawdzenie prawdziwo�ci wybranej próby zapisów ksi�gowych w stosunku do 
dokumentów pomocniczych przechowywanych na ró�nych poziomach wdra�ania, 

- sprawdzenie prawidłowo�ci poniesienia wybranej próby wydatków, 

-  sprawdzenie zgodno�ci realizowanego projektu z celami zakładanymi we wniosku 
aplikacyjnym, 

- sprawdzenie, czy limity finansowania projektu ze �rodków funduszy strukturalnych nie 
zostały przekroczone oraz czy został zapewniony wła�ciwy poziom współfinansowania 
krajowego, 

- sprawdzenie, czy projekty finansowane ze �rodków funduszy strukturalnych wdra�ane s� 
zgodnie z prawem polskim i wspólnotowym oraz politykami wspólnotowymi. 

Kontrola pogł�biona jest wykonywana przez 16 urz�dów kontroli skarbowej (UKS). 
Za koordynacj� ich działania, w tym wybór reprezentatywnej próby, jednolit� metodologi� 
kontroli, systematyzowanie wyników i przekazywanie ich odpowiednim instytucjom 
krajowym oraz KE, odpowiedzialne jest Biuro Mi�dzynarodowych Relacji Skarbowych 
(Biuro MS) w MF.  

Biuro MS zleca wszystkim Urz�dom Kontroli Skarbowej sprawdzenie 5% wszystkich 
kwalifikowalnych wydatków oraz przeprowadzenie kontroli dora�nych. Sprawdzenie 5% 
wydatków ma charakter systematyczny, uwzgl�dnia reprezentatywn� prób� operacji 
wybranych zgodnie z art. 10 ust. 3 rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. 
ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego 
zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych – tak, 
aby umo�liwi� prawidłowe wnioskowanie statystyczne na temat wszystkich wydatków 
poniesionych w ramach Programu. W tym zakresie Biuro MS nadzoruje merytorycznie prace 
Urz�dów Kontroli Skarbowej i jest odbiorc� informacji uzyskanych w wyniku 
przeprowadzonych przez Urz�dy Kontroli Skarbowej kontroli dora�nych. Informacje o 
stwierdzonych nieprawidłowo�ciach na zasadach okre�lonych w ustawie z dnia 28 wrze�nia 
1991 roku o kontroli skarbowej s� przekazywane do KE. Urz�dy Kontroli Skarbowej mog� 
zwróci� si� z pro�b� o interpretacj� w zakresie do kwalifikowalno�ci wydatków do Biura MS. 
Biuro MS konsultuje si� z Jednostkami monitoruj�co-kontrolnymi EFRR i EFS w zakresie 
kwalifikowalno�ci wydatków w ramach ZPORR 

Ka�dorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatków Urz�dy Kontroli Skarbowej sprawdzaj�, czy 
wnioski o płatno�� obejmuj� wył�cznie wydatki: 

- faktycznie poniesione w okresie ubiegania si� o ich refundacj�, zgodnym z okresem 
kwalifikowalno�ci wydatków w ramach ZPORR,  

- kwalifikowalne oraz udokumentowane zapłaconymi fakturami lub innymi dokumentami 
ksi�gowymi o równowa�nej warto�ci dowodowej,  
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- poniesione w ramach projektu wybranego do finansowania w ramach ZPORR, zgodnie z 
kryteriami i procedurami. 

W Urz�dach Kontroli Skarbowej funkcje kontroli pogł�bionej pełni� wydziały kontroli 
bud�etowej, b�d� utworzone w ramach urz�dów jednostki ds. kontroli �rodków pomocowych. 
Ze wzgl�du na umiejscowienie wszystkich organów centralnych odpowiedzialnych za 
przepływy �rodków finansowych z UE w Warszawie, w Urz�dach Kontroli Skarbowej w 
Warszawie została wyodr�bniona jednostka odpowiedzialna wył�cznie za kontrol� �rodków 
pochodz�cych z UE. Jednostki zaanga�owane w przekazywanie i zarz�dzanie �rodkami z 
funduszy strukturalnych oraz pozostałe podmioty prawne, z siedzib� poza terytorium 
województwa mazowieckiego, s� kontrolowane przez Urz�dy Kontroli Skarbowej w danych 
województwach.  

Biuro MS odpowiada� te� b�dzie za spójno�� standardów i procedur wykonywanej przez 
Urz�d Kontroli Skarbowej kontroli, w tym za opracowanie ogólnego planu kontroli dla 
wszystkich Urz�dów Kontroli Skarbowej. Ogólny plan zawiera podstawowy zakres 
sprawdzenia oraz wytyczne co do sposobu wykonywania przez Urz�dy Kontroli Skarbowej 
sprawdzenia 5% kwalifikowalnych wydatków. Sprawdzenie odbywa si� na podstawie badania 
reprezentatywnej próby zatwierdzonych operacji. 

Poszczególne Urz�dy Kontroli Skarbowej opracowuj� szczegółowy plan kontroli na poziomie 
regionalnym. Plan uwzgl�dnia zakres oraz wytyczne ogólnego planu sporz�dzonego w Biurze 
MS. Szczegółowe plany kontroli po opracowaniu zostaj� przekazane do Biura MS. 

We wdra�aniu ZPORR bezpo�redniej kontroli Urz�dów Kontroli Skarbowej podlegaj�: 
Jednostka monitoruj�co-kontrolna EFRR i EFS, Instytucja Płatnicza, Instytucja Zarz�dzaj�ca 
ZPORR, Instytucje Po�rednicz�ce, InstytucjeWdra�aj�ce oraz Beneficjenci. 

Kontrola systemów wykonywana przez Urz�dy Kontroli Skarbowej ma na celu sprawdzenie, 
czy we wszystkich instytucjach zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR (tj. w Instytucji 
Płatniczej, Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, Instytucji Po�rednicz�cej oraz w przypadku 
Instytucji Wdra�aj�cej) opracowane zostały procedury zapewniaj�ce skuteczno��, 
poprawno�� i efektywno�� systemów zarz�dzania i kontroli oraz czy procedury te s� 
przestrzegane. 

CERTYFIKACJA I WYDAWANIE PO�WIADCZENIA ZAMKNI�CIA POMOCY 

Zgodnie z  art. 38. ust 1 lit. f rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych oraz art. 15  
rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady 
wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli 
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych , KE przedstawiane jest po�wiadczenie 
zamkni�cia pomocy. Po�wiadczenie zamkni�cia pomocy b�dzie oparte na kontroli systemów 
zarz�dzania i kontroli, wnioskach z dotychczas przeprowadzonych kontroli oraz, je�li b�dzie 
uznane to za konieczne, dalszych kontrolach próby wydatków, celem uzyskania uzasadnionej 
pewno�ci, �e potwierdzone zestawienie wydatków jest prawidłowe a zrealizowane transakcje 
s� zgodne z prawem i prawidłowe.  

Wydawanie po�wiadczenia zamkni�cia pomocy w odniesieniu do ZPORR jest kompetencj� 
niezale�nego organu - Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej (GIKS). Zadania zwi�zane 
z wydawaniem po�wiadczenia zamkni�cia pomocy GIKS wykonuje przy pomocy komórki 
organizacyjnej wyodr�bnionej w MF – Biura Certyfikacji i Po�wiadcze� �rodków z UE. 

W trakcie wdra�ania Programu Biuro Certyfikacji i Po�wiadcze� �rodków z UE gromadzi i 
analizuje informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli i audytów, w tym o 
stwierdzonych nieprawidłowo�ciach i podj�tych w zwi�zku z nimi działaniach naprawczych. 
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GIKS wystawia po�wiadczenie zamkni�cia pomocy  na podstawie: 

-  badania systemów zarz�dzania i kontroli w instytucjach zaanga�owanych w proces 
zarz�dzania i wdra�ania ZPORR; 

-  wyników przeprowadzonych przez UKS-y kontroli pogł�bionych,  
-  w uzasadnionych przypadkach, dalszych sprawdze� dokonywanych na próbkach 

transakcji przeprowadzonych w ramach programu (zgodnie z art. 15 i 16 rozporz�dzenia 
nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania 
rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli pomocy 
udzielanej w ramach funduszy strukturalnych .  

Po�wiadczenie zamkni�cia pomocy wystawiane przez Biuro Certyfikacji i Po�wiadcze� 
�rodków z UE wystawiane b�dzie według wzoru zawartego w Zał�czniku III do  
rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiaj�cego szczegółowe zasady 
wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 dotycz�cego zarz�dzania i systemów kontroli 
pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych. 

GIKS podejmuje wszelkie konieczne działania prowadz�ce do uzyskania uzasadnionej 
pewno�ci, �e po�wiadczone wyci�gi z wydatków s� wła�ciwe oraz �e transakcje zostały 
przeprowadzone prawidłowo i s� zgodne z prawem polskim i wspólnotowym. 
GIKS na ��danie KE przeprowadza dodatkowe sprawdzenia post�puj�c zgodnie z 
zaleceniami KE, ze szczególnym zwróceniem uwagi na okre�lenie i skorygowanie 
nieprawidłowo�ci w okre�lonym czasie.    

Biuro Certyfikacji i Po�wiadcze� �rodków z UE dokonuje sprawdzania operacji na podstawie 
wła�ciwej metody pobierania próbek, ze szczególnym zwróceniem uwagi na: 

-  sprawdzenie skuteczno�ci zastosowanych systemów zarz�dzania i kontroli w 
instytucjach zaanga�owanych w proces wdra�ania ZPORR; 

-   sprawdzenie wyrywkowe, na podstawie analizy ryzyka, po�wiadczonych wydatków 
na ró�nych rozpatrywanych poziomach wdra�ania programu. 

Wybieraj�c próbki operacji do sprawdzenia, GIKS uwzgl�dnia: 

-  konieczno�� skontrolowania operacji ró�nych typów i rozmiarów, 
-  ka�dy czynnik ryzyka, który został zidentyfikowany w trakcie przeprowadzania 

kontroli przez UKS-y, 
-  koncentracj� operacji w poszczególnych instytucjach zaanga�owanych we 

wdra�anie ZPORR. 

Poprzez takie przeprowadzanie kontroli zewn�trznej, GIKS sprawdza w szególno�ci: 

-   praktyczne zastosowanie i skuteczno�� systemów zarz�dzania i kontroli, 
-   zgodno�� zestawie� wydatków z dokumentami przechowywanymi przez 

Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR, Instytucje Po�rednicz�ce, Instytucje Wdra�aj�ce 
i Beneficjentów, 

-  istnienie �cie�ek audytu w instytucjach zaanga�owanych we wdra�anie ZPORR 
(Instytucji Płatniczej, Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR, Instytucjach 
Po�rednicz�cych, Instytucjach Wdra�aj�cych), 

-  charakter wydatków przedstawianych do refundacji ze �rodków funduszy 
strukturalnych oraz okres, w którym zostały one poniesione, s� zgodne 
z przepisami Wspólnoty oraz odpowiadaj� zatwierdzonym specyfikacjom dla 
danej operacji oraz pracom rzeczywi�cie wykonanym, 

-   krajowy składnik współfinansowania, 
-  wdro�enie operacji zgodnie z przepisami Wspólnoty przewidzianymi w art. 12 

rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego 
ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych.  
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Kontrole wykonane przez GIKS powinny wykaza�, czy jakiekolwiek wykryte problemy maj� 
charakter systematyczny, poci�gaj� za sob� ryzyko dla innych projektów realizowanych przez 
danego Beneficjenta lub administrowanych przez odpowiednie Instytucje Wdra�aj�ce lub 
Instytucje Po�rednicz�ce.  

Po zako�czeniu pomocy Biuro Certyfikacji i Po�wiadcze� �rodków z UE przeprowadza 
audyt ko�cowy systemów zarz�dzania i kontroli, z którego sporz�dza sprawozdanie. Badania 
w jednostkach obj�tych audytem prowadzone s� w trybie ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 
roku o kontroli skarbowej. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Biuro Certyfikacji  
i Po�wiadcze� �rodków z UE uzyskuje dodatkowe, wymagane przez siebie informacje, 
w trybie ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 roku o kontroli skarbowej. 

Szczegółowy zakres, tryb i sposób dokumentowania czynno�ci zwi�zanych z prowadzeniem 
odpowiednich bada� oraz wydawaniem po�wiadczenia zamkni�cia pomocy zostanie 
okre�lony w rozporz�dzeniu Ministra Finansów, wydanym na podstawie delegacji zawartej 
w ustawie z dnia 28 wrze�nia 1991 roku o kontroli skarbowej. 

KONTROLE PRZEPROWADZANE PRZEZ KOMISJ� EUROPEJSK� 

KE w ramach swych kompetencji dotycz�cych wdra�ania bud�etu Wspólnoty Europejskiej 
powinna zagwarantowa�, �e pa�stwa członkowskie maj� sprawnie funkcjonuj�ce systemy 
zarz�dzania i kontroli słu��ce efektywnemu i prawidłowemu wykorzystywaniu funduszy 
Wspólnoty. W tym celu, niezale�nie od kontroli prowadzanych przez pa�stwa członkowskie 
zgodnie z krajowym prawodawstwem i przepisami administracyjnymi, urz�dnicy KE mog�, 
zgodnie z ustaleniami zawartymi z pa�stwem członkowskim w ramach współpracy opisanej 
w art. 38 ust. 3 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego 
ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych , przeprowadza� kontrole na miejscu, w 
tym kontrole wyrywkowe, w zakresie operacji finansowanych z funduszy strukturalnych oraz 
systemów zarz�dzania i kontroli wykorzystywania funduszy. KE zobowi�zana jest do 
powiadomienia pa�stwa członkowskiego o przeprowadzanej kontroli przynajmniej na jeden 
dzie� roboczy przed jej rozpocz�ciem. W kontrolach KE maj� prawo bra� udział osoby 
upowa�nione przez pa�stwo członkowskie. 

Po przeprowadzeniu kontroli, KE kieruje do pa�stwa członkowskiego i Instytucji 
Zarz�dzaj�cej ZPORR uwagi dotycz�ce stwierdzonych nieprawidłowo�ci oraz ich 
finansowego oddziaływania. Do uwag doł�czane s� wnioski o podj�cie działa� naprawczych 
w celu usuni�cia zaistniałych nieprawidłowo�ci oraz wskazane sposoby ich usuni�cia. 
Pa�stwo członkowskie powinno mie� mo�liwo�� ustosunkowania si� do tych uwag 
w okre�lonym, wystarczaj�cym okresie po otrzymaniu od KE sprawozdania pokontrolnego. 

KE mo�e za��da� od pa�stwa członkowskiego przeprowadzenia kontroli na miejscu celem 
weryfikacji jednej lub wi�cej transakcji.  

Stosownie do art. 38 pkt 2 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych celem kontroli 
prowadzonych na zlecenie KE jest zweryfikowanie prawidłowo�ci jednej lub wi�cej operacji. 

Zadania dotycz�ce kontroli prowadzonych na wniosek KE GIKS wykonuje przy pomocy 
Biura MS , przy czym: 

- czynno�ci kontrole wykonywane s� przez inspektorów i pracowników UKS-ów poza 
planem kontroli ustalanym przez GIKS (kontrole dora�ne), 

- kontrole dotycz� transakcji ju� zrealizowanych (kontrole ex-post), 

- wydatki obj�te kontrol� nie s� zaliczane do puli 5% wydatków weryfikowanych 
poprzez wybór próby. 

Zakres kontroli ustalany jest zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od KE. 
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KE i pa�stwo członkowskie, w oparciu o ustanowione dwustronnie wspólne rozwi�zania 
administracyjne, współpracuj� w zakresie koordynacji planów, metod i wykonywania 
kontroli, celem maksymalizacji u�yteczno�ci przeprowadzanych kontroli. Wyniki 
przeprowadzonych kontroli b�d� niezwłocznie wymieniane pomi�dzy pa�stwem 
członkowskim a KE. 

INNE KONTROLE SKARBOWE  

Poza kontrolami, które słu�� bezpo�redniej realizacji obowi�zków wynikaj�cych z prawa 
wspólnotowego, prowadzone s� równie�, w przypadkach tego wymagaj�cych, kontrole 
dora�ne, w oparciu o uzyskane informacje wskazuj�ce na potencjalne nieprawidłowo�ci w 
wykorzystaniu �rodków w ramach ZPORR. W szczególno�ci kontrole takie s� prowadzone w 
zwi�zku z wnioskami takich instytucji krajowych jak: Sejm RP, Prokuratura, Instytucja 
Płatnicza, Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR, Jednostki monitoruj�co – kontrolne EFS i EFRR. 

Zadania GIKS s� w tym zakresie wykonywane przy pomocy Biura Mi�dzynarodowych 
Relacji Skarbowych. Czynno�ci kontrolne s� wykonywane przez inspektorów i pracowników 
UKS-ów, poza planem kontroli ustalanym przez GIKS. 

Wydatki sprawdzane w ramach kontroli przeprowadzanych na wniosek instytucji 
uprawnionych na podstawie odr�bnych przepisów nie s
 zaliczane do puli 5% wydatków 
weryfikowanych na podstawie wła�ciwej metody wyboru próby w ramach kontroli 
pogł�bionych. 

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do uzyskiwanych informacji, z zastrze�eniem 
kompetencji wynikaj�cych z ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 roku o kontroli skarbowej.  
 

INNE INSTYTUCJE UPOWA�NIONE DO KONTROLI 

Do kontroli �rodków finansuj�cych projekty realizowane w ramach ZPORR upowa�nione s� 
równie� inne instytucje krajowe działaj�ce na podstawie odr�bnych uregulowa� prawnych: 

- - Najwy�sza Izba Kontroli,Regionalne Izby Obrachunkowe.  

Stosownie do zobowi�za� Polski wynikaj�cych z prawa Wspólnoty odpowiednie kontrole 
zewn�trzne dokonywane s� równie� przez instytucje Wspólnoty. W szczególno�ci s� to: 

- Europejski Trybunał Obrachunkowy, 

- Europejskie Biuro do spraw Przeciwdziałania Oszustwom (OLAF). 
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ROZDZIAŁ VIII. PLAN PROMOCJI   

Wsparcie rozwoju regionalnego w Polsce ze �rodków Funduszy Strukturalnych. 

Zgodnie z wymogami artykułu 46 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 
r. ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych przygotowano Plan 
Promocji ZPORR „Wsparcie Rozwoju Regionalnego w Polsce ze �rodków Funduszy 
Strukturalnych” zawieraj�cy szczegółowe okre�lenie: 

- celów działa� informacyjnych i promocyjnych  
- potencjalnych grup docelowych działa� informacyjnych i promocyjnych  
- strategii informowania i promocji ZPORR    

Plan Promocji ZPORR „Wsparcie Rozwoju Regionalnego w Polsce ze �rodków Funduszy 
Strukturalnych” został przygotowany zgodnie z rozporz�dzeniem nr 1159/2000/WE z dnia 30 
maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez pa�stwa członkowskie działa� informacyjnych i 
promocyjnych dotycz�cych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz.Urz. WE Nr L 
130, 31.05.2000). 

Instytucjami odpowiedzialnymi za prowadzenie działa� informacyjnych i promocyjnych na 
szczeblu regionalnym s�: 

1) Urz	dy Marszałkowskie - bezpo�rednio odpowiedzialne za informacj� i promocj� 
dotycz�c� realizacji ZPORR w regionie. 

2) Instytucje Wdra�aj
ce dla działa� Priorytetu 2 oraz działania 3.4. - odpowiedzialni 
za informowanie wszystkich potencjalnych beneficjentów o realizowanych za swoim 
po�rednictwem działaniach w ramach ZPORR. 

3) Urz	dy Wojewódzkie – odpowiedzialne za przekazywanie informacji dotycz�cych 
procedur finansowych, monitoringu i sprawozdawczo�ci zwi�zanych z realizacj� 
projektów w ramach ZPORR, w tym zwi�zanych z realizacj� Regionalnego Planu 
Działa� Informacyjnych i Promocyjnych w danym województwie. 

 
Na szczeblu regionalnym Urz
d Marszałkowski koordynuje działania informacyjne i 
promocyjne, mi�dzy innymi poprzez inicjowanie wspólnych przedsi�wzi�� ze wszystkimi 
instytucjami zaanga�owanymi we wdra�anie ZPORR.  

Wszystkie działania informacyjne i promocyjne na szczeblu krajowym b�d� koordynowane 
przez Instytucj	 Zarz
dzaj
c
 ZPORR.  

Działania informacyjne i promocyjne b�d� ponadto prowadzone na szczeblu krajowym we 
współpracy z reprezentacj� Komisji Europejskiej w Polsce. 

I. CELE I GRUPY DOCELOWE PLANU PROMOCJI ZPORR 

Cele Planu Promocji ZPORR: 

1) okre�lenie sposobów zapewnienia powszechnego dost�pu do informacji o 
mo�liwo�ciach ubiegania si� o wsparcie ze �rodków funduszy strukturalnych na 
realizacj� projektów słu��cych rozwojowi regionalnemu, a w szczególno�ci dla: 
potencjalnych odbiorców pomocy, regionalnych i lokalnych władz oraz innych 
wła�ciwych władz publicznych, organizacji zawodowych i �rodowisk przedsi�biorców, 
partnerów gospodarczych i społecznych, organizacji pozarz�dowych,    

2) okre�lenie sposobów informowania opinii publicznej o roli UE w zakresie wspierania 
rozwoju regionów oraz o osi�gni�tych rezultatach tego wsparcia, 

3) przejrzyste okre�lenie i delegowanie odpowiedzialno�ci za inicjowanie i realizacj� na 
szczeblu regionalnym działa� informacyjnych i promocyjnych dotycz�cych 
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mo�liwo�ci uzyskania wsparcia finansowego z funduszy strukturalnych w ramach 
ZPORR. 

Wszelkie działania informacyjne i promocyjne realizowane w ramach Planu Promocji 
ZPORR maj� na celu: 

1) skuteczne poinformowanie potencjalnych beneficjentów o mo�liwo�ciach zgłoszenia 
projektów do realizacji w ramach ZPORR oraz o obowi�zuj�cych w tym zakresie 
procedurach, 

2) podniesienie �wiadomo�ci opinii publicznej o rezultatach zaanga�owania UE w 
działania słu��ce rozwojowi polskich regionów. 

 
GRUPY DOCELOWE PLANU PROMOCJI ZPORR: 

1) społecze�stwo, 
2) potencjalni beneficjenci, 
3) beneficjenci, 
4) partnerzy społeczno-gospodarczy, 
5) organizacje pozarz�dowe, 
6) regionalne i lokalne władze oraz inne wła�ciwe władze publiczne, 
7) organizacje zawodowe, 
8) media. 

II. GŁÓWNE INSTRUMENTY DZIAŁA� INFORMACYJNYCH I PROMOCYJNYCH 
 
Aby osi�gn�� cele zwi�zane z informacj� i promocj� ZPORR b�d� stosowane mi�dzy innymi 
nast�puj�ce �rodki i instrumenty:  

1) Druk i rozpowszechnianie dokumentów zwi
zanych z Programem. Za druk  
dokumentów informacyjnych jak te� ich streszcze�, zawieraj�cych kluczowe informacje na 
temat programu (ZPORR, Uzupełnienie ZPORR, Podr	cznik Procedur ZPORR), 
odpowiedzialna b�dzie Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR, 

2) Broszury informacyjne, publikacje zwi�zane ze ZPORR i realizacja konkretnych 
projektów, wydawane b�d� przez wszystkie instytucje zaanga�owane we wdra�aniu ZPORR, 

3) Szkolenia i seminaria dla instytucji zaanga�owanych we wdra�anie programu oraz 
beneficjentów i potencjalnych beneficjentów organizowane w celu usystematyzowania 
wiedzy zwi�zanej ze ZPORR, realizowane b�d� przez wszystkie instytucje zaanga�owane we 
wdra�anie ZPORR, 

4) Internet – strony internetowe z informacj� o funduszach strukturalnych i zaanga�owaniu 
finansowym UE oraz linki do stron KE dotycz�cej funduszy strukturalnych, tworzone b�d� 
przy Instytucji Zarz�dzaj�cej oraz innych jednostkach zaanga�owanych we wdra�anie 
programu. Strony te powinny zawiera� nast�puj�ce informacje: 
 

TRE�� INFORMACJI ODBIORCY INFORMACJI 

Aktualne mo�liwo�ci skorzystania z pakietu 
pomocowego ZPORR. Potencjalni beneficjenci. 

Obowi�zuj�ce procedury i wymogi zwi�zane z 
realizacj� projektów w ramach ZPORR. 

Beneficjenci i instytucje zaanga�owane we 
wdra�anie ZPORR. 

Osi�gni�cia programu, wsparcie uzyskiwane ze 
strony UE na rzecz rozwoju regionalnego. Społecze�stwo. 

5) Konferencje, seminaria i wykłady propaguj�ce informacje o ZPORR i rezultatach 
wsparcia UE. W ich przygotowywanie b�dzie w miar� mo�liwo�ci anga�owane 
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Przedstawicielstwo KE. Konferencje b�d� w szczególno�ci organizowane przez Instytucj� 
Zarz�dzaj�c� oraz Urz�dy Marszałkowskie i Wojewódzkie, 

6) Współpraca z mediami - pras� telewizj�, rozgło�niami radiowymi o zasi�gu lokalnym, 
regionalnym i krajowym w celu upowszechnienia informacji zwi�zanych z wdra�aniem 
ZPORR. Instytucjami odpowiedzialnymi za inicjowanie współpracy z mediami s� wszystkie 
instytucje zaanga�owane we wdra�anie ZPORR, 

7) Billboardy (na miejscu realizacji danego projektu), Stałe tablice pami
tkowe (w 
miejscach powszechnie dost�pnych po zako�czeniu realizacji projektu) umieszczane w celu 
informowania opinii publicznej o dofinansowaniu projektu ze �rodków UE. Forma i tre�� 
bilbordów oraz tablic pami�tkowych b�dzie zgodna z zapisami rozporz�dzenia nr 
1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez pa�stwa członkowskie 
działa� informacyjnych i promocyjnych dotycz�cych pomocy udzielanej z funduszy 
strukturalnych. Instytucjami odpowiedzialnymi za prawidłowe oznaczenie miejsca realizacji 
projektów przez beneficjentów s� Urz�dy Wojewódzkie, Instytucje Wdra�aj�ce Priorytetu 2 i 
działania 3.4, 

8) Plakaty publikowane i rozpowszechniane w celu informowania beneficjentów i opinii 
publicznej o roli jak� odgrywa UE we wspieraniu rozwoju regionalnego, w szczególno�ci 
rozwoju zasobów ludzkich oraz inwestycji na rzecz M�P. Instytucjami odpowiedzialnymi s� 
w szczególno�ci Instytucje Wdra�aj�ce Priorytetu 2 i działania 3.4. 

Wszelkie dokumenty i publikacje zwi�zane z realizacj� projektów w ramach ZPORR 
powinny by� odpowiednio oznakowane. Logo UE oraz logo ZPORR musi si� znale�� 
mi�dzy innymi na: 

- informacji wysyłanej do beneficjenta o zatwierdzeniu projektu do realizacji, 
- korespondencji z beneficjentem w trakcie realizacji projektów w ramach z ZPORR, 
- certyfikatach i dyplomach dla odbiorców pomocy 
- publikacjach dotycz�cych ZPORR 
- Biuletynie Informacyjnym ZPORR, ulotkach. 

Instytucje odpowiedzialne za prowadzenie działa� informacyjnych i promocyjnych 
wybior� najwła�ciwsze instrumenty, w celu dotarcia z informacj� dotycz�c� konkretnego 
rodzaju wsparcia lub specyficznych procedur do osób i instytucji najbardziej tymi 
informacjami zainteresowanych. Główn� ide� projektowania akcji promocyjnej i 
informacyjnej powinno by� d��enie do przedstawiania informacji o zasadach i procedurach 
zwi�zanych z wykorzystaniem funduszy strukturalnych w najbardziej przyst�pny sposób.  

III. OBOWI
ZKI  W ZAKRESIE INFORMACJI I PROMOCJI 

Za realizacj� działa� informacyjnych i promocyjnych odpowiedzialne s� wszystkie jednostki 
zaanga�owane we wdra�anie ZPORR. Zakres odpowiedzialno�ci poszczególnych instytucji 
obejmuje w szczególno�ci: 

1. Instytucja Zarz
dzaj
ca: 

Zakres odpowiedzialno�ci: 

- Prowadzenie działa� informacyjnych i promocyjnych na poziomie krajowym. 

- Ogólny nadzór i koordynacja na szczeblu krajowym realizacji zobowi�za� wynikaj�cych 
z  rozporz�dzenia nr 1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez 
pa�stwa członkowskie działa� informacyjnych i promocyjnych dotycz�cych pomocy 
udzielanej z funduszy strukturalnych  przez wszystkie jednostki zaanga�owane we 
wdra�anie ZPORR. 
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- Sprawozdawczo�� z realizacji Planu Promocji ZPORR. 

Instytucja Zarz�dzaj�ca, na podstawie Porozumie� dotycz�cych kompetencji w procesie 
programowania i wdra�ania ZPORR 2004-2006 podpisywanych z Samorz�dami 
Wojewódzkimi i Wojewodami, b�dzie egzekwowała wła�ciw� realizacj� zada� zwi�zanych z 
informacj� i promocj� na szczeblu regionalnym. Umowy te b�d� zawierały zobowi�zanie do 
przygotowywania informacji dotycz�cych realizacji przez instytucje regionalne Regionalnych 
Planów Informacyjnych i Promocyjnych, opracowywanych na szczeblu regionalnym, w 
oparciu o Plan Promocji ZPORR. Informacja ta b�dzie  integraln� cz��ci� sprawozdania  z 
realizacji ZPORR w danym województwie. 

Instrument  
(kanał promocji) Uwagi 

1. Magazyn informacyjny. 

2. Strona internetowa. 

3. Pakiet informacyjny dla wnioskodawców. 

4. Sie� informacji prasowych. 

5. Konferencje. 

6.Seminaria, szkolenia dotycz�ce wdra�ania ZPORR.  

7.Punkt informacyjny – informacje o programach rozwoju 
regionalnego współfinansowanych ze �ródeł  UE. 

Działania informacyjne na 
poziomie krajowym. 

2. Urz
d Marszałkowski – instytucja uczestnicz
ca w zarz
dzaniu komponentem 
regionalnym ZPORR: 

Zakres odpowiedzialno�ci: 

1) koordynowanie działa� informacyjnych i promocyjnych na szczeblu regionalnym. 
Koordynowanie prac nad opracowaniem Regionalnego Planu Działa� Informacyjnych 
i Promocyjnych (odzwierciedlenie Planu Promocji ZPORR na szczeblu regionalnym) 
oraz monitorowanie jego realizacji, 

2) zapewnienie powszechnego dost�pu do informacji o mo�liwo�ciach uzyskania 
wsparcia w ramach ZPORR ze �rodków funduszy strukturalnych dla wszystkich grup 
docelowych na terenie województwa, 

3) pełnienie funkcji głównego punktu kontaktowego/informacyjnego (obok beneficjenta) 
dla potencjalnych beneficjentów, 

4)  informowanie o kryteriach oceny i wyboru projektów oraz obowi�zuj�cych w tym 
zakresie procedurach, 

5) zapewnienie dost�pu do materiałów informacyjnych i wniosków aplikacyjnych w 
Urz�dzie Marszałkowskim oraz u beneficjentów na terenie województwa, 

6) informowanie opinii publicznej o pracach Komitetu Steruj�cego ZPORR, 
7) dostarczanie i upowszechnianie informacji o realizowanych w ramach ZPORR 

projektach, 
8) dostarczanie i upowszechnianie informacji o funduszach, z których �rodków 

finansowane s� projekty w regionie w ramach ZPORR, 
9) upowszechnianie informacji na temat interwencji i osi�gni�� ZPORR na poziomie 

regionalnym,  
10) inicjowanie i realizacja dodatkowych działa� promocyjnych na szczeblu regionalnym, 
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11) współpraca z Instytucj� Zarz�dzaj�c� i innymi instytucjami zaanga�owanymi 
we wdra�anie ZPORR w zakresie działa� informacyjnych i promocyjnych (wymiana 
informacji, wspólne przedsi�wzi�cia), 

12) koordynacja działa� zwi�zanych ze sprawozdawczo�ci� z realizacji Regionalnego 
Planu Działa� Informacyjnych i Promocyjnych w danym województwie (zbieranie 
informacji na temat realizacji od instytucji zaanga�owanych i przekazywanie jej do 
Instytucji Po�rednicz�cej), 

 Uszczegółowienie obowi�zków Urz�du Marszałkowskiego w zakresie działa� 
informacyjnych i promocyjnych zwi�zanych z realizacj� ZPORR: 

Instrument  
(kanał promocji) Tre� informacji Miejsca dystrybucji 

Utworzenie 
punktów 
kontaktowych / 
informacyjnych w 
Urz�dzie 
Marszałkowskim 
 

- zapewnienie dost�pu do materiałów 
informacyjnych i wniosków 
aplikacyjnych, 

- informowanie o mo�liwo�ciach 
realizacji projektów w ramach 
ZPORR w regionie, 

- informowanie o kryteriach oceny i 
wyboru projektów oraz 
obowi�zuj�cych w tym zakresie 
procedurach. 

 
 

 

Media  
 

- publikacje prasowe,  wiadomo�ci w 
lokalnej/regionalnej TV, rozgło�ni 
radiowej, szczególnie przy okazji 
inauguracji programu, spotka� 
Komitetu Steruj�cego, zako�czenia 
realizacji programu. 

 

Broszury 
informacyjne 
 

- informowanie partnerów 
społecznych i opinii publicznej o 
mo�liwo�ciach jakie stwarzaj� 
fundusze strukturalne, 

- zbudowanie pozytywnego wizerunku  
funduszy strukturalnych, 

- podniesienie �wiadomo�ci korzy�ci 
zwi�zanych z realizacj� projektów w 
ramach ZPORR, 

- informowanie o obowi�zuj�cych 
procedurach w zakresie realizacji 
programu i poszczególnych 
projektów. 

- jednostki samorz�du 
terytorialnego, 

- instytucje publiczne np. 
szkoły, lokalne o�rodki 
zdrowia etc, 

- organizacje pozarz�dowe 
(ko�cioły, fundacje, 
stowarzyszenia), 

- partnerzy gospodarczy i 
organizacje przedsi�biorców. 

 

Konferencje, 
seminaria, wykłady, 
prezentacje, 
szkolenia 

- upowszechnianie informacji na temat 
interwencji i osi�gni�� ZPORR 
na poziomie regionalnym, 

- przekazanie wiedzy wszystkim 
zainteresowanym na temat 
mo�liwo�ci wykorzystywania 
�rodków funduszy strukturalnych w 
ramach ZPORR. 

 

Internet - teksty informacyjne, przykłady 
projektów i ich realizacji, 
dokumentacja projektowa, wnioski, 
forum dyskusyjne. 
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3. Urz
d Wojewódzki – Instytucja Po�rednicz
ca w zarz
dzaniu programem: 

Zakres obowi�zków: 

- upowszechnianie informacji o procedurach finansowych, monitoringu i raportowania 
zwi�zanych z wdra�aniem ZPORR, 

- nadzór nad przestrzeganiem przez beneficjentów zasad dotycz�cych stosowania �rodków 
informacyjnych i promocyjnych (na podstawie zapisów umów o finansowanie projektów), 

- współpraca z instytucj� zarz�dzaj�c� i innymi instytucjami zaanga�owanymi 
we wdra�anie ZPORR w zakresie działa� informacyjnych i promocyjnych (współpraca 
przy opracowaniu regionalnych planów działa� informacyjnych i promocyjnych, 
wymiana informacji, wspólne przedsi�wzi�cia), 

- przygotowywanie i przekazywanie samorz�dowi województwa informacji o realizacji 
regionalnego planu działa� informacyjnych i promocyjnych w zakresie swoich 
kompetencji, 

- zał�czanie informacji o realizacji regionalnego planu działa� informacyjnych i 
promocyjnych, przygotowanej przez samorz�d województwa, do sprawozdania z 
realizacji ZPORR w danym województwie i przekazywanie jej wraz ze sprawozdaniem do 
Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR (informacje te zawarte s� w tabeli VIII sprawozdania). 

 

Instrument  
(kanał promocji) Tre� informacji Miejsca dystrybucji 

Broszury informacyjne - informowanie o procedurach 
finansowych, monitoringu i 
raportowaniu zwi�zanych z 
realizacj� projektów w 
ramach ZPORR. 

Seminaria, konferencje, 
prezentacje, wykłady 

- informowanie o 
procedurach  monitoringu i 
raportowania oraz 
procedurach finansowych, 

- informowanie na temat 
zasad dotycz�cych 
stosowania �rodków 
informacyjnych i 
promocyjnych przez 
beneficjentów pomocy. 

- jednostki samorz�du 
terytorialnego, 

- instytucje publiczne np. 
szkoły,  

- organizacje pozarz�dowe 
(ko�cioły, fundacje, 
stowarzyszenia), 

- organizacje 
przedsi�biorców, 

- beneficjenci. 
 

Strona internetowa - informacje dotycz�ce 
monitoringu, raportowania, 
procedur finansowych, 

- wzory umów o 
dofinansowanie projektu 
realizowanego w ramach 
ZPORR, 

- wykaz projektów 
realizowanych w regionie.  
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Media (prasa, radio, TV) 
 

 

- publikacje prasowe, 
wiadomo�ci w 
lokalnej/regionalnej TV, 
rozgło�ni radiowej przy 
okazji akceptacji 
dofinansowania projektu, 
b�d� innych wydarze� 
zwi�zanych z realizacj� 
projektów i programu, 

- umieszczanie artykułów i 
informacji w czasopismach 
specjalistycznych itp. 

 

 

 

Urz�d Wojewódzki mo�e tworzy� punkty kontaktowe/informacyjne, w celu upowszechnienia 
informacji o ZPORR. 
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4. Instytucje Wdra�aj
ce dla działa� Priorytetu 2 oraz działania 3.4. ZPORR: 

Zakres obowi
zków: 

upowszechnianie informacji o mo�liwo�ciach uzyskania wsparcie ze �rodków 
funduszy strukturalnych oraz o procedurach dotycz�cych realizacji projektów w ramach 
powierzonego zakresu działa� (udost�pnienie formularzy, współpraca z instytucjami 
prowadz�cymi szkolenia zawodowe, przedsi�biorcami, zrzeszeniami przedsi�biorstw, 
centrami szkoleniowymi i organizacjami pozarz�dowymi). 

upowszechnianie informacji na temat realizowanych projektów wsparcia 
przedsi�biorczo�ci lub projektów rozwoju zasobów ludzkich. 

nadzór nad przestrzeganiem przez beneficjentów zasad dotycz�cych stosowania 
�rodków informacyjnych i promocyjnych przez beneficjentów (na podstawie zapisów umów o 
finansowanie projektów). 

współpraca z Instytucj� Zarz�dzaj�c� i innymi instytucjami zaanga�owanymi 
we wdra�anie ZPORR w zakresie działa� informacyjnych i promocyjnych (współpraca przy 
opracowaniu Regionalnych Planów Działa� Informacyjnych i Promocyjnych, wymiana 
informacji, wspólne przedsi�wzi�cia). 

przygotowywanie i przekazywanie Samorz�dowi Województwa informacji o realizacji 
Regionalnego Planu Działa� Informacyjnych i Promocyjnych w zakresie swoich kompetencji. 

Uszczegółowienie obowi�zków Instytucji Wdra�aj�cych działa� Priorytetu 2 oraz 
działania 3.4. ZPORR w zakresie działa� informacyjnych i promocyjnych w zwi�zku z 
realizacj� ZPORR: 

Instrument  
(kanał promocji) Tre� informacji Miejsca dystrybucji 

Punkt kontaktowy / 
informacyjny dla 
beneficjentów 
 
 

- upowszechnianie informacji o 
mo�liwo�ciach uzyskania 
współfinansowania ze �rodków 
funduszy strukturalnych oraz o 
procedurach dotycz�cych realizacji 
projektów w ramach powierzonego 
zakresu działa� (udost�pnienie 
formularzy aplikacyjnych, 
współpraca z instytucjami 
prowadz�cymi szkolenia 
zawodowe, przedsi�biorcami, 
zrzeszeniami przedsi�biorstw, 
centrami szkoleniowymi i 
organizacjami pozarz�dowymi). 

Media (prasa, radio, 
TV) 
 

 

- publikacje prasowe, wiadomo�ci 
w lokalnej lub regionalnej TV, 
rozgło�ni radiowej przy okazji 
akceptacji dofinansowania 
projektu, b�d� innych wydarze� 
zwi�zanych z realizacj� 
projektów i programu, 

- umieszczanie artykułów i 
informacji w czasopismach 
specjalistycznych itp. 

- jednostki samorz�du 
terytorialnego, 

- instytucje szkoleniowe, 
- biura po�rednictwa pracy, 
- organizacje społeczne, 

pozarz�dowe, 
- szkoły wy�sze i wy�sze 

szkoły zawodowe,  
- placówki naukowo-

badawcze, 
- firmy doradcze 

(konsultingowe), 
- zwi�zki zawodowe, 
- samorz�dy gospodarcze, 
- zwi�zki pracodawców, 
- beneficjenci. 
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Instrument  
(kanał promocji) Tre� informacji Miejsca dystrybucji 

Broszury informacyjne, 
ulotki, biuletyny 
 

- informowanie partnerów 
społecznych i opinii publicznej o 
mo�liwo�ciach jakie stwarzaj� 
fundusze strukturalne w ramach 
ZPORR, 

- zbudowanie pozytywnego 
wizerunku dla funduszy 
strukturalnych, 

- podniesienie �wiadomo�ci 
korzy�ci zwi�zanych z 
funduszami UE, 

- informowanie o procedurach 
dotycz�cych zgłaszania i 
realizacji projektów. 

Konferencje, seminaria 
wykłady, prezentacje, 
szkolenia 

upowszechnianie informacji na temat 
mo�liwo�ci realizacji projektów 
dotycz�cych rozwoju zasobów 
ludzkich i wspierania 
przedsi�biorczo�ci przy wsparciu 
funduszy strukturalnych w ramach 
ZPORR, 
upowszechnianie informacji na temat 
interwencji ZPORR w zakresie 
rozwoju zasobów ludzkich i 
wspierania przedsi�biorczo�ci. 

Internet - teksty informacyjne, przykłady 
projektów i ich realizacji, 
dokumentacja projektowa, wnioski, 
itp. 

Plakaty  informowanie odbiorców pomocy i 
opinii publicznej o roli jak� UE 
odgrywa w rozwoju zasobów 
ludzkich, szkoleniach zawodowych, 
wsparciu przedsi�biorczo�ci, 
informowanie o realizowanych 
projektach z zakresu rozwoju 
zasobów ludzkich oraz wsparcia 
przedsi�biorczo�ci. 

 

OBOWI�ZKI INSTYTUCJI ZAANGA�OWANYCH WE WDRA�ANIE ZPORR DOTYCZ�CE 
INFORMOWANIA I PROMOCJI 
 
W ka�dej z instytucji zaanga�owanej we wdra�anie ZPORR wyznaczona zostanie osoba 
odpowiedzialna za działania informacyjne i promocj�, a tak�e wskazane zostan� imiennie 
osoby udzielaj�ce wszelkich informacji o wdra�aniu ZPORR, w ramach kompetencji 
poszczególnych instytucji. Informacja o mo�liwo�ciach kontaktu z tymi osobami b�dzie 
zamieszczana w materiałach informacyjnych i promocyjnych. 

Instytucje zaanga�owane we wdra�anie ZPORR b�d� regularnie przekazywały informacje 
o realizowanych działaniach informacyjnych i promocyjnych.  

Instytucje Wdra�aj�ce dla działa� Priorytetu 2 oraz działania 3.4. oraz Urz�d Wojewódzki w 
zakresie swoich kompetencji  b�d� przekazywały te informacje Samorz�dowi 
Wojewódzkiemu, który opracowywa� b�dzie informacj�, na temat działa� informacyjnych i 
promocyjnych, zwi�zanych z wdra�aniem ZPORR na terenie województwa przekazywan� 
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Instytucji Po�rednicz�cej  ZPORR, która stanowi integraln� cz��� sprawozdania z realizacji 
ZPORR w danym województwie. 

Na podstawie informacji otrzymywanych od Instytucji Po�rednicz�cych w formie sprawozda� 
z realizacji ZPORR Instytucja Zarz�dzaj�ca ZPORR sporz�dza informacj� o realizacji Planu 
Promocji ZPORR, stanowi�c� integraln� cz��� sprawozdania z realizacji ZPORR. 

Informacje te b�d� podstaw� do opracowania sprawozdania z realizacji  rozporz�dzenia nr 
1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez pa�stwa członkowskie 
działa� informacyjnych i promocyjnych dotycz�cych pomocy udzielanej w ramach funduszy 
strukturalnych przedstawionego corocznie poprzez Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR KE. 
 
OBOWI�ZKI BENEFICJENTÓW DOTYCZ�CE INFORMOWANIA I PROMOCJI 
 
Wszyscy beneficjenci uzyskuj�cy wsparcie ze �rodków funduszy strukturalnych s� 
zobowi�zani do stosowania odpowiednich �rodków informowania i promocji w zale�no�ci od 
charakteru realizowanego projektu. Instrumentami tymi s�: 

- dyplomy, certyfikaty; 
- tablice reklamowe (billboardy); 
- stałe tablice pami�tkowe; 
- umieszczanie logo UE i logo ZPORR na wszystkich dokumentach zwi�zanych  

z realizacj� projektów. 

Zapisy dotycz�ce stosowanych �rodków informacyjnych i promocyjnych przez beneficjenta 
b�d� elementem umowy o dofinansowanie ze �rodków EFRR oraz EFS na realizacj� projektu, 
na mocy której beneficjent uzyska dofinansowanie ze �rodków funduszy strukturalnych.  

Kontrola przestrzegania  zapisów umowy nale�y do obowi�zków: 

- Urz�du Wojewódzkiego – w przypadku gdy Wojewoda podpisze umow� o dofinansowanie 
ze �rodków EFRR na realizacj� projektu 

- Beneficjentów– w przypadku gdy podpisz� oni umow� o dofinansowanie ze �rodków 
EFRR lub EFS na realizacj� projektu. 

V. Ramowy harmonogram działa� 
 

2004 2005 2006 Działanie 
 

Instytucja 
realizuj�ca 
 

 
I-VI 

 
VII-XII 

 
I-VI 

 
VII-XII 

 
I-VI 

 
VII-XII 

Publikacja ZPORR, 
Uzupełnienia ZPORR, 
Podr�cznika Procedur 
Wdra�ania ZPORR 

IZ       

Publikacja i dystrybucja 
broszur, materiałów 
informacyjnych 

IZ, UM, B, 
UW 
 

      

Konferencje otwieraj�ce 
ZPORR  

IZ, UM       

Konferencje, seminaria i 
spotkania informacyjne 

IZ, UM, B, 
UW 

   
 

   

Szkolenia i warsztaty 
dla beneficjentów 

UM,UW, B       

Strony internetowe dot. 
ZPORR 

IZ, UM, 
UW, B 

      

Współpraca z mediami IZ, UM, 
UW, B 
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Biuletyn informacyjny 
ZPORR 

IZ       

Punkty informacyjne IZ, UM, B, 
(UW). 

      

Okresowa ewaluacja i 
sprawozdania 

IZ, UM, 
UW, B 

      

B – Beneficjenci, IZ – Instytucja Zarz�dzaj�ca,        
UM– Urz�dy Marszałkowskie, UW – Urz�dy Wojewódzkie 

METODY EWALUACJI PODJ�TYCH DZIAŁA� 
1 Informacja z realizacji Planu Promocji ZPORR na szczeblu regionalnym 

przygotowywane przez Urz�dy Marszałkowskie, na podstawie informacji 
własnych, informacji z Urz�dów Wojewódzkich oraz Instytucji Wdra�aj�cych 

2 Coroczne sprawozdanie dla KE zawieraj�ce opis działa� podejmowanych jako 
realizacja Planu Promocji ZPORR, przygotowywane przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� 
ZPORR. 

 BUD�ET PLANU PROMOCJI ZPORR 
Działania informacyjne i promocyjne b�d� finansowane z pomocy technicznej ZPORR, w 
ramach działania 4.3. ZPORR – Działania informacyjne i promocyjne 
�rodki przeznaczone na realizacj� działania 4.3 ZPORR w kwocie 8,2 mln euro, w tym: 

1 EFRR – 6,1  mln euro 
2 Współfinansowanie krajowe (�rodki bud�etu pa�stwa i bud�etów samorz�dów 

wojewódzkich) – 2,1 mln euro 
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 ROZDZIAŁ IX. SYSTEM WYMIANY DANYCH I INFORMACJI 

Na system monitorowania ZPORR składa� si� b�d� dwa systemy informatyczne: SIMIK oraz 
podsystem monitoringu EFS (PEFS) – w odniesieniu do działa� ZPORR, 
współfinansowanych przez EFS. Planuje si� zintegrowanie obu systemów. 

SIMIK b	dzie spełniał w szczególno�ci nast	puj
ce cele: 

- zapewnienie wła�ciwego, skutecznego i przejrzystego zarz�dzania �rodkami 
europejskimi w ramach programów współfinansowanych przez UE, 

- zapewnienie monitorowania wska�ników finansowych zada� realizowanych w ramach  
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci 

- zapewnienie monitorowania efektów rzeczowych zada� realizowanych w ramach 
Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójno�ci. 

Sprawozdania monitoringowe sporz�dzone przez beneficjenta b�d� gromadzone i 
przechowywane w systemie SIMIK. Dane te b�d� agregowane i uzupełniane w systemie 
na wy�szych poziomach wdra�ania.  

Informacje, które b�d� napływa� z najni�szych poziomów wdra�ania (sprawozdanie 
okresowe, roczne, ko�cowe), zostan� wprowadzone do SIMIK.  
Informacje te b�d� równie� dost�pne dla Instytucji Zarz�dzaj�cej, Instytucji Po�rednicz�cej i 
Jednostki Uczestnicz�cej w zarz�dzaniu komponenetem regionalnym ZPORR. Dane te b�d� 
agregowane i uzupełniane w systemie na wy�szych poziomach wdra�ania.  
Nast�pnie, na podstawie danych zgromadzonych w bazie danych, system SIMIK b�dzie 
generował specjalne, o okre�lonej strukturze pliki, zgodnie z wytycznymi zawartymi w opisie 
interfejsu elektronicznej wymiany danych. Utworzone pliki b�d� przesyłane drog� 
elektroniczn� (e-mail, ftp) do Komisji Europejskiej. 
 
Podsystem monitoringu EFS b	dzie spełniał nast	puj
ce cele: 

- wprowadzanie i przechowywanie szczegółowych informacji na temat ko�cowych odbiorców 
pomocy, 

- wprowadzanie danych pochodz�cych z ankietowania ko�cowych odbiorców pomocy po 
zako�czeniu projektu, 

- agregacja i przesyłanie danych do systemu SIMIK, 
- wykorzystanie systemów informatycznych u�ytkowanych przez beneficjentów w celu 

zautomatyzowania procesu przekazu danych na temat ko�cowych odbiorców pomocy. 
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ROZDZIAŁ X. EWALUACJA 

 

Ewaluacja efektywno�ci oraz oddziaływania podj�tych działa� jest zasadniczym 
elementem procesu wdra�ania ZPORR. 

Zobowi�zanie do przeprowadzenia ewaluacji pomocy strukturalnej wynika z art. 40, 
41 oraz 43 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiaj�cego 
ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych. Dalsze szczegóły zawarte zostały w 
rozdziale 8.7. ZPORR. 

Ewaluacja ex-ante Uzupełnienia ZPORR na lata 2004-2006 przeprowadzona została 
przez niezale�nego eksperta. Rezultaty ewaluacji przedstawione s� w rozdziale III 
dokumentu. 

W okresie programowania 2004-2006 przeprowadzone zostan� ewaluacje tematyczne 
oraz ewaluacje na mał� skal�. Przedmiotem ewaluacji tematycznych b�d� kwestie 
horyzontalne. Pierwsza ewaluacja b�dzie miała miejsce po pierwszym rocznym sprawozdaniu 
z realizacji ZPORR. Dotyczy� b�dzie systemu wdra�ania ZPORR. 

Roczne plany ewaluacji sporz�dzane b�d� w porozumieniu z Krajow� Jednostk� 
Oceny oraz słu�bami KE. Ewaluacje przeprowadzane b�d� przez niezale�nych ewaluatorów. 

Osoby odpowiedzialne w Instytucji Zarz�dzaj�cej za ewaluacj� b�d� działa� we 
współpracy z Komitetem Monitoruj�cym ZPORR oraz Instytucj� Zarz�dzaj�c� ZPORR. 
Rezultaty przeprowadzonych ewaluacji powinny by� udost�pniane publicznie na ��danie 
zgodnie z wymaganiami Art.40 rozporz�dzenia nr 1260/1999/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. 
ustanawiaj�cego ogólne przepisy w sprawie funduszy strukturalnych . 
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ANEKS I 
KLASYFIKACJA KATEGORII INTERWENCJI FUNDUSZY 

STRUKTURALNYCH83 

1. Sektor produkcyjny 

11  Rolnictwo 

111 Inwestycje w gospodarstwa rolne 

112 Rozpoczynanie działalno�ci przez młodych rolników 

113 Specjalistyczne kształcenie zawodowe w dziedzinie rolnictwa 

114 Poprawa przetwarzania i obrotu produktami rolnym 

12  Le�nictwo 

121 Inwestycje w gospodarstwa le�ne 

122 Poprawa plonów, przetwarzania i obrotu produktami le�nymi 

123 Promowanie nowych rynków zbytu produktów le�nych 

124 Zakładanie stowarzysze� wła�cicieli gospodarstw le�nych 

125 Odbudowanie potencjału produkcji le�nej zachwianego na skutek kl�sk 
�ywiołowych i wprowadzenie instrumentów zapobiegawczych 

126 Sadzenie ro�lin na gruntach nie wykorzystanych przez rolnictwo 

127 Poprawa i utrzymanie stabilno�ci ekologicznej w lasach chronionych 

128 Specjalistyczne kształcenie zawodowe w dziedzinie le�nictwa 

13  Promowanie adaptacji i rozwoju obszarów wiejskich 

1301 Poprawa jako�ci gruntów 

1302 Scalanie gruntów 

1303 Wprowadzanie usług zwi�zanych ze przej�ciem i prowadzeniem gospodarstwa 
rolnego  

1304 Obrót jako�ciowymi produktami rolnymi 

1305 Podstawowe usługi dla gospodarki wiejskiej i dla ludno�ci 

1306 Odnowa i rozwój wsi oraz ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego 
na wsi 

1307 Ró�nicowanie działalno�ci rolniczej i działalno�ci okołorolniczej w celu 
zapewnienia wielozawodowo�ci lub alternatywnych dochodów w rolnictwie 

1308 Zarz�dzanie zasobami wodnymi dla potrzeb rolnictwa 

1309 Rozwój i poprawa infrastruktury zwi�zanej z rozwojem rolnictwa 

1310 Wspieranie działalno�ci turystycznej 

1311 Wspieranie rozwoju rzemiosła zwi�zanego z gospodarstwami rolnymi 

1312 Ochrona �rodowiska naturalnego w zwi�zku z konserwacj� gruntów, lasów i 
krajobrazów jak równie� z popraw� dobrostanu zwierz�t 

                                                           
83 Zgodnie z zał�cznikiem nr IV cz��� 3rozporz�dzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. 
ustanawiaj�cego szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia Rady (WE) nr 1260/1999 dotycz�cego 
zarz�dzania i systemów kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy strukturalnych.   
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1313  Odbudowanie potencjału produkcji rolnej zachwianej na skutek kl�sk 
�ywiołowych i wprowadzenie wła�ciwych instrumentów zapobiegawczych 

1314  Monta� finansowy 

14  Rybołówstwo 

141 Dostosowanie nakładów połowowych 

142 Odnowa i modernizacja floty rybackiej 

143 Przetwarzanie, obrót i wspieranie produktów rybołówstwa 

144 Akwakultura 

145 Wyposa�enie portów rybackich oraz ochrona i rozwój zasobów wodnych 

146 �rodki społeczno - ekonomiczne, w tym pomoc w przypadku czasowego 
zaprzestania działalno�ci i inne formy rekompensat finansowych 

147 Operacje prowadzone przez przedstawicieli handlu, rybołówstwa 
przybrze�nego na mał� skal� oraz rybołówstwa �ródl�dowego 

148 �rodki finansowane w ramach innych Funduszy Strukturalnych (EFRR, EFS) 

15  Wsparcie dla du�ych przedsi	biorstw 

151 Inwestycje w kapitał rzeczowy (budynki i wyposa�enie, współfinansowanie 
pomocy pa�stwa) 

152 Technologie przyjazne �rodowisku, czyste i oszcz�dne technologie 
energetyczne 

153 Usługi doradztwa dla przedsi�biorstw (umi�dzynarodowienie działalno�ci, 
wywóz i zarz�dzanie przegl�dem �rodowiskowym, zakup technologii) 

154 Usługi dla udziałowców (opieka zdrowotna i bezpiecze�stwo, zapewnianie 
opieki osób b�d�cych na ich utrzymaniu) 

155 Monta� finansowy 

16  Pomoc dla M�P oraz dla rzemiosła 

161 Inwestycje w kapitał rzeczowy (budynki i wyposa�enie, współfinansowanie 
pomocy pa�stwa) 

162 Technologie przyjazne �rodowisku, czyste i oszcz�dne technologie 
energetyczne 

163 Usługi doradztwa dla przedsi�biorstw (informacja, planowanie działalno�ci, 
usługi konsultingowe, marketing, projekty, umi�dzynarodowienie działalno�ci, 
wywóz i zarz�dzanie przegl�dem �rodowiskowym, zakup technologii) 

164 Wspólne usługi dla przedsi�biorców (parki, inkubatory przedsi�biorczo�ci, 
stymulacja, usługi promocyjne, sieci, konferencje, targi handlowe) 

165 Monta� finansowy 

166 Usługi społeczne dla pracowników (opieka dla osób pozostaj�cych na 
utrzymaniu, zdrowie bezpiecze�stwo, działalno�� kulturowa) 

167 Kształcenie zawodowe dla M�P oraz dla sektora rzemie�lniczego 

17  Turystyka 

171 Inwestycje maj�tkowe (centra informacji, baza noclegowa, zaplecze 
gastronomiczne, punkty usługowe) 
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172 Inwestycje niemaj�tkowe (rozwój i �wiadczenie usług turystycznych, 
działalno�� sportowa, kulturowa i wypoczynek oraz dziedzictwo kulturowe) 

173 Wspólne usługi dla przemysłu turystycznego (obejmuj�ce działalno�� 
promocyjn�, sieci, konferencje i targi handlowe) 

174 Specjalistyczne kształcenie zawodowe w dziedzinie turystyki 

18  Badania, rozwój technologiczny i działania innowacyjne (B+R) 

181 Projekty badawcze prowadzone przez uniwersytety i instytuty badawcze 

182 Transfer technologii i innowacji, zakładanie sieci i nawi�zywanie współpracy 
mi�dzy przedsi�biorstwami lub instytutami badawczymi 

183 Infrastruktura badawczo rozwojowa (B+R) 

184 Kształcenie naukowców 

2. Zasoby ludzkie 

21 Polityka rynku pracy 

22 Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

23 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego nie zwi�zanego ze szczególnym 
sektorem (osobami, firmami) 

24 Potencjał adaptacyjny pracowników, przedsi�biorczo��, innowacyjno��, 
technologie komunikacyjne i informacyjne (osoby i firmy) 

25 Działania na rzecz kobiet na rynku pracy 

3. Infrastruktura podstawowa 

31 Infrastruktura transportowa 

311 Kolej 

312 Drogi 

3121  Drogi krajowe 

3122  Drogi regionalne/lokalne 

3123  �cie�ki rowerowe 

313  Autostrady 

314  Lotniska 

315  Porty 

316  Drogi wodne 

317  Transport miejski 

318  Transport multimodalny 

319  Inteligentne systemy transportowe 

32 Infrastruktura telekomunikacyjna i społecze�stwo informacyjne 

321  Infrastruktura podstawowa 

322  Technologie komunikacyjne i informacyjne (w tym bezpiecze�stwo 
przesyłania wiadomo�ci) 



 249  

323 Usługi i projekty wdro�eniowe dla obywateli (zdrowie, administracja, 
edukacja) 

324 Usługi i projekty wdro�eniowe dla M�P (handel i transakcje elektroniczne, 
edukacja i szkolenia, sieci) 

33 Infrastruktury energetyczne (produkcja, dystrybucja) 

331 Elektryczno��, gaz, produkty naftowe, paliwo stałe 

332 Odnawialne �ródła energii (energia słoneczna, energia wiatrowa, wodna, 
energia organiczna-biomasa) 

333 Efektywno�� wykorzystania energii, jej uzyskiwania i kontrola jej zu�ycia  

34 Infrastruktura �rodowiskowa (w tym woda) 

341 Ochrona powietrza 

342 Ochrona przed hałasem 

343 Utylizacja i zagospodarowanie odpadów komunalnych i przemysłowych (w 
tym odpadów szpitalnych i niebezpiecznych) 

344 Woda pitna (pobór, przechowywanie, uzdatnianie i dystrybucja) 

345 Oczyszczanie �cieków 

35 Planowanie przestrzenne i odnowa 

351 Odnowa i adaptacja zdegradowanych obszarów przemysłowych i wojskowych 

352 Odnowa terenów miejskich 

353 Ochrona, poprawa i odtworzenie �rodowiska naturalnego 

354 Utrzymywanie i odbudowa dziedzictwa kulturowego 

36 Infrastruktura społeczna i ochrony zdrowia publicznego 

 

4 Ró�ne 

41 Pomoc techniczna i działania innowacyjne (EFRR, EFS, EFOGR, IFOR) 

411 Przygotowanie, wdro�enie, monitorowanie, upowszechnianie -  

412 Ocena 

413 Badania 

414 Działania innowacyjne 

415 Informowanie opinii publicznej 
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ANEKS II  
MAPA OBSZARÓW WSPARCIA DO DZIAŁANIA 3.2 „OBSZARY PODLEGAJ�CE 

RESTRUKTURYZACJI”. 

 

Do wsparcia w ramach Działania 3.2 kwalifikuj
 si	 powiaty spełniaj
ce jednocze�nie 
przynajmniej dwa, z nast	puj
cych kryteriów: 

- �rednia stopa bezrobocia w latach 1999-2001 równa lub wi�ksza od 15 % 
- �redni udział pracuj�cych w przemy�le w latach 1999 – 2001 powy�ej 30 % 
- spadek liczby pracuj�cych w przemy�le w relacji do spadku pracuj�cych ogółem 

w latach 1999 – 2001 powy�ej 50 % 
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Wykaz powiatów kwalifikuj
cych si	 do wsparcia w ramach Działania 3.2– według 
stanu podziału terytorialnego na dzie� 31 grudnia 2001 r.*  

 
WOJEWÓDZTWO POWIAT 

02 Powiat bolesławiecki 
02 Powiat dzier�oniowski 
02 Powiat głogowski 
02 Powiat górowski 
02 Powiat jaworski 
02 Powiat jeleniogórski 
02 Powiat kamiennogórski 
02 Powiat kłodzki 
02 Powiat Legnica 
02 Powiat legnicki 
02 Powiat luba�ski 
02 Powiat lubi�ski 
02 Powiat lwówecki 
02 Powiat milicki 
02 Powiat ole�nicki 
02 Powiat oławski 
02 Powiat polkowicki 
02 Powiat strzeli�ski 
02 Powiat �redzki 
02 Powiat �widnicki 
02 Powiat trzebnicki 
02 Powiat Wałbrzych 
02 Powiat wałbrzyski 
02 Powiat wołowski 
02 Powiat Wrocław 
02 Powiat z�bkowicki 
02 Powiat zgorzelecki 
02 Powiat złotoryjski 
04 Powiat brodnicki 
04 Powiat bydgoski 
04 Powiat Bydgoszcz 
04 Powiat chełmi�ski 
04 Powiat golubsko-dobrzy�ski 
04 Powiat Grudzi�dz 
04 Powiat grudzi�dzki 
04 Powiat inowrocławski 
04 Powiat lipnowski 
04 Powiat mogile�ski 
04 Powiat nakielski 
04 Powiat radziejowski 
04 Powiat rypi�ski 
04 Powiat s�pole�ski 
04 Powiat �wiecki 
04 Powiat Toru� 
04 Powiat toru�ski 
04 Powiat tucholski 
04 Powiat w�brzeski 
04 Powiat Włocławek 
04 Powiat włocławski 
04 Powiat �ni�ski 

                                                           
* Wykaz powiatów kwalifikuj�cych si� do wsparcia w ramach Działania 3.2. 

sporz�dzony został zgodnie z podziałem terytorialnym obowi�zuj�cym w dniu 31 grudnia 
2001 r. Obszary, które po tej dacie zmieniły swoj� przynale�no�� administracyjn� (ze 
wzgl�du na utworzenie nowego powiatu czy zmian� granic administracyjnych), a przed 
wprowadzeniem zmiany podziału terytorialnego kwalifikowałyby si� do wsparcia w ramach 
Działania 3.2. ZPORR zgodnie z zał�czon� map�, mog� ubiega� si� o wsparcie w ramach 
ww. Działania.  
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06 Powiat Biała Podlaska 
06 Powiat Chełm 
06 Powiat chełmski 
06 Powiat kra�nicki 
06 Powiat lubartowski 
06 Powiat lubelski 
06 Powiat ł�czy�ski 
06 Powiat opolski 
06 Powiat rycki 
06 Powiat �widnicki 
06 Powiat włodawski 
08 Powiat gorzowski 
08 Powiat Gorzów Wielkopolski 
08 Powiat kro�nie�ski 
08 Powiat mi�dzyrzecki 
08 Powiat nowosolski 
08 Powiat strzelecko-drezdenecki 
08 Powiat sul�ci�ski 
08 Powiat �wiebodzi�ski 
08 Powiat zielonogórski 
08 Powiat �aga�ski 
08 Powiat �arski 
10 Powiat bełchatowski 
10 Powiat kutnowski 
10 Powiat łowicki 
10 Powiat łódzki wschodni 
10 Powiat Łód� 
10 Powiat opoczy�ski 
10 Powiat pabianicki 
10 Powiat paj�cza�ski 
10 Powiat piotrkowski 
10 Powiat Piotrków Trybunalski 
10 Powiat radomszcza�ski 
10 Powiat rawski 
10 Powiat Skierniewice 
10 Powiat tomaszowski 
10 Powiat wieruszowski 
10 Powiat zdu�skowolski 
10 Powiat zgierski 
12 Powiat boche�ski 
12 Powiat brzeski 
12 Powiat chrzanowski 
12 Powiat d�browski 
12 Powiat gorlicki 
12 Powiat krakowski 
12 Powiat Kraków 
12 Powiat limanowski 
12 Powiat my�lenicki 
12 Powiat Nowy S�cz 
12 Powiat olkuski 
12 Powiat o�wi�cimski 
12 Powiat suski 
12 Powiat tarnowski 
12 Powiat Tarnów 
12 Powiat wadowicki 
14 Powiat ciechanowski 
14 Powiat gostyni�ski 
14 Powiat grójecki 
14 Powiat kozienicki 
14 Powiat lipski 
14 Powiat makowski 
14 Powiat mi�ski 
14 Powiat mławski 
14 Powiat nowodworski 
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14 Powiat ostroł�cki 
14 Powiat Ostroł�ka 
14 Powiat Płock 
14 Powiat płocki 
14 Powiat pło�ski 
14 Powiat przasnyski 
14 Powiat przysuski 
14 Powiat pułtuski 
14 Powiat Radom 
14 Powiat radomski 
14 Powiat Siedlce 
14 Powiat sierpecki 
14 Powiat sokołowski 
14 Powiat szydłowiecki 
14 Powiat wołomi�ski 
14 Powiat wyszkowski 
14 Powiat �uromi�ski 
14 Powiat �yrardowski 
16 Powiat brzeski 
16 Powiat k�dzierzy�sko-kozielski 
16 Powiat kluczborski 
16 Powiat krapkowicki 
16 Powiat namysłowski 
16 Powiat nyski 
16 Powiat oleski 
16 Powiat opolski 
16 Powiat strzelecki 
18 Powiat brzozowski 
18 Powiat d�bicki 
18 Powiat jarosławski 
18 Powiat jasielski 
18 Powiat kolbuszowski 
18 Powiat Krosno 
18 Powiat kro�nie�ski 
18 Powiat le�ajski 
18 Powiat ła�cucki 
18 Powiat ni�a�ski 
18 Powiat przeworski 
18 Powiat ropczycko-s�dziszowski 
18 Powiat rzeszowski 
18 Powiat Rzeszów 
18 Powiat sanocki 
18 Powiat stalowowolski 
18 Powiat strzy�owski 
18 Powiat Tarnobrzeg 
18 Powiat tarnobrzeski 
20 Powiat augustowski 
20 Powiat białostocki 
20 Powiat bielski 
20 Powiat grajewski 
20 Powiat hajnowski 
20 Powiat kolne�ski 
20 Powiat Łom�a 
20 Powiat łom�y�ski 
20 Powiat Suwałki 
20 Powiat zambrowski 
22 Powiat bytowski 
22 Powiat chojnicki 
22 Powiat człuchowski 
22 Powiat Gda�sk 
22 Powiat gda�ski 
22 Powiat ko�cierski 
22 Powiat kwidzy�ski 
22 Powiat l�borski 
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22 Powiat malborski 
22 Powiat Słupsk 
22 Powiat słupski 
22 Powiat starogardzki 
22 Powiat tczewski 
22 Powiat wejherowski 
24 Powiat b�dzi�ski 
24 Powiat bielski 
24 Powiat Bielsko-Biała 
24 Powiat Bytom 
24 Powiat Chorzów 
24 Powiat cieszy�ski 
24 Powiat Cz�stochowa 
24 Powiat cz�stochowski 
24 Powiat D�browa Górnicza 
24 Powiat Gliwice 
24 Powiat Jastrz�bie-Zdrój 
24 Powiat Jaworzno 
24 Powiat Katowice 
24 Powiat kłobucki 
24 Powiat lubliniecki 
24 Powiat mikołowski 
24 Powiat Mysłowice 
24 Powiat myszkowski 
24 Powiat Piekary �l�skie 
24 Powiat pszczy�ski 
24 Powiat raciborski 
24 Powiat Ruda �l�ska 
24 Powiat rybnicki 
24 Powiat Rybnik 
24 Powiat Siemianowice �l�skie 
24 Powiat Sosnowiec 
24 Powiat �wi�tochłowice 
24 Powiat tarnogórski 
24 Powiat Tychy 
24 Powiat tyski 
24 Powiat wodzisławski 
24 Powiat Zabrze 
24 Powiat zawiercia�ski 
24 Powiat �ory 
24 Powiat �ywiecki 
26 Powiat j�drzejowski 
26 Powiat Kielce 
26 Powiat kielecki 
26 Powiat konecki 
26 Powiat opatowski 
26 Powiat ostrowiecki 
26 Powiat pi�czowski 
26 Powiat sandomierski 
26 Powiat skar�yski 
26 Powiat starachowicki 
26 Powiat staszowski 
26 Powiat włoszczowski 
28 Powiat bartoszycki 
28 Powiat działdowski 
28 Powiat Elbl�g 
28 Powiat elbl�ski 
28 Powiat ełcki 
28 Powiat iławski 
28 Powiat k�trzy�ski 
28 Powiat lidzbarski 
28 Powiat mr�gowski 
28 Powiat nidzicki 
28 Powiat nowomiejski 
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28 Powiat olecko-gołdapski 
28 Powiat olszty�ski 
28 Powiat ostródzki 
28 Powiat piski 
28 Powiat szczycie�ski 
30 Powiat chodzieski 
30 Powiat czarnkowsko-trzcianecki 
30 Powiat gnie�nie�ski 
30 Powiat gosty�ski 
30 Powiat grodziski 
30 Powiat jaroci�ski 
30 Powiat Kalisz 
30 Powiat kolski 
30 Powiat Konin 
30 Powiat koni�ski 
30 Powiat ko�cia�ski 
30 Powiat krotoszy�ski 
30 Powiat mi�dzychodzki 
30 Powiat obornicki 
30 Powiat ostrowski 
30 Powiat pilski 
30 Powiat pleszewski 
30 Powiat pozna�ski 
30 Powiat rawicki 
30 Powiat słupecki 
30 Powiat �redzki 
30 Powiat �remski 
30 Powiat turecki 
30 Powiat w�growiecki 
30 Powiat wolszty�ski 
30 Powiat wrzesi�ski 
30 Powiat złotowski 
32 Powiat białogardzki 
32 Powiat drawski 
32 Powiat goleniowski 
32 Powiat gryficki 
32 Powiat gryfi�ski 
32 Powiat kołobrzeski 
32 Powiat Koszalin 
32 Powiat koszali�ski 
32 Powiat my�liborski 
32 Powiat sławie�ski 
32 Powiat stargardzki 
32 Powiat Szczecin 
32 Powiat szczecinecki 
32 Powiat �widwi�ski 
32 Powiat wałecki 
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                  ANEKS III 
ZASADY KWALIFIKACJI WYDATKÓW W RAMACH 
POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁA� ZPORR 
 

DZIAŁANIE 1.1  
WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 1.1.1. 

W ramach Poddziałania 1.1.1. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1) Pracach przygotowawczych, w tym: 

- przygotowanie projektu dotycz�cego infrastruktury drogowej (przeprowadzenie 
prac studialnych, ekspertyz, badania geologiczne i archeologiczne),-
 przygotowanie dokumentacji technicznej: np. koncepcja budowlana, projekt 
budowlany, projekt wykonawczy, przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu 
oddziaływania na �rodowisko, 

- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanych z realizacj� 

projektów (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu), 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
- koszt przygotowania przetargu, w tym  publikacji ogłosze� przetargowych, 
- badania zwi�zane z urbanistyk�, krajobrazem, architektur� lub budownictwem, 

je�li to niezb�dne. 

2 Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 
- przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
- prace ziemne,  
- prace budowlano-monta�owe  
- prace instalacyjne, 
- przebudowa infrastruktury technicznej koliduj�cej z inwestycj� w tym linii 

elektroenergetycznej, teletechnicznej, kanalizacji sanitarnej, sieci gazowej, 
ciepłowniczej, wodoci�gowej, urz�dze� wodnych melioracji, urz�dze� 
podziemnych specjalnego przeznaczenia, torów kolejowych, tramwajowych i 
przejazdów kolejowych,  

- zakup sprz�tu i wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem 
projektu 

- prace wyko�czeniowe, w tym wykonanie umocnienia i zieleni drogowej, 
- prace rozbiórkowe, 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji, 
- koszty informacji i promocji projektu integralnie zwi�zane z realizacj� działania. 
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 1.1.2. 

W ramach Poddziałania 1.1.2 do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1)- Koszt przygotowania Zintegrowanego Planu Rozwoju Transportu Publicznego (badania, 
analizy, ekspertyzy) - podmiotem uprawnionym do refundacji jest samorz�d miasta; 

2) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu dotycz�cego infrastruktury transportu publicznego 
(przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, bada� geologicznych i 
archeologicznych), 

- przygotowanie dokumentacji technicznej: koncepcja budowlana, projekt budowany, 
projekt wykonawczy,  

- przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko , 
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanych z realizacj� 

projektu (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu), 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 

- koszt przygotowania przetargu, w tym  publikacji ogłosze� przetargowych, 
- badania zwi�zane z urbanistyk�, krajobrazem, architektur� lub budownictwem, je�li to 

niezb�dne.  

3) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

- przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
- prace ziemne, wł�czaj�c przygotowanie terenu pod zabudow�, 
- prace instalacyjne i monta�owe, 
- prace rozbiórkowe, 
- prace wyko�czeniowe i wzmocnieniowe, 
- zakup niezb�dnego sprz�tu i wyposa�enia w zakresie transportu publicznego  

i realizacji projektu, 
- zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji, 
- koszty informacji i promocji projektu integralnie zwi�zane z realizacj� działania 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 1.2 

W ramach Działania 1.2. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
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Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 
2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, badania 
geologiczne), 

-  przygotowanie dokumentacji technicznej, 
- przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko;  
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci je�li jest to nierozerwalnie zwi�zane z 

realizacj� projektu (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach 
projektu) 

- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  
- koszty przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych 

2) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

− przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
− prace ziemne,  
− prace budowlano-monta�owe  
− prace instalacyjne, 
− prace wyko�czeniowe, 
− zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
− nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji 
− koszty promocji projektu 
− koszty infrastruktury towarzysz�cej niezb�dnej dla realizacji projektu 
− koszt budowy kanalizacji teletechnicznej  

Za wydatki niekwalifikowalne w ramach Działania uznaje si	: 

- zakup �rodków transportu, np. na cele transportu odpadów 
- podł�czenie do sieci kanalizacyjnych i wodoci�gowych indywidualnych 

u�ytkowników 

DZIAŁANIE 1.3 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 1.3.1. 

W ramach Poddziałania 1.3.1. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 
  
1) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, badania 
geologiczne), 

- przygotowanie dokumentacji technicznej, w tym: przygotowanie studium 
wykonalno�ci, raportu o oddziaływaniu na �rodowisko,  

- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanych z realizacj� 

projektów (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu), 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej. 
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2) Prace inwestycyjne oraz zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 
 - przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
 - prace ziemne,  
 - prace budowlano-monta�owe  
 - prace instalacyjne, 
 - prace wyko�czeniowe, 

 - zakup sprz�tu nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
 - nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 1.3.2. 

W ramach Poddziałania 1.3.2. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz), 
- przygotowanie dokumentacji technicznej, w tym: przygotowanie studium 

wykonalno�ci, raportu o oddziaływaniu na �rodowisko,  
- prace projektantów, architektów, 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  

2) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

 - prace budowlano-monta�owe, 
 - prace instalacyjne, 
 - prace wyko�czeniowe, 
 - zakup sprz�tu nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 

 - nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 
inwestycji. 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 1.4 

W ramach Działania 1.4. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 
r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, 
badania geologiczne); 

- przygotowanie dokumentacji technicznej, 
- przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na 
�rodowisko, ekspertyzy i opinie konserwatorskie; 

- prace projektantów, architektów i konserwatorów; 
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- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci, je�li jest to nierozerwalnie 
zwi�zane z realizacj� projektu (maksymalnie 10% wydatków 
kwalifikowalnych w ramach projektu) 

- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych 

2) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

- przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
- prace ziemne,  
- prace budowlano-monta�owe  
- prace instalacyjne, 
- prace wyko�czeniowe, 
- zakup sprz�tu nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci 

realizacji inwestycji i nadzór konserwatorski 
- koszty promocji integralnie zwi�zane z realizacj� projektu 

 
W ramach wy�ej wymienionych typów projektów promocyjnych do współfinansowania 
kwalifikuj� si� w szczególno�ci: 

- koszty organizacji imprez i kampanii promocyjnych (wł�czaj�c koszty 
publikacji i dystrybucji materiałów promocyjnych) 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 1.5 

W ramach Działania 1.5. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 
r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu dotycz�cego infrastruktury społecze�stwa informacyjnego 
(przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz), 

- przygotowanie dokumentacji technicznej: koncepcja budowlana, projekt 
budowany, projekt wykonawczy,  

- przygotowanie studium wykonalno�ci, raport oddziaływania na �rodowisko, 
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci je�eli jest to nierozerwalnie zwi�zane z 

realizacj� projektu (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach 
projektu), 

- zakup nieruchomo�ci je�li istnieje bezpo�rednie powi�zanie mi�dzy zakupem i 
celami realizacji działania 1.5. ZPORR  

- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych.  

2) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

- prace konstrukcyjne (ziemne, naziemne, napowietrzne w zale�no�ci 
od wykorzystywanej technologii) 

- budowa, rozbudowa lub przebudowa pomieszcze� i infrastruktury technicznej 
niezb�dnej dla realizacji projektu (np. pomieszczenia na serwery),  
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- roboty budowlano-monta�owe, 
- prace instalacyjne, 
- zakup sprz�tu, oprogramowania i wyposa�enia (oraz jego konfiguracja) 

stanowi�cego integraln� cz��� projektu tylko w ramach przedsi�wzi�� zwi�zanych 
z infrastruktur� społecze�stwa informacyjnego  

- koszty zwi�zane z zapewnieniem bezpiecze�stwa przesyłania danych (np. systemy 
firewall, IDS, antywirusowe, kontroli dost�pu do zasobów systemu) 

- zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji 
- koszty informacji i promocji projektu integralnie zwi�zane z realizacj� inwestycji, 

 
Do wydatków niekwalifikowalnych w ramach działania nale�y: 

- stworzenie strony www. je�li nie stanowi jednego z elementów wi�kszego 
przedsi�wzi�cia w ramach Działania 1.5. ZPORR,  

- koszt dzier�awy ł�cz (za wyj�tkiem zakupu ł�cz dost�powych z operatorami dla 
sieci szkieletowej w przypadku, gdy s� faktycznie ponoszone przez ko�cowego 
beneficjenta), 

- opłaty za usługi dodatkowe t.j. prowadzenie serwisu www, kont poczty 
elektronicznej, serwerów, rejestracja i utrzymanie domen). 

 
Do wydatków niekwalifikowalnych nale�y równie� zakup komputerów i 

oprogramowania dla: 

-  szkół, kolegiów nauczycielskich, Centrów Kształcenia Ustawicznego, Centrów 
Kształcenia Praktycznego, instytucji o�wiatowych, bibliotek pedagogicznych i innych 
instytucji wspieranych w ramach SPO „Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006” (za 
wyj�tkiem tworzenia Publicznych Punktów Dost�pu do Internetu),  

- szkół wy�szych dla celów dydaktycznych wspieranych w ramach działania 1.3 - 
„Regionalna infrastruktura społeczna” – ZPORR  (za wyj�tkiem tworzenia 
Publicznych Punktów Dost�pu do Internetu oraz projektów stanowi�cych cz��� 
szerszego przedsi�wzi�cia w ramach Działania 1.5 ZPORR), 

- szpitali i o�rodków zdrowia wspieranych w ramach ZPORR – Działanie 1.3. – 
„Regionalna infrastruktura społeczna” i Działanie 3.5 – „Lokalna infrastruktura 
społeczna” (za wyj�tkiem  Publicznych Punktów Dost�pu do Internetu  oraz projektów 
zwi�zanych z e-zdrowiem realizowanych w ramach Działania 1.5 ZPORR: np. 
systemy do obiegu informacji medycznej, usługi w zakresie telemedycyny, systemy 
przechowywania  i przetwarzania danych medycznych).  

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 1.6. 

W ramach Działania 1.6. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 
r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na:  

1) Koszt przygotowania Zintegrowanego Planu Rozwoju Transportu Publicznego 
(ekspertyzy, badania) – uprawnionym do refundacji jest podmiot składaj�cy do 
Instytucji Zarz�dzaj�cej ZPORR w imieniu aglomeracji Zintegrowany Plan 
Rozwoju Transportu Publicznego; 
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2) Prace przygotowawcze, w tym: 
- przygotowanie projektu dotycz�cego infrastruktury transportu publicznego 

(przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, geologicznych i 
archeologicznych), 

- przygotowanie dokumentacji technicznej: koncepcja budowlana, projekt 
budowany, projekt wykonawczy,  

- przygotowanie studium wykonalno�ci, raport oddziaływania na �rodowisko 
, 

- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanych z 

realizacj� projektu (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w 
ramach projektu), 

- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych,  
- badania zwi�zane z urbanistyk�, krajobrazem, architektur� lub 

budownictwem, je�li to niezb�dne.  

3) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 

- przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
- prace ziemne, wł�czaj�c przygotowanie terenu pod zabudow�, 
- prace instalacyjne i monta�owe, 
- prace rozbiórkowe, 
- prace wyko�czeniowe i wzmocnieniowe, 
- zakup niezb�dnego sprz�tu i wyposa�enia w zakresie transportu 

publicznego, 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci 

realizacji inwestycji koszty informacji i promocji projektu integralnie 
zwi�zane z jego realizacj� 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.1. 

 
Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w odpowiednich 
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przepisach krajowych w tym zakresie84, tak, aby te same limity były stosowane dla 
projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych 
projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem 
stałego zamieszkania.  

Koszty wynagrodzenia opiekunów / instruktorów praktyk z uwzgl�dnieniem odpowiednich 
przepisów krajowych w tym zakresie85. 

2. Koszty beneficjentów ostatecznych  

Koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia przy szkoleniach odbywaj�cych si� poza 
miejscem zamieszkania; koszty musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w 
stosunku do powszechnie wyst�puj�cych cen oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych 
w odpowiednich przepisach krajowych w tym zakresie86, tak, aby te same limity były 
stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W 
uzasadnionych projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania 
poza miejscem stałego zamieszkania.  

Zwrot kosztów podró�y �rodkami komunikacji publicznej, kosztów zakwaterowania, 
wy�ywienia w przypadku odbywania praktyk poza miejscem zamieszkania i poza siedzib� 
szkoły z uwzgl�dnieniem  odpowiednich przepisów krajowych w tym zakresie87, tak, aby te 
same limity były stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów 
krajowych.  

Koszty opieki nad dzie�mi i osobami zale�nym. - koszty te nie mog� stanowi� wi�cej ni� 
10% projektu. 

Dodatki do praktyk 

Kwota wypłacana przez beneficjenta uczestnikom praktyk z tytułu udziału w  programie 
praktyk zawodowych w wysoko�ci nie wy�szej ni� 50% minimalnego wynagrodzenia za 
prac�. 

3. Inne koszty 

Koszty usług ksi�gowych. 

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie. 

Koszty amortyzacji sprz�tu.  

                                                           
84 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
(Dz. U Nr 236, poz.1990) oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 
w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w 
pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
(Dz. U Nr 236, poz.1991). 
85 Metoda obliczania kosztów: wynagrodzenia b�d� refundowane do wysoko�ci minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadaj�cego dyplom uko�czenia kolegium 
nauczycielskiego, okre�lonej zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 
2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz. U z , Nr. 113, poz. 988 oraz z 2003r., Nr 192, poz. 1875) 
86 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju. 
87 koszt zakwaterowania i wy�ywienia do wysoko�ci nie wy�szej ni� kwota ryczałtu okre�lona w 
rozporz�dzeniu  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki 
zawodu 
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Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z wykorzystaniem tego lokalu.  

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym proporcjonalnie do okresu realizacji projektu. Kwesti� leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004. . 

Koszty przedsi�biorców uczestnicz�cych w programie praktyk:  

a) amortyzacja sprz�tu wykorzystywanego do programu praktyk, 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z 
udziałem EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem 
obowi�zuj�cych przepisów krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same 
regulacje s� stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów 
krajowych. 

b) koszty odzie�y, obuwia roboczego i �rodków ochrony indywidualnej oraz 
�rodków higieny osobistej niezb�dnych na danym stanowisku przydzielonych 
praktykantom na okres zaj�� praktycznych prowadzonych u przedsi�biorcy88, 

Koszty te musz� by� uzasadnione i proporcjonalne do czasu trwania projektu. 

c) Koszty instruktorów/opiekunów praktyk89, 

Koszty materiałów szkoleniowych 

Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  
  

Koszty ubezpieczenia uczestników praktyk od nast�pstw nieszcz��liwych wypadków. 

Koszty zwi�zane z realizacj� szkole� zawodowych - podkontraktowanie. 

                                                           
88 Metoda obliczania kosztów: do wysoko�ci 20% przeci�tnego wynagrodzenia zgodnie z rozporz�dzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu. 
89 Metoda obliczania kosztów: wynagrodzenia b�d� refundowane do wysoko�ci minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadaj�cego dyplom uko�czenia kolegium 
nauczycielskiego, okre�lonej zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 
2002 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu. 
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beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy – 
wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu 
wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi by� oparta o realne wyliczenia 
poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona jako udział  
w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty audytu. 

W przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o warto�ci 150 tys. 
euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku projektów w ramach 
II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on zobowi�zany do 
przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest kwalifikowalny. 

Koszty bada� i  analiz. 

Koszty organizowania seminariów, spotka�, warsztatów maj�cych na celu wzmocnienie 
współpracy w zakresie monitorowania rynku pracy w szczególno�ci takie jak: 

− koszty dystrybucji (edycji, druku, rozpowszechniania folderów 
informacyjnych lub wkładek prasowych na temat organizowanego projektu); 

− koszty u�ywania pomieszczenia wykorzystywanego do realizowanego 
projektu, 

− koszty wynagrodzenia, dojazdu, zakwaterowania, wy�ywienia osób 
prowadz�cych prezentacje stanowi�ce integraln� cz��� projektu, 

W przypadku kontroli dowodami na odbycie si� seminariów, spotka� itp. mog� by�: 

− artykuły prasowe, które ukazały si� w zwi�zku z realizacj� danego projektu, 

− fotografie z konferencji, 

− listy obecno�ci 

Koszty zwi�zane z tworzeniem bazy informacyjnej: 

- koszty wynagrodzenia osób zajmuj�cych si� zbieraniem danych (np. ankieterów), 
- zakup oprogramowania komputerowego równie� specjalistycznego, 
- tworzenie specjalistycznego oprogramowania, 
- koszty zwi�zane z codziennym u�ytkowaniem bazy danych przez okres trwania 

projektu (koszty wynagrodzenia osoby odpowiedzialnej za aktualizowanie bazy 
danych o zebrane informacje), 

- zakup danych statystycznych, 
- administrowanie portalem internetowym, 
- podł�czenie do sieci. 

Koszty działa� promocyjnych i informacyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa.  

VAT 

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot lub odliczenie zgodnie z krajowym 
prawodawstwem dotycz�cym VAT 



 266  

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do 
okresu współfinansowania projektu z EFS, np.: 

- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
- koszty marketingu i rekrutacji uczestników, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarialnych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem. 

 
WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W 
SZCZEGÓLNO�CI: 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci 
- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 

kosztów projektu, 
- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
- .mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.2. 

Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w odpowiednich 
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przepisach krajowych w tym zakresie90, tak aby te same limity były stosowane dla 
projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych 
projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem 
stałego zamieszkania.  

2. Koszty beneficjentów ostatecznych 

Całkowite lub cz��ciowe pokrycie kosztów  zakwaterowania w bursie, internacie, 
akademiku lub na stancji, 
Całkowite lub cz��ciowe pokrycie kosztów posiłków w stołówce szkoły, internatu lub 
prowadzonej przez inny podmiot, 
Całkowite lub cz��ciowe pokrycie kosztów zakupu słowników i podr�czników do nauki w 
szkołach ponadgimnazjalnych i szkołach wy�szych, 
Całkowite lub cz��ciowe pokrycie kosztów zwi�zanych z  transportem do i ze szkoły 
�rodkami komunikacji zbiorowej, 
Całkowite lub cz��ciowe pokrycie opłat za studia w szkole wy�szej prowadzonej 
w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym, 
Całkowite lub cz��ciowe pokrycie czesnego za nauk� w szkole ponadgimnazjalnej 
niepublicznej posiadaj�cej uprawnienia szkoły publicznej. 
Inne koszty wymagane obligatoryjnie przez szkol�. 
Koszty musz� by� udokumentowane, uzasadnione, odnosi� si� do okresu 
współfinansowania projektu ze �rodków EFS i wynika� z celów projektu. 

 
Decyzj� o wyborze wszystkich wymienionych �wiadcze�  podejmuj� stypendy�ci. 

Maksymalna kwota stypendium dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych wynosi� b�dzie 250 
zł w skali miesi�ca. 
Maksymalna kwota stypendium dla studentów szkół wy�szych wynosi� b�dzie 350 zł w skali 
miesi�ca. 

Koszty musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, musz� zosta� 
poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie wyst�puj�cych cen), tak, 
aby te same limity były stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów 
krajowych.  
 

3. Inne koszty 

Koszty usług ksi�gowych  

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie.  

Koszty amortyzacji sprz�tu. 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

                                                           
90 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
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Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z  wykorzystaniem tego lokalu.  

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym proporcjonalnie do okresu realizacji projektu. Kwesti�  leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004.   

Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  

Podkontraktowanie. 

Beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy – 
wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu 
wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi by� oparta o realne wyliczenia 
poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona jako udział  
w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty audytu. 

W przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o warto�ci 150 tys. 
euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku projektów w ramach 
II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on zobowi�zany do 
przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest kwalifikowalny. 

Koszty działa� promocyjnych i informacyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

VAT  

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot lub odliczenie zgodnie z krajowym 
prawodawstwem dotycz�cym VAT�

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do 
okresu współfinansowania projektu z EFS np.: 

- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarialnych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
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- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem. 

 
WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W 
SZCZEGÓLNO�CI: 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci, 
- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 

kosztów projektu, 
- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
- mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.3.  

Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w odpowiednich 
przepisach krajowych w tym zakresie91, tak, aby te same limity były stosowane dla 

                                                           
91 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
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projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych 
projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem 
stałego zamieszkania.  

2. Koszty beneficjentów ostatecznych  

Koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia przy szkoleniach odbywaj�cych si� poza 
miejscem zamieszkania; musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do 
powszechnie wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w 
odpowiednich przepisach krajowych w tym zakresie92, tak, aby te same limity były 
stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. 

Koszty opieki nad dzie�mi i osobami zale�nymi. 

Koszty te nie mog� stanowi� wi�cej ni� 10% projektu. 

Koszty subsydiowanego zatrudnienia - w przypadku zatrudnienia uczestników projektu 
pracodawca mo�e uzyska� zwrot cz��ci wydatków zwi�zanych z ich wynagrodzeniami. 
Wymagane jest dokumentowanie czasu, stawek, wypłat. 

3. Inne koszty 

Koszty usług ksi�gowych. 

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie. 

Koszty amortyzacji sprz�tu. 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem  obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z  wykorzystaniem tego lokalu.  

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym proporcjonalnie do okresu realizacji projektu. Kwesti�  leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004. . 

                                                           
92 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
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Koszty materiałów szkoleniowych. 

Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  
 

Koszty zwi�zane z realizacj� szkole� zawodowych - podkontraktowanie. 

Beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy – 
wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu 
wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi by� oparta o realne wyliczenia 
poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona jako udział  
w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty audytu. 

W przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o warto�ci 150 tys. 
euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku projektów w ramach 
II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on zobowi�zany do 
przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest kwalifikowalny. 

Koszty działa� promocyjnych i informacyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

VAT 

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot zgodnie z krajowym prawodawstwem dotycz�cym 
VAT.  

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do 
okresu współfinansowania projektu z EFS np.: 

- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
- koszty marketingu i rekrutacji uczestników, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarialnych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem. 

WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W 
SZCZEGÓLNO�CI : 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci, 
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- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 
kosztów projektu, 

- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
- mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.4. 

Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w odpowiednich 
przepisach krajowych w tym zakresie93, tak aby te same limity były stosowane dla 
projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych 
projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem 
stałego zamieszkania.  

 

2. Koszty beneficjentów ostatecznych  

Koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia przy szkoleniach odbywaj�cych si� poza 
miejscem zamieszkania; musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do 
powszechnie wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w 

                                                           
93 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
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odpowiednich przepisach krajowych w tym zakresie94, tak aby te same limity były 
stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. 

Koszty opieki nad dzie�mi i osobami zale�nymi. 

Koszty te nie mog� stanowi� wi�cej ni� 10% projektu. 

Koszty subsydiowanego zatrudnienia - w przypadku zatrudnienia uczestników projektu 
pracodawca mo�e uzyska� zwrot cz��ci wydatków zwi�zanych z ich wynagrodzeniami. 
Wymagane jest dokumentowanie czasu, stawek, wypłat. 

3. Inne koszty 

Koszty usług ksi�gowych. 

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie. 

Koszty amortyzacji sprz�tu. 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z  wykorzystaniem tego lokalu.  

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym proporcjonalnie do okresu realizacji projektu. Kwesti� leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004.  

Koszty materiałów szkoleniowych. 
 
Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  
 

Koszty zwi�zane z realizacj� szkole� zawodowych - podkontraktowanie. 
                                                           

94 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
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Beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy – 
wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu 
wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi by� oparta o realne wyliczenia 
poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona jako udział  
w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty audytu. 

W przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o warto�ci 150 tys. 
euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku projektów w ramach 
II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on zobowi�zany do 
przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest kwalifikowalny. 

Koszty działa� promocyjnych i informacyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

VAT 

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot lub odliczenie zgodnie z krajowym 
prawodawstwem dotycz�cym VAT 

 

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do 
okresu współfinansowania projektu z EFS np.: 

- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
- koszty marketingu i rekrutacji uczestników, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarilanych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem. 

WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W 
SZCZEGÓLNO�CI : 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci, 
- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 

kosztów projektu, 
- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
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- mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 
 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.5. 

Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

Koszty projektu obejmuj�:  

a.) koszty Beneficjenta zwi�zane z realizacj� projektu 

b.)  koszty wsparcia pomostowego i koszty jednorazowych dotacji inwestycyjnych na 
rozwój działalno�ci.  

Koszty Beneficjenta, o których mowa w punkcie a nie mog� przekroczy� 25 tysi�cy euro na 
rok. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu. 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen oraz z uwzgl�dnienim stawek okre�lonych w odpowiednich przepisach 
krajowych w tym zakresie95 tak, aby te same limity były stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych projektem 
przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem stałego 
zamieszkania.  

 

2. Koszty Beneficjentów Ostatecznych  

Koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia przy szkoleniach odbywaj�cych si� poza 
miejscem zamieszkania; musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do 
powszechnie wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w 
odpowiednich przepisach krajowych w tym zakresie96 tak, aby te same limity były 
stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

                                                           
95 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju oraz 
w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub samorz�dowej 
jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
96 poziom stawek zawarty jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w 
sprawie szczegółowych zasad ustalania oraz wysoko�ci nalezno�ci przysługuj�cych pracownikowi z tytułu 
podró�y słuzbowej w Polsce i za granic�  
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Koszty opieki nad dzie�mi i osobami zale�nymi od uczestników projektu - koszty te nie 
mog� stanowi� wi�cej ni� 10% projektu. 

Koszty wsparcia pomostowego 

Wsparcie pomostowe jest bezpo�redni�, bezzwrotn� pomoc� kapitałow� wspomagaj�c� 
„przetrwanie” przedsi�biorcy do uzyskania przez niego płynno�ci finansowej. Beneficjent 
Ostateczny otrzymuje, przez okres pierwszych 6-mcy działalno�ci (liczonych od 
zarejestrowania firmy zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami), pomoc kapitałow� w 
formie comiesi�cznych dotacji w wysoko�ci 700 zł (kwota zbli�ona do wysoko�ci 
obligatoryjnych opłat dla przedsi�biorcy nie zatrudniaj�cego pracowników, ponoszonych 
niezale�ne od poziomu przychodów w postaci składki na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe). W przypadku 
utrzymuj�cej si� i udokumentowanej słabej kondycji finansowej przedsi�biorcy 
korzystaj�cego ze wsparcia pomostowego, istnieje mo�liwo�� przedłu�enia jego 
udzielania o kolejne 6 m-cy (jednak�e nie dłu�ej ni� do 12 miesi�ca funkcjonowania 
firmy), o ile w opinii beneficjenta umo�liwi to osi�gni�cie przez Beneficjeta Ostatecznego 
płynno�ci finansowej. Wsparcie pomostowe wypłacane jest Beneficjentowi 
Ostatecznemu, ze �rodków zarezerwowanych na ten cel w projekcie obejmuj�cym usługi 
doradczo-szkoleniowe w ramach działania 2.5, na podstawie decyzji: 
- beneficjenta- w przypadku wsparcia przysługuj�cego przez pierwsze 6 m-cy 
działalno�ci, 
- upowa�nionego przedstawiciela Instytucji Wdra�ajacej, wydanej po uprzedniej ocenie 

dokonanej przez KOP - w przypadku wsparcia „przedłu�onego”.  
 
Koszty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwój działalno�ci 
Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwój działalno�ci polega na udzieleniu 
Beneficjentowi Ostatecznemu jednorazowego wsparcia kapitałowego ułatwiaj�cego 
sfinansowanie pierwszych wydatków/inwestycji umo�liwiaj�cych rozpocz�cie 
funkcjonowania nowozarejestrowanemu mikroprzedsi�biorcy (np. zakup drobnego 
sprz�tu, mebli etc). Wysoko�� dotacji uzale�niona jest od wykazanych potrzeb 
zwi�zanych z planowan� inwestycj�, jednak�e maksymalnie wynosi ona 5000 euro. Ze 
�rodków dotacji pokrywane jest 75% kosztów kwalifikujacych si� do obj�cia pomoc�, a 
pozostałe 25 % ponosi Beneficjent Ostateczny ze �rodków własnych. Jednorazowa 
dotacja inwestycyjna na rozwój działalno�ci wypłacana jest Beneficjentowi Ostatecznemu 
ze �rodków zarezerwowanych na ten cel w projekcie obejmuj�cym usługi doradczo-
szkoleniowe w ramach działania 2.5, na podstawie decyzji upowa�nionego 
przedstawiciela Instytucji Wdra�aj�cej, wydanej po uprzedniej ocenie dokonanej przez 
KOP.  
 

3. Inne koszty. 

Koszty usług ksi�gowych 

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie. 

Koszty amortyzacji sprz�tu. 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowy.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
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odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z  wykorzystaniem tego lokalu.  

Podkontraktowanie – w szczególno�ci koszty zwi�zane z realizacj� szkole� 
specjalistycznych  

Beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy (za 
wyj�tkiem opieki indywidualnego doradcy)– wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych 
zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi 
by� oparta o realne wyliczenia poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� 
wyliczona jako udział w ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� 
udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym odpowiadaj�cym okresowi realizacji projektu. Kwesti� leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004. .  

Koszty materiałów szkoleniowych. 

Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  
 
Koszty zwi�zane z organizacj� spotka� informacyjno – doradczych. 

Koszty audytu. 

W przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o warto�ci 150 tys. 
euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku projektów w ramach 
II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on zobowi�zany do 
przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest kwalifikowalny. 

Koszty publikacji i działa� promocyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

VAT 

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot lub odliczenie zgodnie z krajowym 
prawodawstwem dotycz�cym VAT�

Koszty bada� i analiz. 

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny 
do okresu współfinansowania projektu z EFS np.: 
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- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
- koszty marketingu i rekrutacji uczestników, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarialnych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem. 

WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE, W 
SZCZEGÓLNO�CI: 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci, 
- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 

kosztów projektu, 
- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
- mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 2.6. 

Koszty kwalifikowalne to koszty niezb�dne do realizacji projektu współfinansowanego ze 
�rodków EFS, mo�liwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, 
wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem EFS. 

W szczególno�ci finansowane mog� by�: 

1. Koszty personelu projektu. 

Koszty wynagrodze� personelu wraz z obowi�zkowymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. 

Ka�da wypłata nale�na pracownikom (zaanga�owanym bezpo�rednio w realizacj� 
projektu) z mocy przepisów ogólnych lub regulaminów wewn�trznych, która podlega 
opodatkowaniu – mo�e by� wliczona do wydatków projektu (w cz��ci odpowiadaj�cej 
zaanga�owaniu pracownika w projekt). Ka�da wypłata uznaniowa, nie znajduj�ca 
podstawy w przepisach lub regulaminach i nie opodatkowana – nie mo�e zosta� uznana 
jako wydatek projektu. 

Koszty delegacji personelu (w szczególno�ci podró�y, zakwaterowania, diet). 

Koszty podró�y musz� odnosi� si� wył�cznie do projektu, musz� by� udokumentowane, 
musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do powszechnie 
wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnienim stawek okre�lonych w odpowiednich 
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przepisach krajowych w tym zakresie97 tak, aby te same limity były stosowane dla 
projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. W uzasadnionych 
projektem przypadkach kwalifikowalne b�d� tak�e koszty zakwaterowania poza miejscem 
stałego zamieszkania.  
 

2. Koszty Beneficjentów Ostatecznych 

Koszty podró�y, zakwaterowania, wy�ywienia przy szkoleniach odbywaj�cych si� poza 
miejscem zamieszkania; musz� zosta� poniesione w racjonalnej wysoko�ci (w stosunku do 
powszechnie wyst�puj�cych cen) oraz z uwzgl�dnieniem stawek okre�lonych w 
odpowiednich przepisach krajowych w tym zakresie98 tak, aby te same limity były 
stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty uczestniczenia w konferencjach, seminariach itp. 

Koszty zwi�zane z uczestniczeniem w sta�ach np. koszty podró�y, zakwaterowania, 
wy�ywienia. 

Koszty grantów udzielanych uczestnikom studiów doktoranckich np. zakupu niezb�dnej 
literatury naukowej, opłat za odbywanie studiów doktoranckich, kosztów prowadzenia 
bada� naukowych, kosztów prowadzenia prac projektowych i wdro�eniowych. 

Koszty dodatków sta�owych dla absolwentów uczestnicz�cych w sta�ach 
Dodatek sta�owy to kwota wypłacana absolwentowi szkoły wy�szej nie 
zarejestrowanemu jako bezrobotny przez okres uczestniczenia w sta�u. 
 

3. Inne koszty. 

Koszty usług ksi�gowych  

Koszty ksi�gowe musz� by� bezpo�rednio zwi�zane z projektem, s� konieczne do jego 
realizacji oraz odnosz� si� do wymaga� Instytucji Zarz�dzaj�cej w tym zakresie. 

Koszty amortyzacji sprz�tu. 

Koszt amortyzacji odnosi si� wył�cznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem 
EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzgl�dnieniem obowi�zuj�cych przepisów 
krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje s� stosowane dla projektów 
współfinansowanych z EFS i projektów krajowych.  

Koszty korzystania z pomieszcze� i ich utrzymania. 

Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczenia s� kwalifikowalne, je�li jednak 
pomieszczenie to u�ywane jest równocze�nie do innych celów – nale�y wyliczy� 
odpowiedni� dla projektu cz��� tego wydatku. Wkład rzeczowy mo�e by� dokonany 
równie� w formie nieodpłatnego udost�pnienia lokalu, konieczne jest jednak 
przedstawienie sposobu obliczenia wydatków zwi�zanych z  wykorzystaniem tego lokalu.  

Podkontraktowanie – w szczególno�ci koszty zwi�zane z realizacj� szkole� zawodowych 
(w tym prowadzenia bada� potrzeb szkoleniowych i tworzenia programów).    

                                                           
97 poziom stawek okre�lony jest jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 
2002 w sprawie wysoko�ci oraz warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu 
w pa�stwowej lub samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej na obszarze kraju 
oraz w rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wysoko�ci oraz 
warunków ustalania nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi zatrudnionemu w pa�stwowej lub 
samorz�dowej jednostce sfery bud�etowej z tytułu podró�y słu�bowej poza granicami kraju 
98 poziom stawek zawarty jest w: rozporz�dzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania oraz wysoko�ci nale�no�ci przysługuj�cych pracownikowi z tytułu 
podró�y słuzbowej w Polsce i za granic�  
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Beneficjent mo�e przewidywa� zlecenie realizacji cz��ci zada� podwykonawcy – 
wył�cznie w ramach przepisów dotycz�cych zamówie� publicznych. Płatno�� z tytułu 
wykonania kontraktu przez podwykonawc� musi by� oparta o realne wyliczenia 
poniesionych kosztów – w �adnym wypadku nie mo�e by� wyliczona jako udział w 
ogólnych kosztach projektu. Koszty podwykonawcy musz� by� udokumentowane. 
Dopuszczalny jest jeden poziom zlecania (beneficjent mo�e zleci� cz��� projektu innej 
instytucji, która nie ma ju� prawa dalszego zlecania, jest zobowi�zana wykona� zadanie 
samodzielnie). 

Koszty zakupu sprz�tu np. komputerowego, biurowego. 

Warto�� pojedynczych jednostek zakupionego sprz�tu nie mo�e by� wy�sza ni� 3,5 
tysi�cy złotych, a suma wydatków na sprz�t nie mo�e by� wy�sza ni� 10% całkowitych 
wydatków projektu.  

Koszty leasingu.  

Je�li w ramach projektu przewidywany jest nabycie sprz�tu, to jednym ze sposobów 
nabycia jest wzi�cie sprz�tu w leasing na czas realizacji projektu. W ramach operacji 
leasingu do obj�cia pomoc� kwalifikuj� si� kwoty odpowiadaj�ce czynszowi lub ratom 
leasingowym odpowiadaj�cym okresowi realizacji projektu. Kwesti�  leasingu reguluje 
zasada nr 10  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004.  

Koszty materiałów szkoleniowych. 

Beneficjent nie mo�e sprzeda� lub wydzier�awi� sprz�tu i pomocy dydaktycznych 
zakupionych w ramach niniejszego działania w okresie realizacji projektu przed upływem 
5 lat od daty podpisania umowy dotycz�cej udzielenia pomocy na realizacj� projektu 
szkoleniowego.  
Koszty zwi�zane z organizacj� spotka� informacyjno – doradczych. 

Koszty audytu - w przypadku realizowania przez beneficjenta pojedynczego projektu o 
warto�ci 150 tys. euro i wi�cej oraz w przypadku realizowania przez beneficjenta kilku 
projektów w ramach II Priorytetu ZPORR o ł�cznej warto�ci 200 tys. euro i wi�cej, jest on 
zobowi�zany do przeprowadzenia audytu zewn�trznego. Koszt takiego audytu jest 
kwalifikowalny. 

Koszty publikacji i działa� promocyjnych. 

Wszystkie materiały promocyjne i informacyjne powinny by� oznaczane poprzez 
umieszenie na nich logo UE, logo EFS i logo ZPORR, b�d� słownego opisu 
przedstawiaj�cego wkład Unii (EFS) i wkład bud�etu pa�stwa. 

VAT 

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym tylko i wył�cznie wówczas, gdy nie istnieje 
mo�liwo�� ubiegania si� o jego zwrot lub odliczenie zgodnie z krajowym 
prawodawstwem dotycz�cym VAT�

Koszty bada�, analiz i ekspertyz i innych działa� słu��cych przygotowaniu projektów 
wynikaj�cych z RSI i innych programów wspieraj�cych budowanie regionalnego systemu 
innowacji. 

Koszty zwi�zane z tworzeniem i udost�pnianiem kompleksowej bazy informacyjnej takie 
jak np. tworzenie specjalistycznego oprogramowania, administrowanie portalem 
internetowym,. zakup oprogramowania komputerowego równie� specjalistycznego, zakup 
danych statystycznych. 

Koszty administracyjne odnosz�ce si� do projektu, wyliczone w sposób proporcjonalny do 
okresu współfinansowania projektu z EFS np.: 

- koszty ubezpieczenia np. sprz�tu, pomieszczenia, osób, 
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- koszty marketingu i rekrutacji uczestników, 
- koszty doradztwa prawnego, koszty opłat notarilanych zwi�zane bezpo�rednio z 

projektem i niezb�dne dla przygotowania i wdra�ania projektu, 
- koszty zwi�zane z prowadzeniem dokumentacji projektów, 
- koszty zwi�zane z ocen� i oddziaływaniem projektu i jego monitorowaniem 

WYDATKI, KTÓRE NIE MOG� BY� UZNANE JAKO KWALIFIKOWALNE W 
SZCZEGÓLNO�CI: 

- po�yczki i spłaty rat oraz odsetek, 
- koszty poniesione na przygotowanie wniosku, 
- koszty nie odnosz�ce si� jednoznacznie do projektu, 
- koszty nieudokumentowane, 
- koszty prac zleconych obliczone jako procent od kosztów całkowitych, 
- koszty zakupu nieruchomo�ci, 
- inwestycje w maszyny i urz�dzenia, których warto�� przekracza 10% ogólnych 

kosztów projektu, 
- koszty prac budowlanych, 
- koszty napraw sprz�tu, 
- wydatki na zakup u�ywanych maszyn i urz�dze�, je�eli warto�� ich mo�e by� 

amortyzowana zgodnie z krajowymi przepisami, 
- odpisy amortyzacyjne dotycz�ce maj�tku zakupionego ze �rodków Wspólnoty lub 

krajowych �rodków publicznych, 
- mandaty, opłaty karne i koszty procesów s�dowych. 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 3.1. 

W ramach Działania 3.1. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 
r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

 
1) Przygotowanie planu rozwoju lokalnego – podmiotami uprawnionymi do ubiegania 

si� o refundacj� s� samorz�dy gmin i powiatów 
2) Prace przygotowawcze, w tym: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, badania 
geologiczne), 

- przygotowanie dokumentacji technicznej,  
- przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko;  
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci je�li jest to nierozerwalnie zwi�zane z 

realizacj� projektu  (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach 
projektu) 

- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  
- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych 

3) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 
 - przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
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 - prace ziemne,  
 - prace budowlano-monta�owe  
 - prace instalacyjne, 
 - prace wyko�czeniowe, 

 - zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- Nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji 
- koszty promocji projektu integralnie zwi�zane z jego realizacj� 
- koszt budowy kanalizacji teletechnicznej 

 
Za wydatki niekwalifikowalne w ramach Działania uznaje si	: 

- podł�czenie do sieci wodoci�gowych lub kanalizacyjnych indywidualnych 
u�ytkowników 

- zakup �rodków transportu np. na cele transportu odpadów 
 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 3.2. 

W ramach Działania 3.2. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku przyj�cia 
projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami okre�lonymi w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym rozporz�dzenie nr 
1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia nr 1260/1999 w 
zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje współfinansowane z 
Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z dnia 27 czerwca 2003 
r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 

1) Przygotowanie planu rozwoju lokalnego – podmiotami uprawnionymi do ubiegania 
si� o refundacj� s� samorz�dy gmin i powiatów  

2) Prace przygotowawcze, w tym: 
- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, badania 

geologiczne), 
- przygotowanie dokumentacji technicznej,  
-  przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko;  
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci je�li jest to nierozerwalnie zwi�zane z realizacj� 

projektu (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu) 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  
- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych 

3) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 
- przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
- prace ziemne,  
- prace budowlano-monta�owe  
- prace instalacyjne, 
- prace wyko�czeniowe, 
- zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji inwestycji 
- koszty promocji projektu integralnie zwi�zane z jego realizacj�  
- koszt budowy kanalizacji teletechnicznej 
 
Za wydatki niekwalifikowalne w ramach Działania uznaje si	: 

- podł�czenie do sieci wodoci�gowych lub kanalizacyjnych indywidualnych u�ytkowników 
-    zakup �rodków transportu np. na cele transportu odpadów 
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DZIAŁANIE 3.3 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE W RAMACH PODDZIAŁANIA 3.3.1. 

W ramach Poddziałania 3.3.1. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 
 
1. Przygotowanie Lokalnych Programów Rewitalizacji (przeprowadzenie prac studialnych, 

ekspertyz, bada�) – podmiotem uprawnionym do otrzymania zwrotu  poniesionego 
kosztu przygotowania dokumentu jest samorz�d miasta, 

2. Prace przygotowawcze: 

- przygotowanie dokumentacji technicznej: koncepcja budowlana, projekt 
budowany, projekt wykonawczy,  

- przygotowanie studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko, 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  
- zakup niezabudowanej nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanej z realizacj� 

projektu (nie wi�cej ni� 10 % wydatków kwalifikowalnych w ramach 
projektu), 

- projekt budowlany i architektoniczny 
- badania i prace projektowe poprzedzaj�ce rewitalizacj� obszarów miejskich 

zwi�zane z urbanistyk�, krajobrazem, i budownictwem oraz prace geodezyjne, 
- zakup nieruchomo�ci je�li istnieje bezpo�rednie powi�zanie mi�dzy zakupem i 

celami realizacji poddziałania 3.3.1. ZPORR  
- przygotowanie dokumentacji przetargowej, 

 - koszt przygotowania projektu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych. 

3. Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym: 

 - przygotowanie terenu pod budow�,  
 - prace ziemne,  

 - prace budowlano-monta�owe, 
 - prace budowlane, 
 - prace rozbiórkowe, 
 - prace remontowe, 
 - prace modernizacyjne, 

 - prace konserwacyjne, 
- prace wyko�czeniowe, 
- prace ziemne,  
- przebudowa infrastruktury technicznej koliduj�cej z inwestycj�, 
- prace wyko�czeniowe w tym umocnienia, 
- zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- Nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji i nadzór konserwatorski, 
- koszty informacji i promocji projektu integralnie zwi�zane z realizacj� działania. 
 

Do wydatków niekwalifikowalnych nale�y: 

- budowa  budynków mieszkaniowych, 
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- adaptacja, przebudowa, remont budynków, powierzchni i mieszka� na cele mieszkaniowe, 
- remont, przebudowa, adaptacja budynków administracji publicznej w celach wył�cznie 

administracyjnych, (za wyj�tkiem funkcji szkoleniowych, przekwalifikowywania, 
poradnictwa zawodowego osób bezrobotnych, zapobiegania przest�pczo�ci  - 
przyczyniaj�cych si� do realizacji celów działania i dla jednostek, które uczestnicz� w 
realizacji programu), 

- zakup obiektów wykorzystywanych jako miejsce �wiadczenia usług przez administracj� 
publiczn� (za wyj�tkiem funkcji szkoleniowych, przekwalifikowywania, poradnictwa 
zawodowego osób bezrobotnych - przyczyniaj�cych si� do realizacji celów działania i dla 
jednostek, które uczestnicz� w realizacji programu) – zgodnie z zasad� nr 6 zawart� w  
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004. . 

- uzbrojenie terenu pod budow� budynków mieszkaniowych,  
- remont, przebudowa  indywidualnych mieszka� (prace budowlano-monta�owe), 
- rozbiórka budynków pod budow� budynków mieszkalnych,  
- zakup nieruchomo�ci dla celów mieszkaniowych, 
- zakup nieruchomo�ci w przypadku, je�li w ci�gu ostatnich 10 lat była finansowana z 

krajowych lub wspólnotowych grantów, które powodowałyby podwójne 
współfinansowanie jego zakupu ze �rodków EFRR - zgodnie z zasad� nr 6 zawart� w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004.    

- finansowanie projektów, nie uj�tych w Lokalnym Programie Rewitalizacji (nie znajduj� 
si� w granicach obszaru podlegaj�cego rewitalizacji), nie przyczyniaj�cych si� do 
realizacji celów działania. 

 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 3.3.2. 

W ramach Poddziałania 3.3.2. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na: 
 
1. Przygotowanie Lokalnych Programów Rewitalizacji (przeprowadzenie prac 

studialnych, ekspertyz, bada�) – podmiotem uprawnionym do zwrotu poniesionego 
kosztu  przygotowania dokumentu jest samorz�d gminy lub powiatu (w zale�no�ci od 
tego kto zlecił przygotowanie programu), 

2. Prac przygotowawczych, w tym: 

- przygotowanie dokumentacji technicznej: koncepcja budowlana, projekt 
budowany, projekt wykonawczy,  

- przygotowanie  studium wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko, 
- zakup niezabudowanej nieruchomo�ci – je�li jest nierozerwalnie zwi�zana z 

realizacj� projektu (nie wi�cej ni� 10 % wydatków kwalifikowalnych w ramach 
projektu), 

- projekt budowlany i architektoniczny  
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  
- badania i prace projektowe poprzedzaj�ce rewitalizacj� obszarów 

poprzemysłowych i powojskowych zwi�zane z urbanistyk�, krajobrazem, i 
budownictwem oraz prace geodezyjne, 

- zakup nieruchomo�ci je�li istnieje bezpo�rednie powi�zanie mi�dzy zakupem i 
celami realizacji poddziałania 3.3.2 ZPORR  
przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
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- koszt przygotowania przetargu, w tym publikacji ogłosze� przetargowych. 

3. Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym: 
- prace ziemne, w tym przygotowywanie gruntu pod zabudow�,  
- prace rozbiórkowe, 
- prace remontowe, 
- prace budowlane, 

- prace modernizacyjne, 
- prace porz�dkowe zwi�zane z oczyszczaniem terenu z materiałów, sprz�tu i 

chemikaliów powojskowych i poprzemysłowych, asenizacj� i wywozem 
niepo��danych materiałów, 

- prace budowlane i konstrukcyjne, 
- prace konserwacyjne, 
- przebudowa infrastruktury technicznej koliduj�cej z inwestycj�, 
- prace wyburzeniowe, 
- prace wyko�czeniowe, 
- zakup wyposa�enia nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji i nadzór konserwatorski, 
- koszty informacji i promocji projektu integralnie zwi�zane z realizacj� działania. 
 

Do wydatków niekwalifikowalnych nale�y: 

- budowa  budynków mieszkaniowych; 
- zakup obiektów wykorzystywanych jako miejsce �wiadczenia usług przez administracj� 

publiczn� (za wyj�tkiem funkcji szkoleniowych, przekwalifikowywania, poradnictwa 
zawodowego osób bezrobotnych - przyczyniaj�cych si� do realizacji celów działania i dla 
jednostek, które uczestnicz� w realizacji programu)  – zgodnie z zasad� nr 6 zawart� w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004. 

- remont, przebudowa, adaptacja  lub budowa obiektów wykorzystywanych jako miejsce 
�wiadczenia usług przez administracj� publiczn� (za wyj�tkiem funkcji szkoleniowych, 
poradnictwa i przekwalifikowywania zawodowego, zapobiegania przest�pczo�ci - 
przyczyniaj�cych si� do realizacji celów działania i dla jednostek, które uczestnicz� we 
wdra�aniu programu) – zgodnie z zasad� nr 6 zawart� w  w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z 
dnia 10 marca 2004.  

- prace budowlano-monta�owe w indywidualnych mieszkaniach, 
- uzbrojenie terenu pod budow� budownictwa mieszkaniowego; 
- zakup nieruchomo�ci dla celów wył�cznie mieszkaniowych, 
- rozbiórka budynków pod budow� budynków mieszkaniowych, 
- zakup nieruchomo�ci w przypadku je�li w ci�gu ostatnich 10 lat była finansowana z 

krajowych lub wspólnotowych grantów, które powodowałyby podwójne 
współfinansowanie jego zakupu ze �rodków EFRR - zgodnie z zasad� nr 6 w 
rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004.   

- finansowanie projektów, nie uj�tych w Lokalnych Programie Rewitalizacji (nie znajduj� 
si� w granicach obszaru podlegaj�cego rewitalizacji). 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 3.4 

W ramach projektów z zakresu doradztwa specjalistycznego kosztem kwalifikuj�cym si� do 
refundacji jest kwota faktury wystawionej przez firm� doradcz� za usług�, pod warunkiem, �e 
usługa została zakwalifikowana przez Komisj� Oceny Projektów jako usługa spełniaj�ca 
kryteria doradztwa specjalistycznego. 

W przypadku projektów inwestycyjnych nast�puj�ce kategorie kosztów bezpo�rednich, 
zafakturowanych przez zewn�trznych dostawców, s� kwalifikowalne do dotacji: 
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- cena nabycia gruntów bezpo�rednio zwi�zanych z realizacj� projektu, (do kwoty równej 
10% wydatków kwalifikowalnych projektu), 

- cena nabycia albo koszt wytworzenia �rodków trwałych bezpo�rednio zwi�zanych z 
realizacj� projektu, takich jak budowle i budynki oraz ich wyposa�enie zwi�zane z 
prowadzeniem działalno�ci gospodarczej, w tym w szczególno�ci maszyny i urz�dzenia, 
narz�dzia, przyrz�dy i aparatur�, wyposa�enie biurowe, infrastruktur� techniczn�, 

- koszty nabycia �rodków transportu drogowego, pod warunkiem �e projektodawca nie 
nale�y do sektora transportowego i zagwarantuje i� nabyty �rodek transportu b�dzie słu�ył 
wył�czeni celom zwi�zanym z realizacj� projektu. Celem projektu nie mo�e by� 
działalno�� transportowa, 

- koszt nabycia warto�ci niematerialnych i prawnych polegaj�cych na uzyskaniu patentu, 
nabyciu licencji lub nieopatentowanego know-how, w tym koszt wdro�enia systemu 
zarz�dzania jako�ci�, 

DZIAŁANIE 3.5 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 3.5.1. 

W ramach Poddziałania 3.5.1. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na:  

1) Prace przygotowawcze, w tym: 
- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz, badania 

geologiczne), 
- przygotowanie dokumentacji technicznej, w tym: przygotowanie studium 

wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko;  
- prace projektantów, architektów, 
- zakup niezabudowanych nieruchomo�ci nierozerwalnie zwi�zanych z realizacj� 

projektów (maksymalnie 10% wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu), 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  

2) Prace inwestycyjne i zwi�zane z procesem inwestycyjnym, w tym: 
 - przygotowanie terenu pod budow�, w tym prace geodezyjne, 
 - prace ziemne,  
 - prace budowlano-monta�owe  
 - prace instalacyjne, 
 - prace wyko�czeniowe, 

 - zakup sprz�tu nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
 - Nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji. 
 
Zakup sprz�tu komputerowego i oprogramowania nie jest kosztem kwalifikowalnym. 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE PODDZIAŁANIA 3.5.2. 

W ramach Poddziałania 3.5.2. do wydatków kwalifikowalnych, wył�cznie w przypadku 
przyj�cia projektu do realizacji, mog� zosta� zaliczone koszty zgodne z zasadami 
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okre�lonymi w rozporz�dzeniu nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniaj�cym 
rozporz�dzenie nr 1685/2000 ustanawiaj�ce szczegółowe zasady wykonania rozporz�dzenia 
nr 1260/1999 w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków ponoszonych na operacje 
współfinansowane z Funduszy Strukturalnych i uchylaj�cym rozporz�dzenie nr 1145/2003 z 
dnia 27 czerwca 2003 r. W szczególno�ci mog� to by� wydatki poniesione na:  
 
1) prac przygotowawczych, w tym: 

- przygotowanie projektu (przeprowadzenie prac studialnych, ekspertyz), 
- przygotowanie dokumentacji technicznej w tym: przygotowanie studium 

wykonalno�ci, raportu oddziaływania na �rodowisko;  
- prace projektantów, architektów, 
- przygotowanie dokumentacji przetargowej,  

2) prac inwestycyjnych i zwi�zanych z procesem inwestycyjnym, w tym: 
 - prace budowlano-monta�owe  
 - prace instalacyjne, 
 - prace wyko�czeniowe, 

- zakup sprz�tu nierozerwalnie zwi�zanego z funkcjonowaniem inwestycji, 
- Nadzór sprawowany w imieniu inwestora w zakresie prawidłowo�ci realizacji 

inwestycji. 
 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 4.1  

W ramach działania 4.1 do wydatków kwalifikowalnych mog
 zosta zaliczone mi	dzy 
innymi:  

- koszty osobowe (wydatki zwi�zane z rekrutacj�,  wynagrodzeniami oraz ze składkami 
na ubezpieczenie społeczne) pracowników pełni�cych �ci�le okre�lone funkcje 
zwi�zane z przygotowaniem, ocen�, monitorowaniem, audytem projektu i programu, 
kontrol� finansow� i weryfikacj� płatno�ci; 

- koszty osobowe (wydatki zwi�zane z wynagrodzeniami oraz ze składkami na 
ubezpieczenie społeczne) pracowników obsługuj�cych Regionalne Komitety 
Steruj�ce, Podkomitety Monitoruj�ce komponent regionalny ZPORR, krajowy 
Komitet Monitoruj�cy; 

- koszty remontów pomieszcze� biurowych; 
- koszty wynaj�cia powierzchni biurowej; 
- koszty organizacji posiedze� Komitetów, paneli i komisji; 
- koszty przygotowania i powielenia materiałów; 
- koszty wynajmu sal i sprz�tu multimedialnego; 
- koszty przejazdów; 
- koszty wy�ywienia; 
- koszty noclegów; 
- koszt usług �wiadczonych przez ekspertów powołanych do uczestnictwa w obradach 

Komitetów; 
- koszty przygotowania, powielenia i rozpowszechnienia raportów z posiedze� 

Komitetów oraz sprawozda� rocznych i ko�cowych; 
- koszty przygotowania ekspertyz na potrzeby oceny i selekcji projektów; 
- koszty pracy ekspertów oceniaj�cych projekty; 
- koszty przygotowania analiz, studiów i ekspertyz; 
- koszty leasingu samochodu; 
- koszty kontroli (tak�e kontrola na miejscu). 
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WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 4.2. 

W ramach działania 4.2. do wydatków kwalifikowalnych mog� zosta� zaliczone w 
szczególno�ci: 

- koszty organizacji seminariów i warsztatów; 
- koszty przygotowania i powielenia materiałów; 
- koszty wynajmu sal i sprz�tu multimedialnego; 
- koszty przejazdów; 
- koszty wy�ywienia; 
- koszty noclegów; 
- koszty udziału pracownika w szkoleniach j�zykowych; 
- koszty udziału pracownika w szkoleniach, seminariach, sta�ach, studiach 

podyplomowych dotycz�cych problematyki zwi�zanej z wykonywanymi 
obowi�zkami w ramach wdra�ania ZPORR; 

- koszty przygotowania specyfikacji przetargowej i przeprowadzenia przetargu; 
- koszty zakupu i instalacji sprz�tu komputerowego (np. komputery, serwery, monitory, 

projektory multimedialne, skanery); 
- koszty zakupu pozostałych urz�dze� elektronicznych wyposa�enia biurowego (np. 

faksy, kopiarki, drukarki, telefony); 
- koszty zakupu oprogramowania; 
- koszty zakupu mebli biurowych na potrzeby wdra�ania ZPORR; 
- koszty zakupu innych materiałów biurowych niezb�dnych do zarz�dzania ZPORR; 
- koszty przygotowania analiz, studiów i ekspertyz; 
- koszty prac ekspertów krajowych i zagranicznych; 
- koszty tłumacze�; 
- koszty przeprowadzenia ewaluacji bie��cej, oraz ex-ante ZPORR na lata 2007-2013; 
- wsparcie eksperckie w postaci pracy ekspertów, przygotowania ekspertyz, analiz,   

studiów i koncepcji dotycz�cych ewaluacji ZPORR. 

WYDATKI KWALIFIKOWALNE DZIAŁANIA 4.3. 

W ramach działania 4.3. do wydatków kwalifikowalnych mog� zosta� zaliczone mi�dzy 
innymi: 

- koszty wynaj�cia sali, sprz�tu multimedialnego i nagło�nienia; 
- koszty tłumacze�;  
- koszty przejazdu, wy�ywienia, zakwaterowania pracowników bior�cych udział w 

szkoleniach dla beneficjentów i wydarzeniach promocyjnych; 
- koszty przygotowania dokumentacji przetargowej na wybór firmy lub firm 

odpowiedzialnych za opracowanie i dystrybucj� materiałów informacyjnych oraz 
organizacj� szkole� dla beneficjentów; 

- koszty przygotowania, publikacji i dystrybucji ulotek, broszur, folderów i biuletynów 
informacyjnych oraz innych materiałów informuj�cych o ZPORR; 

- koszty organizowania konferencji prasowych, seminariów i warsztatów; 
-    koszty przygotowania i zamieszczania informacji o ZPORR w mediach 
- koszty stworzenia oraz modyfikacji portalu internetowego; 
- koszty bie��cego uaktualniania informacji, utrzymania i obsługi portalu; 
- koszty promocji portalu; 
- koszty opracowania materiałów zamieszczanych na stronach internetowych; 
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- koszty przeprowadzenia przetargu i wyposa�enia biura (sprz�t komputerowy, inne 
urz�dzenia biurowe, meble) pełni�cego funkcj� punktu informacyjnego dla beneficjentów 
ko�cowych; 

- koszty wynaj�cia pomieszczenia na potrzeby punktu informacyjnego dla beneficjentów 
ko�cowych; 

- koszty opłat eksploatacyjnych zwi�zanych z funkcjonowaniem punktu informacyjnego; 
-    koszty zatrudnienia pracowników kontraktowych pracuj�cych w punkcie informacyjnym; 
-    koszty zatrudnienia pracowników zajmuj�cych si� informacj� i promocj�; 
- koszty zakupu materiałów oraz niezb�dnego wyposa�enia – np. no�niki danych, papier, 

folie, toner i atrament do drukarek, itp.; 
- inicjatywy dotycz�ce tworzenia sieci wymiany informacji o zasi�gu ponadlokalnym, 

ponadregionalnym i mi�dzynarodowym, w celu wymiany do�wiadcze� i propagowania 
dobrych wzorów; 

- koszty zakupu sprz�tu i wyposa�enia na potrzeby realizacji Planu Promocji ZPORR/ 
Regionalnych Planów Działa� Informacyjnych i Promocyjnych. 
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               ANEKS IV  
ZASADY WYBORU PROJEKTÓW W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁA� 
ZPORR 

Wszystkie kryteria oceny merytorycznej i technicznej dla poszczególnych działa� i 
poddziała� oraz typów projektów oceniane s
 w skali 1-4 punktów przy czym 1 oznacza 
słabo zgodne, a 4 oznacza zdecydowanie zgodne. 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 1.1.1. 

KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� z kryteriami demograficznymi i geograficznymi okre�lone w ZPORR - w 

przypadku projektów dotycz�cych budowy, przebudowy, remontów lub rozbudowy ulic  
wył�cznie w miastach powy�ej 20 tys. mieszka�ców , 

6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 
przekroczenia), 

7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 
w Uzupełnieniu ZPORR, 

8 Kwalifikowalno�� wydatków, 
9 �ródła finansowania projektu 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój regionu.99 4 16 
III Poprawno�� wska�ników 1 4 
IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Wpływ na polityk� ochrony �rodowiska 1 4 
VI Wpływ na polityk� społecze�stwa informacyjnego 1 4 
VII Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub 

przewidywanym do realizacji układem komunikacyjnym; 
spójno�� z innymi projektami realizowanymi lub 
planowanymi  w czasie realizacji ZPORR finansowane ze 
�rodków ZPORR, SPO Transport na lata 2004-2006 , 
Funduszu Spójno�ci lub innych �ródeł  

3 12 

VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu wyra�ona przez redukcj� 
liczby wypadków 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów 60 

                                                           
99 1. Dla projektów, których koszt całkowity przekracza 5 mln euro powinna by� przeprowadzona analiza 
kosztów i korzy�ci (CBA). W przypadku tych projektów, nale�y odrzuci� projekty, posiadaj�ce ujemn� 
ekonomiczn� stop� zwrotu (EIRR), a nast�pnie uszeregowa� pozostałe projekty od najwi�kszej do najmniejszej 
warto�ci ekonomicznej wewn�trznej stopy zwrotu projektu (EIRR). Nast�pnie nale�y przyzna� ocen� 4 
pierwszej 1/4 projektów, ocen� 3 kolejnej 1/4 projektów, ocen� 2 kolejnej 1/4 i ocen� 1 pozostałym projektom. 
W przypadku, gdy liczba projektów nie dzieli si� przez 4 nale�y dokona� zaokr�gle� zgodnie z przyj�tymi 
zasadami (od 0.5 wł�cznie w gór�, do 0.5 w dół). Je�eli Panel Ekspertów ocenia jeden projekt podczas swojego 
posiedzenia, nale�y przyzna� ocen� 4, je�eli ekonomiczna wewn�trzna stopa zwrotu jest wy�sza od 0. 
. 
2. Projekty, których koszt całkowity mie�ci si� mi�dzy 1 mln euro a 5 mln euro powinny by� oceniane metod� 
wielokryterialn� (kryteria opisowe wraz z oszacowaniem i podaniem w Studium Wykonalno�ci 
skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). W zakres metody b�d� wchodzi� kryteria 
zamieszczone w ponizszej tabeli. 
Lp. Nazwa kryterium Waga Ocena Razem 
   (od 1 do 4) (=3x4) 

1 2 3 4 5 
1. Poprawa wykorzystania istniej�cej infrastruktury (w tym remont, 

przebudowa lub rozbudowa) 
0,3   

2.  Redukcja liczby wypadków (szt./rok) 0,2   
3. Oszcz�dno�� czasu podró�y (osobogodziny/rok) 0.2   
4.  Zmniejszenie kosztów eksploatacji pojazdów (jako wynik zwi�kszonej 

�redniej pr�dko�ci przejazdu lub poprawionego stanu nawierzchni w 
zł/rok) 

0,2   

5. Zmniejszenie negatywnego wpływu na �rodowisko 0,1   
 SUMA    
 
3. Projekty poni�ej 1 mln euro powinny by� oceniane uproszczon� metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe 
bez konieczno�ci podawania skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). W zakres metody 
uproszczonej metody wielokryterialnej b�d� wchodzi� te same kryteria jak w przypadku metody 
wielokryterialnej przedstawionej powy�ej. 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 1.1.2. 

KRYTERIA FORMALNE 
 
1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� z kryterium demograficznym i geograficznym okre�lonym w ZPORR – 

miasta powy�ej 50 tys. mieszka�ców i obszar funkcjonalnie z nimi poł�czony, 
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Kwalifikowalno�� wydatków, 
9 �ródła finansowania projektu, 
10 Zgodno�� z Zintegrowanym Planem Rozwoju Transportu Publicznego (np. Miejska 

Strategia Rozwoju Transportu lub Miejska Polityka Rozwoju Transportu), 
11 Umowa o �wiadczenie Usług Publicznych – jedynie w przypadku kiedy projekt b�dzie 

realizowany przez inny podmiot ni� podmiot samorz�du terytorialnego, który jest 
odpowiedzialny za �wiadczenie usług transportu publicznego, 

12 Porozumienie lub umowa o utworzeniu zwi�zku mi�dzygminnego – jedynie  
w przypadku prowadzenia wspólnej komunikacji na obszarze miast powy�ej 50 tys. 
mieszka�ców oraz terenów funkcjonalnie powi�zanych z tym miastami.   
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II  Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój regionu100. 4 16 
III Poprawno�� wska�ników  1 4 
IV Wykonalno�� techniczna  1 4 
V Polityki horyzontalne (równo�� szans, społecze�stwo 

informacyjne, ochrona �rodowiska)  
2 8 

VI Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub przewidywanym 
do realizacji układem komunikacyjnym; spójno�� z innymi 
projektami realizowanymi lub planowanymi w czasie 
realizacji ZPORR finansowane ze �rodków ZPORR, SPO 
Transport na lata 2004-2006, Funduszu Spójno�ci lub 
innych �ródeł 

2 8 

VII Zmniejszenie nat��enia ruchu w mie�cie 1 4 
VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu drogowego 1 4 
IX Zwi�kszenie liczby pasa�erów transportu publicznego  1 4 
 Maksymalna liczba punktów 60 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 1.2. 

KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 1.2. musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania, 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w uzupełnieniu ZPORR, 
7 Wła�ciwa warto�� projektu – projekty infrastrukturalne o całkowitej warto�ci od 1mln 

euro do 10 mln euro, projekty z zakresu zarz�dzania ochron� �rodowiska o min. 
warto�ci całkowitej 500 tys. euro, 

8 Kwalifikowalno�� wydatków, 
9 �ródła finansowania projektu, 
10 Znacz�cy dochód netto dla celów ustalenia wysoko�ci dotacji.  

                                                           
100 Dla projektów w ramach Poddziałania 1.1.2 powinna by� przeprowadzona analiza kosztów i korzy�ci 
(CBA). W przypadku tych projektów, nale�y odrzuci� projekty, posiadaj�ce ujemn� ekonomiczn� stop� zwrotu 
(EIRR), a nast�pnie uszeregowa� pozostałe projekty od najwi�kszej do najmniejszej warto�ci ekonomicznej 
wewn�trznej stopy zwrotu projektu (EIRR). Nast�pnie nale�y przyzna� ocen� 4 pierwszej 1/4 projektów, ocen� 
3 kolejnej 1/4 projektów, ocen� 2 kolejnej 1/4 i ocen� 1 pozostałym projektom. W przypadku, gdy liczba 
projektów nie dzieli si� przez 4 nale�y dokona� zaokr�gle� zgodnie z przyj�tymi zasadami (od 0.5 wł�cznie w 
gór�, do 0.5 w dół). Je�eli Panel Ekspertów ocenia jeden projekt podczas swojego posiedzenia, nale�y przyzna� 
ocen� 4, je�eli ekonomiczna wewn�trzna stopa zwrotu jest wy�sza od 0. 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

                                                           
101a)Krajowy Program Oczyszczania �cieków Komunalnych:  
 Aglomeracja powy�ej 100 000 RLM - 4 pkt. 
 Od 15 000 do 100 000 RLM – 3 pkt. 
 Od 2 000 do 15 000 RLM – 2 pkt. 
 Poni�ej 2 000 RLM – 1 pkt. 
Projekty nie wpisane doKrajowego Programu Oczyszczania 

�cieków Komunlnych otrzymuj� 1 punkt w trakcie 
oceny kryterium. 

b) Krajowy i wła�ciwy Regionalny Program Gospodarki 
Odpadami: 
Projekt obsługuj�cy powy�ej 150 000 mieszka�ców – 4 pkt. 
 Od 50 000 do 150 000 mieszka�ców – 3 pkt. 
 Od 20 000 do 50 000 mieszka�ców – 2 pkt. 
 Poni�ej 20 000 mieszka�ców – 1 pkt. 
c) Projekt ochrony powietrza zlokalizowany w strefie obj�tej 
Programem Ochrony Powietrza – 4 pkt.  

d) Projekt z zakresu ochrony przeciwpowodziowej  
- ma charakter kompleksowy (np. tworzenie polderów+ zalesianie + budowa 
wałów + monitoring) – od 1 do 3 pkt. – w zale�no�ci od kompleksowo�ci 
- przyczynia si� do realizacji krajowych lub regionalnych/lokalnych 
programów ochrony przeciwpowodziowej – 1 pkt. 
(razem mo�liwe 4 pkt.) 

e) Energia Odnawialna 
 �ródło o mocy: 
 - Powy�ej 10 MW – 4 pkt. 
 - 5 do 10 MW – 3 pkt. 
 - od 1 do 5 MW – 2 pkt. 
 - poni�ej 1 MW – 1 pkt. 
f) Zarz�dzanie ochron� �rodowiska 

Projekt zgodny i kompatybilny z systemami krajowymi i regionalnymi 
�rodowiskowych baz danych – 3 pkt. 
Projekt zgodny ze strategi� informatyzacji kraju – 1 pkt. 

 (razem mo�liwe 4 pkt.) 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 
Wpływ na realizacj� zobowi�za� akcesyjnych w obszarze 
ochrony �rodowiska101 3 12 

II 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, Funduszu Spójno�ci, 
oraz finansowanymi z innych �ródeł 

1 4 

III Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2  8 

IV Efektywno�� kosztowa projektu  4 16 
V Poprawno�� wska�ników  1 4 
VI Wykonalno�� techniczna 1 4 
VII Kompleksowe projekty, w tym realizowane wspólnie 

przez wi�cej ni� jedn� jednostk� samorz�du terytorialnego 
2 8 

 Maksymalna liczba punktów  56 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 1.3.1 

KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju       

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym w 

uzupełnieniu ZPORR, 
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Kwalifikowalno�� wydatków, 
8 �ródła finansowania projektu. 
 
KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Poprawno�� wska�ników  1 4 
III Wykonalno�� techniczna 1 4 
IV Wzrost ilo�ci studentów i poprawa jako�ci nauczania  2 8 
V Ułatwienie dost�pu do szkolnictwa wy�szego 

mieszka�com obszarów wiejskich poprzez wzrost liczby 
studentów z tych obszarów 

1 4 

VI Zwi�kszenie udziału/zaanga�owania uczelni w realizacj� 
mi�dzynarodowych projektów badawczych i 
dydaktycznych, 

1 4 

VII Wykorzystanie dorobku naukowego w gospodarce 
(tworzenie nowych technologii), 

1 4 

VIII Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
realizowanymi w ramach SPO: Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006 oraz Wzrost Konkurencyjno�ci 
Przedsi�biorstw, lata 2004-2006 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  40 
 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 1.3.2. 

KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4   Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym w 

uzupełnieniu ZPORR, 
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6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 
przekroczenia), 

7 Kwalifikowalno�� wydatków, 
8 �ródła finansowania projektu, 
9    Zgodno�� projektu z Narodowym Programem Zdrowia lub strategi� rozwoju 

województwa lub wojewódzkim planem ochrony zdrowia. 
 
KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

Zgodno�� projektu z Narodowym Programem Zdrowia 
lub strategi� rozwoju województwa lub wojewódzkim 
planem ochrony zdrowia 

4 16 

II Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

 2  8 

III Poprawno�� wska�ników  1 4 
IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Polityki horyzontalne 1 4 
VI Poprawa poziomu jako�ci �wiadcze� zdrowotnych  2 8 
VII Zwi�kszenie dost�pu do specjalistycznych �wiadcze� 

zdrowotnych 
2 8 

VIII Racjonalno�� ze wzgl�du epidemiologicznego i 
demograficznego rozmieszczenia placówek �wiadcz�cych 
usługi medyczne okre�lonego rodzaju 

1 4 

IX Gotowo�� do udzielania �wiadcze� w sytuacjach zdarze� 
nagłych, kl�sk �ywiołowych 

2 8 

X Komplementarno��  z innymi projektami, zwłaszcza 
realizowanymi w ramach działania 1.5 ,,Społecze�stwo 
informacyjne”, działania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa 
osób zagro�onych procesami restrukturyzacyjnymi” i 
działania 3.5 ,,Lokalna infrastruktura społeczna” 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  68 
 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 1.4. 

KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 1.4. musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 

1  Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
6.      Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w uzupełnieniu ZPORR, 
7.   Zgodno�� udziału finansowania z bud�etu pa�stwa w odniesieniu do limitu 

przewidzianego w uzupełnieniu ZPORR, 
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8 Wła�ciwa warto�� projektu – projekty infrastrukturalne o minimalnej warto�ci 
całkowitej  1 mln euro oraz projekty promocyjne o min całkowitej warto�ci 500 tys. 
euro, 

9 Kwalifikowalno�� wydatków, 
10 �ródła finansowania projektu, 
11 Znacz�cy dochód netto dla celów ustalenia wysoko�ci dotacji (tylko w przypadku 

inwestycji zwi�zanych z turystyk�). 
 

KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Wpływ projektu na popraw� warunków ekonomicznych i 
atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru na którym b�dzie 
realizowany projekt (tworzenie miejsc pracy, wzrost 
liczby turystów). Priorytetowo b�d� traktowane projekty 
dotycz�ce rozwoju turystyki 

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Priorytetowo b�d� traktowane projekty zgodne z 

Narodowym Planem Rozwoju Kultury lub Narodow� 
Strategi� Rozwoju Turystyki.  

2 8 

VII Obiekty znajduj�ce si� na li�cie dziedzictwa narodowego 
przystosowane do celów kultury i turystyki 

1 4 

VIII Kompleksowo�� i wieloaspektowo�� projektów (np. 
kompleksowo�� projektów we wszystkich aspektach 
dotycz�cych rozwoju turystyki i kultury) 

1 4 

IX Dotychczasowa aktywno�� beneficjenta w sferze turystyki 
i kultury102 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  56 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIE 1.5. 

KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno��  z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 

                                                           
102 Np. nagrody za działalno��, dotychczasowe osi�gni�cia, znaczenie wnioskodawcy dla ogólnopolskich 
działa� w turystyce i kulturze 
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6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym w 
Uzupełnieniu ZPORR, 

7 Kwalifikowalno�� wydatków, 
8 �ródła finansowania projektu, 
9 Zgodno�� z prawodawstwem polskim i wspólnotowym w tym z zasadami: neutralno�ci 

technologicznej i otwartego dost�pu oraz: Strategi� informatyzacji Rzeczypospolitej 
Polskiej e-Polska na lata 2004 - 2006, oraz Przewodnikiem w sprawie kryteriów i 
warunków wdra�ania funduszy strukturalnych w ramach wsparcia komunikacji 
elektronicznej -  Guidelines on criteria and modalities of implementation of structural 
funds in support of electronic communication, 28.07.2003 SEC (2003) 895. 

 

KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz 
trwało�� struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Wpływ projektu na popraw� warunków 
ekonomicznych i atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru, 
na którym b�dzie realizowany projekt 

4 16 

III Poprawno�� wska�ników 1 4 
IV Wykonalno�� techniczna  1 4 
V Polityki horyzontalne 1 4 
VI Komplementarno�� z innymi przedsi�wzi�ciami 

dotycz�cymi społecze�stwa informacyjnego, zwłaszcza 
w ramach  SPO Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 
i SPO Wzrost Konkurencyjno�ci Przedsi�biorstw, lata 
2004-2006, a tak�e stanowi�cymi element ju� 
zrealizowanych projektów w ramach Kontraktu 
Wojewódzkiego 

1 4 

VII Wpływ na zapobieganie „wykluczeniu cyfrowemu“ (e-
exclusion / digital divide 

1 4 

VIII Skalowalno�� (mo�liwo�� rozwijania  projektu) 1 4 

IX Zapewnienie dost�pu do Internetu w małych miastach 
lub na obszarach wiejskich 

2 8 

X Podniesienie bezpiecze�stwa przechowywania i 
przesyłu danych w/pomi�dzy organizacji/instytucji (e-
security) 

1 4 

XI Ponadlokalny zasi�g oddziaływania projektu 1 4 

XII Zgodno�� projektu z regionaln� e-strategi� (o ile 
istnieje) 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów 68 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 1.6. 

KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� z kryteriami demograficznymi okre�lonymi w ZPORR – aglomeracje 

powy�ej 500 tys. mieszka�ców  
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Kwalifikowalno�� wydatków, 
9 �ródła finansowania projektu, 
10 Spójno�� z aktualnym Zintegrowanym Planem Rozwoju Transportu Publicznego, 
11 Umowa o �wiadczenie Usług Publicznych – jedynie w przypadku kiedy projekt b�dzie 

realizowany przez inny podmiot ni� podmiot samorz�du terytorialnego, który jest 
odpowiedzialny za �wiadczenie usług transportu publicznego;  

12 Wi�kszo�� udziałów lub akcji w spółce handlowej jest w posiadaniu jednostki 
samorz�du terytorialnego/Skarbu Pa�stwa.  
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz 
trwało�� struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Wpływ projektu na popraw� warunków 
ekonomicznych i atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru, 
na którym b�dzie realizowany projekt103 

4 16 

III  
Poprawno�� wska�ników 

1 4 

IV  
Wykonalno�� techniczna 

1 4 

V Polityki horyzontalne (równo�� szans, społecze�stwo 
informacyjne, ochrona �rodowiska) 
 

2 8 

VI Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub 
przewidywanym do realizacji układem 
komunikacyjnym: spójno�� z innymi projektami 
realizowanymi lub planowanymi w czasie realizacji 
ZPORR finansowane ze �rodków ZPORR, SPO 
Transport na lata 2004-2006 , Funduszu Spójno�ci lub 
innych �ródeł 

2 8 

VII Zmniejszenie nat��enia ruchu na terenie aglomeracji  1 4 
VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu 1 4 
IX Zwi�kszenie liczby pasa�erów transportu publicznego  1 4 
 Maksymalna liczba punktów 60 

                                                           
103 Dla projektów w ramach Działania 1.6 powinna by� przeprowadzona analiza kosztów i korzy�ci (CBA). W 
przypadku tych projektów, nale�y odrzuci� projekty, posiadaj�ce ujemn� ekonomiczn� stop� zwrotu (EIRR), a 
nast�pnie uszeregowa� pozostałe projekty od najwi�kszej do najmniejszej warto�ci ekonomicznej wewn�trznej 
stopy zwrotu projektu (EIRR). Nast�pnie nale�y przyzna� ocen� 4 pierwszej 1/4 projektów, ocen� 3 kolejnej 1/4 
projektów, ocen� 2 kolejnej 1/4 i ocen� 1 pozostałym projektom. W przypadku, gdy liczba projektów nie dzieli 
si� przez 4 nale�y dokona� zaokr�gle� zgodnie z przyj�tymi zasadami (od 0.5 wł�cznie w gór�, do 0.5 w dół). 
Je�eli Panel Ekspertów ocenia jeden projekt podczas swojego posiedzenia, nale�y przyzna� ocen� 4, je�eli 
ekonomiczna wewn�trzna stopa zwrotu jest wy�sza od 0. 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.1. 

KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 
1 Spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 Zgodno�� projektu z dokumentami programowymi, 
3 Zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 
4 Warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro, 
5 Przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z 

bud�etu pa�stwa, 
6 Zgodno�� z celami horyzontalnymi. 
 

KRYTERIA MERYTORYCZNE 
 

Nr Kryteria Maksymalny 
wynik 

I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych: 
- ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne 

programy rozwoju zawodowego, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie 

w realizacj� projektu,  
projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne, 
znajomo�� potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy, 

- dostosowanie do czasu pracy beneficjenta, 
- powi�zanie z projektami infrastrukturalnymi i z zakresu rozwoju 

przedsi�biorczo�ci realizowanymi w ramach ZPORR 

 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 

 

 

Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy: 
- znajomo�� potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy, 
- jako�� instytucji zaanga�owanych we współprac�, 
- metodologia przeprowadzania bada� i ekspertyz, 
- metodologia upowszechniania wyników bada�, ekspertyz, 
- zakres oddziaływania. 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.2. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 
1 spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 zgodno�� projektu z dokumentami programowymi, 
3 zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 
4 przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z 

bud�etu pa�stwa, 
5 warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro; w przypadku organów prowadz�cych do 

3 szkół ponadgimnazjalnych wł�cznie minimalna warto�� projektu wynosi 2000 euro, 
6 zgodno�� z celami horyzontalnymi. 
 

 KRYTERIA MERYTORYCZNE 

Nr Kryteria Maksymalny 
wynik 

I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 

 Wspierania rozwoju edukacyjnego młodzie�y wiejskiej: 
- wielko�� daj�cych si� oszacowa� korzy�ci z realizacji projektu, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie 

w realizacj� projektu,  
- mo�liwo�� kontynuowania projektu, 
- spójno�� z polityk� edukacyjn�. 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 
 

 
Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów: 
- wielko�� daj�cych si� oszacowa� korzy�ci z realizacji projektu, 
- zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie 

w realizacj� projektu,  
-  mo�liwo�� kontynuowania projektu. 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.3.  

 KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 
1 spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 zgodno�� projektu z dokumentami programowymi, 
3 zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 
4 przedstawienie sposobu  informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z bud�etu 

pa�stwa, 
5 warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro, 
6 zgodno�� z celami horyzontalnymi. 
 

 KRYTERIA MERYTORYCZNE 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.4. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 

1 spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 zgodno�� projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem 

Programu), 
3 zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 

Nr Kryteria Maksymalny 
wynik 

I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 

 Powi�zanie z działaniami maj�cymi na celu stworzenie warunków na rozwój 
inwestycji sprzyjaj�cych powstaniu nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 
poprzez EFRR (działanie 3.1 ZPORR) 
 

 Projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne 
 Ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne 

programy rozwoju zawodowego 
 Propozycja ewentualnego zatrudnienia 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 
 

 Zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie 
w realizacj� projektu 
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4 przedstawienie sposobu  informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z 
bud�etu pa�stwa, 

5 warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro, 
6 zgodno�� z celami horyzontalnymi. 

 

 KRYTERIA MERYTORYCZNE 

Nr Kryteria Maksymalny wynik 
I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 

 Projekty powi�zane z działaniami maj�cymi na celu stworzenie warunków na rozwój 
inwestycji sprzyjaj�cy powstaniu nowych miejsc pracy na obszarach restrukturyzacji 
przemysłu poprzez EFRR (Działanie 3.2. ZPORR). 

 Projekty modułowe zawieraj�ce zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne 
 Ponadlokalny charakter projektu, wpisuj�cy si� w mi�dzygminne lub regionalne 

programy rozwoju zawodowego 
 Propozycja ewentualnego zatrudnienia 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 
 

 Zaanga�owanie uczestników �ycia lokalnego i partnerów społecznych w regionie 
w realizacj� projektu. 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.5.  

 KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 
1 spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 zgodno�� projektu z dokumentami programowymi, 
3 zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 
4 przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z bud�etu 

pa�stwa, 
5 warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro, 
6  zgodno�� z celami horyzontalnymi, 
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 KRYTERIA MERYTORYCZNE 

Nr Kryteria Maksymalny 
wynik 

I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  
 

Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 

 Znajomo�� problematyki lokalnego rynku pracy 

 Dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy 
 Kompleksowo�� wsparcia w przypadku działa� adresowanych do osób 

zainteresowanych podj�ciem własnej działalno�ci gospodarczej 
 Zasi�g i zakres projektu 
 Uwzgl�dnienie w projekcie działa� towarzysz�cych, w szczególno�ci zapewnienia 

opieki nad dzie�mi i osobami zale�nymi od osób obj�tych działaniami 
aktywizuj�cymi 

 Realizowanie projektu samodzielnie, bez zlecania realizacji cz��ci zada� 
podwykonawcy 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 
 

 Deklarowana ilo�� nowych mikroprzedsi�biorców zarejestrowanych w wyniku 
realizacji projektu 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 2.6. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Wszystkie projekty musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 
1 spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletno�� zło�onego wniosku, 
2 zgodno�� projektu z dokumentami programowymi, 
3 zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy 

publicznej i zamówie� publicznych), 
4 przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS i z bud�etu 

pa�stwa, 
5 warto�� projektu jest wy�sza ni� 5 000 euro, 
6 zgodno�� z celami horyzontalnymi. 
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 KRYTERIA MERYTORYCZNE 

Nr Kryteria Maksymalny 
wynik 

I Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu  20 
II Adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich 

udziału w projekcie 
15 

III Zakładane rezultaty projektu 15 
IV Sposób zarz�dzania projektem (racjonalno�� harmonogramu 

działa�, czytelno�� zasad realizacji) 
20 

K
ry

te
ri

a 
Po

ds
ta

w
ow

e 

V  
 

Uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielko�ci 
poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów 
realizacji projektu), 

30 
 

 Znajomo�� problematyki lokalnego rynku pracy 

 Dostosowanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy 
 Zasi�g i zakres projektu w przypadku projektów informacyjnych oraz 

promocyjnych 
 Deklarowana liczba przedsi�biorstw, które rozpocz�ły działalno�� innowacyjn� w 

wyniku uczestnictwa w projekcie 
 Zaanga�owanie przedsi�biorców (pracodawców) w przygotowanie i realizacj� 

projektów 

K
ry

te
ri

a 
sz

cz
eg

ół
ow

e 
 

 Deklarowany wpływ na wzrost nakładów na działalno�� inwestycyjn� w 
przedsi�biorstwach 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 3.1. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 3.1:musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania, 
5 Zgodno�� z kryterium demograficznym – inwestycje na terenie miejscowo�ci, 

licz�cych nie wi�cej ni� 20000 mieszka�ców, w przypadku projektów z zakresu 
kultury i turystyki oraz kompleksowego uzbrojenia terenu pod inwestycje, inwestycje 
zlokalizowane na terenie miejscowo�ci od 5000 do 20000 mieszka�ców (poni�ej 5000 
mieszka�ców je�li stanowi� lokalne o�rodki rozwoju), 

6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 
przekroczenia), 

7. Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 
w Uzupełnieniu ZPORR, 

8. Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 
przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR 

9 Wła�ciwa warto�� projektu – projekty z zakresu infrastruktury �rodowiskowej o 
całkowitej warto�ci poni�ej 1 mln euro, 

10 Kwalifikowalno�� wydatków, 
11 �ródła finansowania projektu, 
12 Znacz�cy dochód netto dla celów ustalenia wysoko�ci dotacji (tylko w przypadku 

projektów z zakresu kompleksowego uzbrojenia terenu) 
13 Zgodno�� z planem rozwoju lokalnego 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 
Projekty drogowe 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój lokalny104 4 16 
III Poprawno�� wska�ników 1 4 

IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Wpływ na polityk� ochrony �rodowiska 1 4 
VI Wpływ na polityk� społecze�stwa informacyjnego 1 4 
VII Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub 

przewidywanym do realizacji układem komunikacyjnym; 
spójno�� z innymi projektami realizowanymi lub 
planowanymi do realizacji ze �rodków ZPORR, SPO 
Transport na lata 2004-2006 , Funduszu Spójno�ci lub 
innych �ródeł  

1 4 

VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu wyra�ona przez redukcj� 
liczby wypadków. 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  52 

                                                           
104 1. Projekty powy�ej 1 mln euro powinny by� oceniane metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe wraz z 
oszacowaniem i podaniem w Studium Wykonalno�ci skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). 
W zakres metody b�d� wchodzi� kryteria zamieszczone w ponizszej tabeli. 
Lp. Nazwa kryterium Waga Ocena Razem 
   (od 1 do 4) (=3x4) 

1 2 3 4 5 
1. Poprawa wykorzystania istniej�cej infrastruktury (w tym remont, 

przebudowa lub rozbudowa) 
0,3   

2.  Redukcja liczby wypadków (szt./rok) 0,2   
3. Oszcz�dno�� czasu podró�y (osobogodziny/rok) 0.2   
4.  Zmniejszenie kosztów eksploatacji pojazdów (jako wynik 

zwi�kszonej �redniej pr�dko�ci przejazdu lub poprawionego stanu 
nawierzchni w zł/rok) 

0,2   

5. Zmniejszenie negatywnego wpływu na �rodowisko 0,1   
 SUMA    
 
2. Projekty poni�ej 1 mln euro powinny by� oceniane uproszczon� metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe 
bez konieczno�ci podawania skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). W zakres metody 
uproszczonej metody wielokryterialnej b�d� wchodzi� te same kryteria jak w przypadku metody 
wielokryterialnej przedstawionej powy�ej. 
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Projekty �rodowiskowe 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

Wpływ na realizacj� zobowi�za� akcesyjnych w obszarze 
ochrony �rodowiska105 3 12 

II 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
realizowanymi w ramach ZPORR, Funduszu Spójno�ci, 
oraz finansowanych z innych �ródeł 

1 4 

III Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

IV Efektywno�� kosztowa projektu  4 16 
V Poprawno�� wska�ników  1 4 
VI Wykonalno�� techniczna 1 4 
VII Kompleksowe projekty, w tym realizowane wspólnie 

przez wi�cej ni� jedn� jednostk� samorz�du 
terytorialnego 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  56 
 

                                                           
105  a) Krajowy Program Oczyszczania �cieków Komunalnych:  
Od 10 000 do 20 000 RLM – 4 pkt. 
Od 5 000 do 10 000 RLM – 3 pkt. 
Od 2 000 do 5 000 RLM – 2 pkt.  
Poni�ej 2 000 RLM – 1 pkt. 
b) Krajowy i wła�ciwy Regionalny Program Gospodarki Odpadami: 
Od 10 000 do 20 000 mieszka�ców – 4 pkt.  
Od 5 000 do 10 000 mieszka�ców – 3 pkt. 
Od 2 000 do 5 000 mieszka�ców – 2 pkt. 
Poni�ej 2 000 mieszka�ców – 1 pkt. 
c) Projekt ochrony powietrza zlokalizowany w strefie obj�tej Programem Ochrony Powietrza – 4 pkt.  
d) Projekt z zakresu ochrony przeciwpowodziowej  
- ma charakter kompleksowy (np. tworzenie polderów+ zalesianie + budowa wałów + monitoring) – od 1 do 3 
pkt. – w zale�no�ci od kompleksowo�ci 
- przyczynia si� do realizacji krajowych lub regionalnych/lokalnych programów ochrony przeciwpowodziowej 
– 1 pkt. 
(razem mo�liwe 4 pkt.) 
e) Energia Odnawialna 
 �ródło o mocy: 
 - Powy�ej 10 MW – 4 pkt. 
 - 5 do 10 MW – 3 pkt. 
 - od 1 do 5 MW – 2 pkt. 
 - poni�ej 1 MW – 1 pkt. 
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Projekty dotycz
ce turystyki i kultury 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Wpływ projektu na popraw� warunków ekonomicznych i 
atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru na którym b�dzie 
realizowany projekt (tworzenie miejsc pracy, wzrost liczby 
turystów). Priorytetowo traktowane b�d� projekty dotycz�ce 
rozwoju turystyki  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Zgodno�� z regionalnymi lub lokalnymi programami 

rozwoju w zakresie kultury i turystyki.  
1 4 

VII Obiekty znajduj�ce si� na li�cie dziedzictwa narodowego 
przystosowane do celów kultury i turystyki 

1 4 

VIII Kompleksowo�� i wieloaspektowo�� projektów (np. 
kompleksowo�� projektów w aspektach dotycz�cych 
rozwoju turystyki i kultury) 

1 4 

IX Dotychczasowa aktywno�� beneficjenta w sferze turystyki i 
kultury106 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  52 
 

Projekty dotycz
ce kompleksowego zagospodarowania terenu 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Ekonomiczny wpływ na rozwój lokalny 4 16 
IV Poprawno�� wska�ników 1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VII Kompleksowo�� projektu 2 8 
 Maksymalna liczba punktów  48 

                                                           
106 np. nagrody za działalno��, dotychczasowe osi�gni�cia, znaczenie wnioskodawcy dla działa� w turystyce i 
kulturze 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 3.2. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 3.2:musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Zgodno�� z kryterium geograficzne – na obszarach podlegaj�cych restrukturyzacji 

(zgodnie z zał�czon� map� obszarów wsparcia działania przedstawion� w zał�czniku)   
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym  

w Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR 
9 Wła�ciwa warto�� projektu – projekty z zakresu infrastruktury �rodowiskowej o 

całkowitej warto�ci poni�ej 1 mln euro, 
10 Kwalifikowalno�� wydatków, 
11 �ródła finansowania projektu, 
12 Znacz�cy dochód netto dla celów ustalenia wysoko�ci dotacji (tylko w przypadku 

projektów kompleksowego zagospodarowania terenu ) 
13 Zgodno�� z planem rozwoju lokalnego 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 
Projekty drogowe 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój lokalny107 4 16 
III Poprawno�� wska�ników 1 4 
IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Wpływ na polityk� ochrony �rodowiska 1 4 
VI Wpływ na polityk� społecze�stwa informacyjnego  1 4 
VII Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub 

przewidywanym do realizacji układem komunikacyjnym; 
spójno�� z innymi projektami realizowanymi lub 
planowanymi do realizacji ze �rodków ZPORR, SPO 
Transport na lata 2004-2006, Funduszu Spójno�ci lub 
innych �ródeł  

1 4 

VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu wyra�ona przez redukcj� 
liczby wypadków  

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  52 

                                                           
107 1. Projekty powy�ej 1 mln euro powinny by� oceniane metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe wraz z 
oszacowaniem i podaniem w Studium Wykonalno�ci skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). 
W zakres metody b�d� wchodzi� kryteria zamieszczone w ponizszej tabeli. 
Lp. Nazwa kryterium Waga Ocena Razem 
   (od 1 do 4) (=3x4) 

1 2 3 4 5 
1. Poprawa wykorzystania istniej�cej infrastruktury (w tym remont, 

przebudowa lub rozbudowa) 
0,3   

2.  Redukcja liczby wypadków (szt./rok) 0,2   
3. Oszcz�dno�� czasu podró�y (osobogodziny/rok) 0.2   
4.  Zmniejszenie kosztów eksploatacji pojazdów (jako wynik zwi�kszonej 

�redniej pr�dko�ci przejazdu lub poprawionego stanu nawierzchni w 
zł/rok) 

0,2   

5. Zmniejszenie negatywnego wpływu na �rodowisko 0,1   
 SUMA    

 
2. Projekty poni�ej 1 mln euro powinny by� oceniane uproszczon� metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe 
bez konieczno�ci podawania skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt). W zakres metody 
uproszczonej metody wielokryterialnej b�d� wchodzi� te same kryteria jak w przypadku metody 
wielokryterialnej przedstawionej powy�ej. 
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Projekty �rodowiskowe 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Wpływ na realizacj� zobowi�za� akcesyjnych w obszarze 
ochrony �rodowiska108 3 12 

II 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
realizowanymi w ramach ZPORR, Funduszu Spójno�ci, 
oraz finansowanych z innych �ródeł 

1 4 

III Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

IV Efektywno�� kosztowa projektu  4 16 
V Poprawno�� wska�ników  1 4 
VI Wykonalno�� techniczna 1 4 
VII Kompleksowe projekty, w tym realizowane wspólnie 

przez wi�cej ni� jedn� jednostk� samorz�du 
terytorialnego 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  56 
 
 
Projekty dotycz
ce turystyki i kultury 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Wpływ projektu na popraw� warunków ekonomicznych i 
atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru na którym b�dzie 
realizowany projekt (tworzenie miejsc pracy,wzrost 
liczby turystów). Priorytetowo b�d� traktowane projekty 
dotycz�ce rozwoju turystyki 

4 16 

                                                           
108  a) Krajowy Program Oczyszczania �cieków Komunalnych:  
 Powy�ej 20 000 RLM - 4 pkt.  
 Od 15 000 do 20 000 RLM – 3 pkt.  
 Od 2 000 do 15 000 RLM – 2 pkt. 
 Poni�ej 2 000 RLM – 1 pkt. 
b) Krajowy i wła�ciwy Regionalny Program Gospodarki Odpadami: 
 Powy�ej 20 000 mieszka�ców – 4 pkt. 
Od 10 000 mieszka�ców do 20 000 mieszka�ców – 3 pkt.  
Od 5 000 do 10 000 mieszka�ców – 2 pkt. 
 Poni�ej 5 000 mieszka�ców – 1 pkt. 
c) Projekt ochrony powietrza zlokalizowany w strefie obj�tej Programem Ochrony Powietrza – 4 pkt.  
 d) Energia Odnawialna 
 �ródło o mocy: 

 - Powy�ej 10 MW – 4 pkt. 
 - 5 do 10 MW – 3 pkt. 
 - od 1 do 5 MW – 2 pkt. 
 - poni�ej 1 MW – 1 pkt. 
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IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Zgodno�� z regionalnymi i lokalnymi programami 

rozwoju w zakresie kultury i turystyki.  
1 4 

VII Obiekty znajduj�ce si� na li�cie dziedzictwa narodowego 
przystosowane do celów kultury i turystyki 

1 4 

VIII Kompleksowo�� i wieloaspektowo�� projektów (np. 
kompleksowo�� projektów w aspektach dotycz�cych 
rozwoju turystyki i kultury) 

1 4 

IX Dotychczasowa aktywno�� beneficjentaw sferze turystyki 
i kultury109 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  52 
 
 
Projekty dotycz
ce kompleksowego zagospodarowania terenu 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój lokalny 4 16 
IV Poprawno�� wska�ników 1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VII Kompleksowo�� projektu 2 8 
 Maksymalna liczba punktów  48 

 

                                                           
109 np. nagrody za działalno��, dotychczasowe osi�gni�cia, znaczenie wnioskodawcy dla działa� w turystyce i 
kulturze 
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Projekty dotycz
ce inkubatorów przedsi	biorczo�ci  
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Polityki horyzontalne 1 4 
 Maksymalna liczba punktów  40 

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.3.1. 

 KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania, 
4 Zgodno�� z kryterium geograficznym – na obszarach podlegaj�cych rewitalizacji, 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR, 
9 Kwalifikowalno�� wydatków, 
10 �ródła finansowania projektu, 
11 Zgodno�� z aktualnym  Lokalnym Programem Rewitalizacji, 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz 
trwało�� struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Wpływ projektu na popraw� warunków 
ekonomicznych i atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru 
na którym b�dzie realizowany projekt oraz  tworzenie 
miejsc pracy.   

4 16 

III Poprawno�� wska�ników 1 4 
IV Wykonalno�� techniczna  1 4 
V Polityki horyzontalne 1 4 
VI Kompleksowe projekty oddziaływuj�ce zarówno na 

sfer� gospodarcz�, jak i społeczn�.  
2 8 

VII Komplementarno�� z działaniami realizowanymi ze 
�rodków EFS dla osób chc�cych podnie�� kwalifikacje 
lub zagro�onych utrat� zatrudnienia w ramach ZPORR 
oraz osób zagro�onych wykluczeniem społecznym 
wspieranych w ramach SPO Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006, a tak�e działa� w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL na terenach 
obj�tych rewitalizacj�. 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów 52 

 
 
Projekty dotycz
ce inkubatorów przedsi	biorczo�ci  
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Polityki horyzontalne 1 4 
 Maksymalna liczba punktów  40 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 
Projekty drogowe 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

II Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój lokalny110 4 16 
III Poprawno�� wska�ników 1 4 
IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Wpływ na polityk� ochrony �rodowiska 1 4 
VI Wpływ na polityk� społecze�stwa informacyjnego  1 4 
VII Spójno�� z istniej�cym, realizowanym lub 

przewidywanym do realizacji układem komunikacyjnym; 
spójno�� z innymi projektami realizowanymi lub 
planowanymi do realizacji ze �rodków ZPORR, SPO 
Transport na lata 2004-2006, Funduszu Spójno�ci lub 
innych �ródeł  

1 4 

VIII Poprawa bezpiecze�stwa ruchu wyra�ona przez redukcj� 
liczby wypadków  

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  52 
 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.3.2. 

 KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania, 
5 Zgodno�� z kryterium  geograficznym – na obszarach podlegaj�cych rewitalizacji,  
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR 
9 Kwalifikowalno�� wydatków, 
10 �ródła finansowania projektu, 
11 Znacz�cy dochód netto dla celów ustalenia wysoko�ci dotacji (tylko w przypadku 

inwestycji dotycz�cych kompleksowego uzbrojenia terenu) 
12 Zgodno�� z aktualnym Lokalnym Programem Rewitalizacji, 
 

                                                           
110 1. Projekty powy�ej 1 mln euro powinny by� oceniane metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe wraz z 
oszacowaniem i podaniem w Studium Wykonalno�ci skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez 
projekt). 
2. Projekty poni�ej 1 mln euro powinny by� oceniane uproszczon� metod� wielokryterialn� (kryteria opisowe 
bez konieczno�ci podawania skwantyfikowanych korzy�ci generowanych przez projekt) 
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KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I  Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z 
projektami finansowanymi w ramach ZPORR, innych 
programów finansowanych ze �rodków UE oraz z 
innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz 
trwało�� struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników 1 4 
V Wykonalno�� techniczna  1 4 
VI Polityki horyzontalne 1 4 
VII Kompleksowe projekty oddziaływuj�ce zarówno na 

sfer� gospodarcz�, jak i społeczn�. 
2 8 

VIII Lokalizacja w pobli�u osi komunikacyjnych  1 4 
 Maksymalna liczba punktów 52 

 
 
Projekty dotycz
ce inkubatorów przedsi	biorczo�ci  
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Polityki horyzontalne 1 4 
 Maksymalna liczba punktów  40 
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Projekty dotycz
ce kompleksowego zagospodarowania terenu 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników 1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VII Kompleksowo�� projektu 2 8 

 Maksymalna liczba punktów  48 
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Projekty �rodowiskowe 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Wpływ na realizacj� zobowi�za� akcesyjnych w obszarze 
ochrony �rodowiska111 3 12 

II 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
realizowanymi w ramach ZPORR, Funduszu Spójno�ci, 
oraz finansowanych z innych �ródeł 

1 4 

III Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

IV Efektywno�� kosztowa projektu  4 16 
V Poprawno�� wska�ników  1 4 
VI Wykonalno�� techniczna 1 4 
VII Kompleksowe projekty, w tym realizowane wspólnie 

przez wi�cej ni� jedn� jednostk� samorz�du 
terytorialnego 

2 8 

 Maksymalna liczba punktów  56 
 
 
Projekty dotycz
ce turystyki i kultury 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Wpływ projektu na popraw� warunków ekonomicznych i 
atrakcyjno�ci inwestycyjnej obszaru na którym b�dzie 
realizowany projekt (tworzenie miejsc pracy,wzrost 
liczby turystów). Priorytetowo b�d� traktowane projekty 
dotycz�ce rozwoju turystyki 

4 16 

                                                           
111  a) Krajowy Program Oczyszczania �cieków Komunalnych:  
 Powy�ej 20 000 RLM - 4 pkt.  
 Od 15 000 do 20 000 RLM – 3 pkt.  
 Od 2 000 do 15 000 RLM – 2 pkt. 
 Poni�ej 2 000 RLM – 1 pkt. 
b) Krajowy i wła�ciwy Regionalny Program Gospodarki Odpadami: 
 Powy�ej 20 000 mieszka�ców – 4 pkt. 
Od 10 000 mieszka�ców do 20 000 mieszka�ców – 3 pkt.  
Od 5 000 do 10 000 mieszka�ców – 2 pkt. 
 Poni�ej 5 000 mieszka�ców – 1 pkt. 
c) Projekt ochrony powietrza zlokalizowany w strefie obj�tej Programem Ochrony Powietrza – 4 pkt.  
 d) Energia Odnawialna 
 �ródło o mocy: 
 - Powy�ej 10 MW – 4 pkt. 
 - 5 do 10 MW – 3 pkt. 
 - od 1 do 5 MW – 2 pkt. 
 - poni�ej 1 MW – 1 pkt. 
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IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Zgodno�� z regionalnymi i lokalnymi programami 

rozwoju w zakresie kultury i turystyki.  
1 4 

VII Obiekty znajduj�ce si� na li�cie dziedzictwa narodowego 
przystosowane do celów kultury i turystyki 

1 4 

VIII Kompleksowo�� i wieloaspektowo�� projektów (np. 
kompleksowo�� projektów w aspektach dotycz�cych 
rozwoju turystyki i kultury) 

1 4 

IX Dotychczasowa aktywno�� beneficjenci ko�cowi  w 
sferze turystyki i kultury112 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  52 
 
 
Projekty dotycz
ce kompleksowego zagospodarowania terenu 
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Ekonomiczny wpływ projektu na rozwój lokalny 4 16 
IV Poprawno�� wska�ników 1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VII Kompleksowo�� projektu 2 8 
 Maksymalna liczba punktów  48 

 
 
Projekty dotycz
ce inkubatorów przedsi	biorczo�ci  
 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

 Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II  Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Znacz�cy wpływ ekonomiczny projektu na rozwój 
lokalny  

4 16 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Polityki horyzontalne 1 4 
 Maksymalna liczba punktów  40 

 
 
                                                           

112 np. nagrody za działalno��, dotychczasowe osi�gni�cia, znaczenie wnioskodawcy dla działa� w turystyce  
i kulturze 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 3.4. 

Projekty w ramach Działania 3.4 musz� spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
 

 KRYTERIA FORMALNE  

1 Kompletno�� wniosku 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Zgodno�� z prawodawstwem unijnym i krajowym, 
4 Zgodno�� z celami Działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� projektu z 

typami wspieranych projektów, 
5 Zgodno�� udziału % dofinansowania z maksymalnymi limitami przewidzianym w 

Uzupełnieniu ZPORR, 
6 Kwalifikowalno�� wydatków, 
7 �ródła finansowania projektu 
 

 KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

 Trwało� projektu   16 
I Wpływ planowanych rezultatów projektu b�dzie znacz�cy 

i trwały w zakresie rozwoju przedsi�biorstwa 
4 16 

 Do�wiadczenie  4 
II beneficjent posiada potencjał i do�wiadczenie do 

wdro�enia projektu 
1 4 

 Udział własny beneficjenta  8 
III Deklarowany wkład własny beneficjenta jest wy�szy od 

minimalnego:  
  

  od 5 do 10 punktów procentowych 1 4 
 powy�ej 10 punktów procentowych 2 8 
 Efektywno� kosztowa  12 
IV Przewidywane wydatki s� adekwatne i zgodne  z  

zaproponowanymi działaniami i produktami 
2 8 

V Proponowane �ródła finansowania daj� gwarancj� 
realizacji projektu 

1 4 

 Zgodno� projektu ze zdefiniowanymi potrzebami  12 
VI Projekt opiera si� na przeprowadzonej analizie potrzeb 

beneficjenta, ma pozytywny wpływ na rozwi�zanie 
okre�lonej kategorii problemów i barier 
zidentyfikowanych w przedsi�biorstwie 

3 12 

 Poprawa konkurencyjno�ci przedsi	biorstwa w skali:  4 
VII rynku lokalnego 1 4 
 Realizacja polityk horyzontalnych UE  4 
VIII Polityki horyzontalne 1 4 
 Maksymalna liczba punktów  60 
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.5.1. 

 KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników, 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
4 Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym w 

Uzupełnieniu ZPORR, 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR 
8 Kwalifikowalno�� wydatków, 
9 �ródła finansowania projektu. 
 

KRYTERIA MERYTORYCZNO-TECHNICZNE 

 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
preferowane b�d� projekty komplementarne z projektami 
finansowanymi w ramach ZPORR, innych programów 
finansowanych ze �rodków UE oraz z innych �ródeł 

1 4 

II   Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna 
(gwarantuje stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� 
struktury instytucjonalnej) 

2 8 

III Poprawno�� wska�ników  1 4 
IV Wykonalno�� techniczna 1 4 
V Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VI Poprawa jako�ci nauczania  1 4 
VII Ułatwienie dost�pu do edukacji mieszka�com obszarów 

wiejskich  
1 4 

VIII Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza 
realizowanymi w ramach SPO: Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004-2006 oraz Wzrost Konkurencyjno�ci 
Przedsi�biorstw, lata 2004-2006 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  36 
 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW PODDZIAŁANIA 3.5.2. 

 KRYTERIA FORMALNE 

1 Kompletno�� wniosku, 
2 Kompletno�� zał�czników,  
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku, 
Zgodno�� z celami działania okre�lonymi w Uzupełnieniu ZPORR,  
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Zgodno�� rodzaju projektu z list� przewidzian� w Uzupełnieniu ZPORR dla danego działania 
6 Wła�ciwy okres realizacji projektu zgodnie z zasad� n+2 (uzasadnienie w razie jego 

przekroczenia), 
7 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym w 

Uzupełnieniu ZPORR, 
8 Zgodno�� udziału % dofinansowania z bud�etu pa�stwa z maksymalnym limitem 

przewidzianym w Uzupełnieniu ZPORR 
9 Kwalifikowalno�� wydatków, 
10 �ródła finansowania projektu. 
 

KRYTERIA MERYTORYCZNE I TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I 

Zgodno�� projektu z Narodowym Programem Zdrowia lub  strategi� 
rozwoju województwa lub wojewódzkim programem ochrony 
zdrowia 

2 8 

II Powi�zania z innymi projektami 1 4 

III Trwało�� projektu i wykonalno�� instytucjonalna (gwarantuje 
stabilno�� finansow� projektu oraz trwało�� struktury 
instytucjonalnej) 

2 8 

IV Poprawno�� wska�ników  1 4 
V Wykonalno�� techniczna 1 4 
VI Wpływ na polityki horyzontalne 1 4 
VII Poprawa poziomu jako�ci �wiadcze� zdrowotnych wyra�ona we 

wska�nikach dotycz�cych ilo�ci pacjentów, rodzajów �wiadczonych 
usług, czas oczekiwania na usług� medyczna, itp.)  

2 8 

VIII Zwi�kszenie dost�pu do �wiadcze� zdrowotnych mieszka�ców wsi 1 4 
IX  Komplementarno�� z innymi projektami, zwłaszcza preferowane 

b�d� projekty komplementarne z projektami finansowanymi w 
ramach ZPORR, innych programów finansowanych ze �rodków UE 
oraz z innych �ródeł 

1 4 

 Maksymalna liczba punktów  48 
 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 4.1. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 4.1. musza spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
1 Kompletno�� wniosku; 
2 Kompletno�� zał�czników; 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku; 
4 Zgodno��  z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania; 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu (uzasadnienie w razie jego przekroczenia); 
6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w uzupełnieniu ZPORR; 
7 Planowane wydatki (kwalifikowalno�� wydatków); 
8 �ródła finansowania projektu; 
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KRYTERIA MERYTORYCZNE I TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Spójno�� z projektami realizowanymi w 
czasie trwania programu, finansowanymi w 
ramach ZPORR, Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna lub ze �ródeł krajowych 

1 4 

II Wpływ projektu na zwi�kszenie efektywno�ci 
wdra�ania ZPORR w regionie/kraju  

4 16 

III Wska�niki osi�gni�cia celów projektu 1 4 

K
ry

te
ri

a 
po

ds
ta

w
ow

e 

IV Czy nie została przekroczona wysoko�� 
�rodków przyznanych w ramach pomocy 
technicznej: 
-dla danej instytucji na okre�lone działanie 
-dla danej instytucji ogółem 
-dla województwa na działanie 
-dla województwa ogółem  
 

 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

4 
4 
4 
4 

  
Razem                                                      40                                

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 4.2. 

 KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 4.2. musza spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
1 Kompletno�� wniosku; 
2 Kompletno�� zał�czników; 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku; 
4 Zgodno��  z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania; 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu (uzasadnienie w razie jego przekroczenia); 
6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w uzupełnieniu ZPORR; 
7 Planowane wydatki (kwalifikowalno�� wydatków); 
8 �ródła finansowania projektu; 
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 KRYTERIA MERYTORYCZNE I TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Spójno�� z projektami realizowanymi w 
czasie trwania programu, finansowanymi w 
ramach ZPORR, Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna lub ze �ródeł krajowych 

1 4 

II Wpływ projektu na zwi�kszenie efektywno�ci 
wdra�ania ZPORR w regionie/kraju  

4 16 

III Wska�niki osi�gni�cia celów projektu 1 4 

K
ry

te
ri

a 
po

ds
ta

w
ow

e 

IV Czy nie została przekroczona wysoko�� 
�rodków przyznanych w ramach pomocy 
technicznej: 
- dla danej instytucji na okre�lone działanie 
- dla danej instytucji ogółem 
- dla województwa na działanie 
- dla województwa ogółem  
 

 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
 
 

4 
4 
4 
4 

                                    
                                  Razem                                                      40                               

 

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DZIAŁANIA 4.3  

 KRYTERIA FORMALNE 

Projekty w ramach działania 4.3. musza spełnia� nast�puj�ce kryteria: 
1 Kompletno�� wniosku; 
2 Kompletno�� zał�czników; 
3 Wnioskodawca uprawniony jest do składania wniosku; 
4 Zgodno��  z celami działania okre�lonymi w uzupełnieniu ZPORR, zgodno�� rodzaju 

projektu z list� przewidzian� w uzupełnieniu ZPORR dla danego działania; 
5 Wła�ciwy okres realizacji projektu (uzasadnienie w razie jego przekroczenia); 
6 Zgodno�� udziału % dofinansowania z EFRR z maksymalnym limitem przewidzianym 

w uzupełnieniu ZPORR; 
7 Planowane wydatki (kwalifikowalno�� wydatków); 
8 �ródła finansowania projektu; 
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 KRYTERIA MERYTORYCZNE I TECHNICZNE 

Nr Kryteria Waga Maksymalny 
wynik 

I Spójno�� z projektami realizowanymi w 
czasie trwania programu, finansowanymi w 
ramach ZPORR, Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna lub ze �ródeł krajowych 

1 4 

II Wpływ projektu na zwi�kszenie efektywno�ci 
wdra�ania ZPORR w regionie/kraju  

4 16 

III Wska�niki osi�gni�cia celów projektu 1 4 

K
ry

te
ri

a 
po

ds
ta

w
ow

e 

IV Czy nie została przekroczona wysoko�� 
�rodków przyznanych w ramach pomocy 
technicznej: 
- dla danej instytucji na okre�lone działanie 
- dla danej instytucji ogółem 
- dla województwa na działanie 
- dla województwa ogółem  
 

 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
 

 
4 
4 
4 
4 

                                    
                                  Razem                                                      40                               

 


