WMazowsze.

W zwigzku z wzieciem przez Ciebie udziatu w procesie naboru:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Urzad Marszatkowski

Mazowieckiego w Warszawie, dane kontaktowe: Wojewddztwa Maz"_w'eCk'eg°
w Warszawie

° Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie ul. Jagielloriska 26,
o ul.Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, 03-719 Warszawa,
o tel. (22) 5979-100 tel. (22) 5979-100
o  email: urzad_marszalkowski@mazovia.pl www.mazovia.pl
o ePUAP: /Jumwm/esp;

° Inspektor ochrony danych
o e-mail: iod@mazovia.pl

Twoje dane osobowe jako kandydata:

e  bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (dane
wymagane przepisami prawa) albo dobrowolnej zgody (dane wykraczajgce poza obowigzek
ustawowy i dane wrazliwe), w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy;

e mogga by¢ udostepnione:

o uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa,
o podmiotom swiadczagcym obstuge organizacyjno-administracyjng Urzedu,

e  bedg przechowywane przez 3 miesigce od dnia zakoriczenia naboru, a nastepnie beda
bezpowrotnie usuwane.

° nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

e W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Tobie prawo zadania:

o  dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania;
o  whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
e W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zadania
przeniesienia danych i prawo cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych przez Ciebie jest wymogiem ustawowym.

Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wziecie udziatu w procesie
rekrutacji.

Przestanie przez Ciebie w procesie rekrutacji danych wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa jest
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie tych danych osobowych.

Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, niz wymagane przepisami prawa (lub jej
wycofanie) nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie spowoduje
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

Dane wrazliwe sg przetwarzane na podstawie zgody wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych
nastepuje z Twojej inicjatywy.




